PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama - lis Wisynuwati, S.Sos., CRA_, CRP., CGCAE
Jabatan - Inspekiur Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : R. Gani Muhamad
Jabatan . Pj. Wali Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

R. Gani Muhamad lis Wisnyuwati, S.Sos., CRA., CRP.,
CGCAE
Pembina Utama Muda / IV.c

NIP. 19680731 198803 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BEKASI

INDIKATOR TARGET KINERJA
NO TUJUAN SASARAN TUJUAN / SASARAN PADA TAHUN KE-
S 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 B 7 8 9
1 Meningkatnya | Meningkatkan Nilai AKIP 84.25 84.30 84.35
Kualitas Akuntabilitas Inspekiorat
Manajemen Kinerja dan
dan Kinerja Keuangan
Pemerintah
Progam Anggaran ket

(APBD/PAD/DAU/HIBAH/dII)

1 PROGAM PENUNJANG Rp. 50.803.368.060

URUSAN PEMERINTAHAN PESEE'%J ?gpﬁu
DAERAH KABUPATEN/KOTA

2 PROGAM Rp. 3.699.122.000 PENDAPATAN ASLI
PENYELENGGARAAN DAERAH (PAD)
PENGAWASAN

3 PROGRAM PERUMUSAN
KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN

fip. 4.760.870.940 DANA ALOKASI UMUM

DAN ASISTENSI (DAU)
Total Rp. 59.263.370.000
Bekasi. Januari 2025
\{ Pihak Kedua’T~ Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMERINTAH DAERAH KOTA BEKASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - lis Wisynuwati, S.Sos_, CRA_, CRP., CGCAE
Jabatan - Inspektur Daerah Kota Bekasi

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetatpkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagain pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Bekasi, Januari 2025
__ Inspektur Daerah Kota Bekasi,
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lis Wisynuwati, S.Sos., CRA, CRP, CGCAE
NIP. 19680731 198803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMERINTAH DAERAH KOTA BEKASI

1

3

PROGAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

PROGAM
PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN

PROGRAM PERUMUSAN
KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN
DAN ASISTENSI

Total

Rp. 50.803.368.060

Rp. 3.699.122.000

Rp. 4.760.879.940

Rp. 59.263.370.000

INDIKATOR TARGET KINERJA
NO TUJUAN SASARAN TUJUAN / SASARAN PADA TAHUN KE-
gt 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 = T 8 9
Meningkatnya | Meningkatkan Nilai AKIP | 84.25 84.30 84.35
Kualitas Akuntabilitas inspekiorat
Manajemen Kinerja dan
dan Kinerja Keuangan
Pemerintah
i
Progam Anggaran ket

(APBD/PAD/DAU/HIBAH/IN)

PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)

PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)

DANA ALOKASI UMUM
(DAU)

Bekasi, Januar 2025

Inspektur

Daerah Kota Bekasi,

N\

lis Wisnyuwati, S.Sos., CRA., CRP., CGCAE
NIP. 19680731 198803 2 002



