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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. Abi Hurairah, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : R. Gani Muhamad
Jabatan : Pj. Wali Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.

/ '

R. Gani Muhamad Drs/Abi HOrdirah, M.Si
Pembina Utama Muda, (IV/c)
NIP. 196601031986031012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran
Total

Pihak Kedua,

«

s

R. Gani Muhamad

Rp 94.663.872.580

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Akuntabilitas Indeks Kepuasan Masyarakat | 92.86
Layanan Pemadaman dan terhadap Layanan Publik
Penyelamatan yang Profesional
2. | Meningkatnya Kinerja Dinas Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi 81
Pemadam Kebakaran dan Pemerintah
Penyelamatan yang Akuntabel
dan Inovatif
3. | Meningkatnya Layanan Persentase Layanan Penyelamatan | 100%
Penyelamatan dan Evakuasi dan Evakuasi Korban Kebakaran
Korban Kebakaran Persentase Sarana dan Prasarana| 63%
Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah  Rp 70.153.820.260 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Pencegahan, Penanggulangan, Rp 24.510.052.320 APBD

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

Drs£Abi Hurairah, M.Si
Pembina Utama Muda, (IV/c)
NIP. 196601031986031012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Bilang Nauli Harahap, S.T., M.S.E
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abi Hurairah, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

, 0
Drs/Abi H ah, M.Si Bilang Nauli Harahap, S.T., M.S.E
Pembina Utama Muda, (IV/c) Pembina Tk. I, (IV/b)

NIP. 196601031986031012 NIP. 197611202002121008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Sekretariat

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya Kualitas Optimalisasi  Pengembangan 100%

Layanan dan Akuntabilitas Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja Disdamkarmat Kinerja dan Keuangan B
Optimalisasi Peningkatan 100%
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
Optimalisasi Peningkatan 100%

Sarana dan Prasarana Aparatur

Optimalisasi Pelayanan 100%
Administrasi Perkantoran

Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp 70.153.820.260 APBD
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Total Rp 70.153.820.260

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

; 04
Drs/Abi HuMetfah, M.Si Bilang Nauli Harahap, S.T., M.S.E
Pembina Utama Muda, (IV/c) Pembina Tk. I, (IV/b)

NIP. 196601031986031012 NIP. 197611202002121008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Fatikhun, S.H., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana pada Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abi Hurairah, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs/Abi Huhaifah, M.Si Fatikhun, S.H., M.Si
Pembina Utama Muda, (IV/c) Pembina, (IV/a)

NIP. 196601031986031012 NIP. 196903131990031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Bidang Sarana dan Prasana
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) (4)
1. | Meningkatnya Cakupan Layanan Presentase Penyediaan Sarana 63%
Pencegahan, Penanggulangan, dan Prasarana Pemadaman
Penyelamatan Kebakaran dan Kebakaran dan Penyelamatan
Penyelamatan Non Kebakaran
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pencegahan, Penanggulangan, Rp 8.304.249.840 APBD

Non Kebakaran

Total

Pihak Kedua,

Drs/

bi irah, M.Si

Pembina Utama Muda, (IV/c)
NIP. 196601031986031012

Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan

Rp 8.304.249.840

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

atikhun, S.H., M.Si

Pembina, (IV/a)

NIP. 196903131990031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Suhartono, SE., MA
Jabatan . Kepala Bidang Penyelamatan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Abi Hurairah, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3
Pihak Kedua, Pihak P

Drs/'Abi HOrdirah, M.Si Suhdrtono, SE.,
Pembina Utama Muda, (IV/c) Pe .
NIP. 196601031986031012 NIP. 197103252007011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Penyelamatan

No Sasaran Program

Indikator Kinerja Target

(1) (2)

(3) (4)

1. | Meningkatnya Cakupan Layanan
Pencegahan, Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran dan

Persentase Layanan 100%
Penyelamatan dan Evakuasi
Korban Kebakaran Serta Non

Penyelamatan Non Kebakaran Kebakaran
Program Anggaran Ket
1. Program Pencegahan, Penanggulangan, Rp. 3.198.194.290 APBD

Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran
Total

Pihak Kedua,

Drs Abi Hurdirah, M.Si
Pembina Utama Muda, (IV/c)
NIP. 196601031986031012

Rp. 3.198.194.290

Bekasi, 3 Januari 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Aziz Muslim, S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan pada Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abi Hurairah, M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota
Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A
Drs/Abi Hurafrah, M.Si Azi#Muslim, S.E., M.Si
Pembina Utama Muda, (IV/c) Penata Tk.1, (lll/d)

NIP. 196601031986031012 NIP. 197410262009021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Bidang Pencegahan

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Cakupan Persentase Layanan Pencegahan 100%

Layanan Pencegahan,

Penanggulangan,

Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan

Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran

Persentase Layanan Pemeriksaan 60%
dan Pengujian Alat Proteksi
Kebakaran

Program

Anggaran Keterangan

Program Pencegahan, Penanggulangan, Rp 803,000,000 APBD

Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan

Non Kebakaran
Total

Pihak Kedua,

Drs/ Abi irah, M.Si
Pembina Utama Muda, (IV/c)
NIP. 196601031986031012

Rp 803,000,000

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

Aziz Muslim, S.E., M.Si
Penata Tk.1,(l1l/d)
NIP. 197410262009021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Namar Naris, S.Sos., M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pemadaman pada Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abi Hurairah, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pih Pertima,
/7
-—/
Drs/ Abi Hurdirah, M.Si Namar Nans, S.Sos., M.Si
Pembina Utama Muda, (1V/c) Pembina, (l\V/a)

NIP. 196601031986031012 NIP. 19680§122002121008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja . Bidang Pemadaman
No Sasaran program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 (4)

1. | Meningkatnya Cakupan Layanan | Persentase Layanan Respon 92%
Pencegahan, Penanggulangan, | Time Penanggulangan Kejadian
Penyelamatan Kebakaran dan | Kebakaran 15 Menit

Penyelamatan Non Kebakaran

Program Anggaran Ket
1. Program Pencegahan, Penanggulangan, Rp. 11.004.608.190 APBD
Penyelamatan Kebakaran dan

Penyelamatan Non Kebakaran

Total Rp. 11.004.608.190

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Fi Pert7ma,
/

Drsf Abi HUTEirah, M.Si «NEFar Na Jis, S.50s., M.Si

Pembina Utama Muda, (IV/c) Pembina, (iV/a)

NIP. 196601031986031012 NIP. 196803122002121008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Siti Nurlaela, S.AP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Bilang Nauli Harahap, S.T., M.S.E
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota
Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iampi:‘;an
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Bilang Nauli Harahap, S.T., M.S.E Siti Nurlaela, S.AP
Pembina Tk. |, (IV/b) Penata Tk.1, (lll/d)

NIP. 197611202002121008 NIP. 19840716 2002122001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) 2) (3) (4)

1. | Tersedianya Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas| 1 Paket
beserta Atribut Kelengkapan beserta Atribut Kelengkapan

2. | Terlaksananya Pendidikan dan | Jumlah Pegawai Berdasarkan 100
Pelatihan Pegawai Tugas dan Fungsi yang Mengikuti | Orang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi | Pendidikan dan Pelatihan

3. | Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi | 1 Paket
Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan
Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan

4. | Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah | 2 Paket
Tangga Tangga yang Disediakan

5. | TersedianyaBahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik | 5 Paket
Kantor Kantor yang Disediakan

6. | Tersedianya Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan dan | 1 Paket
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan

7. | Tersedianya Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 12
dan Peraturan Perundang- dan Peraturan Perundang- | Dokumen
undangan Undangan yang Disediakan

8. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi 1
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu Laporan

9. | Terlaksananya Jumlah Laporan Penyelenggaraan 1
Penyelenggaraan Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD

10. | Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah Dokumen Penatausahaan 1
Arsip Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis pada SKPD Dokumen

11. | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin | 51 Unit

Mesin Lainnya

Lainnya yang Disediakan




No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

12. | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Laporan

Listrik yang Disediakan

13. | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12

Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang | Laporan
Disediakan

14. | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan | 21 Unit
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemeliharaan dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan Dinas dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas Jabatan

15. | Tersedianya Jasa Jumiah Kendaraan Dinas | 33 Unit
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak dan Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Perizinan Kendaraan Dinas dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan

16. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin | 45 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara

17. | Terlaksananya Pemeliharaan/ Jumlah Gedung Kantor dan| 4 Unit
Rehabilitasi Gedung Kantor Bangunan Lainnya yang

dan Bangunan Lainnya

Dipelihara/ Direhabilitasi

Pihak Kedua,

0

Bilang Nauli Harahap, S.T., M.S.E
Pembina Tk. |, (IV/b)
NIP. 197611202002121008

Bekasi, 7 Januari 2025

Pihak Pertama,

Siti Nurlaela, S.AP

Penata Tk.l, (lll/d) °
NIP. 19840716 2002122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Fevi Diana Rachmani, S.T., M.M
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan pada Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bilang Nauli Harahap, S.T., M.S.E
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota
Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

I

Bilang Nauli Harahap, S.T., M.S.E
Pembina Tk. I, (IV/b)
NIP. 197611202002121008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Sub Bagian Keuangan
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang 8820
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/
Tunjangan ASN Bulan
2. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan | 4 Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD dan
dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
3. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan | 14 Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/ | Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Semesteran SKPD  dan
Laporan Koordinasi Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Keuangan
Triwulanan/ Semesteran SKPD | Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
Bekasi, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertami,
Bilangge:likHarahap, ST.MSE ani, S.T., M.M

Pembina Tk. I, (IV/b)
NIP. 197611202002121008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Pepy Irmayanti, S.T., M.Si.
Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Bilang Nauli Harahap, S.T., M.S.E
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota
Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bilang Nauli Harahap, S.T., M.S.E Pepy Irmayanti, S.T., M.Si
Pembina Tk. I, (IV/b) Pembina,(IV/a)

NIP. 197611202002121008 NIP. 197104041998032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bagian Perencanaan

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 2
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat | Dokumen
Daerah Daerah

2. | Tersedianya Laporan Capaian Jumlah  Laporan Capaian 10
Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Laporan
Kinerja SKPD dan Laporan Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

3. | Terlaksananya Evaluasi Jumlah  Laporan Evaluasi | 2 Laporan
Kinerja Perangkat Daerah KinerjaPerangkat Daerah

Bekasi, 7 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

!

Bilang Nauli Harahap, S.T., M.S.E
Pembina Tk. I, (IV/b)
NIP. 197611202002121008

Pepy Iri
Pembina, (IV/a)

yanti, S.T., M.Si.

NIP. 197104041998032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Heri Kurnianto, S.E., M.A.
Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian Operasi Penyelamatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Suhartono, SE., MA
Jabatan . Kepala Bidang Penyelamatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7 Januari 2025
Pihak Pertama,

Heri Kurnianto, S.E., M.A.
Penata Tk.I, (lll/d)
NIP. 197103252007011005 NIP. 198507222010011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Seksi Pengendalian Operasi Penyelamatan

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Penyelamatan | Jumlah dokumen hasil 12
dan Evakuasi Korban | pelaksanaan kegiatan | Dokumen

Kebakaran dan Non Kebakaran

kesiapsiagaan petugas piket
dan penyelamatan/ evakuasi
saat penanggulangan

kebakaran dan non kebakaran

Pihak Kedua,

NIP. 197103252007011005

Bekasi, 7 Januari 2025

Pihak Pertama,

Heri Kurnianto, S.E., M.A.

Penata Tk.I, (Illi/d)

NIP. 198507222010011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Pepy Irmayanti, S.T., M.Si.
Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan Operasi Penyelamatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Suhartono, S.E., M.A.
Jabatan . Kepala Bidang Penyelamatan pada Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pepy Irmayanti, S.T., M.Si.
Pembina,(lV/a)
NIP. 197104041998032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Seksi Perencanaan Operasi Penyelamatan

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya pembinaan | Jumlah laporan hasil 3 Laporan
aparatur pencarian dan | pembinaan aparatur
pertolongan terhadap kondisi | pencarian dan
membahayakan pertolongan terhadap
manusia/penyelamatan dan | kondisi membahayakan
evakuasi yang sah dan legal manusia/penyelamatan
dan evakuasi yang sah
dan legal

Bekasi, 7 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pepy Igmayanti, S.T., M.Si.
Pembina, (IV/a)
NIP. 197104041998032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yardy Salolungan, AP,S.IP

Jabatan : Kepala Seksi Komunikasi Dan Investigasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Namar Naris, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemadaman pada Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Namar Naris, S.Sos., M.Si Yardy Salolungan, AP,S.IP
Pembina (V1/a) Penata Tk.I| (11l/d)
NIP. 196803122002121008 NIP. 1974Q 061994121001




PERJANJIAN KINERJA 2025
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pemadaman

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya investigasi kejadian | Jumlah dokumen yang memuat 1
kebakaran, meliputi penelitian & | hasil kejadian kebakaran yang | Dokumen
pengujian penyebab kejadian | dilakukan investigasi lanjutan
kebakaran meliputi penelitian dan pengujian
Bekasi, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ris, S.Sos., M.Si

Pembinal(Vl/a)
NIP. 196803122002121008

Yardy Salolufiggn, AP, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Akbar Juliando, S.STP., M.M.
Jabatan : Kepala Seksi Pengendali Operasi Pemadaman

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : Namar Naris, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemadaman pad Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
5
P
Namar Natis, S.Sos., M.Si Akbar Juliando, S.STP., M.M
Pembina, (Vl/a) : Penata Tk. |, (lll/d)

NIP. 1968(3122002121008 NIP. 198507162004121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pemadaman

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

4)

(1)
i

Terlaksananya pembinaan
aparatur pemadam
kebakaran

Jumlah aparatur pemadam kebakaran
yang memiliki sertifikasi keterampilan
teknis dan analis dalam pencegahan
dan penanggulangan kebakaran

27 Orang

Terlaksananya pemadaman
dan pengendalian
kebakaran dalam daerah
kabupaten/kota

Jumlah laporan hasil pelaksanaan
kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
dan pemadaman kebakaran dalam
daerah kabupaten/kota

12
Laporan

Terlaksananya
penyelenggaraan kerja
sama dan koordinasi antar
daerah berbatasan, antar
lembaga, dan kemitraan
dalam pencegahan,
penanggulangan,
penyelamatan  kebakaran
dan penyelamatan non
kebakaran

Jumlah dokumen hasil
penyelenggaraan kerja sama dan
koordinasi antar wilayah
kabupaten/kota dalam pencegahan,
penanggulangan kebakaran dan
penyelamatan kebakaran dan non
kebakaran

1
Dokumen

Terlaksananya Pengelolaan
Sistem Komunikasi dan
Informasi Kebakaran dan
Penyelamatan (SKIK)

Jumlah desa/kelurahan yang memiliki
sistem komunikasi & infomasi
kebakaran dan penyelamatan
(SKIKP) yang bisa di secara
perbaharui atau dimutakhirkan secara
berkala (setiap tahun), berkelanjutan
dan real time yang dimiliki oleh
desa/kelurahan setiap tahunnya

56 Desa/
Kelurahan

Bekasi, 7 Januari 2025

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

L
\ -
Akbar Juliando, S.STP., M.M

Penata Tk. | (Ili/d)
NIP. 198507162004121001

Pembina (Vl/a)
NIP. 1968(13122002121008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Agus Azhari
Jabatan : Seksi Pengadaan Sarana dan Prasarana
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Fatikhun, S.H., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

selaku atasan pihak pertamg, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fatikhun, S.H., M.Si Agug'Azhari
Pembina, (IV/a) Penata Tk.| , (lll/d)

NIP. 196903131990031008 NIP.196701271998031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Seksi Pengadaan Sarana dan Prasarana

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Tersedianya Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 204
Prasarana Pencegahan, Untuk Pencegahan dan Unit/
Penanggulangan Kebakaran dan | Penanggulangan Kebakaran Tahun
Alat Pelindung Diri dan Alat Pelindung diri yang

Sah dan Legal Sesuai Standar
Teknis Terkait

2. | Tersedianya Sarana dan | Jumlah Sarana dan Prasarana | 29 Unit
Prasarana Pencarian dan | yang Tersedia untuk Pencarian | /Tahun
Pertolongan Terhadap Kondisi | dan Pertolongan Terhadap
Membahayakan Manusia/ | Kondisi Membahayakan
Penyelamatan dan Evakuasi Manusia/Penyelamatan dan
Evakuasi Sesuai dengan
Standar Teknis

Bekasi, 7 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fatikhun, S.H., M.Si AgusfAzhari
Pembina, (IV/a) Penata Tk.1, (lll/d)

NIP. 196903131990031008 NIP.196701271998031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Caman Nursyamsu, S.E., M.M
Jabatan - : Seksi Pemeliharaan dan Perawatan Sarana Prasarana
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Fatikhun, S.H., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Fatikhun, S.H., M.Si Caman Nursyamsu, S'E., M.M
Pembina, (IV/a) Penata Tk.I , (lll/d)
NIP. 196903131990031008 NIP.197709062010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Seksi Pemeliharaan dan Perawatan Sarana Prasarana

Pencegahan,
Penanggulangan
Kebakaran dan Alat

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) ) (3) (4)

1. | Terstandarisasinya Jumlah dokumen hasil pelaksanaan 1
Sarana dan Prasarana | kegiatan standarisasi sarana dan Dokumen

prasarana pencegahan,
penanggulangan kebakaran dan alat
pelindung diri secara berkala (setiap

Pelindung Diri tahun), sah dan legal
Bekasi, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Fatikhun, S.H., M.Si
Pembina, (1V/a)
NIP. 196903131990031008

Cama
Penata Tk.1, (lll/d)

ursyamsu,

E., MM

NIP.197709062010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Mohamad Ridwan, SE. M.M
Jabatan . Analis Kebakaran Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Aziz Muslim, S.E., M.Si.

Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan pada Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

{a

W

Aziz Muslim, S.E., M.Si
Penata Tk.|, (Ili/d)
NIP. 197410262009021001

Mohama¥ Ridwan S.E., M.M
Penata TK. |, (lll/d)
NIP.197503072010011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pencegahan
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Tersedianya Dokumen NSPM Jumlah Dokumen NSPM 1
yang Berkaitan Dengan Pencegahan/Penanggulangan Dokumen
Pencegahan Kebakaran dalam Kebakaran dalam Daerah
Daerah Kabupaten/Kota Setiap | Kabupaten/Kota Setiap Tahunnya
Tahunnya

2. | Tersedianya Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil 1
Pelaksanaan Kegiatan yang Pelaksanaan Kegiatan Dokumen
Berkaitan dengan Pengendalian Bahan Berbahaya
Pengendalian Bahan dan Beracun (B3) dan
Berbahaya dan Beracun (B3) Penanganan Kebakaran yang
dan Penanganan Kebakaran Disebabkan B3 dalam Daerah
yang Disebabkan B3 dalam Kabupaten/Kota
Daerah Kabupaten/Kota

3. | Terlaksananya Pelatihan Jumlah Keluarga yang Mengikuti 600
Keluarga Tanggap Kebakaran Pelatihan Keluarga Tanggap Keluarga
Rumah Tanggap Kebakaran Kebakaran Rumah Tangga
Rumah Tangga

4. | Terlaksananya Pemberdayaan Jumlah Warga Masyarakat yang 1000
Masyarakat dalam Pencegahan | Mendapatkan Sosialisasi Edukasi Orang
dan Penanggulangan | Pencegahan dan
Kebakaran Melalui Sosialisasi Penanggulangan Kebakaran
dan Edukasi Masyarakat Setiap | Setiap Tahunnya
Tahunnya

5. | Tersedianya Dokumen Jumlah Desa/Kelurahan yang 56 Desa/
Pembentukan dan Pembinaan Terbentuk dan Terbina Relawan | Kelurahan

Relawan Pemadam Kebakaran
di Desa dan Kelurahan Setiap
Tahunnya

Pemadam Kebakaran pada
Lingkup Sistem Ketahanan
Lingkungan (SKKL)
Setiap Tahunnya

Kebakaran




No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

6. | Tersedianya Dokumen yang | Jumlah Dokumen yang Memuat 1
Memuat SKKL Pada Jumlah SKKL Desa/Kelurahan Dokumen
Desa/Kelurahan yang Telah yang Telah Tersedia Dukungan
Tersedia Dukungan Sarana Sapras Damkar
dan Prasarana

Bekasi. 7 Januari 2025

Pihak Kedua. Pihak Pertama.

Aziz Muslim. S.E.. M.Si
Penata Tk.1. (lll/d)
NIP. 197410262009021001

.

Mohamad|{Ridwan S.E.. M.M
Penata TK. 1. (lll/d)
NIP.197503072010011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Helmi Ade Kurniawan, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Inspeksi Proteksi
Kebakaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Aziz Muslim, S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan pada Dinas Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Aziz Muslim, S.E., M.Si Helmi Ade Kurniawan, SH
Penata Tk.|, (lll/d) Penata Tk. I, (lll/d)
NIP. 197410262009021001 NIP. 197907152010011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja: Bidang Pencegahan

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

)

(2)

(3)

(4)

Tersedianya Dokumen Rencana
Induk Sistem Penanggulangan
Kebakaran dan Penyelamatan
(RISPKP) yang Sah dan Legal

Jumlah Dokumen Rencana
Induk Sistem Penanggulangan
Kebakaran dan Penyelamatan

(RISPKP)

.1
Dokumen

Dokumen
Data
Lingkungan

Tersedianya yang

Bangunan/
yang
Prasarana

Memuat
Gedung/
Memiliki
Proteksi Kebakaran

Sarana

Dokumen
Data

Jumlah yang
Memuat Bangunan/
Gedung/ yang

Dipersyaratkan Harus Memiliki

Lingkungan

Sistem Proteksi Kebakaran

1

Dokumen

Pihak Kedua,

A

Aziz Muslim, S.E., M.Si
Penata Tk.I, (lil/d)
NIP. 197410262009021001

Bekasi, 7 Januari 2025
Pihak Pertama,

elmi Ade Kurniawan, SH
Penata Tk. I, (lll/d)
NIP. 197907152010011008




