PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemefintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah ini :

Nama : Ridwan AS, SH, M.Si.

Jabatan : Camat Bekasl Baral Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : R. Gani Muhamad

Jabatan . P}. Wall Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025
p Pihak Kedua T Pihak Pertama,

R. Ganl Muhamad Ridwan AS, SH., M.Si.

Pembina Tingkat | / IV.b
NIP. 19691030 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 1025
KECAMATAN BEKAS| BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
] [E] . ]
1. |Meningkatnya Akuntabiitas dan indaks Kopuasan Masyarakal ((KM) Bl5
Profesionalsme Pengeloiaan dan Layanan
Kecamutan Bekasi Barmt
2 |Meningkatmya Kualitas Manajamen dan Kinena|Milai AKIF Kecamatan Bekasi Barat 40
Kacamatan Bekasi Barat
3 |Terwujudnys Ketertiban dan Kolenimman Peraantase VWikayah yang Tertio di 5T%
Masyarakal yang didukung oleh kohasl sosial  [Kecamatan Bedasi Baral
yang huat di Kacamatan Bakasi Barat
P m A vt
rogra - (APBO/PADIDALYHIBAH/dI)
1. Program Penundang Urusan Pemerintahan RHp 25 821 B4T 8BO
Caerah Kabupaten/Kota PAD dan DAL
2 Program Penyelenggaraan Pemanntabhan dan Rp 425 000,000
Pelayanan Publik PaD
3 Pmgram Pamberdayaan Masyarakal Desa dan  Rp 12,725,563 650 FAL dan DAL
Keiurahan
&  Program Penyelenggaraan Urusan Rp 40,000,000 PAD
Pamsintahan Wmum
5 Program Koordinasi Katentraman dan Rp 1,476,233,000 PAD
Ketertiban Umum
Total Rp 40 488 544 330
Bekasi,  Januan 2025
#pm Hﬂduﬂ.q . Pihak Partama,
¢ y
e
_,F'F‘ -...—_'_'_._.-l—l-"
R Gani Muhamad Bidwap A%, S H. M.Si

Pembina Tingkat |/ V.b
MIP. 196810302003121005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernnizhan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Nurdin, 5.50s.

Jabatan . Sakretaris Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ridwan AS, SH, M.SL.

Jabatan - Camat Bekasi Barat Kola Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang talah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bakasi, Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
::? . . . -
D '
Ridwan AS, SH.. M.Si. Nurdin, S.Sos.
Pembina Tingkat | / IV.b Pembina / IV.a

NIP. 19691030 200312 1 005 NIP. 18740311 200701 1 011



PEFLARM AN MINES A TAHUN J3E
HECAMATAN BEFAS! BARAT KOTA BEMASI

Linil Kerja . Kocamaian Bakasi Barat
e 0 [
1 |Terakesnanys Projram Penunjang Urnisan  |Dptimalibes) Pengemsangan Sam
Perrarnianan Desralk Rabupatnn'Bota Pelazoran Capaan Kirerja 100
Reuangan
Optimaimasi Peningkntan Kageisites
Sumtser Digya Aparatur 100%
Ophmalisesi Pelayanan Adrminiatas)
Perkaromr 100%
Optimalsasi Paningkan Sardna
dan Prasarana Aparaiur o
e
Program AngRIET (APEOPADDALIMHIEAHD)
|
ﬁwl'al-l"n'l‘mnrrrwrl; Urusan Permenmiaban REp 21,047, 770,480 PRIy e
2 Pmgram Penplanggamsan Pemerictanan gan Rp 40,800 000
Palayanan Pubiik g
3  Progrem Pembardayasn Masyanss Deaa den Rp G 440,711,800
Kewrahan i
4. Progrem Penyalenggaraan Unusan Ap 40 000 0D
Pamenniatan Lmum PAD
&  Progrem Moorciaasl Keesnaman dan Ap 1020 655,000
Karletiban Limbim BAL
Taotal Ap 32067 107.260

Eshas  Januan 2005

Pibak Kead Pl P
Ridivan AS. §.H M 5i urdin. 5.305
Pambing Tingka 1 Wb Fainbii /W3

HIP. 1901030 700312 1 006 HIF. 1RT4031T1 200707 1011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj .

Nama . Nurdin, 5.50s.
Jabatan - Sekretaris Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ridwan AS, SH, M.5i,
Jabatan : Camat Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjan|i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
largel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi Januarn 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

="

MNurdin, S.50s.
Pembina Tingkat | / IV.b Pembina / IV.a
NIP. 19691030 200312 1 005 NIP. 19740311 200701 1 011




PAERLLAM AN (EHWERLA TAHLIN 2025
HECABATAM DI AR BANAT ROTA BESAS

init Kefja  Kecamatan Beas Barat
_m_]. (] ™ I
1. [Tefaksansnya Program Peaunjang Lnsin Optmalisas Pangambangir Sisterm
Pemennlahas Dasrah Katuipatenifols Pelaparan Capaian Kanera 100%
Feuangan
|mﬁruuui Penmighatan Kapasias
Bustber Days Agarsts 100%
Cpemalisas Pelayanan Agminitras
Presriearihais 106%
Opomiasas Fenmgkalan Sarana
dan Prassmans Aparakr %
Hi
Progin i (APHOPADDALIHIBAH)
|2 108 F
L mm;wmmml::m Pamenrahan Rp J1.077, Fi.480 PAD dan DAL
#.  Program Pevyelengparaan Pemedniabon dan  Rp 240,000,000
Palsyanen Pubdi 2]
A Program FPemberdayaan Masyambat Desa dan  Rp 8440, 771,830
Kafusahan P
4. Program Pamyslenggaraan Linssan Rp AL, 00 0]
Permarntahmt Limm BAR
5 Program Kootdinesd Kelenirseen des R 1.538 626 000
Ketartiban Linum Al
Totpd Rp A2 DT 107280

%
Rigwan AS, 5.H. M3
Frrmbina Tmgkat | £V b
NP 18881000 200313 1 005

Elemgd, Jaruan 2026
Pihak Parama,

Nurdin. § Soa
Permbing [ ¥ &
NIP. 15740011 200700 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama : Nurdin, S.50s.

Jabatan - Sekretarts Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi
selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : Ridwan AS, SH, M.S1.

Jabatan : Camat Bekasi Barat Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal larget kinefja jangka menegah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian Ini dan mengambll tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
m W Fl

Ridwan AS, SH.. M.Si. Murdin, 5,503,

Pembina Tingkat | / IV.b Pembina { IV.a

NIP. 18651030 200312 1 005 NIP, 19740311 200701 1 011



Uit Kerja . Kecamatan Soias Barat

PEEL LA UM KIMERIA TAMHLIN 3025
MECAMATAM BENASI BARAT MOTA BERAS!

ﬁ . - 1 .. .. HE | - : b I o | * 1
Ll 12 1L L
1. |Tetmkssnanya Program Peaunang Lnmsan Optimaksss Fengambangan Seam
Pemenntatar Dasmb Katupaten'ola Petaparan Capaian Kineqa 100%
Heuangan
Optrmalisas) Penngiatan Kapastas
Sumbér Oays Aparatis 1005
Otanalizas) Pelayansn AUmiraires
Porkaniois 106
Optrnaliaas Pemngkaian Sarsna
dan Prassmsna Apamabir 10IP%
Frogeam Anggaran WMFWD“:LM
1. B L 2M.097, LB
rogrem Penumang Unusan Pemenrtishan R 770, PAD gan CIAL
72 Prpgram Penyolpnpgarsan Pemeriniahan dan Rp 40 D00, Qo
Pewayanan Pubik 3
4 Program Pembardsyasn Wasysrsaal Desa dan  Rp 440,717,800
Kelurshan PAD
4 Program Penyelenggarasn Linsan Rp 40,000 000
f Progrsm Koordmas! Retenbamah gin A 1,328 505,000
Hsloetiban Limuam BAD
Tatal Hp D067 107 280
Hedas,  Januar 2025
Flh; Pihak -
Fiidesn AS. S H.. M.SI i
Permbina Toghat |/ 1V.B Pambnal V&

MIF 12661 030 200312 1 005

MiP. 18740317 33001 1091




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan can
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agus Joko Saputro, SE, M.5L.
Jabatan - Kepala Seksi Femarintahan
pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama  Ridwan AS, SH., M.5i.
Jabatan - Camal Bekasi Baral Kota Bekasi

selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersabul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, Januarn 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Y

Ridwan AS, SH_, M.Si.
Pembina Tingkat | / IV.b Penata Tingkat 1 /11l d

NIP. 18691030 200312 1 005 NIP. 19681021 200701 1 007




it Seka fakms Bamat
Mo Sasaran Kogiatan/Sub Maoglatan Indifatar Kiner|a Target
i @ e R T o w
1 | Tercapainya Koandinas! Pemesharaan Jurmian Dol Koo |rasiSns g
Prasarana den Sarana Pelayarsn Umgm dj Perngiat Daenh darfato
Kacamatan Bakas! Barat |imasars: Viertical yarg Tarkat calam
ipmm Sarens dar Prasarara 12 Dpkignan
lm Urrrn
1 | TevapsisyE FemaerayEan Kelyrshan di Jumiah Laporan Hasill Evali=as)
kacamatan Hakas: Ramat Falurahan 5 | apanEn
KeglatanSub Kegiatan Anggaran .
[AFBFADDALIMEAHN)
1, Hoordinmel Sinemi dangan Ca=wh Ha S0.C00 [0
deriiioy Instanel Werikal yaag Terind daipm PAD
Pame|hiresn Sarsras dan Presarana
Paiyyanan Limum
2 Evioinaal KEurahan 50 000,000 PaD

"y
Total Rp 100,000,000

Ridwan A5 S H. M5
Pembina Tingkat 14 V&
MIF, VRO D30 200372 1005

Panata Tmgka | g
NIP. TEEEN0ZT 200TD1 1007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama + Agus Joko Saputro, 5E, M.SI,
Jabatan - Kepala Seksi Pemerintahan
pada Kecamatan Bekasl Barat Kota Bekasi

salanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ridwan AS, SH_, M.Si.
Jabatan : Camal Bekasi Baral Kota Bekasi

salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januarn 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ridwan AS, SH., M.Si.
Pambina Tingkat | / IV.b Penata Tingkat | / lll.d

NIP. 18681030 200312 1 005 NIP. 19891021 200701 1 007



PERIAK AW HINERJA TAHLIN 3935
FECAMATAM BEFAR BARAT KOTA BERAS

Lire Haris - Haksl Pemenmiahan Kecamaa e Baa)

] | T = 3 [2
1 |Tomapanys Kooonas Pemalibarsan Jumian Dnlummn[Em-ﬁhnn'Enﬂ'nl
Prmmarang San Sarana Pelayanan Umom & |dengah Perabgial Desmh dan' sl
Aeramatan Oesesi Baal Imntame: Yerthal yaing Teball dalsm
Pemalikarzan Sarana an Preusrsns 12 Doy
Pelayanan Limum
2 |Temapaiarya Pevibeniayasn fslurahan dl Jurrigh Lapnran Hasll Evaiuas)
“peamalen Sekes Bamal Halurahan & Lapoean
L]
Hegiatan'Bub Kaglatan Angganan APBOIPADDALIHIBAHIGEI
1. RooranesiSinsgl dengen Peranges Dsrsn Hp Bl 000 (00

dandaisu Inatanal Warlesl yang Tarkall daism
Fataliiamean Samne den Praamns

Pedayanan Limum
i Essluanl Hplamhan Hp £l 00000
Totad Ap 104,000,000
Pibak

W —

Hittwean A5 8 H, M5
Pairtiing Tinghat 1/ Vb
NIF. 1861030 FO0312 1 D05

Pl

Pal

Perata Tigkat U 11l 4
NIF, VRSE0ET J00T0T 1 0D 4




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektf, fransparan dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Agus Joko Saputro, SE. M.Si
Jabatan - Kepala Seksi Pemerintahan
pada Kecamatan Bekas Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak psnama
Nama - Ridwan AS, SH., M.SI.
Jabatan  Camat Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas!
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambill tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi,  Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Perlama,
s
ME/
Ridwan AS, SH.. M.Si Agus Joko Saputro, SE. M.SI
Pembina Tingkat | / IV b Penata Tingkat | / |ll.d

NIP. 19681030 200312 1 005 NIP. 18691021 200701 1 007



PEHLIAMN AN KIMERIA TANLM 2035
EECAMATAN SERALIHARAT KOTA BERASG]

Lini Kmne - Seice Pemennizhan Kecamatan Bekas) Bamas

L L1
1 |[Tercapainya Koardinasi Pame darasn i Dhostoirasty Moo el sl Sine g
Prazarana dan Ssrana Seloyanan Umurm di dengan Perangiat Dasrah dan/atal
Kacamatan Bakasi Barat inssarml Vertikal yang Terkat calam
‘Famethiraan Sarana can Prazamns 12 Diwismien
iPlhpmm Urnam
"7 |Tecapalanys Pemberdayaan Kelirahan 4| |Jumiah Lapocan Hasll Evalisas)
Hacamatan Hekas: Hamt Katumban & L g
el
Flsglatan Sl Meguiken Anggaran (APBDPADDALMIZ AN
1 HoordinasiSnerg dengan Pemighkel Desrsh R 501000.000
darvariau nssanal Veriisl pang Terast dalsm -
Famalhéraat Saara dan Prasarana
Pelayanan Limum
& Evaluast Heluraban g 54,000,000 Pl
Teatsl Hp 100,000 000

Fiswan A5 5 H. M5
Pettbiin Tavghat |11V B Perata Tingkat 1 bl d
NP 19661030 200312 1 00 NIP. 18651021 200701 1 07




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Shinta Dewi, S.1P.
Jabatan - Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan
pada Kecamatan Bekasi Baral Kota Bekasi

salanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Ridwan AS, SH., M.5i.
Jabatan . Camal Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dizebut pihak kedua

Pihak partama berjanj| akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang talah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Perlama,

£ i

Ridwan AS, SH., M.SI. Shinta Dewi, S.IP.
Pembina Tingkat | / IV.b Penata Tingkat | / |Il.d

NIP. 18691030 200312 1005 NIP. 18790321 200801 2 006



PERIAN.AAN KINERLLA TAHLE 2026
HECARMATAN BEMAS| BARAT KOTA BEKASR

Linft Kerja - Sels Ekonamy dan Periisngunan Kecariian Seksi Sers)

No Sasaran MeglatanSub Neglatan Incikatar Kinerja Targat
L __m [E)] {41
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Kecariaten Hekao Baal
7 |Tercanaanys Pambersaan Keurahen di | Juman Lemmaga Kemosyarohatan
Hesarmalan Bobes Beml rang Berpariispasl daimm Foram
Musyawarah Pemancanaan
S T ————
FemghniminSeily Hoglatan Anggnd i ok
(APBIVPADDALIHEAHDH)
1 Pelapksanaan Wiusan Pemansianan yng Ap W8l 000,000
Terkat dengar Palayanan Periznan Mo ' PAD
[BE=1551
2 Pemngkatan Pansoas Masyarakal daam Ap £ 000, 000
Foren Wunyawarah Perencataan PAD
Pairbanguran d| Ksiuakan
Tols L2i-1 00 000 W0
Bokmsl,  Jmniar 2038
Ptk Pilak PeriEma,
Rigssgn 0G 6 1., MSI Elp

Farhirs Tange=s |/ Y b
MNIF 1ESE1000 J00a12 1 DO

Penata Tangiat | 11l o
NIE BT 200801 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Shinta Dewi, 5.IP.
Jabatan - Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan
pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekas

galanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ridwan AS, SH., M Si.
Jabatan - Camat Bekasl Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targat kinerja yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai targel kineria jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025
Pihak Pertama,

P

Ridwan SH. 1 ;
Pambina Tingkat | / IV.b Penata Tingkat 1 / Iil.d
NIP. 19691030 200312 1 005 NIP. 19780321 200801 2 D06



PEAAM AN MINERIA TARUN 2925
KECAMATAM DEMAL BAMAT KOTA BENAS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernitahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Shinta Dewi, S.IP.
Jabatan - Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan
pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ridwan AS, SH., M.5i.
Jabatan - Camal Bekasi Baral Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka managah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinerja tersebut menjadi tanggung [awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bakasi, Januarl 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

I}

e

Ridwan AS, SH., M.Si.
Pembina Tingkat 1/ IV.b Penata Tingkat | /11l d
NIP. 18691030 200312 1 005 NIP. 19730321 200801 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - Titin Murhayah, S.AP., M.A.
Jabatan - Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
pada Kecamatan Bekas| Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Ridwan AS, SH., M.SI.
Jabatan - Camal Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
parjanilan ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka meanegah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebernasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bakasi, Januar 2025

Pihak Kedua,

AS, SH., M.SL
Pembina Tingkat 1/ IV.b Pembina / IV.a

NIP. 19681030 200312 1 005 NIiP. 18810113 200212 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama : Titin Nurhayah, S.AP., M.A.
Jabatan ' Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

salanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ridwan AS, SH., M.Si.
Jabatan - Camal Bekasi Baral Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalarn rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

/?///- 2
=1 e '/ﬁ—

S
AAANT Y BTN
Ridwan AS, SH.. M.5i, Titin Murhayah, S AP M.A
Pembina Tingkat | / [V.b Pembina / [V.a

NIP. 18881030 200312 1 003 NIP. 19810113 200212 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama - Titin Nurhayah, S.AP., M.A.
Jabatan ' Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjuinya disebut pihak pertama
Nama + Ridwan AS, SH., M.5I.
Jabatan - Camal Bekasl Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasl, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ridwan AS, SH., M.Si. Titin M AP,
Pembina Tingkat | / V.b Pembina / IV.a

NIP. 18691030 200312 1 005 NIP. 19810113 200212 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Mochamad Sunaryadi, SE.
Jabatan ' Plt. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

salanjulnya disebut plhak pertama

MNama : Ridwan AS, SH., M.5i.
Jabatan - Camal Bekasl| Baral Kola Bekasi

salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, anuar 2025
Pihak Kedua, F'khall'. P ma,

e f o
//‘-_ ﬁdﬂ
ECAME 115422018
Ridwan AS, SH., M.5I, Mochamad Sunaryadi, SE.
Pembina Tingkat | / IV.b Penata / lll.c

NIP. 18681030 200312 1 005 NIF. 188680315 201001 1 001



PETRLUAN, ILAM KINERIA TAHLN 2028
KECARMATAN BEKAS! BARAT HOTA BERALS]

L#nil Hakal Matsriraman San Keietiban Kecerraien Belosi Barat
Ho Sanaran KagiatanSub Keglatan Indikatar Kinera Torget
) ] : m_ 0]
1. |Tercepenys Koordinasi Lipaya dumiah Laparsn Kegaien penariban
Peryrenggarmr Keterleaman can smnacan | Meceratan Sekasl
Keleiiban Umum di Kecamalsn Bekes Baral [Haml 13 Lapgran
F] Tf-:ﬁmpn Penreengiamen Urusan Pessksanasn Tugss Forum
Pamerinishan Umoem Sesdisd Panugsssan Keorinas! Pirpnen di Kocemalon
Mapals D o Hecampian Beeass Baral 1 Dokuman
Waghaariub Koginten Ardypien wmrm::.nmnm
1. Siredgiss dengan Kepoline Magerd Republe  Rp i), 00, (]
Infanasls, Tenlams Meuonal Indanesa dan _—
Irtana) WVartikel di Wilepah Kecamatan
2 Pulzksaiaan Tl.npl Frium Koordinani Rp A0 000, 00O
Prperan o Kecarmatan i
Tols Fg 143,000,000

Ridwen AR SH. M5
Pambsie Tinghat |/ IV B
NP 15891053 200313 1 005

Mochampd Gurarads §.E

Penatad il e
NIP 1EAE0ETS 201001 1 D31




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mochamad Sunaryadi, SE.
Jabatan ' Pit. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ridwan AS, SH., M.Si.
Jabatan : Camat Bekasi Baral Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

AS, SH., M Si Mochamad Sunaryadi. SE.
Peambina Tingkat | / IV.b Penata / lll.c

NIF. 18681030 200312 1 005 NIP. 18860315 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemearntahan yang gfektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Mochamad Sunaryadi, SE.
Jabatan - Pit. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ridwan AS, SH., M.Si,
Jabatan : Camat Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

i 2025
Pihak Kedua,
Ridwan AS, SH., M.S1, Moch una i
Pambina Tingkat | / IV.b Panata / lll.c

NIP. 19681030 200312 1 005 NIP. 19860315 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama - Mochamad Sunaryadi, SE.
Jabatan - Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Ridwan AS, SH., M.5i.
Jabatan - Camat Bakasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditatapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan mealakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bakasl, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak P&rtama,

s
Ridwan AS, SH.. M.S|,

Pambina Tingkat | / IV b Penata /lll.c
NIP. 19691030 200312 1 005 NIP. 15860315 201001 1 001
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PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Iini

Nama : Mochamad Sunaryad), SE.
Jabatan - Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
pada Kecamatan Bekas| Baral Kota Bekasi

selanjuinya disebut pihak pertama
Nama : Ridwan AS, SH., M.5i.
Jabatan : Camat Bekasl Barat Kota Bekasi

salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka membernkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januarj2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| i
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ML ] 1B 0R0T
Ridwan AS. SH.. M 5i Mochamad Sunaryadi, SE.
Pembina Tingkat | / IV.b Penata/lll.c
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinizhan yang efektf, transparan dan
akuntabe! sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini .

Nama - Mochamad Sunaryadi, SE.
Jabatan ' Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
pada Kecamatan Bekasi Baral Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ridwan AS. SH., M.Si.
Jabatan - Camal Bekasi Baral Kota Bakasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, Januarj£2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o

Ridwan AS. SH.. M.Si, Mochamad Sunaryadi. SE.

Pembina Tingkat | / WV b Penata / lll.c

NIP. 18681030 200312 1 005 NIP. 18860315 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Farida Aryani, S.AP., M.A.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Lisaha
pada Kecamatan Bekasi Baral Kola Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nurdin, 5.508.
Jabatan - Sekretaris Kecamatan Bekasli Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Fihak pertarmna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanitan ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menegah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasl, Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Nurdin, S.So0s. Fanda anl. S AP, M.
Pembina / IV.a Penata/lll.c

NIP. 18740311 200701 1 D11 NIP. 18760212 200701 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Farida Aryani, 3.AP., MA
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Nurdin, 5.50s.
Jabatan - Sekretans Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasl, Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ML

11542010
Nurdin, 5. 5os Farida Aryani. S AP M.A
Pembina/ IV.a Penata / lll.c

NIP. 19740311 200701 1 011 NIP. 19760212 200701 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Farida Aryani, S.AP., MLA.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha
pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

salanjutnya disebut pihak pertama
MNama  Nurdin, 5.50s.
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Bekasi Baral Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjan|i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan
targed kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capalan kinerja darl perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Bekasi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7
7
urdin, 5.50s. Farida i, S AP MA
Pambina/IV.a Penata / lll.c

NIP. 18740311 200701 1 011

NIP. 19760212 200701 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama : Erma Rahmawati, SE.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan
pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

salanjutnya disabut pihak pertama
Nama : Nurdin, S5.50s.
Jabatan : Sekretaris Kecamalan Bekasi Baral Kota Bekasi

selaku atasan pihak periama, selanjuinya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesuail lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mealakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Nurdin, S5.So0s. Erma Rahmawati, SE.
Pembina / IV.a Penata Tingkat | / 1ll.d

NIP. 19740311 200701 1 011 NIP. 19870629 201001 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trahsparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Erna Rahmawati, SE.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjulnya disebut plhak pertama

Nama > Nurdin, S.50s.

Jabatan - Sekretarts Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025
Pihak Kedua, F Pihak P a

> |

Nurdin, S.So0s Ema Rahmawati, SE,
FPembina / IV.a Penata Tingkat | / 1ll.d

NIP. 18740311 200701 1 011 NIP. 18870629 201001 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Erna Rahmawatl, SE.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan
pada Kecamatan Bekasi Baratl Kota Bekasi

salanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Nurdin, S.So0s.
Jabatan - Sekretaris Hmanm_lan Bekasi Baral Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak partama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipariukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pembina/ IV.a Penata Tingkat | / [1l.d

NIP. 19740311 200701 1 011 NIP. 18870629 201001 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Achmad Supriatna, S AP.
Jabatan - Lurah Bintara Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

salanjutnya disebut pihak partama

Mamsa : Ridwan AS, SH, M.Si.
Jabatan : Camat Bekasi Barat Kota Bekasi

salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinsrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
datam rangka memberikan penghargaan dan sanksl.

Bokasi, Januari 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

/‘:/
R . M.Si
Pembina Tingkat | / IV.b Penata Tingkat |/ lll.d

NIP, 19681030 200312 1 005 NIP. 19711116 200701 1 005



PEFRJIANJIAN HINFRIA TAHLUMN 2025
KECAMATAN BEMAD| BARAT KOTA FERAE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama . Achmad Supriatna, S.AP.
Jabatan ' Lurah Bintara Kecamatan Bekasl Barat Kota Bekasi

selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : Ridwan AS, SH, M.SI.
Jabatan - Camat Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak partama, saelanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berfan|i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperiukan
dalam rangka mamberikan panghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
r— C ) g —
115410004 -
Ridwan AS, SH., M.SI, Achmad Supriatna, S.AP.
FPembina Tingkat |/ IV.b Penata Tingkat | / 1ll.d

NIF. 19681030 200312 1 005 NIP. 18711118 200701 1 005



PEALLAM.IAN KINERA TAHLW 025
MECAMATAN PTHASI HARAT KOTA BEXAE
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PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientas) pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama . Achmad Supriatna, 5 AP
Jabatan ' Lurah Bintara Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

salanjutnya disebut pihak partama

MNama ! Ridwan AS, SH. M.Si,
Jabatan  Camat Bekasi Barat Kota Bekasi

salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januarj 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Ridwan AS, SH.. M.Si. Achmad Supnatna, S.AP,

Fembina Tingkat !/ IV.b Penata Tingkat | / lll.d

NIF. 19691030 200312 1 005 NIP. 19711116 200701 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, fransparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Mustikawall, S.AF, M.Si.
Jabatan : Sakratans Kelurahan Bintara
pada Kecamalan Bekasi Baral Kota Bekasi

selanjutnya disebul pihak perama

MNama s Achmad Supriatna, 5.AP.
Jabatan : Lurah Bintara Bekas| Barat Kola Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)l akan mewujudikan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
larget kinerja lersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

S A £ 1EETIT2

Achmad Supnatna, S.AP. Mustikawali, S.AP. M.Si.
Penata Tingkat | 7 1ll.d Penata Tingkat | / 1ll.d

NIP. 19711116 200701 1 005 NIP. 18820801 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama | Muslikawah, 5 AP, M.SI.
Jabatan : Sekretanis Kelurahan Bintara
pada Kecamatan Bekasi Baral Kota Bekasl

salanjutnya disebut pihak partama
Nama CAchmad Supriaina, S.AP.
Jabatan . Lurah Bintara Bekasi Barat Kola Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan meawujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menegah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebul menjad| tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Partama,

-

Ac Supri s S AP M Si
Penata Tingkat | / 11l.d Penata Tingkat | / lll.d
NIP. 18711116 200701 1 005 NIP. 18820801 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelktif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama . Mustikawall, S.AP, M.SI.
Jabatan - Sekrelaris Kelurahan Bintara
pada Kecamalan Bekasi Baral Kota Bekasi

selanjutnya disebut plhak perfama
Nama - Achmad Supriatna, 5.APF.
Jabatan : Lurah Bintara Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperil yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja lersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
daiam rangka membernkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025

Fihak Kedua, Finak Partama,
Achmad Supriatna, S.AP. Mustikawati, S AP, M_Si.
Penata Tingkat | / lil.d Penata Tingkat | /111.d

NIP. 19711116 200701 1 005 NIP. 18620801 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Eko Budi Wijayanto, 5 AP
Jabatan ' Kepala Seksi Pemearintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Kelurahan Bintara pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak partama
MNama - Achmad Supriatna, S AP,
Jabatan ' Lurah Bintara Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan|l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menagah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasl, Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

- !M
Achmad Supriatna S AP Eko Budi Wilayanto, S.AP.
Penata Tingkat | / lllLd Penata / lll.c

NIP. 18711116 200701 1 005 NIP. 19780927 200501 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl |

Nama : Eko Budi Wijayanto, S.AP.
Jabatan ' Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Kelurahan Bintara pada Kecamatan Bakasi Barat Kola Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama - Achmad Supriatna, S.AP.
Jabatan - Lurah Bintara Bekasi Baral Kola Bekasi

salaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan|| akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka méncapal target kinerja jangka menagah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capeian kinerja darl peranjlan inl dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi Januar 2025

Plhak Pertama,
ma riatna, S.AP. Eko Budi Wiiavanto, 5.AP.
Penata Tingkat | / lllL.d Penata / lll.c

NIP. 18711118 200701 1 005 NIP. 19780927 200501 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekii, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Eko Budi Wijayanto, S.AP.
Jabatan . Kepala Seksi Pemeriniahan, Ketenframan dan Keterfiban
Kelurahan Bintara pada Kecamatan Bekasi Baral Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Achmad Supnatna, S AP
Jabatan : Lurah Bintara Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanfian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ad Su S.AP. Eko Budi Wijayan AP
Penala Tingkat | / |ll.d Penata / lll.c

NIP. 18711116 200701 1 D05 NIP. 19780927 200501 1 01
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama : Halimatus Sa'diyah, SE., MA.
Jabatan - Kepala Seks: Kesajahteraan Sosial Kelurahan Bintara
pada Kecamatan Bekasi Baral Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
MNama : Achmad Supriatna, S.AP.
Jabatan . Lurah Bintara Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
patjanitan inl, dalam rangka mencapal target kinerja fangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi. Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Achmad Supriatna, S AP. ali Sa'di S
Panata Tingkat | / 1ll.d Penata Tingkat | / [1l.d
NIP. 18711116 200701 1 005 NIP. 19800204 201001 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama : Halimatus Sa'diyah, SE., MA.
Jabatan - Kepala Seksl Kesejahteraan Sosial Kelurahan Bintara
pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama  Achmad Supriatna, S.AP.
Jabatan : Lurah Bintara Bekasi Barat Kola Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah sepeni yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis| yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
tarhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januar| 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

Achmad Supriatna, S AP. Halimatus Sa'diyah. SE., MA.
Penata Tingkat 1/ 11l.d Penata Tingkat | / 11l.d

MNIP. 187111186 200701 1 005 NIF. 186800204 201001 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHLIN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hallmatus Sa'dlyah. SE., MA.
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Kelurahan Bintara
pada Kecamatan Bekasl Baral Kota Bekasi

selanjutnya disebut plhak pertama

Nama : Achmad Supriatna, S.AP.
Jabatan . Lurah Bintara Bekasi Barat Kola Bekasl

salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinarja jJangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pinak Pertama,
Achmad Supriatna. S AP. Hal g Sa'di .. MA
FPenala Tingkat |/ 1ll.d Penata Tingkat 1/ lli.d

NIP. 18711116 200701 1 005 NIP. 18800204 201001 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Raymond Patar Sitinjak, SE, M.Si.
Jabatan ' Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan
Kelurahan Bintara pada Kecamatan Bekasi Baral Kola Bekasi

salanjutnya disebut pinak pertama

Nama . Achmad Supriatna, S.AP.
Jabatan : Lurah Bintara Bekas| Barat Kola Bekasi

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menegah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari peranjian inl dan mengambil tndakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januarn 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Achmad Supnatna, 5 AP. Ra d Palar Sitinjak, SE, M.5|.
Penata Tingkal | / lll.d Penata Tingkat | / 11l.d

NIP. 19711116 200701 1 005 NIF. 19780722 200802 1 002



FERAJAMALN RIMERJA TAMNRIN 2025
SECAMATAN EERALS BARAT ROTA BEERAE

Uil prm Saksl Penbardayamn Maesperakal dan Penbanguoen Heberaban Birdara Kecamatan
Pehas Baral
) . - = @ "El
1 Tercandarys Fertberdiyann eurahan o) e fiana Ga) Fralane
Eacersian fshas Barm Henmrahan yang Teriengun o Ul
 Ruitvan Poamas dan Crmas pang
| Marvypacaicat 3 Kebrahan SRR O
JUreeEn Lembas Barmnas garaian
Fang [msierggaranan Feteatan
Hintars I LT ManaE Farsa i
Esl
FagiaEuD Megaman AnganE )
1. Feentangurian Sarmna dsn Praseding Rp 30,000 D05
LT BAD
2 Fembercayaan Wasyaraka® 5 Kauratian Rp 1,801, 15 BOD man
1 Rwnpmanggaraan Lemeags Kemanemastan A i1, 00 D00 e
Trxal LTE 2571, 751, BO0

Fanais Tinghs 1110
NP HETT1118 206701 1 G085

ekan,  Janoae G025

Permata Timghad U (100
MIP. 1 OTROTED 200002 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Raymond Patar Sitinjak, SE, M.Si.
Jabatan - Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan
Kelurahan Bintara pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut plhak pertama
Nama . Achmad Supriatna, S.AP.
Jabatan : Lurah Bintara Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasl Januarn 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Achmad Supriatna, 5 AP Raymond Patar Sitinjak, SE, M Si

Penata Tingkat | / lll.d Penata Tingkat 1/ 1/1.d

NIP. 18711116 200701 1 005 NIP. 18780722 200902 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

MNama : Raymond Patar Sitinjak, SE, M.Si.
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan
Kalurahan Bintara pada Kecamatan Bekasi Baratl Kota Bekasi

selanjuinya disebut pihak pertama
Nama  Achmad Supriatna, S.AP.
Jabatan : Lurah Bintara Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak partama berjan|l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dar pernanjan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Achmad Supriatna, S.AP. R Patar Sitinjak, SE. M.S.
Penala Tingkat | / Ill.d Penata Tingkat | / 1llL.d

NIP. 19711116 200701 1 005 NIP. 19780722 200802 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama : Siti Murhayali, 5.50s., M.Si.

Jabatan - Lurah Bintarajaya Kecamatan Bekasi Barat Kola Bekas|
selanjulnya disebut pihak pertama

Nama . Ridwan AS, BH, M.5i.

Jabatan : Camat Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya diseabut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewu|udkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januan 2025

Pihak Hedua. Pihak Pertama,

"ll'l-mll
Ridwan | Sit Nurhayafi. S.Sos., M.Si.
Peambina Tingkat | / IV.b Penata Tingkat | / lll.d

NIP. 19691030 200312 1 005 NIP. 18770208 200801 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml| yang bertanda tangan di bawsh ini :

MNama : Siti Nurhayatl, S Sos., M. SI,
Jabatan : Lurah Bintarajaya Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjutnys disebut pihak perdama

Nama : Ridwan AS, SH, M.Si.
Jabatan : Camat Bekasl Baral Kola Bekasi

salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah saperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kamil.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mefakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diparfukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksl.

Bekasd, Januan 2025
Pihak Pertama,

Pembina Tingkat | / V.b Penata Tingkat | / ll.d
NIP. 19691030 200312 1 005 NIP. 19770208 200901 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, ransparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl

Nama : Siti Nurhayati, 5.S0s., M.5i.

Jabatan - Lurah Bintarajaya Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ridwan AS, SH, M &I,

Jabatan - Camat Bekasi Barat Kota Bekasi

salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinerfa tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Bekasi, Januan 20256
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_.—-"'-"_-‘

Ridwan AS, SH., M.Si. Sitl Nurhayatl, S.Sos ., M.Si.
Pembina Tingkat | / V.b Penata Tingkat | / 111.d
NIP. 19691030 200312 1 005 NIP. 19770208 200901 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Muhammad Sukr, 5.Pd.|.
Jabatan . Sekrataris Kelurahan Bintarajaya
pada Kecamatan Bekasl Baral Kola Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Siti Nurhayati, 5.50s., M.51.

Jabatan : Lurah Bintarajaya Bekasi Barat Kola Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua .
Pihak pertama beranj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menegah separti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanks|,

Bekasi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sitl Nurhayatl, S.Sos., M.Si,
Penata Tingkat | / 11l.d Panata / lil c
NIP. 19770208 200801 2 002 NIP. 19781027 200501 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Muhammad Sukri, S5.Pd.1.
Jabatan . Sekretaris Kelurahan Bintarajaya
pada Kecamatan Bekasi Baral Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sitl Nurhayati, 5.50s., M.Si.
Jabatan : Lurah Bintarajaya Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanfian Ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka menegah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perercanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinera tersebut menjad| tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar peranjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi

Bekasl, Januari 2025

Pihak Kedua, Pthak Periama,

Penata Tingkat | / Iil.d Penata / lil.c

NIP. 19770208 200901 2 002 NIP, 18781027 501 1 DOS



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manzjemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Muhammad Sukri, S.Pd.1.
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Bintarajaya
pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Siti Nurhayatl, 5.S0s., M.Si
Jabatan : Lurah Bintarajaya Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan|l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka menagah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamj,

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi

Bekasi, Januarn 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

Siti Nurhayati, S_Sos. M.Si.
Penata Tingkat | / |lIl.d Penata / lll.c

NIP. 18770208 200901 2 002 NIP. 18781027 200501 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabal serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Khoirunisa, S.50s.
Jabatan - Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan
Kelurahan Bintarajaya pada Kecamatan Bekasi Barat Kola Bekasi

selanjulnya disebut pihak pertama

Nama : Sitt Nurhayati, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Lurah Bintarajaya Bekasi Baral Kola Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menegah seperti yang telanh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kingrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januar 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
. 1. ‘
.I:__LMIIH
Siti Murhayatl 5505, M Si. Kheirunisa, $.508.
Penata Tingkat | / 11l.d Penata Tingkat | / Il d

NIP. 19770208 200801 2 002 NIP. 19741114 200801 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah im :

Nama : Khoirunisa, 5.50s.
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakal dan Pembangunan
Kelurahan Bintarajaya pada Kecamatan Bekasi Barat Kola Bekasl

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Sith Nurhayat, 5.50s., M.Si,
Jabatan - Lurah Bintarajaya Bekasi Barat Kola Bekasi

s2laku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanfian Inl, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menegah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kam|.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan meangambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=
=
Sitl Nurhayati, 5.50s . M.Si. Khoitunisa, S.50s.
Penata Tingkat | / lli.d Penata Tingkat |/ 1l.d

NIP. 18770208 200901 2 002 NIF. 16741114 200801 2 009



PERLIARLULN KINERIA TAMLIM 2025
WECABATAN EENAR DARAT KOTA BEMAR

Unit K Seka Pardordayeen SMasganssai don Pamaangonan Kisleanan Brtarajaya

Fecaraian Bekas Sarat

Mo ﬂm&____.%&ﬁ Target
1 Tecapamrys Beirbardayaan Kelurakan d Jumiah Sarens dai Pressmne
Eacamatan Beloas 3aml {rmLraha g Torbangin & Lindt
Jeminh Powmas den Otmsa yarg
bislakpanaaan Fambardayes
Mauyaralst o Knlorahan il Feimm } O
Jimiar _eroaga Kemasyornkatan
iife Chsslengoarsenn Makirahan
:Iﬂi'ﬂ.rqfqn 2 LewFeag AmifiEssaraaten
Figl
Haglataih deghalan B garan (P B AT ALUMIEA et
1 Darhargure Siaeia dan O gaarafin Fip feS, 000 000 g
tiratun ol
Paimberdayian Madygaaiml i Aslyrahan Hn I, A3 00D pan
Pgnysenggarsan Lemiaga Kerawyamkaian  Ro 40 000 (R0 s
Tatal Fp 704 436 000

Bpkas,  caneed H0E
Binak Perama,

e
f’ 4

i Peruala Tingkat b II1.d
RIP. 1HT 0208 200601 2 002 MIP 10741114 200801 7 05



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemefintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

Mama : Khoirunisa, S.50s.
Jahatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan
Kelurahan Bintarajaya pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebul pihak pertama
Nama : Biti Nurhayati, 5.50s,, M.Si.
Jabatan : Lurah Bintarajaya Bekasi Barat Kola Bekas|

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanfian inl, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menegah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januarn 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

b
Sili Nurhayall, 5.Sos., M.Si. Khoirunisa, S 508
Penata Tingkat | / 1ll.d Penata Tingkat [ / 1ll.d

NIP. 12770208 200801 2 002 NIP. 19741114 200801 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berornentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Khoirunisa, 5.50s.
Jabatan . PlIt. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Kelurahan Bintarajaya pada Kecamalan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjulnya disebul pihak pertama
Nama . Siti Nurhayatl, 5.50s., M.51.
Jabatan ' Lurah Bintarajaya Bekasi Baral Kota Bekasi

selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai largel kinerja jangka manegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januar 2025
Plhak Kedua, Pihak Parama,

Penata Tingkat | / 11 d Penata Tingkat | / 11l.d

NIP. 19770208 200201 2 002 NIP. 19741114 200801 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efekbf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama . Kholrunisa, 5.506..
Jabatan . Pit. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Kelurahan Bintarajaya pada Kecamatan Bekasl Barat Kota Bekasi

selanjuinya disebut pihak pertama
Nama . Siti Nurhayati, 5.50s., M.Si.
Jabatan - Lurah Bintarajaya Bekasi Barat Kota Bekas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai [ampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

j.-l-""
Siti N Sos_, M.Si. iruni Sos.
Penata Tingkat | / lll.d Panata Tingkat | / 1li.d

NIP. 19770208 200901 2 002 NIP. 19741114 200801 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Khairunisa, S.50s.
Jabatan . Pit. Kepala Seksi Kesajahleraan Sosial
Kelurahan Binlarajaya pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Siti Nurhayat, 5.50s,, M.5Si.
Jabatan . Lurah Bintarajaya Bekasi Barat Kota Bakasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan|i akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja j[angka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Partama,

i =3 -
Siti Nurhayati, S.Sos., M.Si. Khoirunisa, S.Sos.
Penata Tingkat | 7 1ll.d Penata Tingkat [ / lll.d

NIP. 18770208 200001 2 002 NIP. 18741114 200801 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rahmat Basuk|, SE.
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan, Kelentraman dan Keterfiban
Kelurahan Bintarajaya pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Siti Nurhayati, 5.50s., M.SI.
Jabatan . Lurah Bintarajaya Bekasl Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluas|
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi Januard 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Penata Tingkat | /11l.d
NIP. 19770208 200801 2 002
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama : Rahmat Basuki, SE.
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Kelurahan Bintarajaya pada Kecamalan Bekasi Barat Kola Bekasi

selanjutnya disaebut pihak pertama
Nama : Sitt Nurhayat, S.50s., M.SI.
Jabatan : Lurah Bintarajaya Bekasi Barat Kola Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perericanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinerja tersebul menjad| tanggung jawab kam|

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinarja dar perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperdukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi,  Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I
"
Siti Nurhayati, 5.50s., M_Si. Rahmal Basuki, SE.
Penata Tingkat | / ll.d Penata / lll.c

NIP. 19770208 200901 2 002 NIP. 19710404 185703 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rahmat Basuki, SE.
Jabatan - Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Kelurahan Bintarajaya pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasl

salanjutnya disebut pihak pertama
Nama 1 Siti Nurhayati, 5.Sos., M.5i.
Jabatan : Lurah Bintarajaya Bekasi Baratl Kola Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinesja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanfian ini, dalam rangka mencapal targeat kinerja jangka menagah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi.

Bakasl, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
#
-
Siti Nurhayali, 5 Sos , M.Si, 1 ki
Penata Tingkat | / 1Il.d Penata / lll.c

NIP. 18770208 200201 2 002 NIP. 19710404 188703 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah inj -

Nama : Edi Djunaedi, 5.T., M.Si.

Jabatan - Lurah Jakasampumna Kecamalan Bekasi Barat Kota Bekasi
selanjutnya disabut pihak partama

Nama : Ridwan AS, SH, M.Si.

Jabatan - Camat Bekasi Baral Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, sefanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjatijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januar 2025
Pihak Kadua, Pihak Pertama,

o

Ridwan AS SH., M.Si :
Pembina Tingkat | / IV.b Penata Tingkat 1/ l/l.d
NIP. 18681030 200312 1 005 NIP. 19780625 201001 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekbi, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Edi Djunaedi, 5.T.. M Si.
Jabatan . Lurah Jakasampuma Kecamatan Bekasl Barat Kota Bekasi

selan|utnya disebul pinak pertama

Nama - Ridwan AS, SH, M.SL
Jabstan : Camat Bekas| Barat Kola Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapal target kinera jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan malakukan evaluas
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ridwan AS, SH., M Si.

Pembina Tingkat | f V.b :
NIP, 19691030 200312 1 005 NIP. 19780625 201001 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ©

Nama : Edi Djunaedi, S.T., M.5L

Jabatan : Lurah Jakasampurmna Kecamatan Bekasl Barat Kola Bekasi
selanjulnya disebul pihak pertarma

Nama * Ridwan AS, SH, M.5i.

Jabatan : Camat Bekasi Baral Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targel kinefja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

" /
Ridwan AS, SH., M.Si, Edi Diunaed 6 T_ M Si_
Pembina Tingkat 1/ IV.b Penata Tingkaty / 1l1.d

NIP. 19691030 200312 1 005 NIP. 18780625 201001 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan dan
akuntabel serla berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : Triyanto, S.Pd.
Jabatan - Sekretarls Kelurahan Jakasampuma
pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Edi Djunaedi, 5.T., M.Si.
Jabatan : Lurah Jakasampurma Bekasi Baral Kota Bekasi

salaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menegah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kadua akan melakukan suparvis| yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka membernkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Penata Tingkat 1 / l1l.d
NIP. 18780625 201001 1 002 NIP. 18770522 2009802 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalarm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama » Trivanto, S.Pd.
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Jakasampurna
pada Kecamatan Bekasli Barat Kola Bekasi

salanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Edi Djunaedi, 5.T., M.5i.
Jabatan . Lurah Jakasampuma Bekasi Barat Kola Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperti yang leiah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targal kineria tersebul manjadl tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pinhak Pertama,

Edi Dju LST., M.5i. Triyanta, 5.Pd.
Penata Tingkat b/ 111.d Penata Tingkal | / Ill.d

NIP. 18780625 201001 1 002 NIP. 18770522 200802 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang berfanda tangan di bawah ini

Nama . Triyanto, S.Pd.
Jabatan . Sekretaris Kelurahan Jakasampurna
pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak parama
Nama : Edi Djunaedi, S.T., M.5i.
Jabatan . Lurah Jakasampuma Bekasi Baral Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperii yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi,  Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Triyanio, 5.Pd.
Penata Tingkat | / 1ll.d

NIP. 18780625 201001 1 002 NIF. 19770522 200802 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Harun, S.AP.
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Kelurahan Jakasampurna
pada Kecamatan Bekasi Baral Kota Bekas|

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Edi Djunaedi, S.T., M.Si.
Jabatan : Lurah Jakasampurna Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FPihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan avaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 20
Fihak Pertama,

Fihak Kedua,

EdiD LT, M.SL
Penata Tingkat | / il1.d Peanata Tingkat | / lll.d
NIP. 19780625 201001 1 002 NIP. 19700202 200801 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemefintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' Harun, S.AP.
Jabatan ' Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Kelurahan Jakasampuma
pada Kecamatan Bekasl Baral Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Edi Djunaedi, 5.T., M.Si.
Jabatan ' Lurah Jakasampurna Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak perfama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuail lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targe! kinerja jangka manegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis| yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka membernkan penghargaan dan sanksi.

Bekasl, Januarl 2025
Fihak Kedua, / Pihak Pertama,

Harun, S.AP.
Penata T!ngkﬂl‘ 1/ 0d
NIP. 19780625 201001 1 002 NIP. 18700902 200801 1 D06




PERIAN,ILAN FINERIA TAHLIY J005
EETAMATAN SFLAE BARAT ROTA REFAR|

Lri Saka: Hisaatlicaan Sasal Aatratan Hecamatan Bekoi Parsi
——-—ﬁu—.. Basaran Kagi ng i Kinat]
[ g
1'.l TMMLW Jusmiai Laporan a!m
FenyelerggineeT Helsmeraman San Harmanissi HuBurgar demgan
Koiwtbzn Limun & Mecamatan Behas Baral  Tokoh SAgame darn Tosoh Masyarasat 12 Laporas
HagiatmiBut Kagatan Angparen e st
1. IHarrrinemas Hubongen dengan Tokoh &gems  Rp 24,000,000 PAD
gen Tokon MEsysraksl
Totw Rp A7 D ]

Fenats Tinghst (i 11| &
NP, STRONZE 201007 1 002 MiP. iwhooang F00&01 | 00l



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - Harun, S.AP.
Jabatan : Kepala Seks| Kesejahteraan Sosial Kelurahan Jakasampurna
pada Kecamatan Bekas| Baral Kola Bekasi

selan|utnya disebut pihak pertama

Nama : Edi Djunaedi, S.T., M.Si.
Jabatan - Lurah Jakasampurna Bekasi Bara! Kota Bakasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jJangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, Januarn 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

A E Harun, S.AP.
Penata Tingkat | / Ill.d Penata Tingkat | / lll.d

NIP. 18780625 201001 1 002 NIP. 18700802 200801 1 006




PERLLAK AN KINEFLIA TAHUN 025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini

Mama t Agus Setiawan, 5T.
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan
Kelurahan Jakasampuma pada Kecamatan Bekasi Barat
Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
MNama : Edi Djunaedi, §.7., M Si
Jabatan . Lurah Jakasampurma Bekasi Barat Kota Bekasi

salaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan|i akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mealakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan panghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januarn 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Penata Tingkat | /1l1.d
NIP. 18780825 207001 1 002 NIP. 19760709 200212 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efekbf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agus Setiawan, ST.
Jabatan Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakal dan Pembangunan
Kelurahan Jakasampuma pada Kecamatan Bekasi Barat
Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Edi Djunaedi, 5.T7., M.5i.
Jabatan : Lurah Jakasampurna Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerna jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dar perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekas:, Januar 2025

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
i Oj i .. M.Si. Agus Setiawan 5T.
Penata Tingkat | / 1ll.d Penata Tingkat 1/ 1ll.d

NIF. 19780625 201001 1 002 NIP. 19760708 200212 1 004
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PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Agus Setiawan, ST.
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan
Kelurahan Jakasampurna pada Kecamatan Bekasi Baral
Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : Edl Djunaadi, S.T., M.Si.
Jabatan : Lurah Jakasampurna Bekas| Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerda yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka menegah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinerja tersebut menjad| anggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan mealakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januan 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

L 0rwgerl

Agus Setiawan, ST,
; Penata Tingkat | / 1ll.d
NIP. 18780625 201001 1 002 NIF. 18780708 200212 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta beronentasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Nasrudin, S.AP.

Jabatan - Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Kelurahan Jakasampurna pada Kecamatan Bekasi Barat
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . Edi Djunaedi, §.T., M.Si,
Jabatan ' Lurah Jakasampurna Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja j[angka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerfa dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasl,  Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

& 8
o

Penata / lll.c
NIP. 19780625 201001 1 002 NIP. 19730207 200701 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Nasrudin, S.AP.

Jabatan : Kepala Seksi Pemeriniahan, Ketentraman dan Ketertiban
Kelurahan Jakasampuma pada Kecamatan Bekasi Barat
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Edi Djunaedi, S.T., M.SI
Jabatan . Lurah Jakasampuma Bekasi Baral Kola Bekasi

selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinerja tersebut menjad| tangaung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suparvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Bekas|, Januari 2025
Pihak Kedua. Fihak Pertama,

-
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| Penata / lll.c
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama : Nasrudin, S.AP.
Jabatan - Kepala Seksi Pemerintahan, Kelentraman dan Ketertiban
Kelurahan Jakasampurna pada Kecamatan Bekasi Barat
Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Edi Djunaedi, 5.T., M.5i,
Jabatan : Lurah Jakasampurna Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjahjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Undakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januan 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

/ »

L]

Edi Diu T.MSI. Nasruttd, S AP.
Penata Tingkgt | / (11.d Penata / lll.c
NIP, 19780625 201001 1 002 NIP. 19730207 200701 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manasjemen pemerntahan yang efekbi, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Agus H. Mamun, 5.508.1.

Jabatan - Lurah Kotabaru Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasl
selanjutnya disebul pihak pertama

Nama : Ridwan AS, SH, M.5i.

Jabatan : Camat Bekasi Barat Kota Bekasi
selaku atasan pihak perfama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian ini, datam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang ledah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targel kinerja lersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipariukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januan 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Pembina Tingkat | / IV.b Penata Tingkat | / 1|l.d

NIP. 18681030 200312 1 005 NIP. 18800818 200901 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Agus H, Mamun, S.Sos.|.
Jabatan : Lurah Kotabaru Kecamatan Bekasi Barat Kola Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ridwan AS, SH, M.5i.
Jabafan : Camat Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bearjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapalan
target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januan 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

TEMF
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Ridwan AS, SH., M.Si Agus H Mamun_S Sos |
Pembina Tingkat | / IV.b Penata Tingkat 1 / lil.d
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agus H. Mamun, 5.50s.1.
Jabatan * Lurah Kotabaru Kecamatan Bekasl Baral Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ridwan AS, SH, M.Si.
Jabatan : Camat Bekasi Barat Kola Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak partama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Bekasi, Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Partama,

v
..r-"'--——_—
Ridwan AS, SH.. M.Si. Agus H. Mamun, S.Sos.|.
Fembina Tingkat | / IV.b Penata Tingkat | / Ill.d

NIP. 19691030 200312 1 005 NIF, 18800818 200201 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekbl, transparan dan
akurtabel serta beronentasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama : Syahrial Gunawan, SP., MM.
Jabatan - Sekretaris Kelurahan Kotabaru
pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Agus H. Mamun, §.Sos.|.
Jabatan : Lurah Kotabaru Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kaml,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Partama,

Penata Tingkat | /1/l.d ath Tingkat | / 11l.d
NIP. 18740311 200701 1 011 NIP. 18670425 200701 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj

Narna : Syahrial Gunawan, SP., MM.
Jabatan - Sekretans Kelurahan Kotabaru
pada Kecamalan Bekasl Baral Kola Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus H. Mamun, 5.50s.1.
Jabatan : Lurah Kolabaru Bekasi Barat Kola Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Pihak partama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai l[ampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targe! kinerja tersebul menjadi langgung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

- Bekasi, Januarn 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Agus H. Mamun, 5. Sos.|. SyahrmaGunawan, SP., MM,
Penata Tingkat | / 1ll.d PenatafTingkat | / i d
MIP. 18740311 200701 1 011 NIP. 19670425 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Syahrial Gunawan, SP., MM.
Jabatan : Sekrelaris Kelurahan Kotabaru
pada Kecamatan Bekasi Baral Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Agus H. Mamun, §.50s.l.
Jabatan : Lurah Kotabaru Bekasi Baral Kola Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025

Pihak Kedua, ( Pihak Pertama,

Agus H. Mamun, S.Sos.1.
Penata Tingkat | / l1l.d

NIP. 19740311 200701 1 O0M NIP. 18670425 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewljudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ahmad Sholeh, S.Ag.
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan
Kelurahan Kotabaru pada Kecamalan Bekasl Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama CAgus H. Mamun, 5.50s.1.
Jabatan : Lurah Kotabaru Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama benanjl akan mewu|udkan target kinena yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka manegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapaan
targel kinerja lersebul menjadi langgung jawab kaml.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperdukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Partama,
i
& | B!
Agus H. Mamun, S Sos.|. Ahmad Sholeh, 5.4Aq9.
Penata Tingkat | / |ll.d Penata Tingkat | / 1ll.d

NIP_ 18740311 200701 1 011 NIP. 18730203 201001 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, lransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Ahmad Sholeh, $.Ag.
Jabatan - Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan
Kelurahan Kotabaru pada Kecamatan Bekasl Baral Kota Bekas!

selanjutnya disebut plhak pertama
Mama : Agus H. Mamun, S.50s.1,
Jabatan - Lurah Kotabaru Bekasl Baral Kota Bekasl

selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pinhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menegah saperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target Kinérja tersebut menjadi anggung jawab kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekas, Januari 2025
Pihak Kedua. Pihak Pertama,

T’

Ahmad Sholeh, S.Ag.
Penata Tingkat | /1/l.d Penata Tinghkat | / 1ll.d
NIF. 19740311 200701 1 011 NIP. 18730202 201001 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ahmad Sholeh, 5.Ag.
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan
Kelurahan Kotabaru pada Kecamatan Bekasl Barat Kota Bekasi

salanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Agus H. Mamun, S5.5o0s |.
Jabatan * Lurah Kotabaru Bekasi Barat Kota Bekasi

salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah sepernti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja lersebul menjadi tanggung jawab kami.

FPihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan seria akan malakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka membernkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Agus H Mamun, 5 Sas |, Ahmad Sholeh, S.Ag,
Fenata Tingkat | / 1ll.d Penata Tingkat 1/ 111.d
NIP. 19740311 200701 1 011 MNIP. 18730203 201001 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsah ini

Nama : Raden Edi Pumama Kustiawan, SE.
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Kelentraman dan Ketartiban
Kelurahan Kotabaru pada Kecamatan Bekasi Baral Kota Bekasl

selanjulnya disebut pihak pertama

Mama : Agus H. Mamun, S.Sos.|.
Jabatan - Lurah Kotabaru Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah sepearti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis| yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka membernkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. M. Wlamun 0E. .
Penata Tingkat | / 111.d
NIP. 19740311 200701 1 011 NIP. 19800502 200801 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektl, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Raden Edi Purnama Kustiawan, SE.
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentrarman dan Ketertiban
Kelurahan Kotabaru pada Kecamatan Bekasi Baral Kota Bekasi

selanjutnya disebut pinak pertama
Nama Agus H. Mamun, S.Sos.1.
Jabatan + Lurah Kotabaru Bekasi Baral Kota Bexasi

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanfian Ini, dalam rangka mencapal target kingrja jangka menegah seperti yang lalah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinefja tersebul menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

kasi,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
us H. Mam 5 Sos.| Raden Edi Purnama Kustiawan. SE.
Penata Tingkat | / |1l.d Penata Tingkat | / lll.d

NIP. 18740311 200701 1 011 NIP. 19800502 200801 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dafam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta beranentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Raden Edl Purnama Kustiawan, SE
Jabatan - Kepala Seksl Pemerintahan, Kelentraman dan Ketertiban
Kelurahan Kotabaru pada Kecamatan Bekasi Baral Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Agus H. Mamun, 5.5o0s.1.
Jabatan - Lurah Kotabaru Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel Kinera jangka maneagah seperti yang lalah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diparlukan seria akan malakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi.

. Bekasi, Januar 2025
Fihak Pertama,

B s ‘r _.;[‘I']" _ Raden Edi Purnama Kusliswan, SE.
F'EnE‘tEl Tingkat | / II ﬂ Penata Tingkat | / llL.d
NIF. 18740311 200701 1 011 NIF. 18800502 200801 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini

Nama : Edy Suprapto, S.AP.
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Kelurahan Kotabaru pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

salanjuinya disabut pihak pertama

Nama - Agus H. Mamun, S.50s.l.
Jabatan - Lurah Kotabaru Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan plhak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjfian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka menegah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaslian dan kegagalan peancapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, Januari 2025

Plhak Kedua, Pihak Pertama,
F :lm
H. un, 5.5os.|. Edy Suprapto, S AP
Penata Tingkat | / 1ll.d Penata Tingkat | / 11l.d

NIP. 18740311 200701 1 011 NIP. 19661103 188703 1 008



PERLSANGAN KINERJE TAMLIW 2075
EECAMATAN BECAR RARAT SDTA BIsAS

Lim® Herja - Saaw nipaan Sosal feluraran Kalaban Kecamatan Rekea Aavat _
: T
- - i3 L]
1 Terapamya Fowrdinel Upaya shimiahy Laporen Pelahsarar
Prnyaiiefijgaiaus silerilsgrmin dan Harmorisssl FHJungan dengan .
mserigan LUmun i Kecarmpten ieias) Bamt | Toboh &gama dan Tosoh Masipanakal 12 Laporan
Fagintan/Bub Magistan Kt
Anggern APHCYPACTTIA LMHBAH i)
iR i
1393, 500 300

MIP. jaB00s1A 20001 1000

Eoy Supipmm, 5 AP,
Parain Tingaai i (1 d
hiES ETIORTI 200701 1 610




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Edy Suprapto, S.AP.
Jabatan : Kepala Seksi Kesajahleraan Sosial
Kelurahan Kotabaru pada Kecamatan Bekasi Baral Kota Bekasi

salanutnya disebut pihak partama

Nama : Agus H. Mamun, 5.5as.1.
Jabatan ' Lurah Kotabaru Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan|i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja [angka manegah sepaiti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targe! kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Perama.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Edy Suprapto, S.AP.
Jabatan - Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Kelurahan Kotabaru pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjutnya disaebut pihak pertama

Nama : Agus H. Mamun, 5.5o0s 1.
Jabatan - Lurah Kaotabaru Bekasi Baral Kola Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperti yang lelah
ditetzpkan dalam dokumen perercanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka membernkan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Agus H. Mamun, S.Sos.| Edy Suprapin. S.AP.
Penata Tingkat | / 1ll.d Penata Tingkat 1/ 1ll.d

NIP. 19740311 200701 1 011 NIP. 19661108 188703 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20235

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Entry Greacetina, 5.E.. M.5i.
Jabatan - Lurah Kranji Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Ridwan AS, SH, M.Si,
Jabatan : Camat Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disabut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tlanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januan 2025
Pihak La, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20235

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : Entry Greacetina, S.E., M.5I.
Jabatan : Lurah Kranji Kecamatan Bekasl Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ridwan AS, SH, M.S|,
Jabatan : Camat Bekasi Barat Kota Bekasi

salaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjan|i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen peréncanaan. Keberhasilan dan kKegagalan péncapaian
target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dan perjanjian inl dan mengambill tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan panghargaan dan sanksi.

Bekas, Januan 2025

Flhak Perlama,
L <
Ridwan AS, SH., M.Si, Entry Greacetina, S.E., M.Si.
Pembina Tingkat | / IV.b Penata Tingkat | / |Il.d

NIP. 19691030 200312 1 005 NIP. 19840301 201001 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ©

Nama : Entry Greacetina, S.E., M, 5i.

Jabatan : Lurah Kranji Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi
sefanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ridwan AS, SH, M.5I.

Jabatan : Camat Bekasi Barat Kota Bekasi
selaku atasan pihak perfama, selanjuinya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjan|l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampliran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dar perjanjian inl dan mengambll tndakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Jdanuari 2025

Pihak Eedua, Pihak Pertlama,
Dy UhinS
Pembing Tlngkﬂ‘tlfl‘v".b FPenala 'I'InthI:IHIId
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekbf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini -

Nama - Chepi Chandra, SSTP.
Jabatan . Sekretaris Kelurghan Kranji
pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Entry Greacetina, 5.E., M.5i,
Jabatan * Lurah Kranji Bekasi Baral Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan|i akan mewu|udkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jJangka menegah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suparvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
erhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasl, Januarn 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
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Entry Greacelina, S.E. M. S0 TP.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini .

Nama : Chepl Chandra, SSTP.
Jabatan - Sekretaris Kelurahan Kranji
pada Kecamatan Bekasi Baral Kola Bekasi

selanjutnya disebut plhak pertama

Nama : Entry Greacetina, S.E.. M.Si.
Jabatan . Lurah Kranji Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinarna yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Janugri 2025
Pihak Kadua, Pihak Partama,
Entry Greacetina, S.E., M.5i. Chepl Chandra, S5TP.
Penata Tingkat | / lil.d Penata Muda Tingkat [ / lll.b

NIP. 18840301 201001 2 008 NIP. 18970217 201808 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelkdif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama . Chepl Chandra, SSTP.
Jabatan . Sekretaris Kelurahan Kranji
pada Kecamatan Bekasi Baral Kola Bekasi

selanjulnya disebul pihak perama

Mama : Enfry Greacetina, 5.E., M.5i.
Jabatan - Lurah Kranji Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjan)l akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka manegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
larget kinerja lersebu! menjadi tangaung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis| yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januafi 2025
Finak Kedua, Fihak Pertama,

Entry Greacetina, S.E., M.5i. Chepi Chandra, S5TP.
Penata Tingkat | / lll.d Penata Muda Tingkat 1/ lll b
NIP. 18840301 201001 2 008 NIP. 18970217 201808 1 D01




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Budiman Setiyadi. ST.
Jabatan : Kepala Seksl Femberdayaan Masyarakat dan Pembangunan
Kelurahan Kranji pada Kecamatan Bekasi Baratl Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Entry Greacetina, S.E., M.5i
Jabatan ' Lurah Kranji Bekas| Baratl Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mancapal target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
larget kinerja lersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Bekasl, Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Entry Greaceling, S.E . M.Si Budiman Setiyadi, ST,
Penata Tingkat | /1l.d Penata Tingkat | / 1ll.d

NIP. 15840301 201001 2 008 NIP. 15789811 200902 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DCalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama : Budiman Setiyadi, ST.
Jabatan : Kepala Seks| Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan
Kelurahan Kranji pada Kecamatan Bekasl Baral Kola Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Entry Greacetina, S E., M.Si
Jabatan : Lurah Kranji Bakasi Barat Kota Bekasi

sélaku atasan pihak pertama, sefanjuinya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ni, dalam rangka mencapal target kinena jangka menagah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjapjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
daiam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025
Pihak Kedua, Plhak P

Entry Greacetina, S.E.. M.SL. Budiman Setiyadi, ST.
Penata Tingkat | /11l.d Penata Tingkat | / 11l.d
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama : Budiman Setiyadi, ST.
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan
Kelurahan Kranji pada Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi

salanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Entry Greacebina, SE., M 5i
Jabatan - Lurah Kranjl Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kesberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertlama.
Yehs

Entry Greacatina, S.E., M.Si. Budiman ivadi ST.

Panata Tingkat | / lll.d Penata Tingkat | / lIL.d
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EECAMATAK AEEAN BARAT HOTA BERASI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kaml yang berianda tangan di bawah inl :

Mama - Buhardi, SE.

Jabatan : Kepala Seksl Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Kelurahan Kranji pada Kecamatan Bekasl Baral Kota Bekasi

selanjutnya disebul pihak pertama

Nama : Entry Greacetina, S.E., M.Si.
Jabatan - Lurah Kranji Bekasi Baral Kota Bekasi

selaku atasan pihak perfama. selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanfian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerfa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Bekasi|, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ing, $.E., M.Si. Suhardi, SE.
Penata Tingkat | / 111.d Penata Tingkat | / 1l.d
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efaktf, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suhardi;, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Kelurahan Kranjl pada Kecamalan Bekas: Baral Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Entry Greacetina, S E., M.Si.
Jabatan - Lurah Kranji Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjan|i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian inl, dalam rangka mencapal targe! kinerja jangka menagah sapartl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bakasi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
9—-_‘-\_,'
] E..M.Si. Suhardi, SE.
Peanala Tingkat | /1ll.d Penata Tingkat | / 1ll.d
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama - Suhardi, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
Kelurahan Kranji pada Kecamatan Bekasl Baral Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Entry Greacefina, S.E.. M.5i
Jabatan - Lurah Kranji Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuail lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Bekasi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i .
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Aschadi Cahyadi, SE.
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Kelurahan Kranji pada Kecamatan Bekas| Barat Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama3dé
Nama : Entry Greacetina, S5.E., M.SI.
Jabatan . Lurah Kranji Bekasi Baral Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewu|udkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targel kinena tersebul menjadi langgung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025

Pihak Kedua,
Entry Greagetina, S.E.. M.Si. Aschadi Cahyadi, SE.
Penata Tingkat | / lll.d Penata Tingkat | / Ill.d
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklf, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' Aschadi Cahyadi, SE.
Jabatan ' Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Kelurahan Kranji pada Kecamatan Bekasl Barat Kota Bekasl

selanjutnya disebut pihak pertamad6
Nama * Entry Greacetina, S.E., M.SL
Jabatan : Lurah Kranji Bekasi Barat Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak partama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menegah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinera dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasl, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

{
Ent i E_ M.Si Aschadi Cahyadi, SE.
Penata Tingkat { / lIl.d Penata Tingkat | / lll.d
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Aschadi Cahyadi, SE.
Jabatan . Kepala Seksi Kesajahteraan Sosial
Kelurahan Kran|l pada Kecamatan Bekasl Barat Kota Bekasi

salanjutnya disebut pihak pertamalsg

Nama : Entry Greacetina, S.E., M.SL.
Jabatan . Lurah Kranji Bekasi Barat Kota Bekasi

salaku atasan pihak periama, salanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
larget kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sarta akan melakukan svaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjlan ini dan mengambil tndakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Bekas|, Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
3 '§
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