PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan - Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . R. Gani Muhamad
Jabatan . Pj. Wali Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Janugfli 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertamg
R. Gani Muhamad r. Di Irawan. S.T.. M.T.

Pembina Utama Muda / IVc
NIP. 19720413 189901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Nilai Akuntabliitas Kinerja Instansi A
Organisasi Pemerintah (AKIP) DPMPTSP (83,90)

- 2. | Meningkatnya Kinerja Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 86,10
Perizinan dan Non Perizinan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan.
3. | Meningkatnya Jumiah Pelaku Usaha | Presentase Peningkatan Pelaku Usaha 4%
yang Berinvestasi yang Berinvestasi
Ket
Program Anggaran (APBD/PADIDAU/
HIBAHI/dII)

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Rp. 31.099.273.580 PAD/SILPA/
Kabupaten/Kota DAU/DBH
Program Pengembangan lklim Penanaman Modal Rp. 255.000.000 PAD
Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 5.451.684.000 PAD
Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Rp. 59.822.000 PAD
Modal
Program Promosi Penanaman Modal Rp. 350.000.000 PAD
Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Rp. 525.319.070 PAD

Penanaman Modal
Total

Pihak Kedua,

o

R. Gani Muhamad

Rp. 37.741.098.650

Bekasi, 2 Jaguari 2025

Dr. Dicky lrawan, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda / IVc

NIP. 19720413 199801 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Andy Afriandy Raumanen, S.IP.
Jabatan . Pt Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Dicky Irawan S. 7., M.T
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedug, Pihak Pertama,
Dr. DICKY IRAWAN S.T. M.T Andy Afnandy Raumanen, S.IP.
Pembina Utama Muda / IVc Pembina / IVa

NIP. 19720413 199201 1 002 NIP. 19760405 200212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Sekretariat
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Akuntabliitas Kinerja A
Kinerja Organisasi Instansi Pemerintah (AKIP) (83,90)
2. | Meningkatnya Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat 86,10

Pelayanan Perzinan dan Non
Perizinan

(IKM) Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan.

1.

Meningkatnya Jumiah Pelaku Presentase Peningkatan 4%
Usaha yang Berinvestasi Pelaku Usaha yang
Berinvestasi !
Ket
Program Anggaran (APBD/PADIDALY

HIBAH/dII)
Program Penunjang Urusan Rp. 31.009.273.580 PAD/SILPAS
Pemerintahan Daerah DAU/DBH

Kabupaten/Kota
Total

Pihak Kedug,

Dr. DICKY | A T
Pembina Utama Muda / IV
NIP. 19720413 199901 1 002

Rp. 31.098.273.580

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

,)’__\1

Andy Afriandy Raumanen, S.IP.
Pembina / IVa
NIP. 18760405 200212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Wulan Pratiwi, S H., MH.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian pada
Sekretariat Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Andy Afriandy Raumanen, S.IP.
Jabatan . Pt Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darn peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

gl

Afriandy Raumanen, S.IP.
Pembina / IVa Pembina / IVa
NIP. 19780405 200212 1 001 NIP. 19800820 200501 2 016




Total

Kegiatan/Sub Kegiatan

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Pihak Kedua,

A

Andy Afriandy Raumanen, S.IP.
Pembina / IVa
NIP. 19760405 200212 1 001

Ket

Anggaran (APBD/PADIDAU/
HIBAH/dII)
Rp. 9.222.955.580 PAD

Rp. 28.635.823.580

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

lan Pratiwi, S.
Pembina / IVa
NIF. 19800820 200501 2 018

. M.H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe!
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dedi Mohamad Irpan, S.So0s., M.M.
Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerga yang seharusnya sesuai lampian
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedug| Pihak Pertama,

Dr. Dicky lrawan. S.T.. M.T.
Pembina Utama Muda / Ve

NIP. 18720413 198801 1 002




DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Penanaman Modal

Maodal
Total

Pihak Kedua

Dr. Dicky lrawan, S.T.. M.T.
Pembina Utama Muda / IVc
NIP. 19720413 199901 1 002

Rp. 5.591.772.000

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) 4)
1. Tercapainya Persentase Peningkatan | Persentase Peningkatan 4%
Investor Baru Investor Baru
2.  Tercapainya Jumiah Pelaku Usaha Jumiah pelaku usaha yang 13.000
yang Mendapatkan Informasi, Potensi | mendapatkan informasi dan
dan Peluang Investasi potensi dan peluang investasi
3.  Tercapainya Penerbitan Perizinan Persentase Penerbitan 100%
Sesuai S0P Perizinan Sesuai SOP
4.  Meningkatnya Jumiah Perusahaan Persentase Peningkatan 15%
PMDN/ PMA yang patuh terhadap Jumilah Perusahaan
kewajiban LKPM PMDN/PMA yang Patuh
Terhadap Kewajiban LKPM
Ket
Program Anggaran (APBD/PADIDAU/
HIBAH/dII)
1. Program Pengembangan |klim Penanaman Modal Rp. 255.000.000
2. Program Promosi Penanaman Modal Rp. 350.000.000
3. Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 4.926 950.000
4. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Rp. 59.822.000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Teguh Catur Pramono, S.AP., M.A.
Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dedi Mohamad Irpan, S.50s., M.M.
Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya pada Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-~ G

Teguh ur Pramono, S.AP., MLA.
Penata Tk. | / llid
NIFP. 19720§05 199803 1 011 NIP. 19840418 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan

Modal Daerah Kabupaten/Kota

'No Indikator Kinerja Target
M) (2) ) (4)

1. | Penyediaan Pelayanan Terpadu Jumlah Pelaku Usaha yang 12.000
Perizinan Berusaha melalui Sistem | Mendapatkan Pelayanan Pelaku Usaha
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko | Perizinan Berusaha melalui
Terintegrasi Secara Elektronik Sistem Perizinan Berusaha

Berbasis Risiko Terintegrasi
| secara Elektronik
| 2. | Pelaksanaan Kegiatan Promosi | Jumlah Dokumen Hasil 3
Penanaman Modal Daerah Kegiatan Promosi Penanaman Bk
| Kabupaten/Kota Modal Kabupaten/Kota
3. | Pengawasan Penanaman Modal Jumlah Kegiatan Usaha dari 500
Pelaku usaha yang Telah Kegiatan Usaha
Dianalisa dan Diverifikasi
Data, Profil, dan Informasi
Kegiatan Usaha dari Pelaku
Dilakukan Inspeksi Lapangan;
serta Dilakukan Evaluasi
Penilaian Kepatuhan
Pelaksanaan Perizinan
Berusaha
Ket
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)

1. Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan Rp. 4.926.950.000 PAD
Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Terintegrasi Secara Elektronik

2. Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Rp. 350.000.000 PAD




Kegiatan / Sub Kegiatan

3. Pengawasan Penanaman Modal

Total

NIP. 19720605 199803 1 011

Ket

Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
Rp. 59.822.000 FPAD

Rp. 5.336.772.000

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,

i

Teguh Catur Framo A A
Penata Tk. | / llid
NIP. 19840418 200212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Samsuri, S.H.
Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dedi Mohamad Irpan, S.So0s., M.M.
Jabatan : Penata Kelola Penanaman Meodal Ahli Madya pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A Penata Tk. | / llid
NIP. 19720605 198803 1 011 NIP. 19740307 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

No L Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
)| - i = i ' (4)
1. | Penyusunan Peta Potensi Investasi | Jumlah Dokumen Peta Potensi 1 Dokumen
_ Kabupaten/Kota Investasi Kabupaten/Kota
2. | Penyediaan Pelayanan Terpadu Jumiah Pelaku Usaha yang 12.000

| Perizinan Berusaha melalui Sistem Mendapatkan Pelayanan

e Pelaku Usaha

| Perizinan Berusaha Berbasis Risiko | Perizinan Berusaha melalui

| Terintegrasi Secara Elektronik Sistem Perizinan Berusaha |

. Berbasis Risiko Terintegrasi |

; secara Elektronik

Ket
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (APBD/PAD/DAL/
HIBAH/dII)
1. Penyusunan Peta Potensi Investasi Rp. 200.000.000 PAD
Kabupaten/Kota

2. Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan Rp. 4.926 950.000 PAD

Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Terintegrasi Secara Elektronik
Total Rp. 5.126.950.000

Bekasi, 02 Januar 2025

Pihak Pertama,
E i .
T B\
B3
A
Dedi Mohamad Irpan, 5.So0s., M.M. Samsuri, S.H.
Pembina Tkil / IVb Penata Tk. 1 / llid

NIP. 19720605 189803 1 011 NIP. 19740307 200801 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Jepi Ashar, S.Sos.
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dedi Mohamad Irpan, S.50s., M.M.
Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Dedi Mohamad Irpan. S.S0s.. M.M. Jepi ri, S.Sos.
Pembina Tk. 1/ IVb Penata Tk. | / llid
NIP. 19720 199803 1 011 NIP. 19780611 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

No | Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja ' Target
) (2) ey s (4)
1. | Penyusunan Peta Potensi Investasi | Jumlah Dokumen Peta Potensi 1 Dokumen
| Kabupaten/Kota Investasi Kabupaten/Kota
Ket
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (APEBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
1. Penyusunan Peta Potensi Investasi Rp. 200.000.000 PAD
Kabupaten/Kota
Total Rp. 200.000.000

.. 85 - . Jepi ri, 5.S0s.
FPembina Tk. I¥ IVb Penata Tk. | / llld
NIP. 19720605 199803 1 011 NIP. 19780611 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe!
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Fenny Dwi Primordia, S.E.
Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dedi Mohamad Irpan, S.Sos., M.M.
Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,

ot
Fenny Dwi Primordia, S.E.

Pembina / IVa
NIP. 19680225 188003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

Modal Daerah Kabupaten/Kota
Total

Pihak, Kedua,
Dedi Mo d Irpan, S.Sos.. M.M.
Pembina Tk. | / IVb

NIP. 19720605 189803 1 011

Rp. 350.000.000

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

|

b

Fenny Dwi Primordia, S.E.

Pembina / IVa

NIP. 19680225 199003 2 002

'No| Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan indikator Kinerja | Target
I —r—
) (2) ma TEN al (4)
1. | Pelaksanaan Kegiatan Promosi Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen
Penanaman Modal Daerah Kegiatan Promosi Penanaman ‘
| Kabupaten/Kota Modal Kabupaten/Kota
Ket
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
1. Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Rp. 350.000.000 PAD



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fudy Purnawan, S.E., M.M,
Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dedi Mohamad Irpan, S.50s., M.M.
Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,

Dedi Mohamad Irpan, S.Sos., M.M. Fudy Purmawan, S.E.. M.M.
Pembina TK. | / IVb Penata Tk. | / llid

NIP. 19720605 199803 1 011 NIP. 19770610 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

| No Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
M (2) (3) o
| 1. | Fasilitasi Kemitraan yang dilakukan | Jumiah Kesepakatan 1
oleh Pemerintah Kabupaten/Kota Kemitraan antara Usaha Besar Dokumen
(PMA/PMDN) dengan UMKM di
daerah
Ket
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
1. Fasilitasi Kemitraan yang dilakukan oleh Rp. 55.000.000 PAD
Pemerintah Kabupaten/Kota
Total Rp. 55.000.000

Bekasi, 02 Januan 2025

Pihak F‘erlang,
d Irpan, S.Sos., M.M. Fudy ﬁi‘jmn. SE. MM,
Pembina Tkil / IVb Penata Tk. | / llid

NIP. 18720605 199803 1 011 NIP. 19770610 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ubaidillah, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Fintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

FPihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedu Pihak Pertama,
Dr. Dicky lrawan, S.T., M.T. Ubaidillah, S.50s., M.Si.
Pembina Utama Muda / I\Vc Pembina Tk. |/ IVb

NIP. 19720413 199801 1 002 NIP. 19661106 200212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP)

Dr. Dicky lIrawan, S.T.. M.T.
Pernbina Utama Muda / IVc
NIP. 19720413 1928901 1 002

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tercapainya Penerbitan Perizinan | Persentase Penerbitan 100%
Sesuai SOP Perizinan Sesuai SOP |
2. | Tercapainya Jumlah Sistem Jumiah Sistem Informasi 4
Informasi Penanaman Modal yang | Penanaman Modal yang
Dikelola dikelola
1
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAL/
HIBAH/dII)
1. Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 524.734.000 PAD
2. Program Pengelolaan Data dan Sistem Rp. 525.319.070 PAD
Informasi Penanaman Modal
Total Rp. 1.050.053.070
Bekasi, 02 Januar 2025
Pihak Kedug, Pihak Pertama,

S S

Ubaidiliah, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk. | / IVb
NIP. 19661106 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ali Safar, S.T.
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ubaidillah, S.S0s., M.Si.
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

" sl | ——
idillah .. M.Si. i T
Pembina Tk. 1/ IVb Penata Tk} | / llid

NIP. 19661106 200212 1 002 NIP. 19760423 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI

Unit Kerja : Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP)

No | Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
" e B o e (€] |l (4)
| 1. | Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Kegiatan Koordinasi | 1
| Penetapan Pemberian dan Sinkronisasi Penentapan Dokumen
Fasilitas/Insentif Daerah Pemberian Fasilitas/Insentif
yang menjadi Kewenangan
Kabupaten/Kota
Ket
Keglatan / Sub Kegiatan Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
1. Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan Rp. 365.000.000 PAD
Pemberian Fasilitas/Insentif Daerah
Total Rp. 365.000.000

Bekasi, 02 Januan 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Ubaidillah, S.Sos., M.Si. T.

Pembina Tk 1/ IVb 1/ lid
NIP. 19661106 200212 1 002 NIP. 19760423 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe!
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Mardi, S.Kom., M.Si.
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ubaidillah, S.50s., M.Si.
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Madya pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ubaidillah, S.S0s., M.Si. Mardi, S.Kom., M.Si.
Pembina Tk. | / IVb Pembina / IVa

NIP. 19661106 200212 1 002 NIP. 19740407 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI

Unit Kerja : Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP)

No | Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) ' {3) _ (4)

1. | Pengolahan, Penyajian dan Jumlah Data dan Informasi 12
Pemanfaatan Data dan Informasi Perizinan Berbasis Sistem Dakinai
Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha
Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik
Terintegrasi secara Elektronik yang Diolah, Dikaji dan

Dimanfaatkan
Ket
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
1. Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Rp. 525.318.070 PAD

Data dan Informasi Perizinan Berbasis Sistem
Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi
secara Elektronik
Total Rp. 525.319.070

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

aantmge 1

Ubaidillah, 5.50s.. M.Si. :
Pembina Tk. | / IVb Pembina / IVa
NIP. 19661106 200212 1 002 NIP., 18740407 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Siti Inayah S.Ag
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ubaidillah, S.Ses., M.Si.
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Madya pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ubaidiliah, S.Sos., M.Si. Siti Inayah S.Ag
Pembina Tk. 1/ IVb Penata Tk. 1 / llid

NIP. 19661106 200212 1 002 NIP. 19730913 189903 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI

Unit Kerja : Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP)

Indikator mmjﬁ ]

No | Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Target
; = i
(1) (2) (3) (4)

1. | Koordinasi dan Sinkronisasi Jumiah Kegiatan Koordinasi 1
Penetapan Pemberian dan Sinkronisasi Penentapan Oakiarien
Fasilitas/Insentif Daerah Pemberian Fasilitas/Insentif

yang menjadi Kewenangan
Kabupaten/Kota
Ket
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
1. Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan Rp. 365.000.000 PAD

Pemberian Fasilitas/Insentif Daerah

Total
Pihak Kedua,
idillah, $.S0s., M.Si.

Pembina Tk. | / IVb
NIP. 18661106 200212 1 002

Rp. 365.000.000

Bekasi, 02 Januar 2025
Pihak Pertama,

sitiTnayah S.Ag
Penata Tk. | / Ilid
NIP. 19730913 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Cuecu Sugiarti, S.Pd.
Jabatan . Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Ahli Muda pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Andy Afriandy Raumanen, S.I1P.
Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperii yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekagi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Andy Afriandy Raumanen, S.IP. Cucu Sugiarti, S.Pd.
Pembina / IVa Penata Tk. | / llld

NIP. 16760405 200212 1 001 NIP. 19700618 200701 2 011




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sekretariat

i No | Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Target
i{'l} (2) Ty Y el =
' 1. | Laporan Keuangan tersusun secara | Jumlah Laporan Pelaksanaan = 14 Laporan

sistematis dan terukur sebagai dasar | Keuangan
Pelaksanaan Kinerja
' Pengadministrasi Keuangan

2. | Laporan Realisasi Kas dan Laporan | Jumlah Laporan Pengelolaan 2 Laporan
Realisasi Belanja telah terlaksana Kas serta Realisasi Belanja
dalam bentuk Penatausahaan

Keuangan dilakukan sesuai standar
akuntansi pemerintahan untuk
menunjang kegiatan Dinas

3. | Laporan Realisasi Fisik dan Jumiah Laporan Realisasi Fisik 12 Laporan
Keuangan terkelola sesuai dengan | dan Keuangan |

Realisasi Penyerapan yang telah
Capai dalam tahun Berjalan |

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Andy Afriandy Raumanen, S.IP. Cucu Sugiarti, S.Pd.
Pembina / IVa Penata Tk. | / llid

NIP. 18760405 200212 1 001 NIP. 18700618 200701 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nurul Yakin, Bhsc., M.Si.
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Madya pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr. Dicky Irawan, $.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Di | n, S.T.. M.T. urul Yakin, Bhsc., M.Si.
Pembina Utama Muda / IVc Pembina / IVa
NIP. 18720413 189801 1 002 MNIP. 18700415 200801 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA BEKASI
Unit Kena : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Data dan analisis dan Laporan hasil data dan 12 laporan
- | tindaklanjut pengaduan | analisis tindaklanjut
layanan perizinan pengaduan layanan
reklame perizinan reklame
5 | Hasil analisis Laporan hasil analisis 12 laporan
" | pengambangan dan pengembangan dari
penyelesaian penyelesaian permasalahan
permasalahan pelayanan | pelayanan perizinan non
perizinan non berusaha | berusaha (reklame dan non
(reklame dan non reklame atau semua)
reklame atau semua)

Pihak Kedug(

Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda / IVc

NIP. 19720413 199901 1 002

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak

Nugdl Yakin, Bhsc., M.Si.

Pembina / IVa

NIP. 19700415 200801 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . lwan, S.Sos.
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Pratama pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
Dr. Dicky lrawan, 5.T.. M.T. lwan, S Sos.
Pembina Utama Muda / IVc Penata Muda Tk. | / llib

NIP. 18720413 189901 1 002 NIP. 19710304 200701 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Pelayanan Terpadu Satu Pintu

No Sasaran Individu Indikator Kinerja . Target

(1) (2) (3) (4)
1 | Data dan analisis dan Jumlah laporan hasil data 12 laporan
- | tindaklanjut pengaduan dan analisis dan tindaklanjut
layanan perizinan non pengaduan layanan
berusaha (non reklame) | perizinan non berusaha (non
reklame) |
,_| Hasilanalisis | Jumiah faporan Kajian ~ 12laporan’
" | pengambangan layanan | analisis pengambangan
perizinan non berusaha layanan perizinan non
melalui aplikasi SILAT berusaha melalui aplikasi
| SILAT
Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Ll
Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T. lwan, S.Sos.
Pembina Utama Muda / IVc Penata Muda Tk. | / llib

NIP. 18720413 199901 1 002 NIP. 19710304 200701 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Petrus Syah Utama Tarigan, S.E.
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

# X
Dr. Dicky Irawan, S.T.. M.T. rus Utarna Tarigan, S.E
Pembina Utama Muda / IVc Penata Tk. T7 liid

NIP. 18720413 199801 1 002 NIP. 19?503132&33121 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA BEKASI

Unit Kerja : Pelayanan Terpadu Satu Pintu

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Menganalisis pengaduan | Laporan analis pengaduan 12 Laporan
~ | langsung pelayanan langsung
perizinan, perizinan
berusaha berbasis resiko
dan non perizinan

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.

Dr. Dicky Irawan, S.T.. M.T. 7 Petriq Syah Utatha Tarigan. S.E.
Pembina Utama Muda / IVc Pena 1 d

NIP. 19720413 199801 1 002 NIP. 18750813 200812 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Toni Efendi, S.AP.
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Dr. Dicky lrawan, S.T., M.T. Toni Efendi, S.AP.
Pembina Utama Muda / IVe Penata Tk. |/ llid

NIP. 19720413 199801 1 002 NIP. 19710313 200212 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI

Umt Kena Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSF']

Targni

Penilaian sesuai prosedur

Hn Sasaran Individu mdihatnr I'Gmrj: ;

(1) {2 TEYRSE AT | ¥E f

1. | Penyelenggaraan Perizinan Jumlah Laporan Perizinan PBG | 12 Iapuran
Persetujuan Bangunan Gedung (Persetujuan Bangunan
(PBG) sesuai prosedur Gedung)

2. | Penyelenggaraan perizinan PKKPR | Jumlah Laporan Perizinan | 12 Laporan

PKKPR Penilaian

Pihak Ked

* &

Dr. Di Irawan, S.T.. M.T.
Pembina Utama Muda / IVc
NIP. 19720413 1989801 1 002

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,

Toni Efendi, S.AP.
Penata Tk. | / llid
NIP. 19710313 200212 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Endang Utami Rahayu, S.Kom., M.Si.
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

- r
Dr. Dicky lrawan, S.T., M.T. Endang Ulami Rahayu, S.Kom., M.Si.
Pembina Utama Muda / IVc Penata Tk 1/ llid

NIP. 19720413 198901 1 002 NIP. 19750319 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI

Unit Kerja : Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP)

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
e e (2 5 (3) (4)

1. | Terlaksananya Layanan Perizinan Jumlah Data Layanan 12 Laporan
Reklame Melalui Aplikasi SILAT Perizinan Reklame

2. | Data Hasil Perizinan Melalui Aplikasi | Jumlah Data Perizinan | 12 Laporan |
SILAT Reklame |

3. | Peningkatan Layanan Perizinan Jumiah hasil Analisa Monitoring 4 Laporan |
Melalui Monitor dan Evaluasi dan Evaluasi Perizinan

| Reklame

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Dr. Dicky lrawan, S.T.. M.T. Endang Utari Rahayu, $.Kom., M.Si.
Pembina Utama Muda / IVc Penata Tk. | / llid

NIP. 19720413 199901 1 002 NIP. 19750318 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Akhmad Syukron, S.AP., MM
Jabatan . Arsiparis Muda pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  Andy Afriandy Raumanen, S.IP.
Jabatan . Plt. Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Andy Afnandy Raumanen, S.|P. Akhmad Syukron, S.AFP., MM
Pembina / IVa Penata Tk. |/ llld

NIP. 19760405 200212 1 001 NIP. 19680707 200604 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KOTA BEKASI

Unit Kerja : Umum dan Kepegawaian

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No

Sasaran Individu

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

4)

1.

Penyerahan Arsip Inaktif
dilakukan sesuai dengan
Peraturan Daerah Kota
Bekasi Nomor 17 Tahun
2019 dan Kepwal Kota
Bekasi No.
045/Kep.550 A-
Bapusipda/XIl/2016

Jumlah Laporan Penilaian
Arsip Inaktif yang akan
diserahkan ke Lembaga
Kearsipan

2 Laporan

Pemusnahan Arsip Inaktif
dilakukan sesuai dengan
Peraturan Daerah Kota
Bekasi Nemor 17 Tahun
2019 dan Kepwal Kota
Bekasi No.
045/Kep.550, A-

| Bapusipda/XIl/2016 |
Pemindahan Arsip Inaktif |

terkelola secara berkala
sesuai Peraturan Daerah
Kota Bekasi Nomor 17
Tahun 2018

Jumlah Laporan Penilaian
Arsip Inaktif yang akan
diusul musnahkan

1 Laporan

Jumlah Laporan Penilaian
Arsip Inaktif yang akan
pindahkan

12 Laporan

2019

Penyuluhan Kearsipan
dilaksanakan
berdasarkan Peraturan
Daerah Nomor Kota
Bekasi Nomor 17 Tahun

Pihak Kedua,

z/’_lﬂd_gm.iam y Raumanen, S.IP.

Pembina / IVa
NIP. 18760405 200212 1 001

Jumlah Laporan Penyuluhan
kearsipan

2 Laporan

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

Akhmad Syukron, S.AP., M.M

Penata Tk.l/ llld

NIP. 18680707 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . Dewi Erawati, S.AP.

Jabatan : Pengelola Kegiatan Dan Anggaran pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Wulan Pratiwi, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian pada
Sekretariat Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

éﬁmﬁ)
2\ _MH. Dewi Erawati, S.AP.

Pembina / IVa Penata Tk, | / liid
NIP. 19800820 200501 2 016 NIP. 19811013 200212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI

Unit Kerja : Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
{1 | Dokumen perencanaan Jumilah laporan perencanaan 4 |aporan
| anggaran sebagai dasar anggaran Belanja Langsung
pelaksanaan kegiatan Penunjang Urusan
Belanja Langsung
Penunjang Urusan terkelola
baik pada anggaran murni,
parsial ataupun perubahan
2 Pertanggungjawaban Belanja | Jumiah laporan 12 laporan
* | Langsung Penunjang Urusan | pertanggungjawaban Belanja
terkelola sesuai dengan Langsung Penunjang Urusan
alokasi anggaran yang
ditetapkan
Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W .. MH Dewi E ti, S.AP.
Pembina / IVa Penata Tk. | / llid

NIP. 19800820 200501 2 016

NIP. 19811013 200212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ismail , S.Sos

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Wulan Pratiwi, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian pada
Sekretariat Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o\ 4 .'-"'"J___H“ﬂ
m M.H. Ismail . 5.50s
Pémbina / IVa Penata Muda Tk_ | / llib

NIP. 19800820 200501 2 016 NIP, 19710208 200701 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Aplikasi kepegawaian terkelola sesuai | Jumiah aplikasi 4 Aplikasi
* | aturan yang berlaku melalui SIAP, Si- | yang dikelola
ASN, dan Simgaji-TASPEN, E-Kinerja
o | Pengusulan cuti aparatur yang diinput | Jumiah usulan cuti 12 Laporan |
melalui aplikasi SIAP BKPSDM
5 | Usulan pegawai yang akan naik Jumlah usulan 4 Laporan
" | pangkat terdeteksi di aplikasi SIAP | kenaikan pangkat
lalu diusulkan melalui aplikasi SIAP
BKPSDm dan aplikasi SI-ASN BKN
4 | Usulan pegawai untuk kenaikan gaji Jumiah usulan 12 Laporan
| berkala terdeteksi di aplikasi SIAP kenaikan gaiji
kemudian diproses melalui aplikasi berkala
SIAP BKPSDM
Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. _'___________-l-—-v—'—‘u
Walan iwi, S.H.. M.H. Ismail , S.508
Pembina / IVa Penata Muda Tk. | / llib

NIP. 19800820 200501 2 016

NIP. 19710209 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Maranti, S.E.
Jabatan . Pengelola Barang Milik Negara pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Wulan Pratiwi, S H., M.H.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian pada
Sekretariat Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ni, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HY M.H. Maranti, S.E.
Pembina f IVa Fenata / lllc
NIP. 19800820 200501 2 0186 NIP. 19790621 201004 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
4 | Data persediaan barang | Jumlah laporan data 12 Laporan

tersusun berdasarkan persediaan yang sudah

Aplikasi SIMDARA direkonsiliasi
» | Kartu barang inventaris | Jumlah laporan data barang 12 Laporan

" | tersedia dan mengikuti | persediaan yang telah
ketentuan yang berlaku | terinventarisir pada Kartu
Barang
Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wilan Pratiwi, S.H,.lM.H. Maranti, S.E.
Pembina / IVa Penata / llic

NIP. 19800820 200501 2 016 NIP. 19790621 201004 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sodik, $.S0s
Jabatan . Arsiparis Ahli Pertama pada Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Wulan Pratiwi, S.H., M.H.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian pada
Sekretariat Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, FPihak Pertama,

Sodik, S.508
Penata Muda / llla
NIP. 19800820 200501 2 016 MIF, 19680805 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4| Pemusnahan Arsip Inaktif Jumiah Laporan 1 Laporan
" | dilaksanakan berdasarkan Penyeleksian Arsip
Peraturan Daerah Kota Inaktif yang akan

Bekasi Nomor 17 tahun 2019 | diserahkan
tentang Penyelenggaraan

Kearsipan
2 Penyerahan Arsip Statis dari | Jumlah Penyerahan 2 Laporan
" | OPD kepada Lembaga Arsip Statis
Kearsipan Daerah
Diserahkan berdasarkan

Peraturan Daerah Kota
Bekasi Nomor. 17 tahun
2019 tentang
Penyelenggaraan Kearsipan.
5 | Penataan dan Penyimpanan | Jumiah Arsip Inaktif yang 12 Laparan
| Arsip Inaktif pada Unit tersimpan pada Unit
Kearsipan / Record Center Kearsipan/Record Center
terlaksana sesuai dengan
Peraturan Daerah Kota
Bekasi Nomor 17 tahun 2019
tentang Penyelenggaraan

Kearsipan
Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wulan P i, S.H.{ M.H. Sodik, S.Sos
Pembina / IVa Penata Muda / llla

NIP. 18800820 200501 2 016 NIP. 19680805 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dadang Achmad Wijaya, S.Sos
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Wulan Pratiwi, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian pada
Sekretariat Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertalya,

Whia tiwi . MH. adang Achmad Wijava, S.Sos
Pembina / IVa Penata Muda Tk. | / lllb
NIP. 19800820 200501 2 016 NIP. 19861110 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | RKBU dan data Jumiah RKBU dan data 13 Laporan
| aset/barang milik daerah | aset/barang milik daerah
terkelola sesuai
ketentuan yang berlaku
o | Kartu Inventaris Barang | Jumlah laporan data 12 Laporan

tercatat berdasarkan data | inventaris barang
pada aplikasi Antisisbada

5. | Pemeliharaan barang Jumiah laporan data 12 Laporan
" | milik daerah terlaksana pemeliharaan barang milik
sesuai rencana daerah
berdasarkan ketentuan
yang berlaku

Bekasi, 02 Januan 2025

Pihak Kedua,
Wulan Pratiwi, EA M.H. Dadang Achmad Wijaya, S.Sos
Pembina / IVa Penata Muda Tk. | / llib

NIP. 19800820 200501 2 016 NIP. 18861110 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Erik Erawan, S.Mn.

Jabatan . Pengelola Kegiatan Dan Anggaran pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Wulan Pratiwi, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian pada
Sekretariat Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

., M.H. Erik Eratvan, S.Mn,
Fembina / IVa Penata Tk. | / llid
NIP. 19800820 200501 2 016 NIP. 18770124 200212 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI

Unit Kera : Umum dan Kepegawaian

Indikator Kinerja | Target

No Sasaran Individu

(1) (2) (3) | (4)

1. | Aplikasi pengadaan Jumilah laporan pengelolaan 12 Laporan
" | barang/jasa terkelola aplikasi LPSE dan PBJ

sesuai ketentuan
peraturan perundang-

undangan
2. | Pengadaan barang/jasa | Jumlah laporan pengadaan 12 laporan
DPMPTSP terlaksana barang/jasa
sesuai jadwal dan alokasi
anggaran
Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W[Ian Pratiwi. S[I M.H. i n. S.Mn.
Pembina / IVa Penata Tk. | / llid

NIP. 19800820 200501 2 016

NIP. 19770124 200212 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Mawardi, AM.D

Jabatan . Arsiparis Pelaksana Lanjutan pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Wulan Pratiwi, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian pada
Sekretariat Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
“'"'il: % ‘

W wi, S M. MH. Mawardi, AM.D

Pembina / IVa Penata Muda Tk. | / lllb

NIP. 19800820 200501 2 016 NIP. 19831109 200812 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

4 | Arsip dinamis yang teralih mediakan | Jumiah laporan alih 12 laporan
* | sesuai Kepwal Kota Bekasi Nomor | media arsip dinamis

D45/Kep.311-Disarpusda/\VI/2021
tentang Pedoman Alih Media Arsip
Dinamis di Lingkungan Pemerintah

Kota Bekasi. |
o | Arsip inaktif yang dipindahkan dari | Jumiah laporan | 12 laporan
" | unit pengolah ke unit kearsipan/ pemindahan arsip inaktif
record center sesuai Perda Kota dari unit pengolah ke unit
Bekasi Nomor 17 Tahun 2019 kearsipan/record center
tentang Penyelenggaraan
Kearsipan, |
5 | Arsip inaktif yang terseleksi untuk Jumilah laporan 1 SK Kepala
| Dipindahkan sesuai Perda Kota penyeleksian arsip inaktif = Dinas dan 5
Bekasi Nomor 17 Tahun 2019 Laporan
tentang Penyelenggaraan
Kearsipan.

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

E .-Pd--.
E M.H. Mawardi, AM.D
Pembina / IVa Penata Muda Tk. | / llib

NIP. 19800820 200501 2 016 NIP. 18831109 200812 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nabila Al Zahrah, S.Tr.l.P
Jabatan . Fasilitator Pemerintahan pada Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Andy Afriandy Raumanen, S.IP.
Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ndy Afriandy Raumanen. S.IP. MNabila Al Zahrah, S.Tr.l.P
Pembina / IVa Penata / llla
NIP. 19760405 200212 1 001 NIP. 20010520 202408 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

}/”/’—\

Andy Afriandy Raumanen, S.IP.

Pembina / IVa
NIP. 19760405 200212 1 001

Nabila Al Zahrah, S.Tr.l.P

Penata / llla

BEKASI
Unit Kerja : Perencanaan
No Sasaran Individu Iindikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Dokumen Sistem Akuntabilitas Jumlah Bahan Dokumen 1 Dokumen
Kinera Instansi Pemerintah SAKIP
(SAKIP) DPMPTSP Kota Bekasi
disusun Berdasarkan Peraturan
yang Berlaku
2 | Dokumen Laporan Kinerja Jumah Bahan Dokumen 1 Dokumen
Instansi Pemerintah (LKIP) LKIP
DPMPTSP Kota Bekasi disusun
Berdasarkan Peraturan yang
Berlaku N |
5 | Dokumen Laporan Jumlah Bahan Dokumen 1 Dokumen
Penyelenggaraan Pemerintah LPPD-IKK
Daerah (LPPD-IKK) DPMPTSP
Kota Bekasi disusun Berdasarkan
Peraturan yang Berlaku |
4 | Penyusunan Dokumen Peranjian = Jumiah Bahan Dokumen 2 Dokumen
" | Kinerja (Perkin) DPMPTSP Kota | Perkin APBD Mumi dan
Bekasi disusun Berdasarkan Perkin APBD Perubahan
Peraturan yang Berlaku S e ]
| 5 | Data Realisasi Fisik Keuangan Data Laporan Bulanan 12 Laporan
" | melalui SIMPELBANG dan Fisik dan Keuangan
SIENCANG melalui SIENCANG dan
SIMPELBANG
Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 20010520 202409 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Agus Herawan, S.E, M.E.
Jabatan - Analis Perencanaan pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjuinya disebut pihak pertama

Nama . Andy Afriandy Raumanen, S.IP.
Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Andy Afriandy Raumanen, S.1P. Agus Herawan, S.E. M.E.
Pembina / IVa Pembina / [Va

NIP. 19760405 200212 1 001 NIP. 18750916 199903 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja . Perencanaan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Rencana Kerja (Renja) DPMPTSP Jumiah Dokumen 4 dokumen
" | Kota Bekasi Tahun 2025 tersusun Rencana Kerja
secara lengkap berdasarkan Rencana | DPMPTSP Kota
_ Strategis DPMPTSP Tahun 2024-2026 | Bekasi Tahun 2025
| o | Rencana Strategis (Renstra) Jumlah Dokumen 1 dokumen
" | DPMPTSP 2025-2030 tersusun secara | Rencana Strategis
komprehensif berdasarkan RPJMD DPMPTSP Kota
Kota Bekasi Tahun 2025-2030 Bekasi Tahun 2025-
2030
5. | Manajemen Risiko atas pelaksanaan | Jumiah Dokumen 2 dokumen
" | Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan | Manajemen Risiko
tersusun berdasarkan Peraturan Wali | DPMPTSFP Kota
Kota BekasiNomor 32 Tahun 2023 Bekasi
tentang Pedoman Pengelolaan Risiko
di Lingkungan Pemerintah Daerah Kota
Bekasi
4 | Data Pembangunan terkelola dan Jumlah Laporan Data 1 laporan
" | tersusun sebagai dasar penginputan Pembangunan Kota
Data Pembangunan Kota Bekasi Bekasi Tahun 2024
5 | Laporan Rencana Kerja Perangkat Jumlah Laporan 12 laporan
| Daerah (RKPD) Tahun 2025 tersusun | Evaluasi RKPD Tahun
sebagai bahan evaluasi bulanan (E- 2025
Monev)
Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P i e

Andy Afriandy Raumanen, S.IP. Agus Herawan, S.E M.E.
Pembina / IVa Pembina / IVa

NIP. 19760405 200212 1 001 NIP. 19750916 199903 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Khaerul Ikhsan, S.Kom.
Jabatan . Pengelola Bahan Perencanaan pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andy Afriandy Raumanen, S.IP.
Jabatan . Plt Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L
Andy Afriandy Raumanen, S.1P. Khaerul lkhsan, S.Kom
Pembina / IVa Penata / lllc

NIP. 18760405 200212 1 001 NIP. 19870607 201403 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kena : Perencanaan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Dokumen Perjanjian Kinerja | Jumlah Bahan Penyusunan 3 Dokumen
dan LPPD terkelola sesuai Dokumen Perjanjian Kinerja
ketentuan yang berlaku dan LPPD
2. | Pembangunan Zona Jumiah Bahan Penyusunan 1 Dokumen
Integritas dan Wilayah Bebas | Zona Integritas dan Wilayah
Korupsi (ZI/WBK) terlaksana | Bebas Korupsi (ZI'WBK)
secara berkelanjutan sesuai
aturan
3. | Bahan Rencana Strategis Jumiah Bahan Renstra dan 3 Dokumen
(Renstra) dan Rencana Kerja | Renja
| (Renja) terinventarisasi
sesuai dengan RPJMD
4. | LKIP dan SAKIP tersusun Jumiah Bahan Penyusunan 2 Dokumen
dengan sesuai aturan melalui | LKIP dan SAKIP
E-Sakip dan ESR
KemenPANRB
5. | Dokumen Manajemen Risiko | Jumiah Dokumen 1 Dokumen
SPBE tersusun sesuai aturan | Manajemen Risiko SPBE
yang berlaku
Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua,

gt

And

Afriandy Raumanen, S.IP.

Pembina / IVa

NIP.

18760405 200212 1 001

Pihak Pertama,

Khaerul rlihsan, S.Kom.

Penata / llic

NIP. 18870607 201403 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Cucu Sugiarti, S.Pd.
Jabatan . Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Ahli Muda pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Andy Afriandy Raumanen, S.IP,
Jabatan . PHt. Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Andy Afriandy Raumanen, S.1P. Cucu Sugiarti, S.Pd.
Pembina / IVa Penata Tk. | / llid

NIP. 19760405 200212 1 001 NIP. 18700618 200701 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sekretariat

'No| Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja X Target
(1) (2) 2 | : ()
1. | Laporan Keuangan tersusun secara | Jumiah Laporan Pelaksanaan 14 Laporan
sistematis dan terukur sebagai dasar | Keuangan
Pelaksanaan Kinerja
_ Pengadministrasi Keuangan ‘
2. | Laporan Realisasi Kas dan Laporan | Jumlah Laporan Pengelolaan | 2 Laporan
Realisasi Belanja telah terlaksana Kas serta Realisasi Belanja ‘
| dalam bentuk Penatausahaan
Keuangan dilakukan sesuai standar
akuntansi pemerintahan untuk
menunjang kegiatan Dinas
3. | Laporan Realisasi Fisik dan Jumlah Laporan Realisasi Fisik | 12 Laporan

' Keuangan terkelola sesuai dengan
' Realisasi Penyerapan yang telah
| Capai dalam tahun Berjalan

dan Keuangan
|

Pihak Kedua,

)'/—f

Andy Afriandy Raumanen, S.IP.
Pembina / IVa
NIP, 19760405 200212 1 001

Bekasi, 02 Januarn 2025
Pihak Pertama,

s

ucu iart, S.Pd.
Penata Tk. | / llld
NIP. 19700818 200701 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Retno Purwitosari, S.E.
Jabatan - Bendahara pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Andy Afriandy Raumanen, S.1P.
Jabatan . PlIt. Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Andy Afriandy Raumanen, S.IP. Retno FPurwitosari, S.E.
Pembina / IVa Penata Tk. | / llid

NIP. 19760405 200212 1 001 NIP. 19791104 200912 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Keuangan
No Sasaran Individu  Indikator Kinerja Target
() (2) | @) @
1| SPM dan Bukti Pembayaran Jumlah Laporan 12 Laporan

Terkelola berdasarkan Aplikasi SIPD Dokumen Pencairan
Rl dan IBC Corporate yang

dilakukan untuk menunjang kegiatan

Dinas
"5 | Laporan Belanja serta Kas terkelola | Jumiah Laporan 16 Laporan
" | berdasarkan standar akuntansi Pengelolaan

pemerintah berdasarkan Aplikasi Keuangan
SATE yang dilakukan untuk
menunjang kegiatan Dinas

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Andy Afriandy Raumanen, S.1P. Retno Purwitosan, S E.
Pembina / IVa Penata Tk_ 1/ llid

NIP. 19760405 200212 1 001 NIP. 19791104 200812 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Moch Nurdin, S.AP.
Jabatan . Pengelola Keuangan pada Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Andy Afriandy Raumanen, S.IP.
Jabatan . Plt. Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Fihak Kedua, PihakPertama,
Andy Afriandy Raumanen, S.IP. Moch Nurdin, S.AP.
Pembina / IVa Penata Tk. | / llid

NIP. 18760405 200212 1 001 NIP. 19770124 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Keuangan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | SPM terkelola secara sistematis | Jumlah Laporan 12 Laporan
* | dan terukur dalam Pelaksanaan
Pengadministrasian Keuangan Pengadministrasian
melalui Aplikasi SIPD Rl sebagai = Pembuatan SPM
dasar pelaksanaan Dalam
Penyerapan Anggaran
» | Penginputan BKU SPJ telah Jumiah Laporan 12 Laporan
~ | terlaksanakan Pengelolaan Pertanggung Jawaban
Penatausahaan Keuangan SPJ SPJ terinput dalam
melalui Aplikasi SIPD RI Aplikasi SIPD RI
5 | BA rekonsilisasi Belanja terkelola | Jumilah BA Rekonsiliasi 16 Laparan
| sesuai standar akuntansi Belanja
pemerintahan untuk menunjang
kegiatan Dinas
Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o+
ndy Afriandy Raumanen, S.1P. Moch Nurdin, S.AP.
Pembina / IVa Penata Tk. | / llid

NIP. 19760405 200212 1 001

NIP. 19770124 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Lala, S.AP,
Jabatan . Verifikator Keuangan pada Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Andy Afriandy Raumanen, S.IP.
Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
d 1} Andi Lala, S.AP.
Pembina / IVa Penata Tk. | / llld

NIP. 19760405 200212 1 001 NIP. 19730503 199803 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Keuangan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Dokumen Pertanggungjawaban Jumlah Laporan SPJ
Belanja Tersusun dengan baik terverifikasi 12 Laporan
sesuai ketentuan yang berlaku
Arsip Digital pertanggungjawaban Jumlah Laporan Arsip
= Belanja Tersusun dengan baik Digital SPJ 12 Laporan
Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
And¥ Afriandy Raumanen, S.1P. Andi Lala, S.AP.
Pembina / IVa Penata Tk. | / llid

NIP. 19760405 200212 1 001

NIP. 18730503 189803 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dwi Margiastuti, S.T.
Jabatan : Penyusun Laporan Keuangan pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andy Afriandy Raumanen, S.IP.
Jabatan : PlIt. Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

FPihak Kedua, Pihak Pertama,
Andy Afriandy Raumanen, S.1P. LS.
Pembina / IVa Penata Tk. | / llid

NIP. 18760405 200212 1 001 NIP. 19791111 200604 2 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Keuangan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4. | Laporan Keuangan tersusun sesua Jumnilah Laporan 14 Laporan
~ | dengan standar akuntansi Keuangan

pemerintahan berdasarkan Aplikasi
SIPD Rl yang dilakukan untuk

menunjang kegiatan Dinas

2 Laporan Kas terkelola berdasarkan Jumiah Laporan 16 Laporan
" | standar akuntansi pemerintah Rekonsiliasi Kas
berdasarkan Aplikasi SATE yang
dilakukan untuk menunjang kegiatan
Dinas

Bekasi, 02 Januan 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Andy Afriandy Raumanen, S.IP. Dwi Margiastuti, S.T.
Pembina/ IVa FPenata Tk_ 1/ 1lld

NIP. 19760405 200212 1 001 NIP. 19791111 200804 2 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yopi Chandra Lesmana

Jabatan . Pranata Teknologi Informasi Komputer pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

rd
Dr. Dicky lrawan, S5.T., M.T. Yopi Chandra Lesmana
Pembina Utama Muda / IVc Pengatur / lic

NIP. 19720413 199901 1 002 NIP. 19831023 201412 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Faisal Tarigan, S.E.
Jabatan . Analis Sistem Informasi pada Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedu Pihak Pertama,

/} 5
Dr. Dicky Irawan, S.T.. M.T. Faisal Tarigan, S.E.
Pembina Utama Muda / IVc Penata Tk. | / llid

NIP. 19720413 199901 1 002 NIP. 19770507 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sukma Pangastuti H, 5.S0s., M.M.
Jabatan . Pengelola Perizinan pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Dicky lrawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,

H £ [A‘M[AI y
Dr. Di rawan, S.T.. M.T. Sukma P i
Pembina Utama Muda / Ve Penata Tk. | / llld

NIP, 18720413 199901 1 002 NIP. 19800927 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA BEKASI

Unit Kerja : Pelayanan Terpadu Satu Pintu

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Verifikasi perizinan PBG | Jumlah laporan Verifikasi 12 Laporan

fungsi rumah tinggal dan
fungsi bangunan khusus

pernzinan PBG fungsi rumah
tinggal dan fungsi bangunan

dilaporkan secara khusus
berkala

» | Kesesuaian data Jumiah laporan pengawasan 12 Laporan
perizinan diverifikasi penzinan berusaha melalui

melalui peninjauan
lapangan sesuai
ketentuan

peninjauan lapangan

Pihak Kedua

Dr. Dicky lrawan. S.T.. M.T.
Pembina Utama Muda / IVe
NIP. 19720413 199901 1 002

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,

s

Sukma Pangastuti H. S.So0s., M.M.
Penata Tk. 1/ llid
NIP. 19800927 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Istutianingsih

Jabatan . Pengelola Perizinan pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedug Pihak Pertama,
= \j M:’
Dr. Dicky lrawan, S.T., M.T. Istutianingsih
Pembina Utama Muda / Ve Penata Muda Tk. | / lllb

NIP. 19720413 199901 1 002 NIP. 19670906 198903 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA BEKASI

Unit Kerja : Pelayanan Terpadu Satu Pintu

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Verifikasi perizinan PBG | Jumlah Laporan Verifikasi 12 Laporan
fungsi tempat ibadah perizinan PBG fungsi tempat
dilaporkan secara ibadah
berkala
» | Kesesuaian data Jumiah laporan pengawasan 12 Laporan
| perizinan diverifikasi perizinan berusaha melalui
melalui peninjauan peninjauan lapangan
lapangan sesuai
ketentuan o
Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Ked Pihak Pertama,
r. Di | nST T Istutianingsih

Pembina Utama Muda / IVc
NIP. 19720413 199901 1 002

Penata Muda Tk. | / llib

NIP. 19670906 198803 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lilis Lisnawati, S.AP.
Jabatan . Analis Dokumen Perizinan pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Mama . Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjia yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025
Fihak Kedug Pihak Pertama,

A

-- /v

Dr. Dicky lrawan, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda / [\Vc
NIP. 19720413 199901 1 002

Lilis Lisnawati, S.AP.
Penata Tk. | / llid
NIP. 19730810 200604 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA BEKASI

Unit Kerja . Pelayanan Terpadu Satu Pintu

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Verifikasi perizinan [ Jumlah laporan pelaku 12 Laporan
berusaha berbasis resiko | usaha yang dilakukan
terkelola sesuai aturan verifikasifkunjungan
yang berlaku
o | Kesesuaian data Jumilah laporan pelaku 12 Laporan
" | perizinan yang dimiliki usaha yang diawasi
pelaku usaha terawasi
sesuai aturan yang
berlaku
Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Dr. Dicky Irawan, S.T.. M.T.
Pembina Utama Muda / Ve
NIP, 18720413 199801 1 002

Lilis Lisnawati, S AP.

Penata Tk. | / llid
NIP. 19730810 200604 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - N Asih Tetiningsih, S.AP.
Jabatan :  Analis Dokumen Perizinan pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan]l akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T. N Asih Tetiningsih, S.AP.
Pembina Utama Muda / IVc Penata / llic

NIP. 19720413 198901 1 002 NIP. 18710811 200604 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA BEKASI

Unit Kerja : Pelayanan Terpadu Satu Pintu

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
| 2 @) ()
1 | Penyelenggaraan Jumiah laporan pengajuan 12 Laporan

Pengajuan SKRD PBG
ke Bapenda dilaporkan
secara berkala

SKRD PBG ke Bapenda

o | Verifikasi perizinan PBG | Jumlah laporan verifikasi | 12 Laporan

fungsi tempat usaha perizinan PBG fungsi tempat

dilaporkan secara usaha

berkala

, Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
ol (= Vxo
.I

Dr. Dicky lrawan. S.T., M.T. N Asih Tetiningsih, S.AP.
Pembina Utama Muda / Ve Penata / llic

NIP. 18720413 199901 1 002

NIP. 19710811 200604 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bambang Yoke Diana, S.Sos
Jabatan . Analis Dokumen Perizinan pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Dicky lrawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertarma,
Dr. Dicky lrawan, S.T., M.T. Bambang Yoke Diana, S.Sos
Pembina Utama Muda / V¢ Penata Muda Tk. | / llIb

NIP. 18720413 199801 1 002 NIP. 18701201 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA BEKASI

Unit Kerja : Pelayanan Terpadu Satu Pintu

No Sasaran Individu

Indikator Kinerja

Target

(1) @)

(3)

(4)

1 Kesesuaian data

" | perizinan terverifikasi
disesuaikan melalui
peninjauan lapangan
sesuai ketentua,
dilaporkan secara
berkala

Jumiah laporan verifikasi
peninjauan lapangan

12 laporan

o | Data perizinan berusaha
" | sektor lingkungan hidup
terpilah dari data OSS
RBA.

Jurnlah laporan perizinan

berusaha OSS RBA sektor

lingkungan hidup

Pihak Kedua,

Dr. Dicky lrawan, S.T.. M.T.
Pembina Utama Muda / IVc

NIP. 18720413 199901 1 002

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,

/-

Bambang Yoke Diana, S.Sos
Penata Muda Tk_ | / lllb

NIP. 19701201 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Riyan Subarjo
Jabatan . Pengelola Perizinan pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Dr. Dicky lrawan, S.T.. M.T. Riyan Subarjo
Pembina Utama Muda / IVc Pengatur Tk. | / lid

NIP. 19720413 199801 1 002 NIP, 19850216 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS FPENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA BEKASI

Unit Kerja : Pelayanan Terpadu Satu Pintu

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1| Verifikasi Perizinan PBG | Jumiah Laporan Verifikasi 12 Laporan
Fungsi Bangunan Perizinan PBG Fungsi
Prasarana dilaporkan Bangunan Prasarana
secara berkala
» | Pelaksanaan Upload Jumlah laporan pelaksanaan 12 Laporan
Dokumen SKRD pada upload dokumen SKRD pada
sistem SIMBG dilaporkan | sistem SIMBG
secara berkala
Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Dr. Dicky lIrawan, S.T.. M.T.
Pembina Utama Muda / IV
NIP. 19720413 199901 1 002

&

Riyan Subarjo
Pengatur Tk. | / lid

NIP. 18850216 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sayid Muhammad, S.E.

Jabatan . Pengelola Perizinan pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Dicky lrawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Meodal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T. Sayid Muhammad, S.E.
Pembina Utama Muda / IVe Penata Tk.1/ llid

NIP. 18720413 199801 1 002 NIP. 19790220 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA BEKASI

Unit Kerja . Pelayanan Terpadu Satu Pintu

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Verifikasi perizinan PBG | Jumlah laporan verifikasi 12 laporan

" | fungsi tempat perizinan PBG fungsi tempat

Pendidikan/kebudayaan | pendidikan/kebudayaan
dilaporkan secara
berkala

o | Perizinan PKKPR Jumlah Laporan PKKPR 12 laporan

penilaian dilaporkan
| secara berkala

Pihak Kedua,

Dr. Dicky lrawan, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda / IVc
NIP. 19720413 198901 1 002

Penilaian

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

I(/‘—'“

Sayid Muhammad, S.E.

Penata Tk.|/ llid

NIP. 18790220 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sulaeman, S.AP., MM
Jabatan - Analis Dokumen Perizinan pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak F a,
Dr. Dicky Irawan, S.T.. M.T. ula
Pembina Utama Muda / IVe Penata Tk. | / llid

NIP. 18720413 199801 1 002 NIP. 18690414 189603 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI

Unit Kerja : Pelayanan Terpadu Satu Pintu

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Perizinan praktik tenaga | Jumiah laporan 12 laporan
" | kesehata terselenggara | penyelenggaraan surat izin
ssuai Standar Operating | praktik tenaga kesehatan
Prosedur (SOP) yang
berlaku
2 Data inventarisasi Jumiah laporan hasil 12 Laporan

layanan perizinan non
berusaha (non reklame)
dari aplikasi SILAT

pendatan

Pihak Kedua,

Dr. Di | nST. MT.
Pembina Utama Muda / Ve
NIP. 18720413 198901 1 002

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,

n, S.AP. MM
Pena k.1/1lid
NIP. 18690414 199603 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Wahyu Dwi Putra, S.E.
Jabatan . Pengelola Pengaduan Publik pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedu Pihak Pertama,

Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T. Wahyu Dwi LSE.
Pembina Utama Muda / IVc Penata Muda Tk.| / llib

NIP. 18720413 199801 1 002 NIP. 18840628 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
m (2) (3) 4)
4 | Pelayanan pengaduan | Jumiah laporan hasil 12 Laporan
' | pada Mal Pelayanan pengaduan masyarakat

Publik (MPP) terlaksana | pada Mal Pelayanan Publik
secara terkelola sesuai

dengan ketentuan yang
_ berlaku
Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
r. Di Irawa T..M.T. Wahyu Dwi Pitra, S.E.
Pembina Utama Muda / Ve Penata Muda Tk.I / llib

NIP. 19720413 199901 1 002 NIP. 19840628 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sandy Ariya Ardiansyah, S.50s,
Jabatan : Pengawas Penanaman Modal pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Dicky Irawan, S.T.. M.T. Al fig
Pembina Utama Muda / IVc Penata Muda Tk. | / llib
NIP. 19720413 199801 1 002 NIP. 19861125 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Data Hasil Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
terhadap Pelaksanaan Pengawasan terhadap
Penanaman Modal oleh | Pelaksanaan Penanaman
Pelaku Usaha Modal oleh Pelaku Usaha
2 ‘Data Hasil Pembinaan Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan

Pelaku Usaha dalam
Penyampaian LKPM

Pembinaan Pelaku Usaha
dalam Penyampaian LKPM

Fihak Ked

Dr. Dicky lrawan, S.T.. M.T.
Pembina Utama Muda / IVc
NIP. 19720413 198901 1 002

Bekasi, 02 Januari 2025

Penata

diansyah, S.50s.
luda Tk. |/ 1Nl

NIP. 18861125 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Yuli Sismiati
Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disabut pihak pertama
Nama - Dr. Dicky lrawan, S.T., M. T.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Fihak Pertama,

Dr, Dicky Irawan, S.T.. M.T.
Pembina Utama Muda f Ve
NIP. 19720413 195901 1 002

Penata Muda [ llla
WIB 18750704 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Pengumpulan data Tersedianya data/potensi/ 6 Laporan
~ | potensi/ peluang peluang investasi di
investasi di Kecamatan Kecamatan Bekasi Barat,
Bekasi Barat, Bekasi Bekasi Utara, Bekasi Timur,
Utara, Bekasi Timur, dan | dan Pondok Gede
Pondok Gede
5 | Menyiapkan dokumen Tersedianya dokumen dan 6 Laporan
" | fasilitasi promosi dan pelaksanaan promosi dan
kemitraan pelaku usaha | kemitraan pelaku usaha

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, FPihak Pertama,

) , s
Dr. Dicky Irawan, S.T.. M.T. Yul ati
Pembina Utama Muda / IVc P uda / llla

NIP. 19720413 199901 1 002 N 9750704 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Nana Maulana, S.IP.
Jabatan . Pengawas Pelayanan Publik pada Dinas Penanaman
Medal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Dicky lrawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua/ Pihak Pertama,

. Di T T,
Pembina Utama Muda / IVc enata Tk. | / llid
NIP. 18720413 199501 1 002 NIP. 19770110 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Data pelaku sauaha yang | Jumlah Pelaku Usaha yang 500 Pelaku Usaha

dilakukan pembinaan
atas permasalahan

dibina

pelaku usaha dan
kepatuhan LKPM serta
J kemitraan
Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Ked Pihak Pertama,

Dr. Dicky lrawan, S.T.. M.T.
Pembina Utama Muda / IVc

NIP. 18720413 199901 1 002

,_/V/&
Nana Maul JP.

Penata Tk. | / llid

NIP. 18770110 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Ratih Damayanti

Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Dicky Irawan, 5.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januan 2025

Pihak Kedud, Pihak Pertama,
Dr. Dicky lrawan, S.T.. M.T. Ratih Damayanti
Pembina Utama Muda / IVc Pengatur Tk. | / lid

NIP. 19720413 198801 1 002 NIP. 19840914 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Pengumpulan data Tersedianya data 6 Laporan

di Kecamatan Medan
Satria, Rawalumbu,

potensi/peluang investasi

potensi/peluang investasi di
Kecamatan Medan Satria,
Rawalumbu, Mustikajaya

Mustikajaya dan Jatiasih | dan Jatiasih
2. | Menyiapkan dokumen Tersedianya dokumen 6 Laporan
fasilitasi promosi dan pelaksanaan promosi dan
kemitraan pelaku usaha | kemitraan
Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Ked Pihak Pertama,

Dr. Dicky lrawan, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda / I'Ve

NIP. 18720413 199901 1 002

Ratih Damayanti
Pengatur Tk. 1/ lid

NIP. 19840914 201001 2 002



