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KATA PENGANTAR

Dengan penuh rasa syukur ke hadirat Allah SWT sehingga
penyusunan Rencana Awal Kerja (Renja) Dinas Bina Marga dan Sumber
Daya Air Kota Bekasi Tahun 2026 dapat diselesaikan. Sebagai
implementasi dari Undang-Undang nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional yang mewajibkan setiap Perangkat
Daerah membuat Renja, dengan berpedoman pada Rancangan Akhir
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bekasi
tahun 2025-2029.

Renja ini diharapkan dapat menjadi pedoman bagi personil di
Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air Kota Bekasi dalam menyusun
prioritas-prioritas program dan kegiatan pada tahun 2026, sehingga
sasaran yang telah ditetapkan dalam Renja ini dapat terpenuhi seluruhnya.

Awalnya, semoga Allah SWT senantiasa meridhoi upaya kita dalam
melanjutkan pembangunan untuk mewujudkan Kota Bekasi yang sejahtera

dan lebih baik.

Bekasi, 2025

Kepala Dinas Bina Marga dan
Sumber Daya Kota Bekasi,

DRS. ACENG SOLAHUDIN
Pembina Utama Muda
Nip. 19690919 199006 1 001
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BABI1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Instansi Pemerintah merupakan salah satu
faktor yang harus dilaksanakan untuk mencapai suatu sasaran akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah dalam rangka mencapai tujuan pemerintahan
yang baik (good governance).

Dalam kerangka mencapai good governance yang dimaksud, instansi
pemerintah harus secara kontinyu melakukan evaluasi programnya yang
meliputi evaluasi untuk peningkatan kualitas struktur, evaluasi untuk
peningkatan efisiensi dan efektifitas penggunaan dana dan tanggap terhadap
perubahan serta antisipatif terhadap masa yang akan datang.

Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air (DBMSDA) Kota Bekasi
merupakan instansi yang berhubungan langsung dengan Public Service
(Pelayanan Masyarakat) dari segi infrastruktur jalan, pengendalian banjir,
penataan dan pemeliharaan taman, serta pengelolaan reklame. Pemerintahan
yang baik dicerminkan dengan mewujudkan perimbangan antara kebutuhan
atau tuntutan masyarakat dengan tingkat pelayanan yang memadai. Secara
substansial, rencana kerja penanganan sektor bina marga dan sumber daya air
di Kota Bekasi harus berprinsip pada Sustainability Development atau
pembangunan yang berkelanjutan, yaitu pengelolaan dan penanganan sektor
bina marga dan sumber daya air yang berorientasi pada kesinambungan
kehidupan masa akan datang.

Dengan demikian perencanaan kerja ini merupakan suatu rencana
induk secara komprehensif yang menggambarkan bagaimana organisasi
mencapai misi dan tujuannya dalam kurun waktu 1 (satu) tahun kedepan
dengan memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala yang akan timbul.

Dengan adanya otonomi daerah, Pemerintah Kota Bekasi memiliki
kewenangan yang lebih luas di dalam merencanakan dan melaksanakan setiap
kebijakan di tingkat Kota Bekasi, kecuali urusan-urusan yang ditetapkan

menjadi kewenangan pusat dan provinsi. Prinsip-prinsip dasar yang terdapat



dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 ini meliputi demokrasi, peran
serta masyarakat, pemerataan dan keadilan serta keragaman dan potensi
daerah.

Dari prinsip-prinsip dasar tersebut di atas, jelas terlihat bahwa semua
tindakan kebijakan yang diimplementasikan pada era otonomi diorientasikan
untuk mewujudkan kesejahteraan masyarakat dengan mengoptimalkan
potensi dan sumber daya lokal. Kesejahteraan masyarakat pada hakikatnya
dapat diwujudkan melalui pencapaian hasil kegiatan pembangunan yang
dilakukan secara berkesinambungan yang meliputi aspek pertumbuhan
ekonomi yang tinggi, distribusi pendapatan yang relatif merata, perluasan
kesempatan kerja, serta peningkatan taraf pendidikan dan kesehatan
masyarakat.

Upaya untuk mendorong pembangunan di Kota Bekasi adalah suatu
hal yang sangat kompleks dan tidak mungkin dilaksanakan dengan
menggunakan pendekatan manajemen yang parsial dan sektoral. Untuk
mendorong pembangunan di Kota Bekasi dibutuhkan suatu pendekatan yang
sistemik dan sistematis yang lebih ditekankan pada aspek-aspek yang
fundamental dan strategis. Oleh karena itu perlu dirumuskan sebuah rencana
kerja yang berisi arah kebijakan dasar dan strategi pembangunan kota yang
dapat mendorong peran aktif seluruh elemen masyarakat di dalam kegiatan
pembangunan untuk mewujudkan visi dan misi Kota Bekasi. Dengan demikian
diharapkan seluruh elemen yang berkepentingan di Kota Bekasi (masyarakat
atau publik, DPRD, departemen atau instansi, Lembaga swadaya masyarakat,
dsb) akan mendapatkan kesempatan dan peluang dasar yang sama untuk
dapat berperan aktif dalam kegiatan pembangunan untuk mewujudkan
Tujuan Pertama Pembangunan Kota Bekasi periode 2025 -2029 yaitu
Terwujudnya tata Kota Bekasi yang bersetetika disertai infrastruktur modern
dan lestari.

Rencana kerja tersebut harus mempunyai kebijakan, strategi dan
program pembangunan yang dapat mensinergikan sumber daya dan potensi
dengan peluang pengembangan wilayah yang dimiliki dengan

mempertimbangkan RTRW dan kajian lingkungan hidup strategi. Sumber



daya tersebut bersifat spesifik lokal yang meliputi sumber daya alam, sumber
daya manusia, serta sumber-sumber pendapatan daerah yang potensial. Di era
otonomi daerah ini, kemampuan pemerintah Kota Bekasi di dalam mengelola
seluruh potensi yang ada akan sangat menentukan perkembangan Kota Bekasi
ke arah yang diinginkan.

Penyusunan Rencana kerja wajib dikomunikasikan ke seluruh elemen
yang terlibat untuk membantu mengarahkan semua kegiatan yang dilakukan
oleh elemen-tersebut untuk memajukan Kota Bekasi. Selanjutnya sangat pula
dibutuhkan adanya iklim dan lingkungan yang kondusif yang didukung oleh
tegaknya penegakan hukum (law enforcement) dan diterapkannya prinsip-
prinsip good governance dilingkungan masyarakat maupun lingkungan
pemerintahan kota untuk meningkatkan partisipasi, kehidupan sosial,
perekonomian masyarakat dan untuk mewujudkan kehidupan masyarakat
yang aman, tertib, tentram, damai dan sejahtera.

Dengan tersusunnya Rencana Kinerja Akhir (Ranhir) Dinas Bina
Marga dan Sumber Daya Air Kota Bekasi diharapkan lebih lanjut dapat disusun
tahapan pencapaian hasil secara lebih obyektif untuk dapat memberikan
komitmen dan orientasi target dan sasaran pada masa depan pada masing-
masing kegiatan. Serta dapat digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan
Rencana Kerja Anggaran Dinas Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air Kota

Bekasi.

1.2 Landasan Hukum

Dalam penyusunannya, Rankhir Renja DBMSDA Kota Bekasi Tahun
2026 ini juga memperhatikan arah dan garis kebijakan terkait yang telah
dirumuskan, antara lain:

a. Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

b. Undang-Undang No. 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional tahun 2005 - 2026 (Lembaran Negara Republik



Indonesia tahun 2007 nomor 33, tambahan lembaran Negara RI nomor
4700);

Undang-Undang No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
undangNomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4737);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi  Pelaksanaan  Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4817);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah dirubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
serta sarana dan prasarana umum;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerabh;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan
Inventarisasi Pemutawalan Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor 1 Tahun 2005 tentang Tata Cara

Perencanaan Pembangunan Tahunan Daerah;



k. Peraturan Daerah Kota Bekasi No. 13 Tahun 2011 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah (RTRW) Kota Bekasi tahun 2011 - 2031;

. Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 06 Tahun 2016 tentang Urusan
Pemerintahan yang menjadi Kewenangan Daerah Kota Bekasi
(Lembaran Daerah Kota Bekasi Tahun 2016 Nomor 6 Seri D);

m. Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 07 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bekasi (Lembaran
Daerah Kota Bekasi Tahun 2016 Nomor 7 Seri D), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 15 Tahun 2017
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 07 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bekasi
(Lembaran Daerah Kota Bekasi Tahun 2017 Nomor 15 Seri D);

n. Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor ... Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Bekasi Tahun
2025-2029;

0. Peraturan Walikota Bekasi Nomor 20 Tahun 2024 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta tata kerja pada Dinas
Bina Marga dan Sumber Daya Air Kota Bekasi;

p. Peraturan Walikota Bekasi Nomor 9 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kota Bekasi Tahun 2024 - 2026;

q- Peraturan Walikota Bekasi Nomor 14 Tahun 2023 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kota Bekasi Tahun 2024 - 2026 di
Lingkungan Pemerintah Kota Bekasi.

r. Peraturan Walikota Bekasi Nomor 36 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kota Bekasi Tahun 2025.

1.3 Maksud Dan Tujuan

Maksud penyusunan Dokumen Ranwal Renja Dinas Bina Marga Dan
Sumber Daya Air Kota Bekasi Tahun 2026 adalah sebagai pedoman
penyusunan perencanaan anggaran program dan kegiatan pembangunan
Kebinamargaan dan Tata Air yang selanjutnya dituangkan dalam RKA Dinas

Bina Marga Dan Sumber Daya Air Kota Bekasi.



Adapun tujuan kegiatan penyusunan Dokumen Rancangan Awal

Renja Perangkat Daerah Dinas Bina Marga Dan Sumber Daya Air Kota Bekasi

adalah:

a.

Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2026 pada
Dinas Bina Marga Dan Sumber Daya Air Kota Bekasi;

Untuk memberikan arahan dan pedoman dalam pelaksanaan program
dan kegiatan pembangunan Kebinamargaan dan Tata Air untuk
mencapai sasaran dan tujuan yang ditetapkan;

Sebagai acuan dalam melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan

program dan kegiatan pembangunan Kebinamargaan dan Tata Air.

I.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Dokumen Rancangan Awal Rancangan Kerja

Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air Tahun 2026 ini mengacu pada

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 dengan sistematika sebagai berikut:

BAB 1 PENDAHULUAN

Bab [ menjelaskan latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan,
dan sistematika penulisan penyusunan Renja Dinas Bina Marga dan
Sumber Daya Air Tahun 2026, agar substansi pada bab-bab berikutnya
dapat dipahami dengan baik.

BAB II HASIL EVALUASI RENCANA KERJA TAHUN 2024

Bab Il menjelaskan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2024 dan
capaian Renstra Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air Kota Bekasi.
Disamping itu, pada Bab II diuraikan analisis kinerja pelayanan
Perangkat Daerah, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi,
review terhadap rancangan Awal RKPD serta penelaahan usulan

program dan kegiatan masyarakat.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Bab III menjelaskan telaahan terhadap kebijakan nasional dan provinsi,

tujuan, sasaran, program dan kegiatan dalam Rencana Kerja Dinas Bina



Marga dan Sumber Daya Air Kota Bekasi Tahun 2026, serta keselarasan
program kerja dengan visi misi Walikota.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Bab IV menjelaskan program prioritas pembangunan Kota Bekasi Tahun
2024 - 2026 berdasarkan Tujuan dan Sasaran Rencana Pembangunan
Daerah Kota Bekasi 2024 -2026 dan Usulan kegiatan Tahun 2026 yang
bersifat urgent dan prioritas dalam penganggaran.

BAB V PENUTUP

Bab V memuat kesimpulan dari rencana kerja Dinas Bina Marga dan
Sumber Daya Air Kota Bekasi dan rekomendasi rencana tindak lanjut

dari permasalahan yang ada.



BAB 11
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA TAHUN 2024

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja 2024 Dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah

Kegiatan evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Bina Marga
Dan Sumber Daya Air ditujukan untuk mengidentifikasi kemampuan Dinas
Bina Marga Dan Sumber Daya Air dalam melaksanakan program dan
kegiatannya, mengidentifikasi realisasi capaian target kinerja program dan
kegiatan Renstra Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air serta hambatan dan
permasalahan yang terjadi.

Tercapai tidaknya pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
disusun dapat dilihat dari laporan kinerja dan laporan keuangan. Laporan
kinerja merupakan ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap
tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang
ditetapkan dalam rangka pelaksanaan APBD.

Rencana Kerja Pemerintahan Daerah (RKPD) Dinas Bina Marga Dan
Sumber Daya Air Tahun 2026 merupakan pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kota Bekasi periode 2024 - 2026. Adapun
penyusunan Renja Dinas Bina Marga Dan Sumber Daya Air Tahun 2026,
memperhatikan beberapa unsur pokok yang merupakan dasar evaluasi yang
akan dilakukan pada masa mendatang, sebagai berikut:

e Masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan serta
pengalokasiannya;

e Tujuan yang dikehendaki; dan

e Sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya.

Selain hal terurai diatas, penyusunan Renja Dinas Bina Marga Dan
Sumber Daya Air Tahun 2026 juga memperhatikan hal sebagai berikut:

e Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2024 sebagai entry point dalam
penyusunan perencanaan tahun 2026; dan
e Memperhatikan keberlanjutan (sustainable development) untuk menjaga

stabilitas dan konsistensi pembangunan.



Pada Tahun 2024, Dinas BMSDA Kota Bekasi memiliki dua sasaran
yang harus diwujudkan yaitu (1) Meningkatkan kesesuaian dokumen
perencanaan dengan penganggaran dan pelaksanaanya dengan satu indikator
sasaran yaitu Tingkat akuntabilitas kinerja DBMSDA dan (2) Terlaksananya
penanganan nfrastruktur dan data informasi kebinamargaan, sumber daya air,
drainase perkotaan yang nyaman, aman, dan beriorentasi lingkungan dengan
empat indikator sasaran yaitu: (1) Presentase terlaksananya penanganan
Infrastruktur dan optimalisasi preservasi jalan; (2) Presentase terlaksananya
penanganan Infrastruktur dan optimalisasi preservasi drainase perkotaan; (3)
Presentase terlaksananya penanganan Infrastruktur Prasarana Jalan; dan (4)
Pelaksanaan pengembangan jasa konstruksi di lingkungan Dinas BMSDA.

Untuk mewujudkan sasaran tersebut, pada tahun angggaran 2024,
Dinas BMSDA telah melaksanakan 7 (tujuh) program, 15 (lima belas) Kegiatan,
dan 54 (lima puluh emapt) sub kegiatan sebagaimana tertuang dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas BMSDA Tahun Anggaran 2024.

Pada Tahun 2024 Jumlah Belanja Daerah Dinas Bina Marga dan
Sumber Daya Air Kota Bekasi sebesar Rp. 670.944.914.772,00. Pada
Perubahan APBD Tahun 2024 mengalami perubahan alokasi dana menjadi
sebesar Rp. 741.554.591.602,00. Dari Jumlah belanja daerah telah terealisasi
sebesar Rp. 642.417.133.150,00 dengan realisasi fisik rata - rata seluruh
program dan kegiatan mencapai 99,82% dan realisasi keuangan sebesar
86,63% (Data ditarik dari aplikasi simpelbang.bekasikota.go.id).

Evaluasi pelaksanaan Renja DBMSDA Kota Bekasi tahun anggaran
2024 dapat dilihat dari berbagai indikator sebagai berikut:
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun

2025

Kota Bekasi

Nama Perangkat Daerah : Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
L2 Target . program
Kinerja L2 Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
. Kinerja dan :
Indi Capaian . 2024 . Daerah s/d Tahun Berjalan
. ndikator Hasil kegiatan
Urusan/ Bidang L Progra
Urusan Kinerja m Program
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Targ_et Realls_aSI _ (Renja Reall§as1 Tlngl_(at
(outcomes)/ Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
Daerah Dan - Perangk - L
Program/Kegiatan Kegiatan at Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
(Output) Daerah) s/d t Daerah tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatans/d Target
Tahun dengan Tahun Tahun si (%) tahun tahun berjalan Renstra
tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2026
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=()7/ 6 9 10=(5+7+9) 11:4()10/
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
1.03.01 PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan,
1.03.01.2.01 Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
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Realisasi

Target

Target Tarset Target dan Realisasi Kinerja rosram Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Kinegr'a Program dan Kegiatan Tahun P din Target Renstra Perangkat
Indikator Capaian Hasii 2024 Kkesiatan Daerah s/d Tahun Berjalan
Urusan/ Bidang A Progra g
Urusan Kinerja m Program o _ o _
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Targ.et Realls_a51 . (Renja Reall§351 ngl.(at
Daerah Dan (outcomes)/ Perangk Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan at Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
(Output) Daerah) s/d t Daerah tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun dengan Tahun Tahun si (%) tahun tahun berjalan Renstra
2026 tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2023
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Koordinasi dan Realisasi Kinerja
Penyusunan Laporan SKPD dan
1.03.01.2.01.0 Capaian Kinerja dan Lapora}n H.asﬂ ) 9 Laporan | 4 Laporan | 4 Laporan 100% ) 13 laporan 59%
006 . o Koordinasi Laporan Laporan
Ikhtisar Realisasi Penvusunan
Kinerja SKPD y .
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Administrasi
1.03.01.2.02 Keuangan Perangkat
Daerah
Jumlah Orang
1.03.01.2.02.0 | Penyediaan Gaji dan yang Menerima 162 3992 3696 3696 162 7688
4 . Orang/bul | Orang/bul | Orang/bul 100% 68%
001 Tunjangan ASN Gaji dan orang an an an orang Orang/bulan
Tunjangan ASN
Koordinasi dan Jumlah Laporap
1.03.01.2.02.0 Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 3 3
e y P Tahun SKPD dan 3 Laporan | 3 Laporan | 3 Laporan 100% 6 laporan 67%
005 Keuangan Akhir : Laporan Laporan
Laporan Hasil
Tahun SKPD

Koordinasi
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Target R:allsam Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
. . arget . program
Kinerja Kineri Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
. inerja dan -
. Capaian . 2024 . Daerah s/d Tahun Berjalan
. Indikator Hasil kegiatan
Urusan/ Bidang A Progra
Urusan Kinerja m Program o _ o _
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Targ.et Realls_a51 . (Renja Reall§351 ngl.(at
Daerah Dan (outcomes)/ Perangk Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
. Kegiatan Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
Program/Kegiatan at . >
(Output) Daerah) s/d t Daerah tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun dengan Tahun Tahun si (%) tahun tahun berjalan Renstra
tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2026
2023
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Administrasi
1.03.01.2.05 Kepegawaian
Perangkat Daerah
. Jumlah Paket
Pengadaan Pakaian . .
1.03.01.2.05.0 : . Pakaian Dinas o o
002 Egllss b}f;e;f;A;nbut beserta Atribut 1 paket - 3 paket 3 paket 100% 1 paket 4 paket 67%
grapainy Kelengkapan
Jumlah Pegawai
Pendidikan dan Berdasarkan
1.03.01.2.05.0 | Pelatihan Pegawai Tugas dan Fungsi i o o
009 Berdasarkan Tugas yang Mengikuti 15 orang 191 orang | 191 orang 100% 15 orang 206 orang 93%
dan Fungsi Pendidikan dan
Pelatihan
1.03.01.2.06 Administrasi Umum

Perangkat Daerah
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Realisasi

Target

Target Tarset Target dan Realisasi Kinerja rosram Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Ki ge Program dan Kegiatan Tahun prog Target Renstra Perangkat
. inerja dan -
. Capaian . 2024 - Daerah s/d Tahun Berjalan
. Indikator Hasil kegiatan
Urusan/ Bidang A Progra
Urusan Kinerja m Program o _ o )
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Targ.et Realls_a51 . (Renja Reall§351 ngl.(at
Daerah Dan (outcomes)/ Perangk Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
. Kegiatan Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
Program/Kegiatan at . >
(Output) Daerah) s/d tDaerah tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun dengan Tahun Tahun si (%) tahun tahun berjalan Renstra
tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2026
2023
Jumlah Paket
Penyediaan ﬁlosrgpl);srilen
1.03.01.2.06.0 Komponen Instalasi _ o o
001 Listrik/Penerangan Listrik/Penerang 1 paket 1 paket 1 paket 0 paket 100% 1 paket 0 paket 0%
an Bangunan
Bangunan Kantor
Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket
1.03.01.2.06.0 | Penyediaan Bahan Bahan Logistik o o
004 Logistik Kantor Kantor yang 7 paket 7 paket 8 paket 8 paket 100% 7 paket 7 paket 71%
Disediakan
Jumlah Paket
1.03.01.2.06.0 Penyediaan Barang Barang Cetakan
0'05 o Cetakan dan dan 3 paket 3 paket 3 paket 3 paket 100% 3 paket 3 paket 67%
Penggandaan Penggandaan
yang Disediakan
Jumlah Dokumen
Penyediaan Bahan Bahan Bacaan 12
1.03.01.2.06.0 Bacaan dan Peraturan dan Peraturan dokume 12 12 12 100% 12 12 dokumen 67%
006 Perundang- dokumen dokumen dokumen dokumen
Perundang-undangan n
Undangan yang
Disediakan
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Target R;:ils:: ! Target dan Realisasi Kinerja Isrletn Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Kinegr'a Program dan Kegiatan Tahun P din Target Renstra Perangkat
Indikator Capaian Hasii 2024 Kkesiatan Daerah s/d Tahun Berjalan
Urusan/ Bidang A Progra g
Urusan Kinerja m Program o _ o _
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Targ.et Realls_a51 . (Renja Reall§351 ngl.(at
Daerah Dan (outcomes)/ Peransk Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan at & Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
(Output) Daerah) s/d t Daerah tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun dengan Tahun Tahun si (%) tahun tahun berjalan Renstra
2026 tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2023
Jumlah
Penyelenggaraan Laporan
1.03.01.2.06.0 Rapat Koordinasi dan Penyelengga.raan. 60 4 Laporan | 60 laporan | 60 laporan | 100% 60 60 laporan 67%
009 . Rapat Koordinasi | laporan laporan
Konsultasi SKPD .
dan Konsultasi
SKPD
Jumlah Dokumen 2241 2241
1.03.01.2.06.0 Penatausahaan Arsip Penatausahaan Dokume 2988 2241 2241 100% Dokume 2241 Dokumen 67%
010 Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis Dokumen | Dokumen | Dokumen 0 0
n n
pada SKPD
Pengadaan Barang
1.03.01.2.07 | Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1.03.01.2.07.0 Jumlah Unit Alat . . . .
003 Pengadaan Alat Besar | Besar yang - - 16 Unit 16 Unit 100% 1 Unit 0 Unit 100%
Disediakan
1.03.01.2.07.0 Jumlah Paket
0'05 o Pengadaan Mebel Mebel yang 6 Unit 231 Unit 19 Unit 19 Unit 100% 6 Unit 0 Unit 100%
Disediakan
Jumlah Unit
1.03.012.07.0 | Pengadaan Peralatan | Peralatan dan 46Unit | 90Unit | 122Unit | 122Unit | 100% | 46 Unit 83 Unit 100%
006 dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya
yang Disediakan
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Target R;:ils:: ! Target dan Realisasi Kinerja Isrletn Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Kinegrja Program dan Kegiatan Tahun P din Target Renstra Perangkat
. Indikator Capaian Hasil 2024 kegiatan Daerah s/d Tahun Berjalan
Urusan/ Bidang L Progra
Urusan Kinerja m Program o _ o _
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Targ.et Realls_a51 . (Renja Reall§351 ngl.(at
Daerah Dan (outcomes)/ Perangk Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan at Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
(Output) Daerah) s/d t Daerah tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun dengan Tahun Tahun si (%) tahun tahun berjalan Renstra
2026 tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2023
Penyediaan Jasa
1.03.01.2.08 Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa jumlah rekening
(1)'(;)23'01'2'08'0 Komunikasi, Sumber telepon, internet, laplozran 12 laporan | 12 laporan | 12 laporan | 100% laplozran 12 laporan 67%
Daya Air dan Listrik air dan listrik
Penyediaan Jasa .
1.03.01.2.08.0 Pelayanan Umum ]uml.ah. tenaga 12 12 laporan | 12laporan | 12laporan | 100% 12 12 laporan 67%
004 Kantor administrasi laporan laporan
Pemeliharaan Barang
1.03.01.2.09 | Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
1.03.01.2.09.0 Pemeliharaan dan jumlah
001 Pajak Kendaraan kendaraan 6 Unit 6 Unit 6 Unit 6 Unit 100% 6 Unit 6 Unit 67%
Perorangan Dinas jabatan

atau Kendaraan Dinas
Jabatan
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Target R:allsam Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
. . arget . program
Kinerja Kineri Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
. inerja dan -
. Capaian . 2024 . Daerah s/d Tahun Berjalan
. Indikator Hasil kegiatan
Urusan/ Bidang A Progra
Urusan Kinerja m Program
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Targ.et Realls_a51 . (Renja Reah?aﬂ ngl.(at
Daerah Dan (outcomes)/ Perangk Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
. Kegiatan Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
Program/Kegiatan at . >
(Output) Daerah) s/d t Daerah tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun dengan Tahun Tahun si (%) tahun tahun berjalan Renstra
tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2026
2023
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya .
Pemeliharaan, Pajak, jumlah
1.03.01.2.090 | 421 Perizinan kendaraan 83Unit | 117 Unit | 208Unit | 208Unit | 100% | 83 Unit 83 Unit 100%
002 . dinas/operasion
Kendaraan Dinas
. al
Operasional atau
Lapangan
1.03.01.2.09.0 Pemeliharaan jumlah peralatan
o0 HET2T ) peralatan dan Mesin | ) b 160 Unit | 187 Unit | 103Unit | 103Unit | 100% | 1150 m2 1150 m2 100%
006 . gedung kantor
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabil
1.03.01.2.09.0 | itasi Gedung Kantor | luas gedung 1150m2 | 1 Unit 2 Unit 2Unit | 100% | 160 Unit 160 Unit 100%
009 dan Bangunan kantor
Lainnya
PROGRAM
PENGELOLAAN
1.03.02 SUMBER DAYA AIR
(SDA)
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Target R;:ils:: ! Target dan Realisasi Kinerja Isrletn Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Kinegr'a Program dan Kegiatan Tahun P din Target Renstra Perangkat
Indikator Capaian Hasii 2024 Kkesiatan Daerah s/d Tahun Berjalan
Urusan/ Bidang A Progra g
Urusan Kinerja m Program o _ o _
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Targ.et Realls_a51 . (Renja Reah?aﬂ ngl.(at
Daerah Dan (outcomes)/ Perangk Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
Program,/Kegiatan Kegiatan at Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
(Output) s/d tDaerah tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatan s/d Target
Daerah)
Tahun dengan Tahun Tahun si (%) tahun tahun berjalan Renstra
2026 tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2023
Pengelolaan SDA dan
Bangunan Pengaman
Pantai pada Wilayah
1.03.02.2.01 Sungai (WS) dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
. Jumlah Stasiun
1.03.02.201.0 | Pembangunan Stasiun | . papjir 17Unit | 20 Unit 17 Unit 17Unit | 100% | 3Unit 3 Unit -
013 Pompa Banjir .
yang Dibangun
Panjang Tanggul
1.03.022.01.0 | Pembangunan Sungai yang 253km | 336km | 263km | 263km | 100% | 05km 0,5 km -
115 Tanggul Sungai -
Dibangun
Jumlah
1.03.02.2.01.0 | Pembangunan Polder/Kolam . . . . o . .
124 Polder,/Kolam Retensi | Retensi yang 2 Unit 1 Unit 2 Unit 1 Unit 50% 2 Unit 2 Unit -
Dibangun
. Jumlah Pintu
Pembangunan Pintu .
1.03.02.2.01.0 | Ai/Bendung Air/ Bendung 1 Unit - 2 Unit 2 Unit 100% | 0 Unit 0 Unit -
125 . " Pengendali
Pengendali Banjir o
Banjir
I Panjang Tanggul
1'202'02'2'01'0 giga:ilhtam Tanggul Sungai yang 0,5 km 1,07 km 0,5 km 0,5 km 100% 0,5 km 0,5 km -
5 Direhabilitasi
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Target R:allsam Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
. . arget . program
Kinerja Kineri Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
. inerja dan -
. Capaian . 2024 . Daerah s/d Tahun Berjalan
. Indikator Hasil kegiatan
Urusan/ Bidang A Progra
Urusan Kinerja m Program o _ o )
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Targ.et Realls_a51 . (Renja Reah?aﬂ ngl.(at
Daerah Dan (outcomes)/ Perangk Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
. Kegiatan Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
Program/Kegiatan at . >
(Output) Daerah) s/d t Daerah tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun dengan Tahun Tahun si (%) tahun tahun berjalan Renstra
tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2026
2023
Jumlah Rencana
Teknis dan
Penyusunan Rencana Dokumen
Teknis dan Dokumen Lingkungan
Lingkungan Hidup Hidup untuk 5 5
1.03.02.2.01.0 untuk Konstruksi Konstruksi 6 5 5 o
128 Bendungan, Embung, Bendungan, DOkrlllme Dokumen | Dokumen | Dokumen 100% DOkrlllme > Dokumen )
dan Bangunan Danau dan
Penampung Air Bangunan
Lainnya Penampung
Air Lainnya yang
Disusun
PROGRAM
PENGELOLAAN DAN
1.03.06 PENGEMBANGAN
SISTEM DRAINASE
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Realisasi

Target

Target Tarset Target dan Realisasi Kinerja rosram Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Kinegr'a Program dan Kegiatan Tahun P din Target Renstra Perangkat
. Capaian ) 2024 . Daerah s/d Tahun Berjalan
. Indikator Hasil kegiatan
Urusan/ Bidang A Progra
Urusan Kinerja m Program
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Target Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Daerah Dan (outcomes)/ Peranek Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
Program,/Kegiatan Kegiatan at & Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
(Output) Daerah) s/d t Daerah tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatans/d Target
Tahun dengan Tahun Tahun si (%) tahun tahun berjalan Renstra
tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2026
2023
Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem
Drainase yang
1.03.06.2.01 Terhubung Langsung
dengan Sungai dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Sistem 35
1.03.06.2.01.0 | Peningkatan Saluran Drainase Sisterm 42.919 m 37 Sistem | 35 Sistem 95% 4 Sistem 4 Sistem Drainase 39%
024 Drainase Perkotaan Perkotaan yang Drainase Drainase Drainase Drainase
Ditingkatkan
Jumlah Sarana
1.03.06.2.01.0 Penyediaan Sarana Pendukung
0l26- R Pendukung Sistem Sistem Drainase 3 Unit 49 Unit 3 Unit 3 Unit 100% 2 Unit 2 Unit 67%
Drainase Perkotaan Perkotaan yang
Disediakan
Jumlah Sistem
1.03.06.2.01.0 | Rehabilitasi Saluran Drainase .291 .291 .262 .327 327 Sistem
Sistem 19.561 m Sistem Sistem 90% Sistem 67%
028 Drainase Perkotaan Perkotaan yang Drainase ' Drainase Drainase Drainase Drainase
Direhabilitasi
1.03.06.2.01.0 | Pembangunan Sistem | Jumlah Sistem Sils(t)elm 21. 644 m Sils?ezzm 99 Sistem 979 Sils?e7m 187 Sistem 949
029 Drainase Perkotaan Drainase Drainase ' Drainase Drainase 0 Drainase Drainase 0
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Target R:allsam Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
. . arget . program
Kinerja Kineri Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
. inerja dan -
. Capaian . 2024 . Daerah s/d Tahun Berjalan
. Indikator Hasil kegiatan
Urusan/ Bidang A Progra
Urusan Kinerja m Program o _ o )
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Targ.et Realls_a51 . (Renja Reall§351 ngl.(at
Daerah Dan (outcomes)/ Perangk Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
. Kegiatan Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
Program/Kegiatan at . >
(Output) Daerah) s/d tDaerah | tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun dengan Tahun Tahun si (%) tahun tahun berjalan Renstra
tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2026
2023
Perkotaan yang
Dibangun
Jumlah Dokumen
Rencana,
Penyusunan Rencana, | Kebijakan, 12 37
1.03.06.2.01.0 | Kebijakan, Strategi Strategi dan 22 15 15 o o
030 dan Teknis Sistem Teknis Sistem Dok;lme dokumen Dokumen | Dokumen 100% Dok;lme 37 Dokumen 144%
Drainase Perkotaan Drainase
Perkotaan yang
disusun
Jumlah Sistem
Operasi dan Drainase 13 . . 12 .
1.03.06.2.01.0 Pemeliharaan Sistem Perkotaan yang Sistem 19.745 m 13 Slstem 13 Slstem 100% Sistem 12 S_1stem 67%
031 . . . Drainase Drainase : Drainase
Drainase Beroperasi dan Drainase Drainase

Terpelihara

PROGRAM
PENGEMBANGAN
PERMUKIMAN
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Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
L2 Target . program
Kinerja L2 Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
. Kinerja dan -
. Capaian . 2024 . Daerah s/d Tahun Berjalan
. Indikator Hasil kegiatan
Urusan/ Bidang L Progra
Urusan Kinerja m Program o _ o )
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Targ.et Realls_a51 . (Renja Reall§351 ngl.(at
Daerah Dan (outcomes)/ Peransk Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
Program,/Kegiatan Kegiatan at & Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
g g (Output) Daerah) s/d t Daerah tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun dengan Tahun Tahun si (%) tahun tahun berjalan Renstra
tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2026
2023
Penyelenggaraan
Infrastruktur pada
Permukiman di
Kawasan Strategis
Daerah
Kabupaten/Kota
Pembangunan dan
Pengembangan
Infrastruktur o
Kawasan Permukiman {2;?)?: tligk Py 0 0 - 0 0% - - -
di Kawasan Strategis J
Daerah
Kabupaten/Kota
Pemanfaatan dan
Pemeliharaan
Infrastruktur o
Kawasan Permukiman I[i 1;11311}:1;1; Py 0 0 - 0 0% - - -
di Kawasan Strategis p
Daerah
Kabupaten/Kota

22




Target R:allsam Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
. . arget . program
Kinerja Kineri Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
. inerja dan -
. Capaian . 2024 - Daerah s/d Tahun Berjalan
. Indikator Hasil kegiatan
Urusan/ Bidang A Progra
Urusan Kinerja m Program o _ o )
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Targ.et Realls_a51 . (Renja Reall§351 ngl.(at
Daerah Dan (outcomes)/ Perangk Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
. Kegiatan Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
Program/Kegiatan at . >
(Output) Daerah) s/d tDaerah tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun dengan Tahun Tahun si (%) tahun tahun berjalan Renstra
tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2026
2023
PROGRAM
1.03.10 PENYELENGGARAAN
JALAN
Penyelenggaraan Jalan
1.03.10.2.01 Kabupaten/Kota
Jumlah
Penyusunan Rencana, Penyusunan
. . Rencana,
Kebijakan, Strategi "
. Kebijakan, dan
dan Teknis .
Strategi
Pengembangan Pengembangan 5 41
1.03.10.2.01.0 | Jaringan Jalan Jaringan Jalan Dokume 19 22 22 100% Dokume 41 Dokumen 100%
029 serta Perencanaan dokumen | Dokumen | Dokumen
. Serta n n
Teknis
Penyelenggaraan Jalan Perencanaan
Teknis
dan Penyelenggaraan
Jembatan Y &8
Jalan dan
Jembatan
Pengawasan Panjang Jalan
1.03.10.2.01.0 Kewenangan 2 o o
030 Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota 106 km dokumen 106 km 106 km 100% 100%
Kewenangan

dan Desa yang
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Target R;:ils:: ! Target dan Realisasi Kinerja Isrletn Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Kinegrja Program dan Kegiatan Tahun P din Target Renstra Perangkat
. Indikator Capaian Hasil 2024 kegiatan Daerah s/d Tahun Berjalan
Urusan/ Bidang L Progra
Urusan Kinerja m Program o _ o _
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Targ.et Realls_a51 . (Renja Reall§351 ngl.(at
Daerah Dan (outcomes)/ Perangk Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan at Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
(Output) Daerah) s/d t Daerah tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun dengan Tahun Tahun si (%) tahun tahun berjalan Renstra
2026 tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2023
Kabupaten/Kota dan Diawasi
Desa Penyelenggaraan
nya
Jumlah
(1).3?22’.10.2.01.0 Pembangunan Jalan faelg;bgingg?;n 3 km 3,19 km 5,27 km 5,27 km 100% 1,4 km 1,4 km 74%
Bekasi
1.03.10.2.01.0 Panjang Jalan
033 Rekonstruksi Jalan yang 66 km 74,22 km 62,75 km 62,75 km 100% 33,5 km 33,5 km 49%
ditingkatkan
. Panjang Jalan
Lo310.2010 faelg:lehharaa“ Berkala | o o berkala 10km | 21,50km | 426km | 426km | 100% | 14km 14 km 61%
terpelihara
Panjang Jalan
Pemantauan dan Kewenangan
Evaluasi Kabupaten/Kota
1.03.10.2.01.0 | Penyelenggaraan Jalan dzjln Desa yang 106 km 5 106 km 106 km 100% 106 km 106 km 67%
036 Kewenangan Dipantau dan dokumen
Kabupaten/Kota dan Dievaluasi
Desa Penyelenggaraan
nya
é§)93.10.2.01.0 Rehabilitasi Jembatan Luerﬁﬁ)};litasi 0,03 km 0,15 km jeleatan jemt())atan 100% jeml?atan 9 jembatan 67%
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Target R;:ils:: ! Target dan Realisasi Kinerja Isrletn Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Kinegr'a Program dan Kegiatan Tahun P din Target Renstra Perangkat
Indikator Capaian Hasii 2024 Kkesiatan Daerah s/d Tahun Berjalan
Urusan/ Bidang A Progra g
Urusan Kinerja m Program
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Targ.et Realis_asi . (Renja Realisasi Tingl.(at
Daerah Dan (outcomes)/ Perangk Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan at Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
(Output) s/d t Daerah tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatan s/d Target
Daerah)
Tahun dengan Tahun Tahun si (%) tahun tahun berjalan Renstra
2026 tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2023
Jembatan di Kota
Bekasi
Panjang
1.03.10.2.01.0 | Pembangunan Pembangunan 0,02 km 0,02 km . 0 . 0 64% . ! 1 jembatan 67%
040 Jembatan jembatan jembatan jembatan
Jembatan
Panjang Jalan
1.03.10.2.01.0 | Pelebaran Jalan yang dilebarkan : 130km | Okm Okm | 100% | 0,2km 02 km 100%
041 Menambah Lajur )
menambabh lajur
Panjang
1.03.10.2.01.0 | Pemeliharaan Berkala | Jembatan yang i i i i 0% i i i
042 Jembatan berkala 0
terpelihara
Jumlah
1.03.10.2.01.0 | Survey Kondisi terlaksananya 1 o o
043 Jalan/Jembatan survey kondisi 1 Paket dokumen 214 km 214 km 100% 5 km 5 km 100%
jalan/jembatan
1.03.10.2.01.0 Panjang Jalan
0'44_ e Rehabilitasi Jalan yang terpelihara 32 km 41,75 km 25,5 km 25,5 km 100% 17,7 km 17,7 km 45%
atau rehabilitasi
. . Panjang jalan
3263.10.2.01.0 ]Zelg;e“haraa“ Rutin = oo ng rutin 2km | 520km | 17,88km | 17,88km | 100% | 2km 2 km 100%
terpelihara
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Target R:allsam Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
. . arget . program
Kinerja Kineri Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
. inerja dan -
. Capaian . 2024 . Daerah s/d Tahun Berjalan
. Indikator Hasil kegiatan
Urusan/ Bidang A Progra
Urusan Kinerja m Program o _ o )
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Targ.et Realls_a51 . (Renja Reah?aﬂ ngl.(at
Daerah Dan (outcomes)/ Perangk Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
. Kegiatan Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
Program/Kegiatan at . >
(Output) Daerah) s/d t Daerah tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun dengan Tahun Tahun si (%) tahun tahun berjalan Renstra
tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2026
2023
PROGRAM
1.03.11 PENGEMBANGAN
JASA KONSTRUKSI
Penyelenggaraan
1.03.11.2.01 Pelatihan Tenaga
Terampil Konstruksi
Jumlah Tenaga
Kerja Konstruksi
Fasilitasi Sertifikasi Kualifikasi
Tenaga Kerja Jabatan Operator
1.03.11.2.01.0 Konstruksi Kualifikasi | dan Teknisi atau 103 - 103 Orang 0 orang 0% 83 Orang 83 Orang 27%
010 . Orang
Jabatan Operator dan | Analis yang
Teknisi atau Analis Difasilitasi
Sertifikasi
(orang)
Jumlah Tenaga
Pelatihan Tenaga Kerja Konstruksi
1.03.11.2.01.0 Ker]zfl Kon§truk51 Kualifikasi
Kualifikasi Jabatan Jabatan Operator, - - - - - 95 Orang 95 Orang 100%
016 e -
Operator, Teknisi atau | Teknisi atau
Analis Analis yang
Dilatih
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Target R;allsam Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
. . arget . program
Kinerja Kineri Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
. inerja dan -
. Capaian . 2024 . Daerah s/d Tahun Berjalan
. Indikator Hasil kegiatan
Urusan/ Bidang L Progra
Urusan Kinerja m Program o _ o )
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Targ.et Realls_a51 . (Renja Reall§351 ngl.(at
Daerah Dan (outcomes)/ Perangk Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
. Kegiatan Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
Program/Kegiatan at . >
(Output) Daerah) s/d t Daerah tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun dengan Tahun Tahun si (%) tahun tahun berjalan Renstra
tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2026
2023
Jumlah Dokumen
SOP
Penyediaan SOP Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga
Pelatihan Tenaga Kerja Konstruksi 12 12
1.03.11.2.01.0 Kerja Konstruksi Kualifikasi Dokume - 12 3 25% Dokume 12 Dokumen
015 PR Dokumen dokumen
Kualifikasi Jabatan Jabatan Operator, n n
Operator, Teknisi atau | Teknisi atau
Analis Analis yang
Disediakan
(dokumen)
Penyelenggaraan
Sistem Informasi Jasa
1.03.11.2.02 Konstruksi Cakupan
Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah
Penyediaan Perangkat gzgiltgklﬁrf 12 0 Perii Ka
1.03.11.2.02.0 Pendukung Layanan g Perangkat | Perangkat g 12 Perangkat
. Layanan - - 0% t 100%
012 Informasi Jasa . Pendukun | Pendukun Pendukung
. Informasi Jasa Penduku
Konstruksi ; g g
Konstruksi yang ng

disediakan
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Target R:allsam Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
. . arget . program
Kinerja Kineri Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
. inerja dan -
. Capaian . 2024 . Daerah s/d Tahun Berjalan
. Indikator Hasil kegiatan
Urusan/ Bidang A Progra
Urusan Kinerja m Program o _ o )
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Targ.et Realls_a51 . (Renja Reall§351 ngl.(at
Daerah Dan (outcomes)/ Perangk Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
. Kegiatan Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
Program/Kegiatan at . >
(Output) Daerah) s/d tDaerah | tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun dengan Tahun Tahun si (%) tahun tahun berjalan Renstra
tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2026
2023
Jumlah Dokumen
Data dan
Penyediaan Data dan Informasi Jasa 1
1.03.11.2.02.0 Informasi Jasa Konstruksi i 1 1 o 1 o
013 Konstruksi Cakupan Cakupan dOkrl:me dokumen dokumen 100% dokumen 1 dokumen 67%
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
yang Disediakan
(dokumen)
Jumlah Pengelola
1.03.11.2.02.0 Peningkatan Kapasitas | SIPJAKI yang ) i i ) ) o
014 Pengelola SIPJAKI Ditingkatkan 30 orang 30 orang 100%
Kapasitasnya
Penerbitan Izin Usaha
Jasa Konstruksi
1.03.11.2.03 Nasional (Non Kecil
dan Kecil)
Jumlah Dokumen
Pemantauan dan Perizinan
1.03.11.2.03.0 | Evaluasi Perizinan Berusaha 1
.03.11.2.03. o i i i ) ) o
006 Berusaha Berbasis Berbasis Risiko dokumen 1 dokumen 100%

Risiko Jasa konstruksi

Jasa Konstruksi
yang Dipantau
dan Dievaluasi
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Realisasi

Target

Target Tarset Target dan Realisasi Kinerja rosram Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Ki ge Program dan Kegiatan Tahun prog Target Renstra Perangkat
. inerja dan -
. Capaian . 2024 . Daerah s/d Tahun Berjalan
. Indikator Hasil kegiatan
Urusan/ Bidang L Progra
Urusan Kinerja m Program o _ o _
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Targ.et Realls_a51 . (Renja Reall§351 ngl.(at
Daerah Dan (outcomes)/ Perangk Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
. Kegiatan Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
Program/Kegiatan at . >
(Output) Daerah) s/d t Daerah tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun dengan Tahun Tahun si (%) tahun tahun berjalan Renstra
tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2026
2023
Jumlah Dokumen
Penyusunan Produk Produk Hukum
.. | Daerah terkait
Hukum Daerah terkait
1.03.11.2.03.0 Penyelenggaraan 1
Penyelenggaraan Jasa . - - - - - 1 dokumen 100%
007 > Jasa Konstruksi dokumen
Konstruksi di di
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
yang Disusun
Pengawasan Tertib
Usaha, Tertib
1.03.11.2.04 Penyelenggaraan dan
Tertib Pemanfaatan
Jasa Konstruksi
Jumlah Paket
Pekerjaan Jasa
Pengawasan dan Konstruksi
) : 1545 1545
103112040 | CvaluasiTertib Kabupaten/Kota | p ) ¢ 15451 773 paket Paket 1545 Paket
Penyelenggaraan Jasa | yang Diawasi dan - Paket : 50% . . 100%
004 ; . . . Pekerjaa . Pekerjaan Pekerjaa Pekerjaan
Konstruksi Dievaluasi Tertib n Pekerjaan n
Kabupaten/Kota Penyelenggaraan
(paket
pekerjaan)
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Target R:allsam Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
. . arget . program
Kinerja Kineri Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
. inerja dan -
. Capaian . 2024 . Daerah s/d Tahun Berjalan
. Indikator Hasil kegiatan
Urusan/ Bidang A Progra
Urusan Kinerja m Program o _ o )
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Targ.et Realls_a51 . (Renja Reah?aﬂ ngl.(at
Daerah Dan (outcomes)/ Perangk Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
. Kegiatan Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
Program/Kegiatan at . >
(Output) Daerah) s/d tDaerah | tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun dengan Tahun Tahun si (%) tahun tahun berjalan Renstra
tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2026
2023
Jumlah Badan
Usaha Jasa
Pengawasan dan Konstruksi 150
1.03.11.2.04.0 | Evaluasi Tertlb. Usaha Kabupaten/Kota - - - - - Badan 150 Badan Usaha 100%
007 Jasa Konstruksi ) .
Kabupaten/Kota yang Diawasi dan Usaha
P Dievaluasi Tertib
Usaha
Jumlah
Penyusunan SOP/Pedoman
SOP/Pedoman Tertib Terth Usaha,
. Tertib
1.03.11.2.04.0 Usaha, Tertib Penyelenggaraan >
P Penyelenggaraan, dan yeengsg - - - - - Dokume 5 Dokumen 100%
008 g , dan Tertib
Tertib Pemanfaatan n
Pemanfaatan
Produk Jasa
. Produk Jasa
Konstruksi .
Konstruksi yang
Disusun
PROGRAM
1.03.12 PENYELENGGARAAN
PENATAAN RUANG
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Target R;:ils:: ! Target dan Realisasi Kinerja Isrletn Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Kinegr'a Program dan Kegiatan Tahun P din Target Renstra Perangkat
Indikator Capaian Hasii 2024 Kkesiatan Daerah s/d Tahun Berjalan
Urusan/ Bidang L Progra g
Urusan Kinerja m Program o _ o _
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Targ.et Realls_a51 . (Renja Reall§351 ngl.(at
Daerah Dan (outcomes)/ Perangk Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan at Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
(Output) s/d tDaerah | tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatan s/d Target
Daerah) g g
dengan Tahun Tahun si (% tahun tahun berjalan Renstra
Tahun )
2026 tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2023
Koordinasi dan
Sinkronisasi
1.03.12.2.04 Pengendalian
e Pemanfaatan Ruang
Daerah
Kabupaten/Kota
L Jumlah Dokumen
Koordinasi 8
1.03.12.2.04.0 Koordinasi 8 8 8 8
0, 0,
004 gilaarl:sanaan Penataan Pelaksanaan d0krl:me dokumen dokumen dokumen 100% dokumen 8 dokumen 100%
g Penataan Ruang
PROGRAM
PENGELOLAAN
211.04 KEANEKARAGAMAN
HAYATI (KEHATI)
Pengelolaan
211.04.2.01 Keane.karagaman
Hayati
Kabupaten/Kota
Penyusunan dan Jumlah Dokumen
211.04.2.01.0 Penetapan Rencana Rencana Induk 5 2 7 7 0
Pengelolaan Pengelolaan dokume 100% 0 dokumen 67%
001 i dokumen dokumen dokumen dokumen
Keanekaragaman Kehati yang n
Hayati Disusun
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Target R:allsam Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
. . arget . program
Kinerja Kineri Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
. inerja dan -
. Capaian . 2024 - Daerah s/d Tahun Berjalan
. Indikator Hasil kegiatan
Urusan/ Bidang A Progra
Urusan Kinerja m Program o _ o )
Kode Pemerintahan Program (Renstra dan Targ.et Realls_a51 . (Renja Reah?aﬂ ngl.(at
Daerah Dan (outcomes)/ Perangk Keluaran Renja Renja Tingka | Perangk Capaian Capaian
. Kegiatan Kegiatan | Perangka | Perangka t at Program dan Realisasi
Program/Kegiatan at . >
(Output) Daerah) s/d tDaerah | tDaerah | Realisa | Daerah Kegiatan s/d Target
Tahun dengan Tahun Tahun si (%) tahun tahun berjalan Renstra
tahun 2024 2024 2025) (2025) (%)
2026
2023
Pengelolaan Sarana Jumlah Sarana
2.11.04.2.01.0 | dan Prasarana dan Prasarana
P Keanekaragaman | 48 Unit 51 Unit 48 Unit 48 Unit 100% 50 Unit 50 Unit 67%
007 Keanekaragaman .
Hayati Hayati yang
Dikelola
Unit Taman
Kehati Di Luar
Pengelolaan Taman
2.11.04.2.01.0 Keanekaragaman Kawasan Hutan
PO <arag yang Dikelola 48 Unit 0,8 Ha 63 Unit 63 Unit 100% 51 Unit 51 Unit 67%
009 Hayati di Luar .
Lingkup
Kawasan Hutan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Pada Tahun Anggaran 2024, capaian indikator kinerja Dinas BMSDA

Kota Bekasi tidak semua tercapai sesuai dengan target indikator kinerja pada

Program RPD TA 2024-2026 Kota Bekasi yaitu:

1.

Indikator Optimalisasi Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur, target pada tahun 2024 yaitu 100% dan capaian kinerja
Dinas BMSDA yaitu 100% sehingga capaian terhadap target
sebesar 100% (tercapai);

Indikator Optimalisasi Pelayanan Administrasi Perkantoran,
target pada tahun 2024 yaitu 100% dan capaian kinerja Dinas
BMSDA yaitu 100% sehingga capaian terhadap target sebesar
100% (tercapai);

Indikator Optimalisasi Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur, target pada tahun 2024 yaitu 100% dan capaian kinerja
Dinas BMSDA yaitu 100% sehingga capaian terhadap target
sebesar 100% (tercapai);

Indikator Optimalisasi Pengembangan Sistem Pelaporan capaian
kinerja dan keuangan, target pada tahun 2024 yaitu 100% dan
capaian kinerja Dinas BMSDA yaitu 100% sehingga capaian
terhadap target sebesar 100% (tercapai);

Indikator Proporsi Panjang Jaringan Jalan dalam Kondisi baik,
target pada tahun 2024 yaitu 0,81 poin dan capaian kinerja Dinas
BMSDA yaitu 0,91 poin sehingga capaian terhadap target sebesar
112,35% (terlampaui);

Indikator Persentase Jalan Kota Dalam Kondisi Baik (>
40km/jam), target pada tahun 2024 yaitu 101,21% dan capaian
kinerja Dinas BMSDA yaitu 97,85% sehingga capaian terhadap
target sebesar 96,68% (tidak tercapai);

Indikator Persentase Pembangunan Jembatan Baru, target pada
tahun 2024 yaitu 64,64% dan capaian kinerja Dinas BMSDA yaitu
64,84% sehingga capaian terhadap target sebesar 100,31%

(tercapai);
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10.

11.

12.

13.

14.

Indikator Persentase Pemeliharaan Jembatan, target pada tahun
2024 yaitu 71,41% dan capaian kinerja Dinas BMSDA yaitu
71,75% sehingga capaian terhadap target sebesar 100,48%
(tercapai);

Indikator Persentase Jalan yang memiliki Trotoar dan
drainase/saluran pembuangan air (minimal 1.5 m), target pada
tahun 2024 yaitu 21,01% dan capaian kinerja Dinas BMSDA yaitu
21,15% sehingga capaian terhadap target sebesar 100,67%
(tercapai);

Indikator Presentase Drainase Dalam Kondisi Baik/ pembuangan
aliran air tidak tersumbat, target pada tahun 2024 yaitu 68,27%
dan capaian kinerja Dinas BMSDA yaitu 68,46% sehingga capaian
terhadap target sebesar 100,27% (tercapai);

Indikator Persentase Pembangunan Polder, target pada tahun
2024 yaitu 65,54% dan capaian kinerja Dinas BMSDA yaitu
17,23% sehingga capaian terhadap target sebesar 26,30% (tidak
tercapai). Indikator ini tidak tercapai diakibatkan pada banyak
perencanaan polder yang terhalang pembebasan lahan sehingga
hanya 1 polder yang dapat dianggarkan;

Indikator Presentase Pemeliharaan Polder, target pada tahun
2024 yaitu 7,01% dan dan capaian kinerja Dinas BMSDA yaitu
1,26% sehingga capaian terhadap target sebesar 17,97% (tidak
tercapai);

Indikator Penataan dan Pemeliharaan Reklame, target pada tahun
2024 yaitu 8 Buah dan capaian kinerja Dinas BMSDA yaitu 8 Buah
sehingga capaian terhadap target sebesar 100% (tercapai);
Indikator Peningkatan Pembangunan PJU Baru, target pada tahun
2024 yaitu 55,06% dan capaian kinerja Dinas BMSDA yaitu
61,63% sehingga capaian terhadap target sebesar 112%

(terlampaui);
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15. Indikator Jumlah Pemeliharaan P]JU, target pada tahun 2024 yaitu
11250 titik dan capaian kinerja Dinas BMSDA yaitu 11252 titik
sehingga capaian terhadap target sebesar 100% (tercapai);

16. Indikator Presentase Pembangunan Taman Baru, target pada
tahun 2024 yaitu 22,37% dan capaian kinerja Dinas BMSDA yaitu
24,67% sehingga capaian terhadap target sebesar 110,28%
(terlampaui);

17.Indikator Presentase Presentase Pemeliharaan Taman, target
pada tahun 2024 yaitu 98,02% dan capaian kinerja Dinas BMSDA
yaitu 98,02% sehingga capaian terhadap target sebesar 100%
(tercapai);

18. Indikator Presentase Pengembangan Jasa Konstruksi dalam
kondisi baik pada tahun 2024 yaitu 100% dan capaian kinerja
Dinas BMSDA yaitu 90% sehingga capaian terhadap target
sebesar 90% (tidak tercapai).

Dari 18 Indikator kinerja DBMSDA terdapat 14 indikator yang sudah
tercapai/terlampaui dan 4 indikator yang belum tercapai. Implikasi yang
timbul terhadap target capaian kinerja DBMSDA adalah pencapaian indikator
sasaran atau Indikator Kinerja Utama yaitu “Indeks ke-PU-an” dan “Indeks
Kualitas Lingkungan Hidup”.

Kebijakan yang dapat diambil untuk mengatasi penyebab belum
tercapainya indikator adalah sebagai berikut:

1.Merencanakan lebih matang terkait alokasi anggara yang cukup
untuk memenuhi capaian indikator kinerja;
2.Meningkatkan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan

progam dan keiatan dalam rangka mencapai IKU.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan Perang Daerah berupa pengukuran tingkat
kecapaian kinerja Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air Tahun 2024
dilakukan dengan membandingkan antara target indikator yang telah

ditetapkan dengan pencapaian realisasi indikator sasaran pada tahun 2024
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yang dapat dilihat terlampir pada Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan

Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air Kota Bekasi.
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air Kota Bekasi

Target Renstra Perangkat

Realisasi Capaian | Proyeksi
N Indikat SPM IKK Daerah Catatan Analisi
° narkator Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun atatan Analisis
2024 2025 2026 2024 2025 2026
Nilai akuntabilitas kinerja
1 DBMSDA - BB BB BB BB BB
Optimalisasi Disiplin
100% 100% 100% 100% 100%

Aparatur
Optimalisasi Peningkatan
Sarana dan Prasarana 100% 100% 100% 100% 100%
Aparatur
Optimalisasi Pelayanan

- . 100% 100% 100% 100% 100%
Administrasi Perkantoran
Optimalisasi Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya 100% 100% 100% 100% 100%
Aparatur
Optimalisasi
pengembangan sistem 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

pelaporan capaian kinerja
dan keuangan
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Target Renstra Perangkat

Daerah Realisasi Capaian | Proyeksi
N Indikat SPM IKK Catatan Analisi
° ndikator Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun atatan Analisis
2024 2025 2026 2024 2025 2026
Presentase terlaksananya
2 z:gaonpf”t?;jl‘is'g;ras””kt”r 77,85% | 79,18% 79,79% | 79,18%
preservasi jalan
Proporsi Panjang Jaringan
Jalan dalam kondisi baik 0.81 0.83 0,85 0,91 0.83
Presentase Jalan Kota dalam
kondisi baik (>40km/jam) 101.21% | 105,01% | 99,17% | 97.68% | 105,01%
Presentase Pembangunan
jembatan baru 64.64% | 64.79% | 64,94% | 64,57% | 64.79%
Presentase Pemeliharaan
jembatan 71.41% | 71.93% | 72,44% | 71,41% | 71.93%
Presentase jalan yang
memiliki trotoar dan
drainase / saluran 21.01% | 21.41% | 21,80% | 20,82% | 21.41%
pembuangan air (minimal
1,5m)
Presentase terlaksananya
penanganan Infrastruktur
3 dan optimalisasi 58,39% | 59,48% 58,39% | 59,48%
preservasi drainase
perkotaan
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Target Renstra Perangkat

Realisasi Capaian | Proyeksi
N Indikat SPM IKK Daerah Catatan Analisi
° ndikator Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun atatan Anatisis
2024 2025 2026 2024 2025 2026
Presentase Drainase dalam
kondisi baik/ pembuangan 68.27% | 68.57% | 68,88% | 68,46% | 68.57%
aliran air tidak tersumbat
Presentase Pembangunan 65.54% | 66.12% | 66,71% | 17,23% | 66.12%
Polder
Presentase Pemeliharaan 7.01% | 817% | 927% | 1,26% | 8.17%
Polder
Presentase terlaksananya
4 | penanganan Infrastruktur 67,81% | 69,32% 68,18% | 69,32%
Prasarana Jalan

Presentase Peningkatan 55.06% | 56.33% | 57,22% | 55.06% | 56.33%
Pembangunan PJU Baru
Presentase Pemeliharaan 11250 11250 11251 11252 11250
PJU titik titik titik titik titik
Presentase Pembangunan 22.37% | 23.67% | 24,98% | 24,67% | 23.67%
Taman Baru
Presentase Pemeliharaan 98.02% | 100,00% | 100,00% | 98.02% | 100,00%
Taman
Jumlah penataan dan 8 buah 8 buah 9 buah | 8buah 8 buah
pemeliharaan reklame
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LELEEL S LU ETLEE Realisasi Capaian | Proyeksi
N Indikat SPM IKK Daerah Catatan Analisi
° ndikator Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun atatan Anafisis
2024 2025 2026 2024 2025 2026
Pelaksanaan
pengembangan jasa
5 konstruksi di lingkungan 100,00% 100% 100% 90% 100%
Dinas BMSDA
Presentase pengembangan
jasa konstruksi dalam 100,00% 100% 100% 90% 100%
keadaan baik
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Fungsi PD Dan Catatan

Strategis

Berdasarkan deskripsi permasalahan pelayanan PD pada subbab

sebelumnya terlihat faktor utama yang mempengaruhi yaitu dari segi geografi

dan kondisi sarana dan prasarana PD.

Permasalahan pelayanan PD dari segi kondisi geografis Kota Bekasi

adalah sebagai berikut:

Topografi Kota Bekasi relatif datar dengan kemiringan 0 - 2% sehingga
sering terjadinya genangan.

Kota Bekasi dilalui arus pergerakan lalu lintas barang dan jasa dari
wilayah timur Pulau Jawa menuju Jakarta baik melalui jalan tol maupun
jalan arteri.

Kebijakan tata ruang nasional yang menetapkan Kota Bekasi sebagai
pusat kegiatan wilayah dalam lingkungan Jabotabek yang kegiatan
utamanya industri dan pariwisata serta menunjang DKI Jakarta dalam
bidang kependudukan dan permukiman menyebabkan arus urbanisasi
yang tinggi.

Kebijakan pemerintah DKI Jakarta dalam arah pengembangan menuju
barat dan timur sehingga volume lalu lintas menjadi tinggi.

Kota Bekasi sebagai salah satu kawasan kegiatan nasional (PKN).
Kebijakan pemerintah Kabupaten Bekasi dan Propinsi Jawa Barat yang
menetapkan kawasan industri skala besar yang mencapai 6000 Ha
berdampak terhadap meningkatnya lalu lintas di Kota Bekasi.
Dibelahnya Kota Bekasi dalam arah barat-timur oleh jalan tol
Kalimalang, Jalan Negara Bekasi Karawang, rel kereta api yang
dikembangkan dengan double track kereta api

Sedangkan arah utara-selatan Kota Bekasi dipisahkan oleh Kali Bekasi,
Kali Kranji dan beberapa kali sekunder irigasi untuk wilayah
Kabupaten Bekasi

Terdapat 20 sungai/kali yang melewati Kota Bekasi sehingga Kota

Bekasi menjadi area rawan banjir.
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Sementara permasalahan pelayanan PD dari segi kondisi sarana dan

prasarana DBMSDA Kota Bekasi adalah sebagai berikut:

a. Sekretariat

Kondisi sumber daya manusia bidang ilmu teknis kurang
memadai

Pelaksanaan tugas fungsional sebagai PPK, PPTK, PELTEK dan
Pembantu PELTEK kurang efisien dan efektif.

Lemahnya pembinaan/ bantuan hukum dalam perkara kegiatan
dan administrasi dokumen - dokumen.

Standar operasional prosedur dalam pelayanan publik belum
maksimal diterapkan.

Kurang fasilitas untuk menunjang kerja karyawan.

b. Bidang Bina Marga

Terbatasnya data jaringan dan fungsi jalan dan jembatan.

Belum tertibnya nama - nama jalan yang ada di Kota Bekasi.

Belum optimalnya penanganan pemeliharaan jalan rusak yang
sifatnya urgent.

Penerapan undang - undang lalu lintas belum optimal

Kurangnya akses poros jalan arteri kota arah barat-timur yang
hanya dilayani oleh jalan arteri saja, sehingga arus lalu lintas
menumpuk di pusat kota

Kurangnya akses poros utara-selatan kota yang terhambat jalan tol,
Sungai Kalimalang, jalan kereta api yang memerlukan
penambahan pelebaran jalan, jembatan dan Fly Over/Under Pass.
Terjadinya beban lalu lintas yang cukup tinggi yang tidak sesuai
dengan kelas jalan yang ada sehingga meningkatkan tingkat
kerusakan jalan.

Pertambahan kendaraan yang tidak seimbang dengan
pertambahan panjang ruas jalan, sehingga kapasitas jalan yang ada

telah terlampaui (v/c ratio >1).
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» Banyaknya titik-titik kemacetan pada ruas jalan dan pada
persimpangan

» Rendahnya partisipasi masyarakat dalam memelihara jalan dan
saluran.

* Banyaknya program nasional di Kota Bekasi yang menjadi beban
daerah misalnya dampak jalan tol terhadap keberadaan jalan lokal,
double track kereta api yang berdampak terhadap kemacetan lalu
lintas di pintu perlintasan.

» Kurang fasilitas untuk menunjang kerja karyawan

» Kurangnya staf ahli

c. Bidang Sumber Daya Air

» Database jaringan saluran/drainase belum Up to Date

» Jaringan Irigasi di Kota Bekasi sudah berubah fungsi dan belum
berubah kewenangannya.

* Penangan Banjir dan Pembangunan Situ/Polder belum memadai.

» Terbatasnya dana normalisasi/pemeliharaan saluran drainase akibat
cepatnya sedimentasi dan banyaknya sampah di kali atau saluran.

» Terdapat titik-titik banjir yang tersebar di wilayah Kota Bekasi

» Kurangnya bangunan pengendali banjir

» Kurangnya jaringan bangunan silang (Crossing/Syphon) dan
penampang basah yang terhambat jalan tol, Saluran Kalimalang, Rel
kereta api

» Kurangnya tampungan air (Polder)

= Sistem drainase yang berbatasan dengan wilayah pemerintahan lain
(penyempitan/bottle neck)

» Berubahnya fungsi tata guna lahan (Land use)

» Kurang fasilitas untuk menunjang kerja karyawan

» Kurangnya staf ahli

d. Bidang Pemanfaatan Ruang Jalan dan Taman
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* Terbatasnya data Rumaja dan Rumija serta operasi penertibannya
belum optimal.

» Belum efektifnya pelaksanaan sistem pengawasan, pengendalian dan
evaluasi pembangunan daerah.

» Hasil evaluasi dan pengendalian serta kajian dan penelitian belum
dimanfaatkan secara optimal.

» Lambatnya laporan progres dari pejabat pelaksana teknis
kegiatan.

=  Pemeliharaan taman belum maksimal

Perumusan isu-isu strategis didasarkan terhadap lingkungan
internal dan eksternal yaitu peluang dan ancaman serta memperhatikan
kekuatan dan kelemahan pada DBMSDA Kota Bekasi dalam melaksanakan
tugas pokok dan fungsi serta misi sebagai lembaga pelaksana pembangunan.
[su-isu strategis tersebut dapat menjadi acuan atau dasar dalam
menentukan program dan kegiatan yang diprioritaskan untuk mencapai

tujuan yang telah ditetapkan. Isu strategis DBMSDA adalah:

a. Peningkatan dan pemeliharaan infrastruktur jalan, jembatan dan
saluran/drainase;

b. Pembangunan polder sebagai mitigasi menangani banjir akibat kondisi
topografi Kota Bekasi;

c. Peningkatan dan pemeliharaan fasilitas sarana dan prasarana, utilitas

dan ruang terbuka hijau (taman).

DBMSDA Kota Bekasi harus menghadapi beberapa tantangan terkait
pengembangan pelayanan Perangkat Daerah. Namun, ada beberapa peluang
yang dimiliki DBMSDA untuk dimanfaatkan dalam pengembangan pelayanan
PD. Untuk itu, tantangan dan peluang pengembangan pelayanan DBMSDA
dijabarkan dalam bagian ini.

Tantangan yang harus dihadapi DBMSDA dapat dikelompokkan

menjadi tiga sebagai berikut:
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Tantangan berkaitan dengan pemanfaatan Daerah Manfaat Jalan

terdiri dari:

Masih rendahnya kondisi kemantapan jalan dan jembatan yang ada.
Masih banyak ruas jalan yang belum dilengkapi bangunan pelengkap
jalan, antara lain:

- Saluran tepi jalan,

- Pedestrian,
Masih adanya kawasan-kawasan yang belum mempunyai aksesibilitas
jalan yang seimbang.
Pengawasan Aset Ruang Milik Jalan.
Kapasitas jalan yang tidak seimbang dengan pertumbuhan kendaraan
bermotor.
Masih ada alat-alat berat yang rusak berat.
Belum optimalnya peran serta masyarakat dan dunia usaha dalam

pembangunan prasarana jalan maupun pematusan.

Tantangan berkaitan dengan sumber daya air terdiri dari:
e Belum tersedianya dokumen pengendalian banjir terpadu
(master plan sistem drainase kota).
e Pembebasan lahan pada pembangunan penampingan air.
e Adanya perubahan alih lahan dari lahan tangkap air menjadi
perumahan atau kawasan industri.
e Masih kurang optimalnya fungsi saluran yang ada.
e Masih banyak saluran yang belum dilengkapi sarana dan
prasarana penunjang antara lain:
- Pintu air,
- Rumah pompa,
- Alatberat.
e Masih rendahnya kesadaran masyarakat terhadap saluran.
¢ Belum adanya penanganan terpadu pengendalian banjir dengan

Pemerintah Pusat, Pemerintah Provinsi Jawa Barat, Pemerintah
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berikut:

Provinsi DKI Jakarta, daerah - daerah perbatasan, dan

stakeholder lain yang terkait.

Tantangan berkaitan dengan PJU dan Taman terdiri dari:

Masih belum tersedianya ducting untuk pemasangan jaringan
utilitas.
Pembebasan lahan

Kesadaran masyarakat untuk memelihara taman

Peluang yang dimiliki oleh DBMSDA Kota Bekasi adalah sebagai

Keberadaan Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara dan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.

Adanya sumber-sumber pendanaan lain diluar APBD Kota
(APBD Provinsi dan APBN) yang dapat dimanfaatkan dalam
mendukung pembangunan.

Adanya Badan Kerja Sama Pembangunan (BPKSP)
Jabodetabekjur.

Adanya Kerjasama antara Kota Bekasi dan Kabupaten Bekasi
terkait Sinergitas Rencana Pembangunan Jalan dan Jembatan
yang berbagi ruas dengan Kabupaten Bekasi, Sinergitas Rencana
Pembangunan Jalan dan Jembatan yang Berbatasan Sisi Jalan
dengan Kabupaten Bekasi, dan Sinergitas Rencana Revitalisasi
dan Pembangunan Saluran / Crossing yang berbatasan dengan
Kabupaten Bekasi.

Adanya Nota Kesepahaman (Memorandum of Understanding)
antara Pemerintah Kota Bekasi dan Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta.

Penerapan anggaran kinerja dalam rangka peningkatan efisiensi

APBD.
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e Kerja sama dengan sektor swasta dalam pembangunan
infrastruktur kota (jalan dan sistem pematusan serta sarana dan
prasarana pendukungnya).

Sehubungan dengan hal tersebut, isu penting yang dihadapi Dinas
BMSDA Kota Bekasi dalam menjalankan tugas dan fungsi antara lain:

e Preservasi infrastruktur jalan, jembatan, prasarana jalan, dan
drainase se Kota Bekasi.

e Meningkatkan jumlah petugas yang kompeten dan sarana
dengan keadaan baik dalam optimalisasi respon terutama
dalam menangani banjir, ruas jalan yang terbatas, dan
keamanan masyarakat.

e Meningkatkan dan memelihara penerangan jalan umum.

e Peningkatan dan pemeliharaan fasilitas sarana dan prasarana,

utilitas dan ruang terbuka hijau (taman).

2.4 Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD

Rancangan Akhir RKPD merupakan acuan dalam penyusunan
Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah. Perencanaan kebutuhan dan
keinginan dari tiap - tiap Perangkat Daerah harus menyesuaikan kepada
Rancangan Awal RKPD.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD yaitu membandingkan
antara Rancangan Awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan.

Proses review ini dilakukan untuk memastikan apakah kebutuhan
program/kegiatan Perangkat Daerah sudah terakomodir dalam Rancangan
Awal RKPD atau belum. Dengan demikian, usulan dapat diajukan kembali pada
tahapan Rancangan RKPD.

Perangkat Daerah menyusun perencanaan berdasarkan pagu
indikatif dan produk perencanaan yang disusun merupakan hasil dari proses
perencanaan yang telah mendukung pembangunan. Penyusunan Rencana
Kerja Awal oleh Dinas BMSDA dilakukan sebagai upaya melaksanakan tugas

pokok dan fungsi kedinasan.
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Hasil review Rancangan Awal RKPD Dinas BMSDA dengan kebutuhan
Dinas BMSDA sebagaimana berikut:
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Tabel 2.3

Review terhadap Rancangan Akhir RKPD Tahun 2026

Perangkat Daerah : Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
. . Target - . . Target n
Program/Kegiat Lokasi In(_ilkat_or Capaia Pagu Indikatif | Program/Kegiat Lokasi In(_ilkaFor Capaia Kebutuhan Penti
an Kinerja n (Rp) an Kinerja n Dana (Rp) ng
PROGRAM PROGRAM
PENUNJANG Nilai PENUNJANG Nilai
URUSAN e URUSAN .
PEMERINTAHAN Kota . all<untlab111tas BB PEMERINTAHAN Kota ' al.(untlabllltas BB 47.597.136.0
Bekasi kinerja 33.630.643.580 Bekasi kinerja 00

DAERAH DBMSDA DAERAH DBMSDA
KABUPATEN/KO KABUPATEN/KO
TA TA
PROGRAM Present PROGRAM Present.
PENGELOLAAN | Kota Pefsﬁanasfnan 66,71 PENGELOLAAN | Kota peifganasfnan 66,71 | 49.923.762.0
SUMBERDAYA | Bekasi Polden g % 87.500.000.000 | SUMBER DAYA | Bekasi Polden g % 00
AIR (SDA) AIR (SDA)

Presentase Presentase

Pemeliharaan 9,27% Pemeliharaan 9,27%

Polder Polder

Persetase Persetase
PROGRAM Drainase PROGRAM Drainase
PENGELOLAAN Dalam PENGELOLAAN Dalam
DAN Kota Kondisi Baik/ 68,88 DAN Kota Kondisi Baik/ 68,88
PENGEMBANGAN | Bekasi pembuangan % 106'500'000'03 PENGEMBANGAN | Bekasi pembuangan % 206'999'87%95'
SISTEM aliran air SISTEM aliran air
DRAINASE tidak DRAINASE tidak

tersumbat tersumbat
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
Program/Kegiat Lokasi In(.likat'or ::;g?; Pagu Indikatif | Program/Kegiat Lokasi In(?ika?or E:;i?; Kebutuhan P el:lti
an Kinerja n (Rp) an Kinerja n Dana (Rp) ng

Proporsi Proporsi
PROGRAM Kota Panjang PROGRAM Kota Panjang
PENYELENGGAR Bekasi Jaringan Jalan 0,85 272.167.696.47 | PENYELENGGAR Bekasi Jaringan Jalan 0,85 281.306.466.
AAN JALAN dalam Kondisi 0 | AANJALAN dalam Kondisi 000

baik baik

Persentase Persentase

Jalan Kota | 99,17 Jalan Kota | 99,17

Dalam Kondisi % Dalam Kondisi %

Baik (> ° Baik (> °

40km/jam) 40km/jam)

Presentase Presentase

Pembangunan | 64,94 Pembangunan | 64,94

Jembatan % Jembatan %

Baru Baru

Perser}tase 72,44 Perseqtase 72,44

Pemeliharaan % Pemeliharaan %

Jembatan ° Jembatan °

Persentase Persentase

Jalan yang Jalan yang

memiliki memiliki

Tro.toar dan 21,80 Troltoar dan 21,80

drainase/salu % drainase/salu %

ran ran

pembuangan pembuangan

air (minimal air (minimal

1,5m) 1,5 m)

Presentase Presentase
PROGRAM pengembanga PROGRAM pengembanga
PENGEMBANGAN | Kota njasa 100,00 PENGEMBANGAN | Kota njasa 100,00 618.819.000
JASA Bekasi konstruksi % 5.076.506.000 | JASA Bekasi konstruksi % R
KONSTRUKSI dalam KONSTRUKSI dalam

keadaan baik keadaan baik
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
. . Target . . . Target n
Program/Kegiat Lokasi In(.llkat'or Capaia Pagu Indikatif | Program/Kegiat Lokasi In(?lka?or Capaia Kebutuhan Penti
an Kinerja n (Rp) an Kinerja n Dana (Rp) ng
PROGRAM Jumlah PROGRAM Jumlah
PENYELENGGAR | Kota penataan dan PENYELENGGAR | Kota penataan dan
AAN PENATAAN Bekasi pemeliharaan 8 buah 5.000.000.000 | AAN PENATAAN Bekasi pemeliharaan 8 buah 1'641'504'88
RUANG reklame RUANG reklame
PROGRAM PROGRAM
PENGELOLAAN Presentase PENGELOLAAN Presentase
KEANEKARAGAM gzlt{z i | Pembangunan 2?,}98 21.000.000.000 | KEANEKARAGAM gglt(zsi Pembangunan 2‘;98 60.500.404.0
AN HAYATI Taman Baru 0 R AN HAYATI Taman Baru 0 00
(KEHATI) (KEHATI)
Preser?tase 100,00 Preser?tase 100,00
Pemeliharaan Pemeliharaan
% %
Taman Taman

51




Dari Tabel 2.3 diatas, hasil review Rancangan Akhir RKPD Tahun 2026
terhadap Dinas BMSDA memiliki 2 Program yang sudah sesuai dengan kebutuhan
DBMSDA sementara 5 Program lainya memiliki kebutuhan pagu yang lebih
daripada Rancangan Awal RKPD Tahun 2026.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan Kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas BMSDA Kota Bekasi
juga berasal dari para pemangku kepentingan baik dari kelompok masyarakat, LSM,
Dinas lainnya maupun pokok pikiran DPRD Kota Bekasi. Usulan - usulan tersebut
masuk melalui musrenbang yang dilakukan dari tingkat kelurahan hingga tingkat
Kota. Namun dalam Rancangan Awal Renja Tahun 2026 belum dilaksanakan
musrenbang, dengan demikian belum dapat disajikan usulan kegiatan dari

masyarakat untuk tahun 2026 yang ditujukan ke Dinas BMSDA Kota Bekasi.
Tabel 2.4
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepetingan

Tahun 2026 Kota Bekasi

Nama Perangkat Daerah : Dinas BMSDA Kota Bekasi

Indikator | Besaran/
Kinerja Volume

(1) (2) (3) (4) () (6)

No | Program/Kegiatan Lokasi Catatan

Nihil
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud,
yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi PD.
Kebijakan Nasional sebagaimana tertuang pada Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional 2025-2045 untk mewujudkan Visi “Indonesia Emas
2045”, disebutkan arah kebijakan nasional sebagai berikut:

1. Arah Kebijakan Umum Transformasi di Wilayah

Adanya kesenjangan pembangunan wilayah antara wilayah Jawa dan

di Luar Wilayah Jawa maka akan diterapkan 3 transformasi yaitu

transformasi sosial, ekonomi, dan tata kelola. Diharapkan

pembangunan di Luar Jawa lebih diintensifkan dengan tetap menjaga

momentum pertumbuhan pembangunan di Wilayah Jawa.

Transformasi Indonesia Menuju Indonesia Emas

Untuk mencapai Visi Indonesia Emas 2045, Indonesia harus mengubah pendekatan pembangunan yang di-
gunakan di masa lalu. Langkah reformasi saja tidak cukup, melainkan perlu diperkuat dengan transformasi
menyeluruh di berbagai bidang pembangunan.

Transformasi Menuju Indonesia Emas 2045

2 2 I
i “ Transformasi Sosial U0’ " Transformasi Ekonomi ﬁTransformasi Tata Kelola

@

Menciptakan manusia Membawa Indonesia keluar Menciptakan pelayanan publik
Indonesia unggul Middle Income Trap/MIT berkualitas dan masyarakat sipil
partisipatif

Arah (Tujuan) Pembangunan

3 Transformasi Sosial %Transfcrmasi Ekonomi | Transformasi Tata Kelola
T4 i

IE1 Kesehatan untuk Semua IE4 Iptek, Inovasi, dan Produktivitas Ekonomi > l. IE9 Regulasi dan Tata
IE2 Pendidikan Berkualitas IES Penerapan Ekonomi Hijau L2 Kelola yang

yang Merata IE6 Transformasi Digital Berintegritas dan
IE3 Perlindungan Sosial yang IE7 Integrasi Ekonomi Domestik dan Global Adaptif

Adaptif IE8 Perkotaan dan Perdesaan sebagai Pusat

Pertumbuhan Ekonomi

Bedasarkan arah kebijakan RPJPN 2025-2045, maka kaitan tugas
pokok dan fungsi Dinas BMSDA Kota Bekasi yaitu menjaga stabilitas
pembangunan dan pemeliharaan infrastruktur Kota sebagai pendukung

Tranformasi.
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3.1.1 Telaahan Rencana Pembangunan Daerah Kota Bekasi Tahun 2024 -
2026

Menurut Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022
tentang Penyusunan Dokumen Rencana Pembangunan Daerah Bagi Daerah
dengan Masa Jabatan Kepada Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah
Otonom Baru (DOB) bahwa pada masa transisi bagi pemerintah daerah
menjelang Pemilu dan Pilkada serentak Tahun 2026, Pemerintah Daerah
segera Menyusun Dokumen Perencanaan Pembangunan Menegah Daerah
Tahun 2024 - 2026 serta seluruh Kepala Daerah untuk Menyusun Renstra PD
Kabupaten/Kota Tahun 2024 - 2026. Penentuan Tujuan dan Sasaran pada
OPD memperhatikan Tujuan dan Sasaran Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota Tahun 2024 -2026 serta norma, standar, prosedur, dan
kriteria yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat yang menjadi kewenangan
daerah. Tujuan merupakan kondisi yang akan dicapai pada akhir tahun suatu
periode pembangunan. Srdangkan sasaran penjabaran dari tujuan yang
didefinisikan sebagai rumusan kondisi yang menggambarkan keberhasilan
tujuan dengn berupa hasil pembangunan. Perumusan tujuan dan sasaran
adalah tahapan strategis yang menjadi dasar perencanaan Kkinerja
pembangunan daerah.

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 9 Tahun 2023
Tentang Rencana Pembangunan Daerah Kota Bekasi Tahun 2024 - 2026
terdapat 5 tujuan yang diterjemahkan secara rinci ke dalam 11 sasaran.
Tujuan RPD Kota Bekasi yang selaras dengan Tupoksi DBMSDA pada Tujuan
Ketiga yaitu “Terwujudnya Ketersediaan Infrastruktur Kota dengan
Memperhatikan Daya Dukung dan Daya Tampung Lingkungan” dengan
sasaran adalah “Meningkatnya Kapasitas dan Kualitas Infrastruktur dan
Layanan Dasar Perkotaan yang berwawasan Lingkungan”.

Untuk mendukung tujuan dan sasaran tersebut, DBMSDA sesuai
lingkup tugasnya yaitu membantu Wali Kota dalam melaksanakan

penyusunan dan pelaksanaan kebijakan di bidang Pembangunan Prasarana
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dan Sarana Kota yang Maju dan Memadai. Dalam melaksanakan tugas pokok

tersebut DBMSDA Kota Bekasi mempunyai fungsi, sebagai berikut:

d.

Perumusan dan penetapan rencana strategis dan rencana kerja Dinas
sesuai dengan tujuan dan sasaran Daerah

Merumuskan serta menetapkan rencana strategis kebijakan/petunjuk
teknis dan/atau menyampaikan bahan penetapan oleh Wali Kota di
bidang pekerjaan umum dan penataan ruang.

Merumuskan dan menetapkan pedoman kerja di bidang sumber daya air,
bina marga, ruang jalan, taman, dan jasa konstruksi.

Mengidentifikasi permasalahan penyelenggaraan urusan pemerintahan
dan pelayanan umum dibidang sumber daya air, bina marga, ruang jalan,
taman, dan jasa konstruksi berkenaan dengan penyelenggaraan tugas
Pemerintah Daerah serta memberikan alternatif pemecahan masalah.
Mengkoordinasikan, memantau dan mengendalikan penanganan fungsi
urusan pekerjaan umum dan penataan ruang yang meliputi pelaksanaan
di sumber daya air, bina marga, ruang jalan, taman, dan jasa konstruksi.
Mengarahkan, mendistribusikan, mengevaluasi dan mengawasi
pelaksanaan tugas-tugas prioritas di lingkungan Dinas dalam rangka
memberikan pelayanan prima kepada masyarakat sesuai kewenangan

dalam bidang tugasnya.

3.1.2 Telaahan terhadap Renstra Kementrian Pekerjaan Umum dan

Perumahan Rakyat

Kajian terhadap Renstra Kementrian Pekerjaan Umum dan

Perumahan Rakyat periode 2020-2024 terhadap Kota Bekasi sebagai berikut:

a.

Visi Kementrian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat

"Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat yang Andal,
Responsif, Inovatif dan Profesional dalam Pelayanan Kepada Presiden
dan Wakil Presiden untuk Mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil
Presiden: “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian

Berlandaskan Gotong Royong”.
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b. Misi Kementrian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat yang terkait

dengan tugas pokok dan fungsi DBMSDA Kota Bekasi :

Misi 3 yaitu Menyelenggarakan pelayanan yang efektif dan efisien
di bidang tata kelola, perencanaan, pengawasan, informasi, dan
hubungan kelembagaan.

Misi 4 yaitu Meningkatkan kualitas sumber daya manusia,
penyelenggaraan jasa konstruksi, dan pembiayaan infrastruktur
dalam mendukung penyelenggaraan infrastruktur Pekerjaan

Umum dan Perumahan Rakyat.

c. Sasaran Renstra Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat

yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi DBMSDA Kota Bekasi

Meningkatnya konektivitas jaringan jalan

Meningkatnya pemenuhan kebutuhan SDM bidang konstruksi
yang kompeten dan profesional

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Kementerian PUPR dan Tugas

Teknis Lainnya.

d. Prioritas Pembangunan Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan

Rakyat

Prioritas Pembangunan Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat adalah Memperkuat Infrastruktur untuk
Mendukung Pengembangan Ekonomi dan Pelayanan Dasar pada

Bidang Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat.

e. Program dan Kegiatan

f.  Melihat dan mengkaji program dan kegiatan Kementerian PUPR maka

program yang terkait tugas pokok dan fungsi DBMSDA Kota Bekasi

antara lain:

Program Ketahanan Sumber Daya Air, terdiri dari kegiatan: (2)
Pengendalian Banjir, Pengelolaan Drainase Utama Perkotaan, dan
Pengaman Pantau; (3) Pengembangan Bendungan, danau, dan
bangunan penampung air lainnya; (5) Operasi dan Pemeliharaan

Sarana Prasarana SDA Serta Penanggulangan Darurat Akibart
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Bencana; dan (8) Perencanaan, Pemrograman, Penganggaran,
dan Evaluasi.
e Program Infrastruktur Konektivitas, terdiri dari kegiatan: (3)
Pengaturan dan Pembinaan Penyelenggaran Jalan dan Jembatan.
e Program Dukungan Manajemen: (16) Pembinaan
Penyelenggaraan Jasa Konstruksi; (25) Pelaksanaan Pengawasan

Pembangunan Infrastruktur Bidang PUPR.

3.2 Tujuan Dan Sasaran Renja PD

Renja merupakan pedoman perencanaan PD untuk satu tahun yang
memuat pelaksanaan kegiatan pembangunan PD secara rinci. Sesuai dengan
pasal 21 ayat (3) Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, bahwa Kepala PD menyiapkan Renja
Dinas sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dengan mengacu pada Renstra

PD dan rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (PD).

3.2.1 Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan
misi. Tujuan disini adalah suatu yang akan dicapai atau dihasilkan oleh Dinas
Bina Marga dan Sumber Daya Air pada jangka waktu 1 (tahun) tahun
mengikuti tujuan yang telah dirumuskan dalam Rencana Strategis (RENSTRA)
tahun 2024 - 2026.

Tujuan DBMSDA Kota Bekasi adalah Meningkatkan jangkauan dan
mutu pelayanan publik perkotaan yang semakin memuaskan dengan

didukung ketersediaan infrastruktur yang memadai.

3.2.2 Sasaran

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan secara terukur, yaitu
sesuatu yang akan dicapai/dihasilkan secara nyata oleh Dinas Dinas Bina
Marga dan Sumber Daya Air Kota Bekasi dalam jangka waktu 1 (satu) tahun

melalui kegiatan-kegiatan yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan pada 5
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(lima) tahun mendatang. Sasaran DBMSDA Kota Bekasi Tahun 2025-2029

yaitu:

1.

“

Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap layanan infrastrukur Bina
Marga dan Ketataairan

Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap layanan infrastruktur Bina
Marga

Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap layanan infrastruktur
Ketataairan

Meningkatnya kompetensi tenaga konstruksi

Terwujudkan Penyelenggaran Pemerintahan yang akuntabel

3.3 Program Dan Kegiatan Renja PD

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi Kepala Daerah serta

menjalankan sasaran organisasi, Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air Kota

Bekasi menetapkan program operasional dan kegiatan rutin Dinas yang

ditetapkan pada tiap - tiap Bidang Dinas BMSDA sebagai berikut:

a.

Sekretariat

Untuk meningkatkan kualitas SDM aparatur dan sarana prasaran
penunjang kinerja pembangunan Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air
Kota Bekasi dilakukan program rutin yaitu program pelayanan
administrasi perkantoran, program peningkatan sarana dan prasarana
aparatur, program peningkatan pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan sebagainya.

Bidang Bina Marga

Untuk melaksanakan Penyelenggaran jaringan jalan yang ada telah
dilakukan upaya - upaya yang dituangkan dalam bentuk kegiatan rutin
tahunan dengan mempertimbangkan skala prioritas yaitu Pemeliharaan
Rutin Jalan, Pemeliharaan Berkala jalan, Peningkatan Struktur Jalan Kota
Bekasi, dan Pembangunan Jalan Baru, Pemeliharaan Berkala Jembatan,
dan Pembangunan Jembatan Baru dan Pembangunan Pedestrian yang
ramah disabilitas.

Bidang Sumber Daya Air

Untuk melaksanakan penanganan banjir dan penyelenggaran drainase

kota telah dilakukan upaya - upaya yang dituangkan dalam bentuk
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kegiatan rutin tahunan dengan mempertimbangkan skala prioritas yaitu
pematusan saluran oleh UPTD Pematusan dan Alat Berat, Pemeliharaan
Rutin Saluran, Penyediaan Saranan Drainase Perkotaan dan
Pembangunan Polder pada area - area rawan banjir.

Bidang Pemanfaatan Jalan dan Taman

Untuk memenuhi ruang hijau kota dan pemanfaatan ruang jalan telah
dilakukan upaya - upaya yang dituangkan dalam bentuk kegiatan rutin
tahunan dengan mempertimbangkan skala prioritas yaitu Pembangunan
1000 taman, Penyiraman taman - taman kota Bekasi secara berkala,
penembangan pohon - pohon yang dapat membahayakan masyarakat
terutama dimusim hujan, pemeliharaan reklame milik pemerintah kota,

serta penertiban reklame dan kabel utilitas jalan.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program prioritas Pembangunan Kota Bekasi Tahun 2025 - 20269
merupakan suatu bentuk penjabaran dari Tujuan Pembangunan Kota Bekasi
Tahun 2025 - 2029 yang bedasarkan pada visi misi RPJPD, Analisa sasaran
pokok dan arah kebijakan RPJPD tahap keempat dan isu startegis actual yang
paling sedikit mengindikasikan peningkatan dan pemerarataan pendapatan
masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaham meningkatkan akses dan
kualitas pelayanan publik dan daya saing daerah serta kualitas lingkungan
hidup.

Selain itu program prioritas pembangunan Kota Bekasi Tahun 2024 -
2026 ini juga digunakan sebagai alat di masing-masing satuan kerja perangkat
daerah guna mendukung Tujuan Pembangunan Kota Bekasi dalam kurun
waktu 5 (lima) tahun ke depan dengan tupoksi yang melekat pada masing-
masing PD di Kota Bekasi. Sehingga semua perangkat daerah dapat ambil
bagian dalam mensukseskan visi pembangunan ini.

Relevansi DBMSDA terhadap tujuan, sasaran dan prioritas
pembangunan yang telah dirumuskan Kepala Daerah, dari 11 program
prioritas terdapat 1 program prioritas Kepala Daerah yang merupakan tugas
dari DBMSDA yaitu:

e Program 6 : Meningkatkan jangkauan dan mutu pelayanan publik
perkotaan yang semakin memuaskan dengan didukung ketersediaan
infrastruktur yang memadai

Untuk rumusan rencana program dan kegiatan Dinas BMSDA Tahun

2026 dapat dilihat terlampir pada Tabel 4.1.
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Tabel 4.1

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026
DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2026

KOTA BEKASI

Nama Perangkat Daerah : Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air

Cata
tan Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Rencana Tahun 2026 Pent Tahun 2027
Bidang Urusan ing
Kode Pemerintahan Indikator Kinerja Program
Daerah Dan outcomes)/ Kegiatan (Output
Program/Kegi ( )/ Keg (Output) Target Kebutuhan Sbu;l Target Kebutuhan
atan Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Dan Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif a Kinerja Indikatif
1. Persentase Keselarasan
ProGRaM | Frencan Pt Daerah
PENUNJANG 2. Persentase Capaian Kinerja 100% 100%
URUSAN Keuangan Penunjang Urusan 86,53% 89,14%
1.03.01 | PEMERINTAH & Jang 2270 1 47.597.163.0 P
3. Indeks Profesionalitas Aparatur 83 84 50.062.667.645
AN DAERAH Sipil Negara (IP ASN) Perangkat 92,53% 00 93,65%
KABUPATEN, | >'PV €8 & G ke
KOTA Daerah
4. Persentase Pengelolaan Barang
Milik Daerah yang Akuntabel
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Kode

Urusan/
Bidang Urusan
Pemerintahan

Daerah Dan
Program/Kegi
atan

Indikator Kinerja Program
(outcomes)/ Kegiatan (Output)

Rencana Tahun 2026

Cata
tan
Pent
ing

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2027

Target
Capaian
Kinerja

Lokasi

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Sum
ber
Dan

1.03.01.2.

01

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

1.03.01.2.

01.0006

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Rawal 3
umbu | Laporan

Rp.
67.000.000,00

APB

Kota
Beka
si

3 Laporan

1.03.01.2.

01.0001

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

3
Dokume
n

Kota
Bekasi

Rp.
300.000.000,0
0

1.03.01.2.

02

Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

27.390.185.00
0

27.390.185.000
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Cata

tan Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Rencana Tahun 2026 Pent Tahun % 027
Bidang Urusan ing
Kode Pemerintahan Indikator KineFja Program
P]r): ge::l?l})l?:gi (outcomes)/ Kegiatan (Output) Target Kebutuhan sbl::: Target Kebutuhan
atan Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Dan Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif a Kinerja Indikatif
APB
Penyediaan . D
1.03.01.2. . Jumlah Orang yang Menerima Rawal 162
02.0001 Gaji dan Gaji dan Tunjangan ASN umbu orang Kota 162 orang
' Tunjangan ASN Beka
si
Koordinasi dan APB
Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir D
1.03.01.2. | Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil Rawal 5 Rp. Kota 3 Laporan
02.0005 Keuangan Koordinasi Penyusunan Laporan umbu | Laporan | 2.000.000,00 Beka
Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun SKPD i
SKPD
Administrasi
1.03.01.2. Kepegawaian
05 Perangkat 275.000.000 275.000.000
Daerah
Pengadaan APB
Pakaian Dinas . . Rp. D
1.03.01.2. beserta Atribut ]umlah Paket Pakaian Dinas beserta Rawal 4 paket 400.005000,0 Kota 1 paket
05.0002 Atribut Kelengkapan umbu
Kelengkapanny 0 Beka
a si
1.03.01.2 Pendidikan dan | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas Rawal Rp. APB
— 7" | Pelatihan dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan 10 orang | 100.000.000,0 D 15 orang
05.0009 . . umbu
Pegawai dan Pelatihan 0 Kota
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Cata

tan Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Rencana Tahun 2026 Pent Tahun 2027
Bidang Urusan ing
Kode Pemerintahan Indikator Kinerja Program
Daerah Dan outcomes)/ Kegiatan (Output
Program/Kegi ( )/ Keg (Output) Target Kebutuhan sbl::: Target Kebutuhan
atan Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Dan Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif a Kinerja Indikatif
Berdasarkan Beka
Tugas dan si
Fungsi
Administrasi
1.03.01.2. | Umum
06 Perangkat 860.000.000 860.000.000
Daerah
APB
Penyediaan i Rp. D
LO3.0L.2. | b on Logistik | Jwmlah Paket Bahan Logistik Rawal | et | 550.000.000,0 | Kota 7 paket
06.0004 Kantor yang Disediakan umbu
Kantor 0 Beka
si
Penyediaan Rp A]P)’B
1.03.01.2. | Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang.Cetgkan dan Rawal 3 paket | 200.000.000,0 | Kota 3 paket
06.0005 dan Penggandaan yang Disediakan umbu 0 Beka
Penggandaan i
Penyediaan APB
Losovy | Sl | bolumen s acondon ot | 2w LA
06.0006 cratt 8 §ANYANg | umbu 50.000.000,00 dokumen
Perundang- Disediakan n Beka
undangan si
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Cata

tan Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Rencana Tahun 2026 Pent Tahun 2027
Bidang Urusan ing
Kode Pemerintahan Indikator Kinerja Program
Daerah Dan outcomes)/ Kegiatan (Output
Program/Kegi ( )/ Keg (Output) Target Kebutuhan sbl::: Target Kebutuhan
atan Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Dan Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif a Kinerja Indikatif
Penyelenggaraa APB
n Rapat Rp. D
1.03.01.2. Koordinasi dan Jumlah Lapora.n Penyelenggaraan Rawal 60 125.000.000,0 | Kota 60
06.0009 . Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD | umbu | laporan laporan
Konsultasi 0 Beka
SKPD si
APB
1.03.01.2. Pen'atagsaha.an Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip | Rawal 2241 Rp. D 2241
Arsip Dinamis . . Dokume | 50.000.000,00 | Kota
06.0010 Dinamis pada SKPD umbu Dokumen
pada SKPD n Beka
si
Pengadaan
Barang Milik
1.03.01.2. E:Ef;}'lan
07 1ang 719.612.000 719.612.000
Urusan
Pemerintah
Daerah
Pengadaan APB
Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Dinas Rp. D
1.03.01.2. Dinas Operasional atau Lapangan yang Rawal 2 Unit 2.981.299.000 | Kota 6 Unit
07.0002 . . umbu
Operasional Disediakan ,00 Beka
atau Lapangan si
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Cata

tan Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Rencana Tahun 2026 Pent Tahun 2027
Bidang Urusan ing
Kode Pemerintahan Indikator Kinerja Program
Daerah Dan outcomes)/ Kegiatan (Output
Program/Kegi ( )/ Keg (Output) Target Kebutuhan sbl::: Target Kebutuhan
atan Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Dan Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif a Kinerja Indikatif
APB
Pengadaan . . Rp. D
3)'70 gg’gg' Peralatan dan {‘;rirﬁihaurgflp %rizlea;f;kgin Mesin E?n"‘k’il 80 Unit | 1.194.355.000 | Kota 46 Unit
' Mesin Lainnya yayang ,00 Beka
si
Penyediaan
1.03.01.2. ]S'rsjs};fl“““’ang
08 . 3.404.345.860 3.404.345.860
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan APB
Jasa . . . . Rp. D
) Sumber Daya p ,00 Beka p
Air dan Listrik si
APB
Penyediaan Rp. D
1.03.01.2. Jasa Pelayanan | jumlah tenaga administrasi Rawal 12 355.698.000,0 | Kota 12
08.0004 umbu | laporan laporan
Umum Kantor 0 Beka
si
1.03.01.2. ggrr‘;‘;hhﬁriﬁi“
09 & 1.174.500.720 1.174.500.720
Daerah
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Kode

Urusan/
Bidang Urusan
Pemerintahan

Daerah Dan
Program/Kegi
atan

Indikator Kinerja Program
(outcomes)/ Kegiatan (Output)

Rencana Tahun 2026

Cata
tan
Pent
ing

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2027

Lokasi

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Sum
ber
Dan

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Target
Capaian
Kinerja

Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

1.03.01.2.

09.0001

Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan

jumlah kendaraan jabatan

Rawal
umbu

6 Unit

Rp.
329.000.000,0
0

APB

Kota
Beka
si

6 Unit

1.03.01.2.

09.0002

Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan
Perizinan
Kendaraan

jumlah kendaraan dinas/operasional

Rawal
umbu

120 Unit
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Rp.
1.525.500.000
,00

APB

Kota
Beka
si

83 Unit




Cata

tan Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Rencana Tahun 2026 Pent Tahun % 027
Bidang Urusan ing
Kode Pemerintahan Indikator KineFja Program
P]r): ge::l?l})l?:gi (outcomes)/ Kegiatan (Output) Target Kebutuhan Sbl::: Target Kebutuhan
atan Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Dan Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif a Kinerja Indikatif
Dinas
Operasional
atau Lapangan
APB
Pemeliharaan D
(1)90(3)(?0162 Pera.latar? dan jumlah peralatan gedung kantor Eilvﬁll 108 Unit 72_0013.%00'00 Kota 1150 m2
Mesin Lainnya Beka
si
Pemeliharaan/ APB
Rehabilitasi Rp. D
1.03.01.2. Gedung Kantor | luas gedung kantor Rawal 1 Unit | 700.000.000,0 | Kota 160 Unit
09.0009 umbu
dan Bangunan 0 Beka
Lainnya si
PROGRAM
PENGELOLAA Persentase Peningkatan Perlindungan
1.03.02 N SUMBER e Bl e Bemoan S 43,08% | 49.923.762.0 44,37% 52.509.812.872
DAYA AIR 00
(SDA)
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Cata

tan Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Rencana Tahun 2026 Pent Tahun % 027
Bidang Urusan ing
Kode Pemerintahan Indikator KineFja Program
P]r): ge::l?l})l?:gi (outcomes)/ Kegiatan (Output) Target Kebutuhan sbl::: Target Kebutuhan
atan Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Dan Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif a Kinerja Indikatif
Pengelolaan
SDA dan
Bangunan
Pengaman
1.03.02.2. | Pantai pada
01 Wilayah Sungai
(WS) dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kot
a
APB
Pembangunan . . Rp. D
1.03.02.2. | ¢ siun Pompa | J¥mlah Stasiun Pompa Banjir yang Kota " g ynit | 5.550.000.000 | Kota 17 Unit
01.0013 " Dibangun Bekasi
Banjir ,00 Beka
si
APB
. : Rp. D
1.03.02.2. Pembangunan. Pgn]ang Tanggul Sungai yang Kota. 1 km 5.899.7%6.000 Kota 253 km
01.0115 Tanggul Sungai | Dibangun Bekasi
,00 Beka
si
Pembangunan . Rp. APB
1.03.02.2. Polder/Kolam ]u.mlah Polder/Kolam Retensi yang Kota. 2 Unit 35.320.000.00 D 2 Unit
01.0124 . Dibangun Bekasi
Retensi 0,00 Kota
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Cata

tan Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Rencana Tahun 2026 Pent Tahun 2027
Bidang Urusan ing
Kode Pemerintahan Indikator Kinerja Program
Daerah Dan outcomes)/ Kegiatan (Output
Program/Kegi ( )/ Keg (Output) Target Kebutuhan Sbl::: Target Kebutuhan
atan Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Dan Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif a Kinerja Indikatif
Beka
si
Operasi dan Rp A]P)’B
1.03.02.2. | Pemeliharaan Jumlah Polder/Kolam Retensi yang Kota . ' .
01.0125 Polder/Kolam Dioperasikan dan Dipelihara Bekasi 1 Unit 1.000.000.000 | Kota 1 Unit
,00 Beka
Retens .
si
APB
N . . Rp. D
1.03.02.2. | Rehabilitasi . Pz.an]ang.’ljang.gul Sungai yang Kota . 02km | 692.736.000,0 | Kota 0,5 km
01.0126 Tanggul Sungai | Direhabilitasi Bekasi
0 Beka
si
Penyusunan
Rencana Teknis
dan Dokumen
Lingkungan Jumlah Rencana Teknis dan Dokumen APB
Hidup untuk Lingkungan Hidup untuk Konstruksi 5 Rp. D
1.03.02.2. . Kota 5
Konstruksi Bendungan, Danau dan Bangunan . | Dokume | 1.461.250.000 | Kota
01.0128 Bekasi Dokumen
Bendungan, Penampung n ,00 Beka
Embung, dan Air Lainnya yang Disusun si
Bangunan
Penampung Air
Lainnya
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Kode

Urusan/
Bidang Urusan
Pemerintahan

Daerah Dan
Program/Kegi
atan

Indikator Kinerja Program
(outcomes)/ Kegiatan (Output)

Rencana Tahun 2026

Cata
tan
Pent
ing

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2027

Lokasi

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Sum
ber
Dan

1.03.06

PROGRAM
PENGELOLAA
N DAN
PENGEMBANG
AN SISTEM
DRAINASE

Persentase Cakupan drainase dalam
kondisi baik

70,37%

206.999.899.
795

Target
Capaian
Kinerja

71,10%

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

225.629.890.777

1.03.06.2.

01

Pengelolaan
dan
Pengembangan
Sistem
Drainase yang
Terhubung
Langsung
dengan Sungai
dalam Daerah
Kabupaten/Kot
a

1.03.06.2.

01.0024

Peningkatan
Saluran
Drainase
Perkotaan

Jumlah Sistem Drainase Perkotaan
yang Ditingkatkan

Kota
Bekasi

11
Sistem
Drainase

Rp.
43.980.000.00
0,00

APB

Kota
Beka
si

35 Sistem
Drainase
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Cata

tan Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Rencana Tahun 2026 Pent Tahun 2027
Bidang Urusan ing
Kode Pemerintahan Indikator Kinerja Program
Daerah Dan outcomes)/ Kegiatan (Output
Program/Kegi ( )/ Keg (Output) Target Kebutuhan sbl::: Target Kebutuhan
atan Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Dan Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif a Kinerja Indikatif
Penyediaan APB
Sarana Rp D
1.03.06.2. P.endukung ]um.lah Sarana Pendukung Slste.m Kota. 10 Unit | 31.052.140.79 | Kota 3 Unit
01.0026 Sistem Drainase Perkotaan yang Disediakan Bekasi
. 5,00 Beka
Drainase si
Perkotaan
Rehabilitasi 429 R A]l;B 291
1.03.06.2. | Saluran Jumlah Sistem Drainase Perkotaan Kota . p- .
. . e . Sistem | 75.650.311.00 | Kota Sistem
01.0028 Drainase yang Direhabilitasi Bekasi . .
Drainase 0,00 Beka Drainase
Perkotaan i
Pembangunan R A]P)’B 101
1.03.06.2. | Sistem Jumlah Sistem Drainase Perkotaan Kota 3 Sistem p- .
. . . . 15.200.000.00 | Kota Sistem
01.0029 Drainase yang Dibangun Bekasi | Drainase .
0,00 Beka Drainase
Perkotaan i
Penyusunan
Rencana, APB
1.03.06.2 Kebijakan, Jumlah Dokumen Rencana, Kebijakan, Kota 20 Rp. D 12
o | Strategi dan Strategi dan Teknis Sistem Drainase . | Dokume | 4.730.000.000 | Kota
01.0030 o . Bekasi Dokumen
Teknis Sistem Perkotaan yang disusun n ,00 Beka
Drainase si
Perkotaan
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Cata

tan Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Rencana Tahun 2026 Pent Tahun 2027
Bidang Urusan ing
Kode Pemerintahan Indikator Kinerja Program
Daerah Dan outcomes)/ Kegiatan (Output
Program/Kegi ( )/ Keg (Output) Target Kebutuhan Sbl::: Target Kebutuhan
atan Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Dan Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif a Kinerja Indikatif
Operasi dan 13 R A]P)’B 13
1.03.06.2. | Pemeliharaan Jumlah Sistem Drainase Perkotaan Kota . P: .
. . . . Sistem | 36.387.448.00 | Kota Sistem
01.0031 Sistem yang Beroperasi dan Terpelihara Bekasi : :
. Drainase 0,00 Beka Drainase
Drainase i
PROGRAM
1.03.10 PENYELENGG Tingkat kemantapan jalan 97,82 % | 281.306.466. 97,88% 309.155.806.134
ARAAN JALAN 000
Penyelenggaraa
1.03.10.2. | nJalan
01 Kabupaten/Kot
a
Penyusunan
Rencana,
g:r zlg:kia;én Jumlah Penyusunan Rencana, APB
°8 Kebijakan, dan Strategi Pengembangan 17 Rp. D
1.03.10.2. | Teknis . Kota 5
Jaringan Jalan Serta Perencanaan . | Dokume | 4.316.950.000 | Kota
01.0029 Pengembangan - Bekasi Dokumen
. Teknis Penyelenggaraan Jalan dan n ,00 Beka
Jaringan Jalan Jembatan i
serta
Perencanaan
Teknis
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Cata

tan Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Rencana Tahun 2026 Pent Tahun % 027
Bidang Urusan ing
Kode Pemerintahan Indikator KineFja Program
P]r): ge::l?l})l?:gi (outcomes)/ Kegiatan (Output) Target Kebutuhan sbl::: Target Kebutuhan
atan Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Dan Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif a Kinerja Indikatif
Penyelenggaraa
n Jalan dan
Jembatan
Pengawasan
Penﬁelenggaraa . APB
1.03.10.2. | nJalan Panjang Jalan Kewenangan Kota D
Kabupaten/Kota dan Desa yang . | 106 km Kota 106 km
01.0030 Kewenangan Diawasi Penyelenggaraannya Bekasi Beka
Kabupaten/Kot .
adan Desa St
APB
. Rp. D
1.03.10.2. | Pembangunan ]umlah Pembangunan Jalan di Kota Kota. 2 km 41.093.1())60.00 Kota 3 km
01.0032 Jalan Bekasi Bekasi
0,00 Beka
si
APB
1.03.10.2. | Rekonstruksi . » Kota | 6842 Rp. D
01.0033 jalan Panjang Jalan yang ditingkatkan Bekasi KM 137.241.270.0 | Kota 66 km
00,00 Beka
si
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Cata

tan Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Rencana Tahun 2026 Pent Tahun 2027
Bidang Urusan ing
Kode Pemerintahan Indikator Kinerja Program
Daerah Dan outcomes)/ Kegiatan (Output
Program/Kegi ( )/ Keg (Output) Target Kebutuhan sbl::: Target Kebutuhan
atan Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Dan Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif a Kinerja Indikatif
APB
. . = Rp. D
1.03.10.2. | Pemeliharaan Panjang Jalan yang Dipelihara Secara Kota . 50 20.980.874.00 | Kota 10 km
01.0034 Berkala Jalan Berkala Bekasi
0,00 Beka
si
Pemantauan
dan Evaluasi : APB
Penyelenggaraa Panjang Jalan Kewenangan Rp. D
L.03.10.2. 1 v jan Kabupaten/Kota dan Desa yang Kota 1 460 km | 600.000.000,0 | Kota 106 km
01.0036 Dipantau dan Dievaluasi Bekasi
Kewenangan Penveleneearaannya 0 Beka
Kabupaten/Kot yelengg y si
a dan Desa
APB
1.03.10.2 Pebangunan Kota Rp. b
01.0039 Jembatan Panjang jembatan yang dibangun Bekasi 15M 2.500.000.000 | Kota 0,03 km
,00 Beka
si
APB
1.03.10.2. | Pembangunan . Kota
01.0040 Jembatan Panjang Pembangunan Jembatan Bekasi 0,02 km K(]))ta 0,02 km
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Cata

tan Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Rencana Tahun 2026 Pent Tahun 2027
Bidang Urusan ing
Kode Pemerintahan Indikator Kinerja Program
Daerah Dan outcomes)/ Kegiatan (Output
Program/Kegi ( )/ Keg (Output) Target Kebutuhan sbl::: Target Kebutuhan
atan Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Dan Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif a Kinerja Indikatif
Beka
si
Pelebaran Jalan . . Rp.
1.03.10.2. Menambah Panjang ]alan.yang dilebarkan Kota. 0.1KM | 300.000.000,0 i i
01.0041 . menambah lajur Bekasi
Lajur 0
1.03.10.2. Pemeliharaan Panjang Jembatan yang berkala Kota
Berkala . . - - -
01.0042 terpelihara Bekasi
Jembatan
APB
- .. Rp. D
1.03.10.2. | Survey Kondisi !umlal.l terlaksananya survey kondisi Kota | 100kM | 742.725.000,0 | Kota 1 Paket
01.0043 Jalan/Jembatan | jalan/jembatan Bekasi 0 Beka
si
APB
R . . Rp. D
1.03.10.2. Rehabilitasi Pan]ar.lg ]al.an yang terpelihara atau Kota | 121km | 24.271.736.00 | Kota 32 km
01.0044 Jalan rehabilitasi Bekasi
0,00 Beka
si
APB
1.03.10.2 Pemeliharaan Kota Rp. D
01.0046 Rutin Jalan Panjang jalan yang rutin terpelihara Bekasi 25km | 49.259.851.00 | Kota 2 km
0,00 Beka
si

76




Kode

Urusan/
Bidang Urusan
Pemerintahan

Daerah Dan
Program/Kegi
atan

Indikator Kinerja Program
(outcomes)/ Kegiatan (Output)

Rencana Tahun 2026

Cata
tan
Pent
ing

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2027

Lokasi

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Sum
ber
Dan

1.03.11

PROGRAM
PENGEMBANG
AN JASA
KONSTRUKSI

Persentase Tenaga Kerja Konstruksi
Kualifikasi Ahli

39,47%

618.819.000

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Target
Capaian
Kinerja

41,80% 650.873.824

1.03.11.2.

01

Penyelenggaraa
n Pelatihan
Tenaga
Terampil
Konstruksi

1.03.11.2.

01.0010

Fasilitasi
Sertifikasi
Tenaga Kerja
Konstruksi
Kualifikasi
Jabatan
Operator dan
Teknisi atau
Analis

Jumlah Tenaga Kerja Konstruksi
Kualifikasi Jabatan Operator dan
Teknisi atau Analis yang Difasilitasi
Sertifikasi (orang)

Kota
Bekasi

50
Orang

Rp.
200.000.000,0
0

APB

Kota
Beka
si

103
Orang
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Cata

tan Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Rencana Tahun 2026 Pent Tahun % 027
Bidang Urusan ing
Kode Pemerintahan Indikator KineFja Program
P]r): ge::l?l})l?:gi (outcomes)/ Kegiatan (Output) Target Kebutuhan sbl::: Target Kebutuhan
atan Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Dan Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif a Kinerja Indikatif
. Jumlah Dokumen SOP APB
Peninglatan Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga D
1.03.11.2. | Kapasitas Kerja Konstruksi Kualifikasi Jabatan Kota 2 Orang Rp. Kota 12
02.0014 Pengelola . . Bekasi 99.904.000,00 Dokumen
SIPJAKI Opera.tor, Teknisi atau Analis yang Beka
Disediakan (dokumen) si
Penyelenggaraa
n Sistem
Informasi Jasa
1.03.11.2. | Konstruksi
02 Cakupan
Daerah
Kabupaten/Kot
a
Penyediaan
Pnaft)ir?lilr;i Jasa Jumlah Dokumen Data dan Informasi 1 A]P)’B
1.03.11.2. : Jasa Konstruksi Cakupan Kota 1
02.0013 Konstruksi Kabupaten/Kota yang Disediakan Bekasi dokume Kota dokumen
Cakupan (dokumen) n Beka
Kabupaten/Kot si
a
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Cata

tan Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Rencana Tahun 2026 Pent Tahun % 027
Bidang Urusan ing
Kode Pemerintahan Indikator Kinef']'a Program
P]r): ge::l?l})l?:gi (outcomes)/ Kegiatan (Output) Target Kebutuhan Sbl::: Target Kebutuhan
atan Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Dan Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif a Kinerja Indikatif

Pengawasan
Tertib Usaha,
Tertib

103112, Penyelenggaraa | Jumlah Badan Usaha Jasa Konstruksi Kota 200 Rp.

04 0004 n dan Tertib Kabupaten/Kota yang Diawasi dan Bekasi Badan 150.000.000,0

' Pemanfaatan Dievaluasi Tertib Usaha Usaha 0

Jasa Konstruksi
Kabupaten/Kot
a
Pengawasan
dan Evaluasi APB
Tertib Jumlah Paket Pekerjaan Jasa 200 Rp D 1545

1.03.11.2. | Penyelenggaraa | Konstruksi Kabupaten/Kota yang Kota Paket )

04.0004 nJasa Diawasi dan Dievaluasi Tertib Bekasi | Pekerjaa 168.915.000,0 | Kota Pak.et

. . 0 Beka Pekerjaan

Konstruksi Penyelenggaraan (paket pekerjaan) n i
Kabupaten/Kot
a
PROGRAM

10312 | ARAAN | Persentase Tingkat pengaduan 100 | 1.641.505.80 100

T PENATAAN masyarakat terkait reklame ’ '0 ) 1.726.534.749

RUANG
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Kode

Urusan/
Bidang Urusan
Pemerintahan

Daerah Dan
Program/Kegi
atan

Indikator Kinerja Program
(outcomes)/ Kegiatan (Output)

Rencana Tahun 2026

Cata
tan
Pent
ing

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2027

Lokasi

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Sum
ber
Dan

1.03.12.2.

04

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengendalian
Pemanfaatan
Ruang Daerah
Kabupaten/Kot
a

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

1.03.12.2.

04.0004

Koordinasi
Pelaksanaan
Penataan
Ruang

Jumlah Dokumen Koordinasi
Pelaksanaan Penataan Ruang

Kota
Bekasi

8
dokume
n

APB

Kota
Beka
si

8
dokumen

2.11.04

PROGRAM
PENGELOLAA
N
KEANEKARAG
AMAN HAYATI
(KEHATI)

Persentase penambahan taman kota

25,98%

60.500.404.0
00

26,98%

63.634.324.927

2.11.04.2.

01

Pengelolaan
Keanekaragam
an Hayati
Kabupaten/Kot
a

80




Cata

tan Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Rencana Tahun 2026 Pent Tahun 2027
Bidang Urusan ing
Kode Pemerintahan Indikator Kinerja Program
Daerah Dan outcomes)/ Kegiatan (Output
Program/Kegi ( )/ Keg (Output) Target Kebutuhan Sbl::: Target Kebutuhan
atan Lokasi | Capaian | Dana/Pagu Dan Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif a Kinerja Indikatif
Penyusunan APB
dan Penetapan 2 R D
2.11.04.2. | Rencana Jumlah Dokumen Rencana Induk Kota p. 5
. . . | dokume | 600.000.000,0 | Kota
01.0001 Pengelolaan Pengelolaan Kehati yang Disusun Bekasi n 0 Beka dokumen
Keanekaragam .
. si
an Hayati
Pengelolaan APB
2.11.04.2 Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Kota Rp. D
0.1 0'00% | Prasarana Keanekaragaman Hayati yang Dikelola | Bekasi >0 Unit | 10.500.000.00 | Kota 48 Unit
’ Keanekaragam 8 yatlyang 0,00 Beka
an Hayati si
’?:r;g:rllolaan APB
Unit Taman Kehati Di Luar Kawasan Rp. D
2.11.04.2. Keanekafag.am Hutan yang Dikelola Lingkup Kota . | 38Unit | 49.400.404.00 | Kota 48 Unit
01.0009 an Hayati di Bekasi
Kewenangan Kabupaten/Kota 0,00 Beka
Luar Kawasan i
Hutan
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BABV
PENUTUP

Renja Tahun 2026 adalah panduan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi Dinas Bina Marga Dan Sumber Daya Air Kota Bekasi untuk Tahun
Anggaran 2026. Kesiapan sumber daya manusia, pendanaan dan
ketatalaksanaan serta komitmen dari pimpinan dan staf Dinas Bina Marga
dan Sumber Daya Air Kota Bekasi merupakan faktor penentu keberhasilan
pelaksanaan Renja ini. Keberhasilan pelaksanaan Renja juga akan sangat
menentukan pencapaian target-target kinerja dalam Renstra Dinas Bina
Marga dan Sumber Daya Air Tahun 2025 - 2029 (target di tahun 2026-nya).
Dokumen Rancangan Awal Renja Tahun 2026 Dinas Bina Marga Dan Sumber
Daya Air Kota Bekasi ini harus menjadi acuan kerja dari semua bidang-
bidang yang ada sesuai dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing dan
dilaksanakan secara akuntabel dengan senantiasa berorientasi pada
peningkatan kinerja Dinas Bina Marga Dan Sumber Daya Air. Selain
digunakan sebagai pedoman untuk melakukan kegiatan yang dilaksanakan
dalam satu tahun bagi seluruh jajaran Dinas Bina Marga Dan Sumber Daya
Air Kota Bekasi pada tahun 2026, Renja ini dapat tercapai bila dilaksanakan
dengan penuh dedikasi dan kerja keras oleh sumber daya manusia Dinas
Bina Marga Dan Sumber Daya Air Kota Bekasi dan hasilnya diharapkan
mampu memberikan kontribusi positif bagi Pemerintah Kota Bekasi
untuk mewujudkan good governance di lingkungan Dinas Bina Marga Dan

Sumber Daya Air Kota Bekasi.
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