PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KARTO S.IP, M.SI
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : R. GANI MUHAMAD
Jabatan : Pj. WALI KOTA BEKASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Piihak Kedua, Pihak Fertama,
R. GANI MUHAMAD KARTO S.IP, M.Si

FPembina Utama Muda / IV, ¢
NIP. 196870415 198603 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKAS!

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. [MENINGKATNYA KINERJA SATUAN POLISI Milai AKIP SATPOL PP 6505
FPAMONG PRAJA '
Milai IKM SATPOL PP 86.79
2. IMENINGKATNYA KETENTRAMAN, KETERTIBAN |Rasio Perlindungan Masyarakat
Unaum DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT Tiap Kelurahan 13
Tingkat Penyelesaian
Pelanggaran K3 (Ketertiban, 100%
Ketentraman, Keindahan)
Presentase Penegakan
Pelanggaran Perda T
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan
Pemenintahan Daerah Rp  B2.713.450.660 APBD
Kabupaten/Kata
Program Peningkatan
Z. Ketentraman dan Keterfiban Rp 37.412.455.480 APBD
Umum
Total Rp 120.125.506.140
Bekasl, 02 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

o

R. GANI MUHAMAD

KARTO S.IP. M.Si

Pembina Utama Muda / IV.c
MNIP. 19670415 198603 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra.. AMSIYAH, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - KARTO S.IP, M.SI
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Fiihak Kedua, FPihak Pertama,
KARTO S.1P, M.SI Dra.. AMSIYAH, M.Si

Pembina Utama Muda / IV. ¢ TKI/IV. b
NIP. 19670415 198603 1 005 MIP. 19691023 198903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKAS!

Uinit Kerja * Bidang Sekretzriat

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [MENINGKATNYA KINERJA SATUAN  |NILAI AKIP SATPOL PP 86 05
POLISI PAMONG PRAJA '
MILAI [KM SATROL PP BE 79
2 |TERKELOLANYA TUGAS POKOK DAN [JUMLAH LAPORAN KEGIATAN
FUNGS| SEKRETARIAT SATRPOL PP |SEKRETARIAT SATUAMN POLISI 3 DOKUMEN
YAMNG MELIPUTI UMUM DAN PAMONG PRAJA
KEFEGAWAIAN A KELANGAMN SERTA
PERECANAAN YANG OPTIMAL
3| TERKELOLANYA ANGGARAN PERSENTASE CAPAIAN
SATUANM POLISI PAMONG PRAJA ANGGARAN 85%
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Dasrah Rp 82 713,450 660 APBD
Kabupateniota
Total Rp 82,713,450, 660
Bekasi, 02 fanuarl 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KARTO 5.IP, M.Si Dra. AMSIYAH M.Si.
Pembina Utama Muda / IV.c Pembind TK I/ IV.b

MIP. 19870415 198603 1 005

NIP. 189681023 196903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SLAMET S.Sos., M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH DAN
PERATURAN LAINNYA PADA SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KARTO S.IP, M.Si
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, 02 Januari 2025

Piihak Kedua, Pihak Pertama,
iy c
KARTO S.IP, M.Si SLAMET S.Ses., M.Si.

Pembina Utama Muda / IVc Pembina /IV. a

NIP. 19670415198603 1 005 NIP. 19670501200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN FOLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKAS!

Unit Kerja : Bidang Penegakkan Perda dan Peraturan Lainnya

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
TIMENINGEATNYA KETENTRAMAN, Tingkat Penyelesaian Pelanggaran
KETERTIBAN UMUM DAN K3 (Ketertiban, Ketentraman, 100%
FPERLINDUNGAN MASYARAKAT Kendahan)
Presentase Panegakan
Pelanggaran Perda 100%
Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Ketentraman
dan Ketertiban Umum Rp 729.355.000 APBD
Total Rp 729355000
Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

F

KARTO E.IP, M.Si
Pembina Utama Muda / IV.c
MNIP. 19670415 198603 1 005

NIP. 19670501 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAN ANGGRAINI S.IP.
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT DAN PERSONIL
PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KARTO S.IP, M.Si
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI FPAMONG PRAJA KOTA BEKASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Piihak Kedua, Pihak Pertama,

KARTO S.IP, M.Si DIAN ANGGRAINI S.1P.
Pembina Utama Muda / IVc Penata Tk. 1/ 1ll. d

NIP.15670415 198603 1 005 NIP. 19670501 200604 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pembinaan Masyarakat dan Personil

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
1|Terselenggaranya tugas pokok dan Jumiah Laparan kegiatan bidang
fungsl Satpol PP meliputl urusan pembinaan masyarakat dan
kesekretaristan, penegakan perda dan  |personil
parkada, perbinaan masyarakat dan % Doyiteen
perzonil, ketartiban umum dan
kelentraman masyarahat
Terkelglanya anggaran bidang Persentase capaian anggaran
pembinaan masyarakat dan personil kegiatan bidang pembinaan B0-80 %
masyarakat dan personil
Program Anggaran Keterangan
Frogram Peningkatan Ketentraman
dan Ketertiban Umum Rp 940,000, 000 APBD
Tatal Rp 940,000,000
Bekazi, 02 Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RTO &.IP, M.Si DIAN ANGGRAINI S.IP

Pembina Utama Muda / IV.c Penata TK I Ill.d
MIP, 13670415 198603 1 005 NIP. 19811210 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGIANTO S.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT PADA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KARTO S.1P, M.Si
Jabatan - KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

PFiihak Kedua, Pihak Pertama,

r_
KARTO S.P, M.Si SUGIANTO 5.H.
Pembina Utama Muda / Ve Pembina / IV. a

NIF. 18670415198603 1 005 NIP. 19760203 200604 1 011




FERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Perlindungan Masyarakat

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 2
1|MENINGKATHNYA KETENTRAMAMN, Raslo Parlindungan Masyarakat
KETERTIBAN UMUNM DAN Tiap Kelurahan 131
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
Tingkat Penyelesaian Pelanggaran
K32 (Keteriban, Ketentraman, 100%
Ksingahan)
Program Anggaran Keterangan
1 Program Peninghkatan Ketenlraman
dan Ketertiban Urmum Rp 21,082,706,000 APBD
Totat Rp 21,082,708,000

Pihak Kedua,

M

KAR AP, M.Si
Pembina Utama Muda / IV.e
MIP, 19670415 128603 1 005

Bekagi, 02 Januar 2025

Pihak Pertama,

SUGIANTO, §H
Pembina | IV.a
MIP. 19760203 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama *H. ABDULLOH S.E.
Jabatan - Pit. KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN
MASYARAKAT PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KARTO S.IP, M.Si
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Piihak Kedua, Pihak Pertama,
KARTO S.IP, M.Si H. ABDULLOH S.E.
Fembina Utama Muda / IVc Penata Tk. 1/ 11l.d

NIP.19670415 198603 1 005 NIP. 19720205 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Ketertioan Umum dan Ketentraman Masyarakat

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1MENINGKATNY A KETENTRAMAM, Rasio Perindungan Masyarakal
KETERTIBAN LIMUM DAN Thap Kelurahan 13
PERLINDUNGAM MASYARAKAT
Tingkat Penyelasaian Pelanggaran
K3 (Ketertiban, Ketentraman, 100%
Keindatan)
Presentase Penegakan
Petenggaran Parda 100%
Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Ketentraman
dan Ketertiban Umum Rp 3,877,154,800 APBD
Tetal Rp 3.677,154,800
Bekagi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Partama,
KEPALA SATUAN POLISI Pit. KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN
PAMONG PRAJA KOTA BEKASI KETENTRA MASYARAKAT

,.)ﬁ

KARTO 5.1P, M.5i
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 19670415 128603 1 005

LABDULLOH S.E.

Penata TK IV lll.d
NIP. 19720205 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama :H. ABDULLOH S.E.
Jabatan . Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga Bidang Ketertiban Umum Dan
Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bekasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KARTO S.IP, M.SI
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Piihak Kedua, Pihak Pertama,
KARTO S.IP, M.SI . H. ABDULLOH S.E.
Pembina Utama Muda / V. ¢ Penata TK.l /1. d

NIP. 19670415 198603 1 005 NIP. 19720205 200701 1 015




PENJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

UNIT KERJA : SUB BAGIAN PERDA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terselenggaranya Sosialisasi Jumnlah Laporan Hasil Pelaksanaan 1 Laporan
Penegakan Peraturan Dasrah dan  |Soslalisasi Penegakan Peraturan
Peraturan BupatiWali Kota Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah
2|Penanganan Atas Pelanggaran Jumlah Laporan 12 Laporan
Peraturan Dasrah dan Peraturan Pelaksanaan Penanganan Atas
Kepala dasrah Pelangoaran Peraluran Daerah dan
Peraluran kepala daerah Sesual

KEGIATANISUE KEGIATAN

1

Kegiatan Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban

Urmum dalam 1 (satu) Daerah
Pencegahan Gangguan Rp
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Melalui Deteksi Dini dan Cegah

Dini, Pembinaan dan Penyuluhan
Pelaksanaan Patrali, Pengamanan

dan Pengawalan
Kerjasama Antar Lembaga dan Rp

Kemitraan dalam Teknik

FPencegahan dan Penanganan
Gangguan Ketentraman dan

Ketertiban Umum

Penyadiaan Layanan dalam Rangka Rp
Dampak Penegakan Peraturan

Daerah dan Parkada

TOTAL Rp

PIHAK KEDUA,

KARTO 5.1P. M.Si
Pembina Utama Muda ! IV.c
NIP. 19670415 198603 1 005

ANGGARAN

KET

2325252 000 APBD

1,248,309,700

103,583,100

A 67T, 154,800
Bekast, 02 Januwarl 2025

PIHAK PERTAMA,

H. ABDULLOH SE.
Penata TH.I llLd
NIP. 197911222005011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ALDO ROBERTO S.T.
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Bekasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. ABDULLOH S.E.
Jabatan : Plt Kepala Bidang Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, 02 Januari 2025

Fiihak Kedua, Pihak Pertama,
H. ABDULLOH S.E. ALDD ROBERTO S.T.
Penata TK.l /1ll. d Penata TK.] /1. d

NIP. 19720205 200701 1 015 NIP. 18791122 200501 1 005




PEMNJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

UNIT KERJA - SUBE BAGIAN TRANTIBUM

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Penindakan atas Gangguan Jurmiah Laporan Gangguan 12 Laporan
Ketentraman dan Ketediban Umum |Ketenteraman dan Ketertiban
Berdasarkan Perda dan Parkada Umum berdasarkan Perda
Mealalui Fenertiban dan dan Perkada Mealalui
Pengamanan Unjuk Rasa dan Penertiban dan Penanganan
Kerusuhan Massa Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa yang Dilakukan
Penmndakan
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Kegiatan Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum dalam 1 {satu) Daerab
Kabupaten/Kota
Penindakan atas Gangguan Rp 5.625,218,080 APBD
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalul Penertiban dan
Pengamanan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa
TOTAL Rp 5.625,218,080
Bekasl, 02 Januar 2025
PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
H. ABOULLOH S.E. ALDO ROBERTO S.T.

Penata TK.I /lll.d
NIP. 197911222005011005

Penata TK.I NilL.d
NIP. 197911222005011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAU MULYANA S.AP.
Jabatan . Kepala Seksi Data Dan Informasi Bidang Perlindungan Masyarakat

FPada Satuan Folisi Pamong Praja Kota Bekasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGIANTO S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Piihak Kedua, Pihak Pertama,
?—-
C —
SUGI&NTD SH SAU MULYANA S AP .
Pembina/IV. a Penata TK.l /lll. d

NIF. 19760203 200604 1 011 NIP. 19760518 200604 2 013



PENJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

UNIT KERJA : SUB BAGIAN PERDA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Pamberdayaan Parfindungan Masyarakal |Jumiah Dokumen yang 12 Dokumen
dalam rangka Ketentraman dan Ketertiban | Memuat Hasil
Urum Pemberdaysan Perlindungan
Masyarakat dalam rangka
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
Honor Satlinmas 12 Bulan
Jumtah Angpota Satlinmas 1.736 Orang
KEGIATANISUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Kegatan Penanganan Gengguan
Ketentraman dan Ketariban Umum dalam 1
{satu) Dacrah Kabupaten' Kota
Sub Keglatan Pemberdayaan perlindungan Rp 21082706000 APBD
masyarakat dalam rangka ketentraman dan
ketartiban umum
TOTAL Rp 21,082,708 000
Bekasi, 02 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
L
— 3
SUGIANTO, SH S.AP
Pembina/ IV.a Fenata Tk flll.d

MIP, 19760203 200804 1 011

NIP.18760518 20080 4 2013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama » JAKA WALUYA S.IP.
Jabatan . Kepala Seksi Pelatinan Dan Mobilisasi Bidang Perlindungan Masyarakat

Pada Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGIANTO S.H.
Jabatan - Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Piihak Kedua, Fihak Pertama,
W

SUGIANTO S H JAKA WALUYA S.IP |

Pembina (IV. a Penata TK.l /1l d

NIP. 19760203 200604 1 011 NIP. 19680106 198203 1 002



PENJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA

UNIT KERJA : SUB BAGIAN PERDA,

WO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINER.JA TARGET
1 Pemberdaysan Perlindungan Masyarakat |Jumiah Dokumen yang 12 Dokumean
dalam rangka Ketentraman dan Ketertban |(Mamual Hasl
Limum Pemberdayaan Perlindungan
Masyarakat dalam rangka
Honor Satlinmas 12 Bulan
Jurniah Anggola Sallinmas 1.738 Orang |

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Kegialan Pananganan Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam 1
[zatu) Dasrah Kabupaten/ Kota
Sub Keglatan Pambardayaan pedindungzn -
masyarakal dalam rangka ketentraman dan
ketertiban umum

TOTAL 2

PIHAK KEDUA,

L4

SUGIANTO, SH
Pembina / IV.a
NIP, 187680203 200604 1 011

KET

Bekasi, 02 Januasi 2025

PIHAK PERTAMA,

JAKA WALLYA S IP
Panata Tl /lil.d
MIP.19680106 199203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAFIUDIN S.H.
Jabatan : Kepala Seksi Penyelidikan Dan Penyidikan Bidang Penegakan Peraturan
Daerah Dan Peraturan Lainnya Pada Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah Dan Peraturan Lainnya
Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2,9257
= "

7
Piihak Kedua, Pihak Pe;tauﬁa,

RAFIUDIN S.H.
Penata TK.| /IIl. d
NIP. 18730403 201001 1 001




UNIT KERJA : SUB BAGIAN PERDA

PENJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terselenggaranya Sosialisasi Jurnlah Laporan Hasil Pelaksanaan 1 Laporan
Penegakan Peraturan Daerah dan | Sosialisasi Penegakan Peraturan
Paraturan BupatiVali Kota Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah
Jumiah kesasuaian kegiatan T Kegiatan
operasi non yustisi , yustisl , dan
sidang tipiring
Wakiu penyelasaian kegiatan 12 Bulan
operasi non yustist , yuslisi dan
sidang tipiring
2 |Penanganan Atas Pelanggaran Jumlah Laporan 12 Laporan
Peraturan Daarah dan Peraturan Pelaksanaan Penanganan Atas
Kepala daerah Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan kepala daerah Sesuai
S0P
Jumlah kesesuaian laporan
kegiatan pengawasan atas
kepatuhan lerhadapt pelaksanaan 7l Lapgean
peratiran daerah
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
Kegiatan Penegakan Peraturan
1 Daerzh Kabupaten/Kota dan
Peraturan BupatiWali Kota
Sosialisasi Penegakan Peraturan ARPBD
Daerah dan Peraturan Bupatiali  rp 147.370.000
Kota
Penanganan atas Pelanggaran APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan- Rp 311,700,000
Feraluran Bupali®Valikota
TOTAL Rp 459,070,000

PIHAK KEDUA,

-

=] ET 5.50s,, M.Si.
Pemhina / IV.a

NIP. 196705012006041006

Bekasi, 02 Januari 2025

-

PIHAK PER:mﬁ}/

RAFlum'q SH

Penata Tk.! / lll.d
NIP. 197304032010011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RONI SEPTIANA S.AP., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Kewaspadaan Dini Bidang Penegakan Peraturan Daerah Dan

Peraturan Lainnya Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bekasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET S.Sos., M.Si.
Jabatan - Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah Dan Peraturan Lainnya
Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pilhak Kedua, W

 an

SLAMET S.S0s., M.Si .
Pempina/IV. a Pensta TK! ~d
NIP. 19670501 200604 1 008 MIP. 19800228 200212 1 002




UNIT KERJA : SUB BAGIAN PERDA

PENJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINER.JA TARGET
1 |Terselenggaranya menitoring dan  [Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 12 Laporan
Pengawasan atas Kepatuhan Pengawasan yang Dilakukan
terhadap Perda dan Perkada Terhadap Kepatuhan Terhadap
Pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah
Jumlah Kesesuaian Kegiatan
Pengawasan atas kepatuhan
ternadap pelaksanaan peraturan
daerah 70 Kegiatan
Jumlah Kesesualan Laporan
Kegatan Pengawasan atas
kepatuhan terhadap pelaksanaan
paraturan daerah 70 Laporan
JUMLAH ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Penegskan Perda
1 Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupatifalikota
Sub Kegiatan Pengawasan atas APBD
Kepatuhan terhadap Pelaksanaan
Peraturan Dasrah dan Peraturan Rp 270,285,000
BupatiWali Kota
Total Rp 270,285,000
Bekas|, 02 Januan 2025
PIHAK KEDUA, RTAMA,

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERDA

DAN PERATURAN LAINNYA

T

Pembina I V.
NIP. 196705012006041006

EEKS] KEWASPADAAN DINI

NIP. 198009282002121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KARSIH SE
Jabatan . Kepala Seksi Bimbingan Dan Penyuluhan Masyarakat Bidang Pembinaan
Masyarakat Dan Personil Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bekasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAN ANGGRAINI S.IP.
Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan Masyarakat Dan Personil Pada

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Piihak Kedua, Pihak Pertama,

DIAN ANGGRAINI S.1P. KARSIH SE

Penata Tk. 1 /11l. d Penata Tk.I /1Il. d
NIP. 19811210 201001 2 001 NIP. 19790612 201001 2 002




PENJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

UNIT KERJA - Seksi Bimbingan Dan Penyuluhan Masyarakat Bidang Pembinaan Masyarakat Dan Personil

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ]
1 |Terkalolsnya anggaran sub koordinasi Jumizh Dokumen Hasi 4 Dokumen
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban Pelaksanaan Koordinasi
umum serta pedindungan masyarakat tingkat Penyelenggarasn
katupaten/Kota Kelenteraman, Katertiban
Umum dan Perindungan
Masyarakat Tingkat
(abugaten/Koia
Persentase capaian anggaran B0-90 %
Sub Koordinasi
penyelenggaraan ketentraman
dan ketartiban umum serta
perindungan magyarakat
tingkat ksbupatenKota
Anggaran sub koardinasi A50.000.000
penyelenggaraan kelenraman
dan katertiban urmum serta
perlindungan masyarakat
tingkat kabupaten/kola
2| Terigksananya kegiatan pembinaan RRw dan Jumlah Laporan Terlaksananya 12 Laporan
pelaku usaha, pembinaan dan penyuluhan pembingan RiRw dan pelaku
sigwaleiswi dan monitoring evaluasi RURw dan usaha, pembinazn dan
pelaku diwilayah kecamatan Se-Kotas Bekasi penyuluhan siswalsizwi dan
monitoring evaluas RYRw dan
pelaku diwliayah kecamatan Se-
Kota Bekasi
3| Teriaksananya direktif penugasan dari pimpinan Jumlah laporan teriaksananya 1 Laparan
laporen tersksananya direksf
penugasan dar pimplnan
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
Penanganan Gangguan Ketenteramen
1 dan Ketertiban Umum dakam 1 (Satu)
Diaerah Kabupaten/Kota
Koordinas| Penyslenggaraan APED
Ketantraman dun Ketertiban Umum serts
Periindungan Masyarakat Tingkat Rp 450,000,000
Habupaten/Kota
TOTAL Rp 450,000,000
Bekasi, 02 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DiAN ANGGRAINI S.IP
Penata TK I/ lil.d
NIP. 19811210 201001 2 004

7

KARSIH, SE
Penata Thl /il.d
MNIP.16790612 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : DWI PUTRI PUJI ASTUTI S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Pengaduan Masyarakat Dan Bina Personil Bidang

Pembinaan Masyarakat Dan Personil Pada Satuan Polisi Pamong Praja
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAN ANGGRAINI S.IP.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Masyarakat Dan Personil Pada
Satuan Polisi Famong Praja Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, 02 Januari 2025

Piihak Kedua, Pihak Pertama,

DIAN ANGGRAINI S.IP. DWI PUTRI PY
Penata Tk. 1/ 1l. d Penata TK.| /|
NIP. 18811210 201001 2 001 NIP. 19870316 2



PENJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA

UMIT KERJA : Seksi Pelayanan Pengaduan Masyarakat Dan Bina Personil Bidang Pembinaan Masyarakat Dan Parsonil

MO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terlaksananya tugas pokok dan fungsi bidang Jumiah Laporan pelayanan 12 Laporan
pembinaan masyarakat dan persanil pengaduan masyarakat dan
bina personil satuan polisi
M =l
2| Terlaksananya Direktf penugasan dan pimpinan  |Persentase capaian direkbf 100%
penugasan dari pimpinan
3| Terselenggaranys keglatan peningkatan kapasitas |Persentase capaian anggaran BO-20 %
sdm satuan polisl pamaong praja kota bekasi dan |kegiatan peningkatan kapasitas
pembinaan personil se-kecamatan kota bekasi sdm satuan polisi pamaong
praja
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
Penanganan Gangguan Ketenteraman
1 dan Ketertiban Umum dalam 1 {Satu)
Daerzh Kabupeten/Koia
Feningkatan Kapasitas SOM Satpol AFPBD
Pafisi Pamong Praja dan Saluan
Perlindungan Masyarakat termasuk Rp 480,000,000
dalam Palaksanaan Tugas yang
Bamuansa Hak Asasi Manusia
TOTAL Rp 490,000,000
Bekasi, 02 Januan 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DIAN ANGGRAINI S.1P DWW PUTRY | STUTI 5.8TP., M.5i.
Penata TH IV lll.d Penata Th.I /HT.d

NIP. 19811210 201001 2 001 NIP 19870316 200802 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AAH MARPIAH SH
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT PADA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama - Dra.. AMSIYAH, M. Si
Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KOTA BEKASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Piihak Kedua, Pihak Pejtama,

Dra. ANISIYAH, M.Si \ AAH MARPIAH SH

Tk.I/IV. b Penata Tk. 1 /1l d
NIP. 19691023 198903 2 004 NIP. 19680830 199803 2 004




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bagian Keuangan

Sasaran Keglatan /

Mo Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Penyusunan Dokumen Perancanaan  |Jumiah Dokumen Perencanaan -
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan  |Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan -
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi  |lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinas!
Panyusunan Laporan Capslan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKFPD
3 |Penyedizan Gaji dan Tunjangan ASN  |Jumlah Orang yang Menerima Gaji -
. dan Tunjangan ASN
4 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan  |Jumlah Laporan Keuangan Akhir -
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD dan Laparan Hasll
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
5 |Pengadazn Pakalan Dinas beseria Jumilah Paket Pakaian Dinas besarta E
Atribut Kelengkapannya |Atribut Kelengkapan
6 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Jumiah Pegawai Berdasarkan Tugas -
Berdasarkan Tugas dan Fungsi dan Fungsi yang Mengikutl
Pendidikan dan Pelatihan
7 |Penyediaan Komponen |nstalasi Jumlah Paket Kompanen Instalasi 2
Lisirik/Penerangan Bangunan Kantor  |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan
8 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga |Jumlah Paket Peralatan Rumah =
Tangga yang Disediakan
9 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor Z
yang Disediakan
i ga:yauia::ﬂaarmg Cetaken den Jumlah Paket Barang Cetakan dan -
enggan Penggandaan yang Disediakan
11 |Penyadiaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan -
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-Undangan
vang Digediakan
12 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjunigan -
Tamu
13 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasl dan|Jumlah Laparan Penyelenggaraan -
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultas]
SKPFD
14 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumizh Unit Peralatan dan Mesin -
Lainnya Lainnya yang Disediakan
15 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber |Jumlsh Laporan Penyediaan Jasa -
Craya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
16 |Penyediaan Jasa Palayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa -
Kantor Palayanan Umum Kantor yang
Disediskan
17 |Penyediaan Jasa Pemalinaraan, Biaya |Jumlah Kendarazn Perorangan Dinas -
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan  |atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dipalihara dan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan _ _
18 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya |Jumiah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Operasional atau Lapangan yang
Kendaraan Dinas Operasional atau Dipelthara dan dibayarkan Pajak dan
| apangan Parizinannya
19 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya
Lainnya yang Dipelihara
20 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jurmlah Gedung Kantor dan -
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
dipelihara/Direhabilitasi
21 |Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana |Jumlsh Sarana dan Prasarana -
dan Prasarana Ketentraman dan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Hetertiban Umum yang Tersedia
. Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Ketarangan
1 Sub Keglatan Penyusunan Dokumen .
Perencanaan Perangkat Daerah i APED
2 Sub Kegiatan Koordinasi dan

Penyusunan Laporan Capalan Kinetja
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD




10

1

12

13

14

16

16

17

18

19

20

21

Sub Kegiatan Penyediaan Gajl dan
Tunjangan ASN

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKFD

Sub Keglatan Pengadaan Pakaian
Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Sub Kegiatan Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Sub Kegiatan Penyadiaan Peralatan
Fumah Tanaga

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Sub Keglatan Penyediaan Barang
Catakan dan Panggandaan

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Sub Kegiatan Penyslengoaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Sub KegiatanPenyedizan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Sub Kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Sub Kegiatan Pengadaan dan
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Ketentraman dan Ketertiban Umum

Total

ihak Kedua,

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp
Rp
Fp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Bekasl 02 Januan 2025

AAH PlAH, SH
Penata Tk f1ll.d
MIP. 19680830 199803 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADI MULYADI S.E., M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN SEKRETARIAT PADA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra.. AMSIYAH, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KOTA BEKASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Piihak Kedua, Pihak Pertama,

=

SAMSIYAH, M.Si ADI MULYADI S.E., M.Si
Pembipa Tk. [/ IV. b Penata Tk. |/ 1ll. d
NIP. 19691023 188903 2 004 NIP. 19770705 201001 1 002




PERJAMNJIAN KINER.JA TAHUN 2025
SATUAN POLIS! PAMONG PRAJA KOTA BEKASI

Unit Karja ; Sub Bagian Perancanaan

No Sasaran Kegiatan /

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan  |Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan  |Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 10 Laporan
Capaian Kinerjia dan Ikhtisar Realisasi  |lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil Keordinasi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realizasi Kinerja
SKPD
3 |Pengadaan Pakalan Dinas beseria Jumlah Paket Pakaian Dinas 1 Pakat
Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapan
4 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 58 Crang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi dan Fungsi yang Mangikuti
Pendidikan dan Pelatihan
5 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya |Jumiah Kendaraan Perorangan Dinas & Unit

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jahatan

6 |Penyedizan Jasa Pemeliharaan. Biaya |Jumiah Kendaraan Dinas 58 Unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Operasional atau Lapangan yang
Kendaraan Dinas Operasional atau Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan

Lapangan Perizinanmnya
7 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumiah Gedung Kantor dan 1 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang

Dipelihara/Direhabilitasi

8 |Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana |Jumlah Sarana dan Prasarana

dan Prasarana Ketentraman dan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 15 Unit
Ketertiban Limum yang Tersadis
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Dasrah

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp 10.000.000
dan Ikhtisar Realisasi Kinarja SKPD

Rp 150.000.000 APBD

Sub Keglatan Pengadasan Pakaian
Dinas beserta Atribut Kelengkapanmya

4 Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Rp 300.000.000
Fungsi

Rp 2.620.224.000

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Percrangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

6 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Blaya Pemeliharaan,
Pajak dan Penzinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

7 Sub Kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp 1.0¢0.000.000
kantor dan Bangunan Lainnya

Rp 281.004.300

Rp 1.700.000.000

Sub Kegiatan Pengadaan dan
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rp 4. 772.500.000
Ketentraman dan Ketertiban Umum

Total Rp 10.833.728.300

Bekas|, 02 Januarl 2025
Pihak Partama,

=

IYAH, M.Si ADI MULYADI, S.E., M.Si
ina Tk.|/ IV.b Penata Tk.I/ 11l.d
81023 198903 2 004 NIP. 19770705 201001 1 002

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CAHYA SUNARYA S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPAGAWAIAN SEKRETARIAT
PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra.. AMSIYAH, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Piihak Kedua, Pihak Pertama,

CAHYA SUNARYA éﬁos. M.Si
Pembina/ Ill. a
NIP. 19691105 200604 1 008




PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sasaran Kegiatan /

MNo Sub Keglatan Indikator Kinena ) Target
1 Penyedizan Gaji dan Tunjangan ASN  |Jumlah Crang yang Menerima Gaji 224
dan Tunjangan ASN Orangfbulan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan  [Jumlah Laporan Keuangan Akhir
p |Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD dan Laporan Hasil 1 Lsporan
Koordinasl Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
3 |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor  |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1 Paket
= yang Disediakan
4 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga |Jumiah Paket Peralaian Rumah 5 Paket
Tangga yang Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlzh Paket Bahan Logistik Kantor
g FEE 4 Paket
yang Disedizkan
Panyediaan Barang Cetakan dan
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
6 |Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 3 Pakat
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan
7 |Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-Undangan 12 Dokumen
yang Disediakan
8 Fasilltasi Kunjungan Tamu :Jl_n:r::h Laporan Fasilitas) Kunjungan 12 Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan|Jumlah Laporan Penyelenggaraan
8 |Konsultasi SKPD Rapat Koordinas! dan Konsultasi 12 Laporan
SKPD
10 Pengadaan Peralatan dan Mesin Jurnlah Unit Peralatan dan Mesin 45 Unit
Lainnya Lainnya yang Disediakan
Panyedizan Jasa Komunikasi, Sumber |Jumiah Laporan Penyedizaan Jasa
11 |Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Caya Air dan 12 Laporan
Listrik yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
12 |Kantor Pelayanan Urnum Kantor yang 12 Laporan
Disediakan
13 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 30 Unit
Lainnya yang Dipefihara
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Suh_l(aglahn Penyediaan Gaji dan Rp 46.789.112.000 APED
Tunjangan ASN
2 Sub KegiatanKoordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp 10.000.000
Tahun SKPD
3 Sub Kegiatan Panyediaan Komponan
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp 44.348.030
Kantor )
4 Sub Kegiatan Penyadiaan Peralatan Rp 425 793,000
Rumah Tangga
§ Sub Keglatan Penyediaan Bahan
Logistik Kantar Re §65.656.000
§ Sub Kegiatan Penyadiaan Barang
Cetakan dan Penggandaan Rp 12:90.170
7 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan
Bacean dan Peraturan Perundang- Rp 30.000.000
undangan :
8 ?:;ll:ieg]atan Fasilitasi Kunjungan Rp 100.000.000
8 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasl SKPD Rp 340,196,000
10 Sub Keg!atan_Fengadaan Peralatan Rp 1.176.305.000
dan Mesin Lainnya
11 Sub Keglatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp 1.240.200.000
Listrik
12 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Rp 25.198.718.560

Pelayanan Umumn Kanter




18 Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Rp 699.000.000

Rp T8.652.222.360

Bekasi, 02 Januari 2025
FPihak Pertama,

e « N—

—

CAHYA SUNARYA, 5.80s, M.5i
/ ; Pembina / IV .a
MIP. 1962%23 198903 2 004 NIP. 19691105 200804 1 008




