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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Karto S.IP, M.Si

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Tri Adhianto Tjahyono
Jabatan - Wali Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangguhg jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 03 Maret 2025

Piihak Kedua, Pihak Pertama,
4
Tri Aghjanto Tjahyono Karto S.IP, M.Si

Pembina Utama Muda / IV. c
NIP. 19670415 198603 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKAS!

Umum

Total Rp

Pihak Kedua,

o/

{
Tri anto Tjahyono

115.353.406.140

Bekasi, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,

Karto S.IP, M.Si
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 19670415 198603 1 005

No Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
ECR (2) (3 )
1. |MENINGKATNYA KINERJA SATUAN POLISI PAMONG |Nilai AKIP SATPOL PP
65,056
PRAJA
Nilai IKM SATPOL PP 86.79
2. |MENINGKATNYA KETENTRAMAN, KETERTIBAN Rasio Perlindungan Masyarakat
UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT Tiap Kelurahan 1:31
Tingkat Penyelesaian Pelanggaran
K3 (Ketertiban, Ketentraman, 100%
Keindahan)
Presentase Penegakan 100%
Pelanggaran Perda
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Rp 82.713.450.660 APBD
Kabupaten/Kota
Program Peningkatan
2. Ketentraman dan Ketertiban  Rp 32.639.955,480 APBD




