PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dzikron, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . R. Gani Muhamad
Jabatan . Pj. Wali Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
3 e
R. Gani Muhamad Dzikron, S.T., M.T.

Pembina Tingkat | /IV.b
NIP. 197308022002121006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan publik dan Nilai AKIP Dinas Tata Ruang Kota 75,00
Akuntabilitas kinerja Bekasi
2 |Terwujudnya kesesuaian antara pemanfaatan Indeks Pengaturan, Pembinaan, 76,20%
ruang dengan Rencana Tata Ruang Pelaksanaan, dan Pengawasan

Penataan Ruang

Persentase ketersediaan lahan RTH 45,34%
perkotaan
NO. PROGRAM ANGGARAN KET
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 24.648.559.138 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 PROGRAM PENYELENGGARAAN PENATAAN 2.804.932.940 APBD
RUANG DAERAH
3 PROGRAM PENATAAN BANGUNAN GEDUNG 1.156.032.500 APBD
TOTAL 28.609.524.578
Bekasi, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Pj. Wali Kota Bekasi Kepala Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi
- r'd

<

~

R. Gani Muhamad Dzikron, S.T.,M.T
Pembina Tingkat [ (IV/b)
NIP.19730802 200212 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Heni Setiowati, S.T., M.Si.

Jabatan . Sekretaris Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dzikron, S.T., M.T.

Jabatan . Kepala Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

9 - '
Dzikron, S.T., M.T. Heni Setiowati, S.T., M.Si.
Pembina Tingkat | /IV.b Pembina Tk I/IV.b

NIP. 197308022002121006 NIP. 197403122005012009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DINAS TATA RUANG

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 5
1 |Terpenuhinya Penunjang Urusan Optimalisasi Pengembangan Sistem 100%
Pemerintah Daerah Pelaporan capaian kinerja dan
keuangan
Optimalisasi Peningkatan Kapasitas 100%
Sumber Daya Aparatur
Optimalisasi Pelayanan Administrasi 100%
Perkantoran
Optimalisasi Peningkatan Sarana 100%
dan Prasarana Aparatur
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN 24.648.559.138 APBD

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Total

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Tata Ruang

Kota Bekasi
&

Dzikron, S.T.,M.T
Pembina Tingkat I (IVib)
NIP.19730802 200212 1 006

24.648.559.138

Bekasi, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA,
Sekretaris Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

Heni Setiowati, S.T.,M.Si
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP.19740312 200501 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Engkos Koswara, S.AP.,M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Pemanfaatan Ruang Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dzikron, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, ' Pihak Pertama,

A L
Dzikron, S.T., M.T. Engkos Koswara, S.AP.,M.Si.
Pembina Tingkat | /IV.b Pembina/lV.a

NIP. 197308022002121006 NIP. 197810082007011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA : BIDANG PEMANFAATAN RUANG

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Persentase Penilaian Persentase Penilaian 78%
Pemanfaatan Ruang Pemanfaatan Ruang
2 |Tercapainya Persentase tersedianya luasan |Persentase tersedianya luasan 19,85%
RTH publik sebesar 20% dari luas witayah |RTH publik sebesar 20% dari
atau kawasan perkotaan luas wilayah atau kawasan
perkotaan
3 |Tercapainya Persentase Dokumen Teknis |Persentase Dokumen Teknis 90,00%
Penataan Bangunan Gedung yang Penataan Bangunan Gedung
diterbitkan yang diterbitkan
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Penyelenggaraan Penataan 544.562.000 APBD
Ruang
2 Program Penataan Bangunan 2.000.000 APBD
Total 546.562.000

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Tata Ruang
Kota Bels(asi

LS

Dzikron, S.T.,M.T
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP.19730802 200212 1 006

Bekasi, 2 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pemanfaatan Ruang

-~

Engkos Koswara S.AP., M.Si.
Pembina IV/a
NIP. 197810082007011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Andy Masagung R, S.T., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Ruang Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dzikron, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(Y [

Dzikron, S.T., M.T. Andy Masa .T., M.Si.
Pembina Tingkat | IV.b Pembina/lV.

NIP. 197308022002121006 NIP. 198101152005011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA : BIDANG PERENCANAAN RUANG

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Persentase Penilaian Persentase Penilaian Pengaturan 78%
Pengaturan dan Pembinaan Penataan dan Pembinaan Penataan Ruang
Ruang
2 |Tercapainya Persentase tersedianya luasan |Persentase tersedianya luasan RTH 19,85%
RTH publik sebesar 20% dari luas wilayah |publik sebesar 20 % dari luas wilayah
atau kawasan perkotaan atau kawasan perkotaan
NO. PROGRAM ! KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Penyelenggaraan Penataan 1.894.540.000 APBD

Ruang

TOTAL

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

Dzikron, S.T.,M.T
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP.19730802 200212 1 006

1.894.540.000

Bekasi, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Perencanaan Ruang

4

Andy Masagung
Pembina [V/a

NIP. 1981 200501 1 008




'

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Bambang Normawan Putra, A.Md.,LLAJ.,S.E.
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Ruang Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dzikron, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, ‘ Pihak Pertama,
- »

LN

Dzikron, S.T., M.T. Bambs mawan, A.Md. LLAJ.,S.E.

Pembina Tingkat | /IV.b Pembina /|
NIP. 197308022002121006 NIP. 19820

.

0 32003121005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA : BIDANG PENGENDALIAN RUANG

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET TAHUNAN
1 2 3 5
1 |Tercapainya Persentase Penilaian Persentase Penilaian 68,00%
Pelaksanaan Pengendalian dan Pengawasan |Pelaksanaan Pengendalian dan
Tata Ruang Pengawasan Tata Ruang
2 |Tercapainya Persentase tersedianya luasan Persentase tersedianya luasan 19,85%
RTH publik sebesar 20% dari luas wilayah atau |RTH publik sebesar 20% dari
kawasan perkotaan luas wilayah atau kawasan
perkotaan
3 |Tercapainya Persentase Dokumen Teknis Persentase Dokumen Teknis 90,00%
Penataan Bangunan Gedung yang diterbitkan |Penataan Bangunan Gedung
yang diterbitkan

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Penyelenggaraan Penataan 365.830.940 APBD
Ruang
2 Program Penataan Bangunan 1.154.032.500 APBD
TOTAL 1.519.863.440

Bekasi, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Tata Ruang Kepala Bidang Pengendalian Ruang
Kota Bekasi

=~ a

Dzikron, S.T.,M.T Bambarig Nj aw71=/utra AMd.LLAJ., S.E.
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina IV|
NIP.19730802 200212 1 006 NIP. 1982030§2(03121005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hanna Martiyana Putri, S.E.,MM.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha pada Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Heni Setiowati, S.T., M.Si.

Jabatan . Sekretaris Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/
Heni Setiowati, S.T., M.Si. Hanna Martiyana Putri, S.E.,M.M.
Pembina Tk l/IV.b Penata Tk I/ill.d

NIP. 197403122005012009 NIP. 198503062010012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA :SUB BAGIAN TATA USAHA
NO SASARAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat [Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Laporan
Daerah Perangkat Daerah
2 |Tersusunnya Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja 4 Laporan
Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi |dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
3 |Terbayarnya Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah orang yang menerima 2340 Orang/bulan
ASN gaji dan Tunjangan ASN
4 |Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan
SKPD Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
5 |Tersedianya paket bahan logistik kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 4 Paket
Kantor yang Disediakan
6 |Tersedianya paket barang cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan 2 Paket
penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
7 |Tersedianya Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumiah Dokumen Bahan Bacaan 12 Dokumen
Peraturan Perundang-undangan dan Peraturan Perundang-
8 |Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan 12 Laporan
Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
9 |Tersedianya Pengadaan Mebel Jumlah Unit Mebel yang 10 Unit
disediakan
10 |Tersedianya Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 22 Unit
Lainnya Lainnya yang disediakan
11 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumiah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
12 |[Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumiah Kendaraan Perorangan 5 Unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan |Dinas atau Kendaraan Dinas
13 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas 30 Unit
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan |Operasional atau Lapangan yang
14 |Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin 30 Unit
Lainnya yang Dipelihara
15 |Tersedianya Dokumen pengembangan Jumiah realisasi pengembangan 2 Laporan

kompetensi pegawai

kompetensi pegawai




NO.

11

12

13

14

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Total
PIHAK KEDUA,
Sekretaris Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

b

Heni Setiowati, S.T.,M.Si
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP.19740312 200501 2 009

ANGGARAN

KETERANGAN
APBD
200.000.000
10.000.000
APBD
18.791.113.000
5.000.000
APBD
339.953.658
35.500.000
25.000.000
80.000.000
APBD
116.400.000
246.518.000
APBD
4.424.074.480
APBD
200.000.000
150.000.000
25.000.000

24.648.559.138

Bekasi, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bagian
Tata Usaha

-

Hanna Martiyana Putri, S.E., M.M.
Penata Tk.l (lll/d)
NIP. 19850306 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Yuliana, S.E.,M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan pada Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Heni Setiowati, S.T., M.Si.
Jabatan . Sekretaris Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Heni Setiowati, S.T., M.Si. Hj. Yuliana, S.E.,M.Si.
Pembina Tk I/IV.b Pembina/lV.a

NIP. 197403122005012009 NIP. 197807012006042040



PERJANJIAI_\I KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA :SUB BAGIAN KEUANGAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 {Terpenuhinya Pembayaran Gaji, Tunjangan,|Persentase Pembayaran 100%
dan Premi BPJS ASN Dinas Tata Ruang Gaji, Tunjangan dan
Kota Bekasi Premi BPJS ASN
2 |Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Jumiah Laporan 1 Laporan

Keuangan SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan SKPD

PIHAK KEDUA,
Sekretaris Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

Heni Setiowati, S.T.,M.Si
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP.19740312 200501 2 009

Bekasi, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

Sub Bagian Keuangan

%”
Yuliana, S.E.,M.Si.,

Pembina (IV/a)
NIP. 19780701 200604 2 040



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nur Firdaus, S.T.

Jabatan . Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan
Permukiman Ahli Muda pada Dinas Tata Ruang Kota
Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bambang Normawan Putra, A.Md.,LLAJ.,S.E.
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Ruang pada Dinas Tata
Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A 34
Bambang Nofmawén, A.Md.,LLAJ.,S.E. ur Firdaus, S.T.
Penata Tk I/ 1ll.d

NIP. 1982030 ¥2003121005 NIP. 197501012009021002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA :BIDANG PENGENDALIAN RUANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 |Terlaksananya Sistem Informasi dan Jumlah sistem 1 Dok
Komunikasi Penataan Ruang informasi dan

komunikasi penataan
ruang

NO. PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PENATAAN RUANG DAERAH

1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan 98.987.500 APBD
Ruang Daerah Kabupaten/ Kota
Sistem Informasi Penataan Ruang 98.987.500 APBD
Program Penataan Bangunan Gedung

1 Penyelenggaraan Bangunan Gedung di 324.207.500 APBD
Wilayah Daerah Kabupaten/Kota,
Pemberian Izin Mendirikan Bangunan
(IMB) dan Sertifikat Laik Fungsi
Bangunan Geduna
Penyusunan Kebijakan terkait APBD
Penyelenggaraan Bangunan Gedung 324.207.500

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang Pengendalian Ruang

Bambang Nérm
Pembina IV/a

NIP. 1982030320034/21005

n %a A.Md.LLAJ., S.E.

Bekasi, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA,

Penata Kelola Bangunan
Gedung dan Kawasan
Permukiman Ahli Muda

Nur Firdaus, §
Penata TK.l Il
NIP. 19750101 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . lwan Setiawan Saputra, S.T.

Jabatan . Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan
Permukiman Ahli Muda pada Dinas Tata Ruang Kota
Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bambang Normawan Putra, A.Md.,LLAJ.,S.E.
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Ruang pada Dinas Tata
Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o
Bambang Nor w?v(A.Md.,LLAJ.,S.E. lwan Selfawan Saputra, S.T.
Pembina/lV.a Penata Tk I/ 1ll.d

NIP. 198203032003121005 NIP. 197204302010011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA : BIDANG PENGENDALIAN RUANG
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 [Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Penerbitan Persetujuan 1 Dokumen
Penerbitan Persetujuan Bangunan Gedung (Bangunan Gedung (PBG), Sertifikat
(PBG), Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Surat  [Laik Fungsi {(SLF), Surat Bukti
Bukti Kepemilikan Bangunan Gedung Kepemilikan Bangunan Gedung
(SBKBG), Rencana Teknis Pembongkaran |(SBKBG), Rencana Teknis
Bangunan Gedung (RTB), Tim Profesi Ahli [Pembongkaran Bangunan Gedung
(TPA), Tim Penilai Teknis (TPT), Penilik, (RTB), Tim Profesi Ahli (TPA), Tim
dan Pendataan Bangunan Gedung melalui |Penilai Teknis (TPT), Penilik, dan
SIMBG Pendataan Bangunan Gedung

melalui SIMBG
NO. PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Program Penataan Bangunan Gedung

1 Penyelenggaraan Bangunan Gedung di 829.825.000 APBD
Wilayah Daerah Kabupaten/Kota,
Pemberian Izin Mendirikan Bangunan
(IMB) dan Sertifikat Laik Fungsi
Bangunan Gedung
Penyelenggaraan Penerbitan Persetujuan 829.825.000 APBD
Bangunan Gedung (PBG), Sertifikat Laik
Fungsi (SLF), Surat Bukti Kepemilikan
Bangunan Gedung (SBKBG), Rencana
Teknis Pembongkaran Bangunan Gedung
(RTB), Tim Profesi Ahli ({TPA), Tim Penilai
Teknis (TPT), Penilik, dan Pendataan
Bangunan Gedung melalui SIMBG

Total 829.825.000

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang pengendalian Ruang

Bekasi, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA,

Penata Kelola Bangunan
Gedung dan Kawasan
Permukiman Ahli Muda

lwan Setiawan Saputra, S.T.
Penata TK.I Hli/d
NIP. 19720430 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tarmuiji, S.AP., M.Si.
Jabatan - Penata Ruang Ahli Muda pada Dinas Tata Ruang Kota
Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Bambang Normawan Putra, A.Md.,LLAJ.,S.E.
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Ruang pada Dinas Tata
Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7]

Bambang N a%, AMd. LLAJ. S.E. Tarmuiji, S.AP., M.Si.
Pembina/lV. Penata/lll.c
NIP. 198203032003121005 NIP. 197312122007011010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA : BIDANG PENGENDALIAN RUANG

INDIKATOR
NO SASARAN KEGIATAN KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Pengenaan Sanksi Administratif Jumlah Kasus yang 80 Kasus
terhadap pelanggaran pemanfaatan ruang dalam |dikenakan sanksi
RTR administratif
NO. PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENYELENGGARAAN PENATAAN
RUANG DAERAH
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian 250.013.600 APBD
Pemanfaatan Ruang Daerah Kabupaten/Kota
Pengenaan Sanksi Administratif terhadap 250.013.600 APBD
pelanggaran pemanfaatan ruang dalam RTR
Total 250.013.600

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang Pengendalian Ruang

Bambang Norm
Penata TK.I 1/

NIP. 1982030320034 21005

n F’é A.Md.LLAJ., S.E.

Bekasi, Januari 2025
PIHAK PERTAMA,
Penata Ruang Ahli Muda

/4

Tarmuiji, S.A.P., M.Si.
Penata lll/ic
NIP. 197312122007011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Kiristian Galuh Eko Prasetyo, S.T.
Jabatan . Penata Ruang Ahli Muda pada Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Andy Masagung Rahmatsyah, S.T., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Ruang pada Dinas Tata

Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Andy Masaguhg Rajimfitsyah, S.T., M.Si. Kristian Galgih Eko Prasetyo, S.T.
Pembina/lV. Penata Tk |/ Ill.d

NIP. 198101152005011008 NIP. 198109172010011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA : BIDANG PERENCANAAN RUANG

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Penetapan Kebijakan Dalam Jumlah Dokumen Kebijakan 10 Dokumen
rangka Pelaksanaan Penataan Ruang Perda/Perkada selain
RTRW Kabupaten/Kota
2 |Terlaksananya Persetujuan Kesesuaian Kegiatan |Jumlah layanan 11 Layanan
Pemanfaatan Ruang Persetujuan KKPR sesuai
dengan ketentuan waktu
yang berlaku

NO. PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENATAAN
RUANG DAERAH

1 Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah 726.000.000 APBD
(RTRW) dan Rencana Rinci Tata Ruang
(RRTR) Kabupaten/Kota
Penetapan Kebijakan Dalam rangka Pelaksanaan 726.000.000
Penataan Ruang

2 Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan 130.990.000 APBD
Ruang Daerah Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Persetujuan Kesesuaian Kegiatan 130.990.000

Pemanfaatan Ruang

Total 856.990.000

Bekasi, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Perencanaan Ruang Penata Ruang Ahli Muda

v~

<
Andy Masggung . M.Si. Kristian Gafjuh Eko Prasetyo, S.T.
Pembina Penata Tk.1|(I/d)

NIP. 1981 200501 1 008 NIP. 19810917 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . R. Lisye Rahmawati Kusaeri, S.T., M.E.
Jabatan . Penata Ruang Ahli Muda pada Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Andy Masagung Rahmatsyah, S.T., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Ruang pada Dinas Tata

Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pe a,

A

Andy Masa afimatsyah, S.T., M.Si. R. Lisye Rahmawati Kusaeri, S.T., M.E.
Pembina/lV.a
NIP. 198101152005011008 NIP. 198209052006042024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA :BIDANG PERENCANAAN RUANG

NO SASARAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Sosialisasi Kebijakan dan Peraturan |Jumlah Laporan Sosialisasi 1 Laporan
Perundang- undangan Bidang Penataan Ruang Kebijakan dan Peraturan

Perundang-undangan Bidang
Penataan ruang

2 |Terlaksananya Peningkatan Peran Masyarakat dalam |Jumlah Kegiatan Peningkatan 1 Kegiatan
Penataaan Ruang pemahaman dan tanggung
jawab Masyarakat

3 [Terlaksananya Sistem Informasi dan Komunikasi Jumlah sistem informasi dan 2 Sistem Informasi
Penataan Ruang komunikasi penataan ruang
NO. PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) 122.000.000 APBD
dan Rencana Rinci Tata Ruang (RRTR)
Kabupaten/Kota
Sosialisasi Kebijakan dan Peraturan Perundang- 122.000.000
Undangan Bidang Penataan Ruang
2 Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Tata Ruang 70.000.000 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Peran Masyarakat dalam Penataaan Ruang 70.000.000
3 Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang 335.550.000 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
Sistem Informasi Penataan Ruang 335.550.000
527.550.000
Total
Bekasi, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Perencanaan Ruang Penata Ru Ahli Muda

R. LISYE RAHMAWATI KUSAERI, 8.T., M.E.
Pembina (IV/a)
NIP. 198209052006042024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
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Nama :  Ricky Hernandes, S.IP., M.Si.
Jabatan . Penata Ruang Ahli Muda pada Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Engkos Koswara, S.AP.,M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Pemanfaatan Ruang pada Dinas Tata
Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

Engkos Koswara, S.AP.,M.Si. Ricky Hernandes, S.IP., M.M.
Pembina/lV.a Pembina/lV.a
NIP. 197810082007011006 NIP. 197612062005011012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA : BIDANG PEMANFAATAN RUANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 [Terlaksananya Penyelesaian Sengketa Penataan |Jumlah Berita Acara Penyelesaian 5 Berita Acara
Ruang sengketa penataan ruang

2 |Terlaksananya Koordinasi Penyelenggaraan Jumlah Dokumen koordinasi 2 Dokumen
Penataan Ruang penyelenggaraan penataan ruang

3 |Terlaksananya Peningkatan Kompetensi SDM Jumlah SDM yang mendapatkan 27 Orang
bidang penataan ruang pendidikan dan pelatihan

4 |Terlaksananya Penyelenggaraan Penerbitan Jumlah Penerbitan Persetujuan 1 Dokumen
Persetujuan Bangunan Gedung (PBG), Sertifikat |Bangunan Gedung (PBG), Sertifikat
Laik Fungsi {SLF), Surat Bukti Kepemilikan Laik Fungsi (SLF), Surat Bukti
Bangunan Gedung (SBKBG), Rencana Teknis |Kepemilikan Bangunan Gedung
Pembongkaran Bangunan Gedung (RTB), Tim [{(SBKBG), Rencana Teknis
Profesi Ahli (TPA), Tim Penilai Teknis (TPT), Pembongkaran Bangunan Gedung
Penilik, dan Pendataan Bangunan Gedung (RTB), Tim Profesi Ahli (TPA}, Tim
melalui SIMBG Penilai Teknis (TPT), Penilik, dan

Pendataan Bangunan Gedung
melalui SIMBG
NO. PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENATAAN
RUANG DAERAH

1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian 98.976.000 APBD
Pemanfaatan Ruang Daerah Kabupaten/Kota
Penyelesaian Sengketa Penataan Ruang 98.976.000

2 Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan 183.650.000 APBD
Ruang Daerah Kabupaten/Kota
Koordinasi Penyelenggaraan Penataan Ruang 183.650.000

3 Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan 261.936.000 APBD
Tata Ruang Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan kompetensi SDM bidang penataan 261.836.000
ruang
PROGRAM PENATAAN BANGUNAN GEDUNG

3 Penyelenggaraan Bangunan Gedung di 2.000.000 APBD
Wilayah Daerah Kabupaten/Kota, Pemberian
1zin Mendirikan Bangunan (IMB) dan Sertifikat
Laik Fungsi Bangunan Gedung
Penyelenggaraan Penerbitan Persetujuan 2.000.000
Bangunan Gedung (PBG), Sertifikat Laik Fungsi
(SLF), Surat Bukti Kepemilikan Bangunan
Gedung (SBKBG), Rencana Teknis
Pembongkaran Bangunan Gedung (RTB), Tim
Profesi Ahli {TPA), Tim Penilai Teknis (TPT),
Penilik, dan Pendataan Bangunan Gedung
melalui SIMBG

Total 546.562.000

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang Pemanfaatan Ruang
Kota Bekasi

Engkos Koswara S.AP., M.Si.
Pembina IV/a
NIP. 197810082007011006

Bekasi, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA,

Penata Ruang Ahli Muda

Ricky Hernandes, S.IP., M.M.

Pembina IV/a

NIP. 19761206 200501 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Markus Gea, S.E.
Jabatan . Kepala UPTD Pengawasan Bangunan Wilayah | pada
Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dazikron, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dzikron, S.T., M.T. Markus Gea, S.E.
Pembina Tingkat | /IV.b Penata Tk I/1ll.d

NIP. 197308022002121006 NIP. 1979203042008011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA : UPTD PENGAWASAN BANGUNAN WILAYAH
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen 1 Dokumen

Penataan Ruang

Koordinasi Pelaksanaan
Penataan Ruang

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Tata Ruang

Kota Bekasi

\- o

Dzikron, S.T.,M.T
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP.19730802 200212 1 006

Bekasi, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD Pengawasan

Bangunan Wilayah |

Malkus Gea, S.E.
Penata Tk.l Hli/d
NIP. 19790304 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Sahid Adian Prastianto, S.E.
Jabatan . Kepala UPTD Pengawasan Bangunan Wilayah Il pada
Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dzikron, S.T., M.T.

Jabatan . Kepala Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

< ~
Dzikron, S.T., M.T. Sahid Adian Prastianto, S.E.
Pembina Tingkat | /IV.b Penata Tk I/lll.d

NIP. 197308022002121006 NIP. 197712082008011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA : UPTD PENGAWASAN BANGUNAN WILAYAH
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen 1 Dokumen

Penataan Ruang

Koordinasi Pelaksanaan
Penataan Ruang

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

R [

Dzikron, S.T.,M.T
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP.19730802 200212 1 006

Bekasi, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD Pengawasan

Bangunan Wilayah I

Sahid Adian Prastianto, S.E
Penata Tk.l lll/d
NIP. 19771208 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yanwar Rochman, S.A.P., M.M.
Jabatan . PIt. Kepala UPTD Pengawasan Bangunan Wilayah VI
pada Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dzikron, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—~ o

Dzikron, S.T., M.T. Yanwar Rochman, S.A.P., M.M.
Pembina Tingkat | /IV.b Penata Tk I/Ill.d
NIP. 197308022002121006 NIP. 197901122002121007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA : UPTD PENGAWASAN BANGUNAN WILAYAH
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen 1 Dokumen

Penataan Ruang

Koordinasi Pelaksanaan
Penataan Ruang

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

Dzikron, S.T.,M.T
Pembina Tingkat | (IVib)
NIP.19730802 200212 1 006

Bekasi, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD Pengawasan

Bangunan Wilayah VI

YANWAR ROCHMAN, S.AP., M.M
Penata Tl fli/id
NIP. 19790112 200212 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Abdul Manap, S.A.P., M.Si.
Jabatan . Kepala UPTD Pengawasan Bangunan Wilayah IV pada
Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dzikron, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o 2

O

Dzikron, S.T., M.T. Abdul Manap, S.A.P., M.Si.
Pembina Tingkat | /IV.b Penata Tk I/lll.d
NIP. 197308022002121006 NIP. 196904052006041010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA : UPTD PENGAWASAN BANGUNAN WILAYAH

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Penataan Ruang Koordinasi Pelaksanaan
Penataan Ruang
NO. PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PENATAAN RUANG DAERAH
1 Koordinasi dan Sinkronisasi 16.829.840 APBD
Pengendalian Pemanfaatan Ruang
Daerah Kabupaten/Kota

Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang 16.829.840 APBD

Bekasi, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Tata Ruang Kepala UPTD Pengawasan
Kota Bekasi Bangunan Wilayah IV

N o

)
T

Dzikron, S.T.,M.T Manap, S.A.P.,M.Si
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tk.l Hl/d
NIP.19730802 200212 1 006 NIP. 19690405 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Asep Tatang Rosyidin, S.T.

Jabatan . Plt. Kepala UPTD Pengawasan Bangunan Wilayah I
pada Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dzikron, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

< 4
Dzikron, S.T., M.T. Asep Tatang Rosyidin, S.T.
Pembina Tingkat | /IV.b Penata Tk I/Ill.d

NIP. 197308022002121006 NiP. 197508202005011007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA : UPTD PENGAWASAN BANGUNAN WILAYAH
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen 1 Dokumen

Penataan Ruang

Koordinasi Pelaksanaan
Penataan Ruang

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

< o

Dzikron, S.T.,M.T
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP.19730802 200212 1 006

Bekasi, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD Pengawasan

Bangunan Wilayah Il

Asep Tatang Rosyidin, S.T

Penata Tk.l lil/d
NIP. 19750820 200501 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Juheriah Mandasari, S.T.
Jabatan . Kepala UPTD Pengawasan Bangunan Wilayah V pada
Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dzikron, S.T., M.T.

Jabatan . Kepala Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

* 7
Dzikron, S.T., M.T. Juheriah Mandasari, S.T.
Pembina Tingkat | /IV.b Penata Tk I/lll.d

NIP. 197308022002121006 NIP. 197203172006042013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA :UPTD PENGAWASAN BANGUNAN WILAYAH
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen 1 Dokumen

Penataan Ruang

Koordinasi Pelaksanaan
Penataan Ruang

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Tata Ruang

Kota Bekasi
< £

Dzikron, S.T.,M.T
Pembina Tingkat | (IV/b)
NiP.19730802 200212 1 006

Bekasi, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD Pengawasan

Bangunan Wilayah V

Juheriah Manddsari, S.T.
Penata Tk.l lli/d
NIP. 19720317 200604 2 013



