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HATA PENGANTAR

Puji Syukur kami Panjatkan Kehadirat Allah SWT karena atas rahmat dan
karunia-Nya, Rencana Kerja (RENJA) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah (DPRD) Kota Bekasi Tahun Anggaran 2025 dapat disclesaikan. Renja
Kerja yang disusun oleh Sekretariat DPRD Kota Bekasi merupakan dokumen
perencanasn yang membuat program dan kegiatan pembangunan daerah yang
menjadi tolak ukur penilaian kinerja Sekretariat DPRD Kota Bekasi dalam
melaksanakan tugas dan Ringsinya pada Tahun 2025, Ranwal Renja
Sekretariat DPRD Kota Bekeasi diharapkan dapat memberikan arahan sekaligus
menjadi acuan bagi kinerja Sekretariat DPRD Kota Bekasi dalam mencapai
tujuan organisasi sesuai dengan Rencana Pembangunan Deerah (RPD), serta
arahan kebijakan yang telah ditetapkan sehingga seluruh daya dan upaya yang
akan dilakukan dapat berjalan secara sinergis dalam suatu pola sikap dan
tindale.

Renja juga merupakian scbhagal landasan operasional penyusun program
dan kegiatan prioritas pada Tahun 2025 dengan mengacu pada Rencana Kerja
Pemerintah Dacrah [RKFD) Kota Bekasi pada Tahun 2023.

Kepada semua pihak yang telah mengerahkan tenaga dan pikiran dalam
penyusunan Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun Anggaran 2023 ini
kami sampaikan ucapan terima kasih. Semoga Allah SWT senantiasa
emberikan petunjuk dan memberkahi langkah serta upaya kita dalam
meningkatkan kinerja puna mewujudkan RPD.

Ditetapkan di Bekasi
Pada tanggal 20 Mei 2024
Flit. Sekretaris DFRD Hota Bekasi
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BAE I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional [UU-S8PPN] mengamanatkan bahwa setiap
pemerintah  daerah memiliki kewajiban untuk menyusun Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dacrah (RPIMD) yang berfungsi schagai
dolumen perencanasn daerah untuk jangka waktu 5 (lima) tahun dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) sebagal Rencana Tahunan.
Dalam menyusun dokumen RKPD, Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah (DPRD] Kota Bekasi Tahun 2025 mengacu pada Peraturan Wali
Kota Bekasi Nomor 100 Tabun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organissi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja pada Sekretariat DPRD
Kota Bekasi. RKPD Kota Bekasi Tahun 2025 berfungsi sebagai dokumen
Perencanaan Tshunan dan penyusunannya memperhatikan seluruh
gspiras! pemangiu kepentingan pembangunan meleiul penyelenggarasn
Musrenbang Tahunan yang diselenggarakan secara berjemjang untuk
keterpaduan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD).

Sesuai amanat tersebut, maka Sekretariat DPRD Kota Beknai sebagai
Perangkat Daerah pada Tahun 2023 menyusun Renja Sekretariat DPRD
Kota Bekasi Tahun 20335,

Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2025 dibuat berdasarkan
Rencana Strategis (Hensira) Sekretariai DPRD Kota Bekssi Tahun 2034-
2026 yvang mengacu pada Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 03 Tahun
2021 tenteng Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 08
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2018-2023.

Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tabun 2023 memuat
permasalahan-permasalahan yang belum dapat diselesaikan dan memuat
Program / Kegiatan Prionitas Pembangunan yang akan dilaksanabkan dalam
kurun waktu 1 {zatu] Tahun berjalan.

Renju Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2025 diharapkan dapat
menjadi pedoman bagl seluruh Aparat Selcretariat DPRD Kota Bekasi
uniuk melaksanakan tugasnve menjolankan Program dan Kegiatannys
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guna mencapai target Kinerja yang telah ditetapkan sebelumnya didalam
Renstra Perubahan dan dapat tercapai dengan baik serta diharapkan pula
dapat terpantau dan terevaluasi sejauh mana pencapaian Tujuan dan
Susaran dari tahun ke tahun, sehingga dapat dilakukan korelsi jilea terjadi
perkembangan baru di lingkungan strategis yang periu ditindaklanjuti
atau diantisipasi.

Proses penyusunan Renja dilakukan dalam rangkaian penyusunan
RKPD scbagaimana berikut digambarkan keterkaitan scria tahapan
penyusunan Renja berdagarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017,

Gambar 1.1.
HETERHAITAN TAHAPAN PENYUSUNAN RENJA DENGAN RKFD
(Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017)

Sumber: Permendagr Nomor B Tahun 2017 diolah

Berdasarkan Gambar 1.1 di atas, penyusunan Renja dilakukan
melalui tahapan persiapan, penyusunan Rancangan Awal Renija,
Penyusunan Rancangan Renja, Pelaksanaan Frum Perangkat Daerah,
Perumusan Rancangan Akhir Renja, hingga penetapan Renja.

Penyvusunan Renga Tehun 2025 merupakan progsez penefapan
Kegiatan yang berjangka wakiu | (satu) tahun guna mengoperasionalican
RKPD dan Indikator Kinerja berdasarkan Program Kebijakan dan Sasaran
yang telah ditetapkan sebelumnya dalam Renstra Sekretaniat DPRD Kota
Bekasl dengan menentulkan target yang realistis. Oleh karena itu dalam
Renja ini dicantumkan Program dan Kegiatan yang untuk Jangka Pendek
acbagai pedomen dan sasaran yang telah ditetapkan sesual dengan Tugas
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Pokok dan Fungsi, serta langkah-langkah yang akan dilaksanakan dalam

1.2.

upaya pencapaian target.
Landasan Hukum

Peraturan perundangan yang menjadi landasan hukum disusunnya

Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2002 tentang Keuangan Negara
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistern  Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4421},

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah bebera kali Perubashan Ketiga dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Fvaluasi
Pelaksanaan HRencana Pembangunan Daecrah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonasia Nomor 4817},

Peraturan Pemerintah Republik Indoncsia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara penyusunan Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 6323);

Peraturen Pemerntah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar
Akuntansi Pemerintahan (Lembaran MNegara Republik Indonesia
Tabun 2010 Nomor 123, Tambahan Lembaran MNegara Republik
Indonesia Nomor 51635);
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Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 72 Tahun 2013
tentang Peranglkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indoncsia
Tahun 2019 Tambahan Lembaran Negara Nomor B402] status
mengubah Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah [Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nemor 73, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 604 1);

. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi

Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nemor 105,
Tambhaan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056);

. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2000 tentang

Pengarusutamaan Gender Dalam Pembangunan Nasional,

. Menteri Negara Riset dan Teknologi Republik Indonesia Dan Menteri

Dalam Negeri Republik Indonesia Peraturan Bersama Menten Negara
Riset dan Teknologi Republik Indonesia dan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor : 36 Tahun 2012 Tentang Penguatan
Sistemn Inovasi Dacrah (SiDa) (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 484);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Perubuhan Atazs Permendagri Nomaor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman
Umum Pengarusutlamaan Gender di Daerah (Benita Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nemor D27

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nemor 80 Tahun 2015 tentang

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun

2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Pencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembanpgunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembanguanan Jangkas Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
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20,

21,

232,

23.

29,

Kerja Pemerintah Daeran (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomer 1313);

" Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 5 Tahun

2017 Tentang Pedoman Nomenklatur Perangkat Daerah Provinai dan
Daerah kabupaten/Kota Yang Melaksanakan Fungsi Penunjang
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 197);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indoneisa Nomor 90 Tahun

2019 tentang Klafikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor @ 050-5889 Tahun 2021

tentang Hasil Verivikasi, Validasi dan Inventarizsasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Feraturan Menteri Dalam Negenn Nomoer 77 Tehun 2020 Tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Instruksi Menter] Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 Tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Daerah Bagl Daerah dengan
Masza Jabatan Kepala Daerah Berkahir Pada Tahun 2023 dan Daerah
Cionom Baru,

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 13 Tahun 2011 tetang Rencana
Tatn Rusng Wilayah (RTRW) EKota Bekasi Tahun 2011-2031
{Lembarab Daerah Kota Bekasi Tahun 2011 Nomaor 13 Sen E),
Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 10 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kota Bekasi Tahun 2005-
2025 (Lembaran Daerah Kota Bekasi Tahun 2013 Nomor 10, Seri Ei;
Peraturan Dacrah Kota Bekasi Nomor 07 Tehun 2016 tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bekasi
[Lembaran Dacrah Kota Bekasi Tabun 2016 Nomar 7 Seri D),
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1.3.

29,

26.

28,

249,

30.

1.

32,

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nemor 01 Tahun 2022 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah [Lembaran Daerah Kota Bekasi
Tahun 2022 Nomor 1);

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 21 Tahun 2019 tentang Pedoman
Pengarusutamaan Gender di Kota Bekasi [Berita Daerah Kota Bekasi
Tahun 2019 Nomor 21 Seri E);

 Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 09 Tahun 2021 tentang Pedoman

Teknis Penyusunan Anggaran Pendapalan dan Belanja Daerah Kota
Bekasl (Berita Dacrah Kota Bekasi Tahun 2021 Nomor © Seri EJ;
Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 01.A Tehun 2021 tentang
Perencanaan Pembngunan Dacrah Kota Bekasi (Berita Dacrah Kota
Bekasi Tahun 2021 Nomor 1 A Seri EJ;

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 14 Tahun 2021 tentang Tata Cara
Penganggaran, pclaksanaan dan penateusahaan, pelaporan dan
pertangpungjawaban, serta monitoring dan evaluasi hibah dan
bantuan social yvang bersumber dari anggsran pendapatan dan
belanja dasrah (Berita Daerah Kota Bekagi Tahun 2021 Nomor 14 Seri
E};

Peraturan Wali Kota Bekasi Momer 11.A Tabhun 2021 tenfang
Kelembagaan Perencanaan dan Penganggaran melalui Tim Anggaran
Pemerintah Daerah Kota Bekasi (Berita Daerah Kota Bekasi Tahun
2021 Nomor 11.A Beri E);

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 100 Tahun 2021 tentang
Eedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tato
Eerja Pada Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bekasi
(Berita Daerah Kota Bekasi Tahun 2020 Nomor 100 Scn D).
Peraturan Wali Kota Beksa=si Nomor @ Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kota Bekasi Tehun 2024-20126,

Maksud dan Tujoan

Maksud dari penyusunan Renja Sekretariat DFRD Eota Bekasi Tahun

2025 adalah untuk menvediakan dekumen perencanaan yvang menjadi
tolok ukur penilaian kinerja Sekretariat DPED Kota Bekasi dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya, yang memuat ;
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1.4.

Program dan Keglatan Sekretariat DPRD Rota Bekasi Tahun 2025.
Lokasi pelaksanaan Program dan Kegiatan Sekretariat DPRD Kota
Bekasi Tahun 2025,

indikator Kinerja Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2025,
Kelompok Sasaran Sekretariat DPRD Kota Bekasi .

Pagu Indikatif Program dan Kegiatan Sckretariat DPRD Kota Bekasi
Tahun Anggaran 2025.

Sedangkan Tujuan dari penyusunan Renja Sckretarat DPFRD Kota

Bekasi Tahun 2025 adalah :

Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan kualitas
akuntabilitas kinerja instangi pemerintah khususnya aspek
perencanaan dalam rangka memberikan pelayanan prima pada DPRD
Kota Bekasi dan masyarakat;

2. Memberikan gambaran kemampuan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
dalam melaksanakan tujuan serta sasaran dalam mencapai Misi dan
mewujudkan Visi Kota Bekasi;

3. Menjadi acuan bagi seluruh keglatan perencansan program
pembangunan vang dilslcukan oleh semua unit kerja di ingkungan
Sckretariat DPRD Kota Bekasi;

4, Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara  efisien,
efektif, dan berkelanjutan;

3. Menjadi pedoman dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran
[REA) Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2025; dan

6. Menjadi alat observasi untuk melakuksen pengendalian dan evaluasi
terhadap pelaksanaan tugss dan tanggung jawab Pejabat/pimpinan
instansi.

Sistematika Penulisan

Dokumen penyusunan Renia Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun

2025 disusun dengan sistematika sebagai berikout:
BAB 1 PENDAHULUAN

Fada Bab ini dijelaskan mengenal gambaran Umum penyusiurian

Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tabun 2025 agar substansi pada bab-
bab berikutnya dapat dipahami dengan baik,
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il 1

1.2.

Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Sekretariat
DPRD Kota Bekasi, proses penyusunan Renja, keterkaitan antara
Renja dengan dokumen RKPD, Renstra Sekretariat DPRD Kota
Bekasi, dengan Renja K/L dan Renja provinsi/ Kabupaten /kota, serta
tindak lanjutnya dengan proacs penyusunan RAPBD.
Landasan Hukum

Memuat penjelasan  tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang
mengatur tentang SOTK, kewenangan, serta pedoman yang dijadikan
acuan dalam penyusunsn perencansan dan  penganggaran
Sekretariat DPRD Kota Bekasi.
Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan  tentang maksud dan  tujuan  den
penyusunan Renja Sekrtariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2025.
Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Sekretariat
DPRD Kota Bekasi Tahun 2025, serta susunan garis besar isi

dokumen.

BAB II EVALUASI RENJA SEKRETARIAT DPRD KOTA BEKAS]I TAHUN
LALUO

2.1,

2.2,

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Laly dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah.

Bagian ini memuat kajian (review] terhadap hasil evaluasi
pelakksanaan Renja Perangkat Daeroh tahun lalu (fahun n-2) dan
perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD
tahun berjalan yang scharusnva pada waktu penyusunan Renja
Sekretaniet DPRD sudah disahkan dan pencapaian Renja sampei
dengan Triwulan Il Tahun berjalan. Selanjutnya dikaltkan dengan
pencapaian target Renstra Sekretaniat DPRD berdasarkan realisasi
program dan kegatan pelaksanaan Eenja Perangkat Daecrah fahun-
tahun sebelumnya.

Analisiz Kinerja Pelayanan Sekretanat DPRD

Pada bagian ini berisikan kapian terhadap capadan kinerja

pelavanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang
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2.3.

2.4,

2.5

sudah ditentukan dan disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-
masing Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan perundang-
undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan.

lsu-lsu Penting Penyelenggarasn Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah.

Menurut Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tenlang
Pemerintahan Daerah, Perangkat Daerah memiliki beberapa tugas
dalam penyusunan kebijakan dan penghoordinaesian administrated
terhadap pelaksanaan tugas perangkat daerah serta pelayanan
administratif

Pada bagian ini berisikan uraian mengenai sejauh mana tinglkat
kinerja pelayanan Sekretariat DPRD dan hal kritis yang terkait dengan
pelayanan Sekretariat DPRD dalam rangka penyampalan kinerja
pembangunan, permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakam tuges dan fungst Sekretariat DPRD, dampaknya
terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah, tantangan dan
peluang dalam meningkatkan pelayanan Sekretariat DPRED, serta
formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan strategis
untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program, dan keglatan
privritas tahun yang direncanakan.

Review terhadap Ranwal RKPD

Pada bagian ini berisikan wuratan mengenai proses
membandinglksn antara Ranwal REPD dengan hasgil analisis
kebutuhan, penjelasan mengenal alas an proses terscbut dilakukan,
dan penjelasan apabila ada temuan-temuan dan catatan penting
terhdap perbedaan dengan Ranwal RKPD, misal terdapat rumusan
program dan kegiatan baru yang tidak terdapat di Rarvwal RKFPD, atau
program dan kegiatan cocok namun besarannya berbentuk Lampiran
table.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Pada bagan ini diuraikan hasil kajan terhadap
program / kegiatan yvang diusulltan para pemanghku kepentingan, baik
dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan
provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari
Perangkat Darrah Kota Bekasi vang langsung ditujukan kepada
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Sekretariat DPRD maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi
Sekretariat  DPRD  dari  penelitian  lapangan dan pengamatan
pelaksanaan Musrenbang.

BAR III TUJUAN DAN SASARAN

3.1,

a2

3.3

Telaahan terhadap kebijakan Nasional

Pada bagian ini dilakukan telaghan terhadap kebijakan nasional
dan sebagaimana maksud, yaitu penclaahan yang menyanghut arah
kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait
dengan tugas pokek dan fungsi Sekretariat DPRD Kota Bekasi.
Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Pada bagian ini dirumiisan tujuan dan sasaran didasarkan atas
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan fugas dan lungsi Peranghkat
Dacrah yang dikaitkan dengan sasaran target Renstra Sekretariat
DPRD Kota Bekasi Tahun 2024-2026.
Program dan Kegiatan

Pada bagian ini berigikan mumusan rencana program dan
kegiatan disertal penjelasan mengenai faktor-fakior yang menjadi
bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan,
rekapitulasi program dan kegiatan serta penjelasan jika rumusan
program dan kegiatan tidak scsuai dengan rancangan awal REKPD,
baik jenis program /kegiatan, pagu indikatif, maupun kembinasi

keduanya.

BAR IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN SEKRETARIAT DPFRD
HOTA BEKASI

Berisikan penjelasan mengenai Faktor-fakdtor yang menjadi bahan

pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, Uraian garis
besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, penjelasan jika

program dan kegiatan tidak sesuai dengan Ranwal REPD, baik jenis
program/ kegiatan, pagu Indikatif, maupun kombinasi keduanya.

Berisikan penjelasan mengenal :

Faktor-faktor yvang menjadi bahsn pertimbangan terhadap namusan
program dan kegiatan {misal: pencapaian vigi dan misi kepala dasrah);
Uraian garis besar mengenal rekapitulasi program dan kegatan,
antara lain: jumlah program, dan jumlah kegiatan, sifat penyebaran
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lnkasi lokasi program dan kegiatan dan total kebutuhan dana/ pagua
indikatif yang dirinei menurut sumber pendanaan;

3. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesual dengan
Ranwal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun
kombinasi keduanva;

4. Tabel rencana program dan kegiatan berdasarkan hasil pengerjaan
Tabel T-C.33.

BAB V PENUTUF
Pada bagian ini diuraikan tentang catatan penting yang periu

mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun

seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah

pelaksanasnnya serta rencana tindak lanjutl.




BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA
SEKRETARIAT DPRD KOTA BEKASI TAHUN LALU

2.1 FEvaluasi Pelaksanaan Renja Sekretariat DPRD Hota Bekasi Tahun

2023 dan Capaian Renstra Sckretariat DPRD Kota Bekasi

Kegintan review hasil pelaksanaan Renja Perangkat Dacrah Tahun
2023 ditujukan untuk mengidentifikasi sefjauhmana kemampusn
Perangkat Daerah dalam melaksanakan program dan kegiatannya,
mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan,
serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi.

Untuk mencapai keberhasilan RPIJMD maka dapatl kita dilihat dari
capaian indikator yang ada pada Renstra Sckretariat DPRD Kota Bekasi
Pada Tehun 2019 dan 2020, Sekretariat DPRD Kota Bekasi memiliki 3
(tiga) indikator sasaran, seperti tampak pada tabel 2.1 berikut :

Tabel 2.1

EVALUASI CAPAIAN INDIKATOR KINERJA SKPD SEKRETARIAT DPFRD

KOTA PADA RPJMD MURNI 2018-2023

F-% o e i B T A BT

lndeks
Kepunann
EFED Terhadap
Prlwyunan
Selrerariat
DFRD:

Imdrks

Th Al

THT1

an,vE

TS

Prisseniane
Fnpiastclin g
iitsahkan
menjadi Pemia
tepot walttu

Frrsen

|

1

Indeks
Kepuasan

aayurakat

Bumber ; Data dinlah Sub. Bagian Perencanaan dan F::ngﬂ:ngEﬂ-m_n

Indeka

THG]

76,71

B, 40

4,71

Tampak pada tabel di atas, realisasi capaian rensira, vaitu © Indeks
Eepuazan DPRD Terhadap Pelayanan Selkretariat DPRD, Prosentage
Raperda vang disahkan menjadi Perda tepat wakiu, dan Indeks Kepuasan
Masyarakat telah mencapai target Renstra.

Tahun 2021 terdapat perubahan indikator sasaran menjadi 4 (empat)
indikator sasaran, seperi tampak pada Tabel 2.2 sebagai berikat :
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Tabel 2.2
EVALUASI CAPAIAN INDIKATOR KINERJA SKPD SEERETARIAT DPRD
KDTA PADA RPJMD PERUBAHAN 2018-2023

TE __ﬂ:-‘ gl Lk  [a0a8 Im‘_‘-:'y- a1 ; ~. Im
i a2 f:*fj e R S N s B R N s
g | Prossmisss
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Anggaran PaiNEn ; . T .l | TE2 I o

pepaiwaliu tal

irascotuss

ermbahmean

LK Kepalw | | - - | 75 | r8a |75 £ o | 1 | 308

Chiesal tepat e

wikliria

il ARIT

[Re— T - | FTa | 775 (T8 = | BRSO | GRS

Cmerah

Sumber | Data diolah Sub, Bagian Perencanaan dan Penganggaran,

Sasaran merupakan penjabaran dari tujusn yait sesuatu yang akan
dicapai/dihasilkan oleh Seckretariat DPRD Kota Bekasi dalam jangka
waktu 5 tahun yang dijabarkan dalam kegiatan tahunan, Sasaran
diusahakan dalam bentuk kuantitatif sehingga dapat diukur Sasaran
harus menggambarkan hasil yang ingin dicapai melalui tindakan-
tindalan yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan, Dalam rangka
mencapai misi organisasi.

Untuk mewujudkan sasaran tersebut, Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Tahun 2023 melaksanakan 2 |dua) Program, 16 [enam belas) Kegiatan dan
56 (lima puluh enam] Sub Kegiatan, dengan anggaran miurni sebesar Rp.
201 444 734.098,- (Dua Ratus Satu Miliar Empat Ratus Empat Empat
Puluh Empat Juta Tujuh Ratus Tiga Puluh Empat Ribu Sembilan Puluh
Delapan Rupiah), serta ANgEaran perubahan sebesar
Rp.184.951,581.620,- (Seratus Delapan Puluh Empat Miliar Sembilan
Ratus Lima Puluh Satu Juta Lima Ratus Delapan Puluh Satu Ribu Enam
ratus Dua Puluh Rupiah).

Hasil evaluasi capaian kinerja Sekretariat DPRD Kota Bekasi tahun
2023 secara rinci ditunjukkan dalam Tabel 2.3 berikut:
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Berdasarkan Tabel 2.3 diatas, terdapat beberapa Sub. Kegiatan yang
capaian target kinerjanya dibawah 100% sebagai beriloat :

1. Sub, Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik dengan capaian target sebesar 75% dikarenakan pencairan
situasional menyesuaikan kebutuhan, terhadap Belanja Jasa Tenaga
Teknisi Mckanik dan Listrik

2. Sub. Kegistan Pelaksanaan Medical Check Up DPRD dengan capaian
target sebesar 50% dikarenakan 235 Dewan melekukan MCU secara
mandiri sebagai syarat mengikuti Caleg 2024 dari target 50 orang
Dewan yang akan melaksanakan MCU.

3, Sub. Kegiatan Penyusunan Tata Tertib DPRD dengan capaian target
sebesar 0%. Sub Kegiatan sudah di drop karena tidak adanya
kegiatan penyusunan Tata Tertib DPRD di tahun 2013, namun target
capaian belum disesuaikan dalam RKA Perubahan, sehinggs
berpengaruh  terhadap capaian kinerja Program /Kegiatan,/ Sub
Eegimtan,

4. Sub. Kegiatan Penyusunan Pokok-pokok Pikiran DPRD dengan
capaian target sebesar 66.67% karena kegiatan hanya dilaksanakan
sebanvak 2 (dua) dokumen dari target 3 dokumen.

5. Sub. Kegiatan Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD
dengan capaian target sebesar 33.33%, disebabkan lamanya proses
perijinan dan administrasi akibat pembatalan perjalanan dinas
freschedile)

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap Renja Perangkat Daerah,
Triwulan IV Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun Anggaran 2023, terdapai
beberapa Sub. Kegiatan yang capaian target kinerjanya dibawah 100%.
Rata-rata perscntase capaian kinerja kegiatan scbesar 83.33% dengan
predikeat “Tinggi®, rata-rata persentase capaian kinerja program sebesar
93.80% dengan predikat “Sangat Tingpgi®, sehingga rata-raia perscniase
capalan kinerja dan anggaran darl seluruh program sebesar 95.23%
dengan predikat “Sangat Tinggi®.

Adapun faltor-fakior penyebab tidak tercapainya target
Program (Kegiatan / Sub Kegiatan tersebut antara lain:

1. Belum optimalnya pengendalian, dan kurangnya Monitoring dan
Evaluasi (Monev) perangkat dacrah sebagal dasar untuk perbaikan
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kingrja dan dalam rangka pencapaian target kinerja yang

berkontribusi dalam pencapaian target IKLU.

Belum memadahinya Sumber Daya Manusia [SDM) yang melakukan

perencanaan dan pelaporan, yang belum mampu menyusun indikator

kinerja yang tepat syarat, sehingga menyulitkan proses pelaporan dan
maney.

Indikasi -

a Measih terbatssnyva pengetehuan dan pemahaman dalam hal
perencanaan, contohnya: target kegiatan dapat dievaluasi dan
disesuaikan pada saat Anggaran Belanja Tambahan (ABT) dalam
rangka pencapaian target kinerja dan pencapaian target IKU.

b, Pelaporan pada Aplikasi Simpelbang dan Aplikasi Monev yang
belum tepat syarat dan tepat wakiu.

Rendahnya kualitas data dan informasi, diakibatkan pengumpulan

data masukan capaian/realisasi darl Perangkai Daerah terhambat/

beberapa terlambat sehingges waktu pengumpulan dan pengolahan
data serta perumusan analisis dan rekomendasl menjadi lebih
singkat.

Kebijakan yvang perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab

tidak tercapsinya terget Program (Kegiatan/Sub Kegiatan tersebut antara
lain sebagai berikut:

1.

Mengoptimalkan pengendalian, dan Monitoring dun Evaluasi [Monev)
miulai dari level bagian sampai dengan level perangkat daerah, sebagai
dasar untuk perbaikan kinerja dan dalam rangks pencapalan target
kinerja yang berkontribusi dalam pencapaian target [KU.

Melakukan menitoring dan evaluasi secara berkala, bulanan, dan
triwulanan terhadap pelaksansan program dan kegiatan dalam
rangka mencapai [EL;

Meningkatkan pengetahuan Sumber Daya Manusia (SDM) yang
melalkukan perencanaan dan pelaporan mulai dar level bagian
sampai dengan level perangkat dacrah, untuk mampu menyusun
indileator kinerja yang tepat syarat, sehingga memahami tata cara
proses pelaporan dan monev, sehingga kinerja dapat diukur.
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4. Meningkatkan kualitas data dan informasi, sehingga diperoleh data
yang tepat dan akurat, sebagai dasar pengolahan ditta, porumusan
analizis, dan rekomendasi,

2.2, Analizis Kinerja Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Analisis kinerja Sekretariat DPRD Kota Bekasi berupa kajian terhadap
capaian kinerjn pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan tugss dan

fungsinya. Pada Tahun 2023, Sekretarial DPRD Kota Bekasi memiliki 4

|empat) indileator kinerja sasaran yang menjedi Indikator Kinerja Utama

(IKU) seperti tampak pada Tabel 2.4 di bawah

Tabel 2.4

EVALUASI KINERJA SEKRETARIAT DFRD KOTA BEKASI
TAHUN 2023 TERHADAP INDIKATOR KINERJA UTAMA

TARGET MINERIA TUJUAN| HA HARAN PADA
SEEELI UL TAWLUN LX)

Bimmirgis

TARGET EEALIEAS TINGIAT
i C A& AN
1 Meninghstmg Proseninae Famlitas
Eualitas Layanan  Fapenda yang
don Akunenbilitns  difinalisnsilai memjad

Hinerja Selereinfiil _Feia tepnd wakiu,
LFRD Prusentase Fasihtns 7530 T 132.98%
| Fengrsahan Anggarmn
tepat wakta _
“Prosentnae Fusilitas 75.20% 100, iazans |
Fembahasan LIPS |
| Kepala Bassah fepat
—vmu e —— e o o — e n 1
(2 Mewumudian Nilsi ARTP Pormngical &0 f1.38 B 6T% |
| ?‘Enyl:l.rrqwr-m Dnernh
Pemenniahoen
yan skumiahe]

Sumber : Duta diolah Bagian Program dan Perencanaan, Tahun 2023

1. Prosentase Raperda yang disahkan menjadi Perda tepat waktu

Perhitungan 1KU untuk *Prosentase Raperda yang dizahlan
menjadi Perda tepat waktu "dilakukan melalui: Jumlah Raperda yang
diusulkan baik itu dari OPD teknis terkait maupun dari aspirasi
DPRD di bagi Perda yang disahkan tepat waktu di kali 100% dan
sudah di Paripurnakan. Dan di buat laporannys dalam bentul Draftar
Raperda yang sudah di Paripurnakan.

Berdasarkan pada visi dan misi Kepala Daerah Kota Bekasi
Terpilihn 2018-2023, maka Sekretariat DPRD Kota Bekasi akan
mendukung pelaksanaan visi dan misi Kepala Daerah Terpilin
terutama di Misi Pertama yaitu: “Meningkatikan Hapasitas Tata
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Kelola Pemerintahan yang baik™ sebagai bentuk tanggung jawab
mendukung pencapaian Visi dan pelaksanaan Misi Kepala Dacrah

Kota Bekasi.

Tabel 2.5
Capuian IHU Prosentase Raperda yang difinalisasikan
menjadi Perda tepat waktu

Talian PHII

Indiksinr Hiser|a Bt
[ — b iy Tarpet Hrslinaai

1 | Prosentase F:np:rdn Perden 75,30 | R 106, 38% | 9986 %
| vang difinalisasikan

| menjadi Perdn tepat |

wakiu ‘ |

e —— ———

 Bumber : Data Olghan Bagian Program den Keuangan, Sekretariat DPRID
Kota Bekasi, 2023

Target penyelesnian Raperda TA 2023 yang difinalisagikan
menjadi Perda tepat walktu sejumiah 16 Perda dari 20 Raperda yang
tersusun  dalam Progrum Pembentukan Peraturan Dserah
(PROPEMPERDA) Tahun 2023. Signifikansi kenaikan Capaian Kinerja
Tahun 2023 sebesar 106,38% yang ditahun sebelumnya mencapai
09 B merupakan capaian yvang dianggap sangal baik mengingat
keseriusan Anggota DPFRD Kowa Bekasi dalam pembahasan dan
pengkajian Raperda secara komprehenzif den maraton, baik Raperda
inisiatil DPRD maupun inisiatif Pemerintah Kota Bekasi.

Faktor lain adalah, bahwsa denpan dukungan angparan yang
mengacu pada Rencana Kerja DPRD Tahun 2023 serta hasil evaluas
kinerja DPRD tahun 2023, dirasa perlu untuk mendorong komitmen
terhadap penyelesaian Raperda yang tersusun dalam Propemperdsa
Tahumn 2023,

Perlu diketahul, hanya ada 2 Raperda belum selesai proses
finalisasi dan 2 Raperda lainnya telah diloncurkan kembali seris
disusun pada Propemperda tahun 2024, sebagai komitmen dalam
rangka penyelesaian seluruh Raperds vang dibutuhkan oleh Kota
Bekasi
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Rumusan dalam menghitung capaian terscbut scbagal berikut:

Target Penyelesaian . 20 Judul Raperda
Realisasi - 16 Judul Raperda

Realisasi penyelesaian melampui dari target sejumlah 4,8% dengan

tingkst capaian sebesar 106,38%.

Adspun falktor penyebab keberhasilan pencapaian target tahun

2023 dipengaruhi oleh beberapa laktor antara lain:

a  Adanys perubahan pela pikir jmindset) dari DPRD Kota Bekasi
representasi  pelaksanaan Pendalaman Tugas DPRD yang
dilaksanakan oleh Sekretariat DPRD Kota Bekasi schingga
meningkatnya pemahaman DPRD terhadap tugas dan fungsinya.

b. Sinergitas yang baeik antara DPRD Kota Bekasi dengan
Sekretariat DPRD Kota Bekasi dalam memfasilitasi seluruh
pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD.

¢, Adanya dukungan anggaran terhadap Pregram Dultungan
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD yang berbanding lurus
dengan komitment pengkajian dan pembahasan Raperda.
Sedangkan fakior yang menyebabkan tdak tercapainya

pembahasan dan finalisasi seluruh Raperda yang terdapat dalam

Propemperda tahun 2023 adalah dikarenakan padainya jadwal

kegiatan Anggota DPRD yang berdampak pada terbatasnya waktu

pembahasan, serta finalisasi Raperda terhambat sehingpa tidak bisa
membentuk pansus penugasan banu.

Adapun langkeh-langkah yang akan dilakukon untuk mencapai
target kinerja untuk indikator Prosentase Raperda vang disahkan
menjadi Perda tepat waktu di masa vang akan mendatang adalah:




2.

a. Penjadwalan dan pembahasan secara tepat waktu.
Sinergitas vang baik antara DPRD Kota Bekasi, Sckretariat DPFRD
Kota Bekasi, dan Pemerintah Kota dalam mengawal proses
pembentukan Raperda menjadi Perda.
c. Dukungan Anggaran terhadap Program Dukungan Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi DPRD
Prosentase Pengesahan Anggaran tepat waktu
Perhitungan IKU untuk “Prosentase Pengeaahan Anggaran tepat
waktu" dilakukan sesuai dengan Tahapan dan Jadwal Proses
Penyusunan APBD sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2020 tentang Pedoman Penyusunan
Anggaran dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023 dimana
Penetapan Peraturan Daerah tentang APBD dan Peraturan Kepala
Daerah tentang Penjabaran APBD sesuai dengan hasil evaluasi, paling
lambat akhir November.

Tabel 2.6
Capaian IKU Prosentase Pengesahan Anggaran Tepat Waktu

Tahimm 033 I:.:H:”I‘" sl vy

ludiliter Wineriad - Riner|a Rinerga
Eakaai - 3

Tabhun Taliun

I0za 203

'
Basaran L
T el en|isnsl

Preraen | 75,20 % 100 I £A0 Q8 % 100%
“Sumber ;: Data (Nahan Bagian Program dan J{Eﬂmngun. Sekretariat DPRD
Koto Bekasi, 2023

Tarpet penyelesaian pengesahan anggaran TA 2023 tepat waktu
sejumiah 100%.
Rurnusan dalam menghitung capaian tersebut sebagai beriloat:

Target Penyelesaian : 2 Raperda
Realisasi : 2 Raperda

Realisasi penvelesaian sesuai dengan target dengan tngkat

capaian scbesar 100%.
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Adspun faktor penyebab keberhasilan pencapaian target tahun

2023 dipengaruhi olch beberapa faktor antara lain :

a. Adanys komitmen DPRD dalam pelaksanaan tugas dan
fungsinya sesuai dengan Peraturan Perundang- undangan;

b. Adanya sinergi antara eksekutif dan legislatif dalam
melaksanalan tagas pokok dan fungeinya terkait penyampaian,
pembahasan dan pengesahan Raperda yang ada.

¢, Adenya dukungan dana terhadap Program Dukungan
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD.

3., Prosentase pembahssan LKPJ Kepala Daerah tepat waktu
Perhitungan IKU untuk “Prosentase pembahasan LKPJ Kepala

Daerah tepat waktu” dilakukan sesuai dengan Pasal |8 Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tehun 2020 tentang Peraturan

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang

Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Dacrah yaitu

LKP.) disampaikan oleh kepala daerah dalam rapat paripurna dewan

perwakilan rakyat daerah yang dilakukan | (satu) kali dalam 1 {satu)

tahun paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir.

Tabel 2.7

Capaian [KU Prosentase pembahasan
LEPJ EKepala Daerah tepat waktu

Lapratan Lapr:an

- 2 r Takun I3 !
Indikcatos Winerjs Kinprjn Kinerja

PRI : . -
Saanran L Tarpget nlizaw Talmus Tohnumn

AT 2023

| Prosentase
[ pembahannn LEPS

E=pala Daerah Poraen | 75,30 & 100F% I 132,98 % 100%
Trpatl Walkta

Sumber : Data Glahan Bagian Program dan Keuangan, Sekretariat DPRD
Kota Bekasi, 2023
Target penyelesaian pembahasan LKPJ Kepala Daerah TA 2023
tepat walitu sejumlah 100%.

Rumusan dalam menghitung capaian tersebut sebagai berikout:

Target Penyelesaian : 1 LKPJ
Realisasi ;1 Dokumen Rekomendasi LKPJ
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Realisasi penyelesaian sesuai dengan target dengan tingkat
capalan sebesar 100%

Adapun faktor penyebab keberhasilan pencapaian target tahun
2021 dipengaruhi oleh beberapa faktor antara lain
a. Adanya komitmen DPRD dalam pelaksanaan tugas dan

fungsinya scsuai dengan Peraturan Perundang-undangan;

b, Adanya sincrgi antara chsekutif dan legislatif dalam
melaksanakan migas pokok dan fungsinya terkait penyampaian,
pembahasan dan pengesahan Raperda yang ada.

¢, Adanya dukungan dana terhadap Program Dukungan
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD.

4. Nilai AKIP Perangkat Daerah

Analisis akuntabilitas kinerja meliputi keterkaitan pencapatan
kinerja kegiatan dengan program dan kebijakan dalam mewujudkan
sagaran, tujuan, dan misi serta visi sebagaimana ditetapkan dalam
rencana  strateglk. Dalam analisis ink perlu pula dijelaskan
perkembangan kondisi pencapaian sasaran dan tujuan sccara efisien
dan efeltif, sesuai dengan kebijakan, program, dan kegiatan yang
telah ditetapkan. Analisis tersebut dilalukan dengan menggunakan
informasi/data yang diperoleh secara lengkap dan akurat dan bila
memungkinkan dilakukan puls evaluasi kebijakan untuk mengetahui
ketepatan dan efektivitas baik kebijakan itu sendirl maupun sistem
dan proses pelaksanaannva (LAN, 2003:26].

Perhitungan nilai AKIP sebagai berikut  Niai Komponen
Perencanaan Kinerja + Nilai Komponen Pengukuran Kinerja + Nilai
Eomponen Pelaporan Kmerja _ Nilai Komponen Evaluasi Internal +
Nilal Komponen Capaian Kinerja Target

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2023, nilai
AKIP Sekretariat DPRD adalah 63.38%, dengan kategon *B", Seperti
tarnpak pada Tabel 2.2 di bawah.
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i, Perenoenaar Kinerjs anss |
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Nilal Husil Evabussi = 100 X
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Realisasi nilal AKIP pada Sekretariat DPRD Kota Bekasi tidak
mencapai target, yaitu realisasi sebesar 63,38% dari target 77,6%,
sehingga capaian kinerja tahun 2023 scbesar 81.67%, sepertl
tampak pada Tabel 2.9 di bawah.

Tabel 2.9
PERBANDINGAN TARGET, REALISAS] DAN
CAPAIAN INDIKATOR SASBARAN

- - -
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Jika dibandingkan nilai AKIP tahun 2023 dengan nilai AKIP
tahun 2022, maka terjadi penurunan nilal AKIP. Capaian Kinerja
untuk indikator belum tercapal disebabkan karena: a) Belum
selarasnya antara dokumen  perencanaan jangka menengah
dengan perencanasn jangka pendek; b Masibh terdapat ketidak
selarasan antara dokumen perencanaan jangka menengah dengan
perencanaan jangka pendek; ¢ Belum melaksanakan monitoring
dan evaluasi secara berkala terhadap kinerjp eselon [l (Kepala
Badan|, eselon Il (Sexretaris, Kepala Bidang), esclon [V (Kepala
Sub Bagian), Sub coordinator, Jabatan Fungsional dan pelaksana
istaf); d) Pemberian reward dan punishment belum berdasarkan
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capalan kinerja individu; dan ¢} Pemanfaatan hasil evaluasi kinerja

dalam penyusunan perencanaan belum optimal.

Adapun upaya-upaya yang perlu dilakukan ke depan untuk

meningkatkan capaian nilai AKIP Sekretariat DPRD Kota Bekasi

antara lain:

a.

Meningkatkan kualitas dolumen perencanaan kinerja agar
sesuai standar dengan: 1) Menyelaraskan substansi sciuruh
dokumen perencanaan, bailk antar dokumen perencanaan
maupun substansi dari antar Bab dalam dokumen
perencanaan; 2) Memformalkan dokumen perencansan dan
pedoman perencanaan kinerja agar legal dan dapat dijadikan
pedoman dalam melakuken perencanaan dan pengukuran
kinerja; 3) Memingkatkan kualitas substansi padn dolumen
perencanaan; dan 4) Menyusun Rencana Akasi, Indikator
Kinerja Individu [IKI), Rencana Kerja Tahunan, dan Perjanjian
Kinerja Sekretariat DPED Tahun 2023 sehingga targel kinerja
dapat dicapai.

Melakukan pengukuran kinerja terhadep capaian kinerja
untuk mewujudkan capaian kinerja vang efektif, efisien, dan
dilakukan sccara berjenjang dan berkelanjutan, waitw: 1)
Melaksanakan pembahasan evaluasi intermal friwulanan agar
dapat menentukan tindak lanjut atas target sasaran, outcome
program, dan output; 2) Memanfaatkan pengukuran kinerja
vang (elah dilakukan dalam penempatan/penghapusan
jabatan dan penyesuaian organisasi; 3] Meningiatikan
kepedulian dan pemahaman pegawai dalam hal pengukuran
kinerjanya agar dapat mendukung ftujuan dan sasaran dinas.
Meningkatkan kualitas penyusunan Laporan Kinerja dengan
mengacy pada Peraturan Menteri PANRB Nomor 53 Tahun
2014, dan memanfantkan Laporan Kinerja tersebut untuk
perbaikan perencanaan kKinerja.

Melakukar esvaluasi internal secara berlopalitass  dengan
sumber dava yang memadahi sehingga dapat meningkatkan
implementasi SAKIP, sclain ftu  memperbaiki  dan
memformalkan S0P Penyusunan Evaluasi Capmian Kinerja
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ager legal dan dapat dijadilkan pedoman dalam melakukan
evaluast kinerja internal.
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsl Sekretariat DPRD

Mengacu pada tugas pokok dan fungsinva, Sekretariat DPED Kota
Bekasi memiliki peran dalam memberikan pelayanan tlerhadap
pelaksanaan tugas dan fungsi di DPRD. Kenyamanan dan kelancaran
pelaksanaan tugas Pimpinan dan Anggota DPRD selaku entitas penting
dalam pembangunan daerah juga ditentukan oleh kenyamanan dan
kelancaran fasilitas terhadap pelaksanaan tiap-tiap keglatan yang menjadi
tugas dan fungsi Sekretariat DPRD.

Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan
Sekretariat DPRD didalam menjalankan tugas dan fungsinya sebagaimana
tertuang dalam Renstra Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2024-2026,
Sekretariat DPRD Kota Bekasi menghadapl permasalahan sebagai berikut:

2. Masgih Jemahnys pemahaman Anggota DPRD terhadap
pelaksanaan tugas dan fungsinya.

Dalam rangka mewujudkan amanah Undang-undang Nemaor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Dacrah pasal 149 yang
menjeleskan  bahwa terdapat 3  [Hga) fungsi dari DFRD
Kabupaten/Kota yaitu fungsi pengawasan serta dalam rangka
optimalisasi kinerja Anggota DPRD terpilih di tahun 2025, dipandang
periu terus dilakuksn upays untuk meningkstkan pengetahuan,
kemampuan, keterampilan, sikap dan semangat pengabdian Angpota
DFRD dalam melaksanakan tugas pemeriniah daerah  dalam
kerangka Negara Kesatuan Republik Indonesia melalui Orientagi dan
Pendalaman Tugas Anggoia Dewan Perwakilan Rakyat Daerah terpilih
di Kota Bekasi.

Hal ini dimaksudkan untuk mengatasi lemahnya pemahaman
Anggota DPRD terpilih terhadap pelaksanaan tugas dan fungsinya
vang disebablkan oleh beragamnya latar belakang dar Anggota DPRD
tersebut yang bisa menjadi faktor penghambat dalam pelaksanaan
mgas dan fungsinya. Beberapa faktor yang mempengaruhi kinerja
dari Anggota DPRD diantaranya adalah Faktor Individual (letar
belakang pendidiken wvang dimiliki oleh Anggota DPRD yang
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multidisiplin), Faktor Psikologi (berkomunikasi dan bekerjasama
sebagai wujud perilaku kerja vang baik), serta Faktor Organisasi
(Pembagian tugas antar Anggota DPRD yang baik dan merata sebagai
wujud komitmen kerja)

b. Keterbatasan Bumber Dayas Manusia (EDM) yang Profesional

Didalam menjalankan perannya, Sekretariat DPRD menghadapi
tuntuten wunituk melaksanakan tugss yang cecpal, tepat dan
memusaskan dari segenap anggota DPRD sesusi dengan kebutuhan
tugas-tugas DPRD. Disisi lain, SDM yvang dimiliki oleh Sekretariat
DPRD sast ini masih belum mencubupi, Kebutuhan Sekretariat DPRD
dalam menjalankan tugasnya banyvak membutuhkan S5DM yang
memiliki kompetensi di bidang teknologl informatika, bidang ekonomi
dengan disiplin ilmu akuntansi, manajemen dan ilmu ekonomi,
manajemen strategis dan perencanaan, dan bidang hukum.

Keterbatesan serana dan pra sarana Teknologi Informasi dan
Komunikasi (TIK) kecepatan internet. Kapasitas internet di Selaretariat
DPRED yang masih minim, menjadi keluhatan anggnta DPRD Kota
Bekasi. Sefain jarringan internet, sarana pendulung lainnya yang
masih kurang adalah computer. Masih terdapat beberapa aparatur
Sekretariat DPRD vang menggunakan computer dengan spesifikasi
rendah, sehingga kurang mendukung pelaksanaan keglatan.

c. Pelaksanaan Rencana Kerja [Renja) DPRD yang belum optimal
Jadwal Agenda DPRD scbelumnya sudah ditetapkan dan
dituangkan kedalam Berita Acara, namun implementasinya Agenda
DPRD tersebut tidak dilaksanakan sesuni jadwal yang sudah
disepakati. Hal ini berdampak pelaksanasn keglatan fidak sesuai
dengan yang dijadwalkan.

d. Kurang optimalnya dalam melaksanakan program dan kegiatan
Seringnyn  terjadi  perubahan kebijjakan terkait dengan
pelaksanaan tugss dan fungsi Perangkat Daerah, serta sering
berubahnya kebijakan Pemenntah Pusat mempengaruhi terhadap

kinerja Sekretariat DPRD.
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Padatnya jadwal kegiatan DPRD mengakibatkan jadwal kegiatan
yang sudah disusun dan disepakati adakalanya tidak dapat
dilaksanakan sesuai jadwal. Hal ini disebablkan karena banyaknys
kegiatan di luar dari keglatan Sekretariat DPRD, sehingga kegiatan
yang sudah dijadwalkan tidak terlaksana karena berbenturan waktu
dengan kegatan lainoya,

Sehubungan dengan hal tersebut, isu peniing yang dihadaps
Sekretariat DPRD Kota Bekasi dalam menjalankan tugas dan fungsinva
antara lamn:

a. Peningkatan pengetahuan, kemampuan, keterampilan, sikap dan
semangat pengabdian Anggota DPRD dalam melaksanakan tugas
pemerintahan daerah dalam kerangka Negara Kesatuan Republik
Indonesia.

b. Peningkatan kepasitas S5DM Sekretariat DPRD. Kompetensi SDM
Sekeretariat DPRD belum memenuhi dalam mendukung semakin
tingginva standar kinerja DPRD melalui pemanfastan perkembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi serta pengembangan dan pembinaan
tim kerja yang solid dalam rangka mewujudkan Seketariat DPRD
sebagai institusi yang kapabel dibidangnya.

d. Peningkatan sarana dan prasarans ICT (Information Communication
Technology) untuk mendulkung aksesibilitas informasi.

.  Peningkatan kualitas mekanisma perencanaan peranghkat daerah.
Pelakzanaan Rencana Kerja ([Renja] DPRD yang berkualitas

dipengaruhi oleh mekanisma dalam perumusan perencanaan Renja dan

implementasinya. Diperiukan perencanaan yang baik serta komitmen
uniuk melaksanakan agenda yang sudah disusun dan disepakati.
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap Rancangan Awal RKPD yaitu membandinglan
antara Eancangan Awal REPD dengan hasil analisis kebutuhan. Proses
review inf dilakukan untuk memastikan epakah kebutuhan
program  kegiatan Perangkat Daerah sudah terakomodir dalam Rancangan
Awal REPD atau belum, Dengan demikian, usulan dapat diajukan kembali
pada tahapan Rancangan RKPD.
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Hasil review Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 terksit Selretariat
DPRD Kota Bekasi adalah seluruh program, kegiatan dan sub kegiatan
dalam Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 telah sesuai dengan kebutuhan
Sekretariat DPRD untuk Tahun Anggaran 2025, scbagaimana disajikan
dalam tabel sebagai berikut:
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Tabel 2.10
Review terhadap Rancangan Awal REPD Eota Bekasi Tahun 2025

Nama Perangkat Deerah : Sckretariat DPRD Kota Bekasi
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2.5 Penelashan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam pelaksanaan Musrenbang disampaikan usulan kegiatan dari
masyarakat yang ditujukan ke Perangkst Daerah Kota Bekasi. Namun dalam
Renja Tahun 2025 belum dilaksanakan musrenbang, dengan demikian belum
dapat disajikan usulan keglatan dari masyarakat untuk tahun 2025 yang
ditujukan ke Scketariat DPRD Kota Beltasi.

Tabel 2.11
Usulan Program dan Kegiatan dari para Pemangko Kepentingan
Tahun 2025
Nama Perangkat Daerah: Sekretariat DFRD

Program/ Indikator Besaran
Heglatan i Hinerja Volume

NIHIL MNIHIL NIHIL MWIHIL NIHIL WIHIL
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TUJUAN DAN SASARAN SEKRETARIAT DFRD HOTA BEKASI

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Pembangunan WNasional dilaksanalkan dengan menerapkan prinsip

kebersamaan, berkeadilan, berkelanjutan, berwawasan lingkungan, serta

kemandirian dengan menjaga keseimbangan kemajuan dan  kesatuan
nasionsdl. Keberhasilan pelaksanaan pembangunen nasional sangat
ditentukan oleh caapaian pembangunan seluruh provinsi di Indonesia. Untuk

itu periu dibangun sistem yang terintegrasi dalam menyusun perencanaan

pembangunan daersh di tingkat provinsi, yang selanjutnya didukung dan

dipedomani oleh kabupaten [ kota.

Sasaran dan prioritas pembangunan daerah Kota Bekasi Tahun 2025
mengacu dan memperhatikan : (1} RTRW Kota Bekasi 2000-2023; (2] Sasaran,
strategi, arah kebijakan, dan prioritas pembangunan Rencana Pembangunan
Dacrah (RPD) Kota Bekasi Tahun 2025 dan (5) Rancangan kerangka ekonomi

doerah beserta kerangka pendanaan pembangunan Tahun 2025

Pembangunan Kota Bekasi Tahun 2025 disrshkan untulk menjabarkan

dan menlaksanakan sasaran setiap tujuan pembangunan Kota Bekasi periode

Tahun 2024-2026. Pencapaian targe! sssaran pembangunan diindiknsikan
dengan  sejumlah  indikator kinerja makro dan  indikator kinerja

penyelenggaraan pemerintah daerah.

Mengacu kepada RPIMN 2024-2024, pembangunan nasional dilakulkan

dengan memperhatikan 7 (tujuh) Agenda Pembangunan yang tetap
dipertahankan menjadi Prioritas Nasional (PN) pada RKP 2025. Adapun Tema
Pembangunan Nasional Tahun 2024 yaitu : “Mempercepat Transformasi
Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan™ dengan didukung oleh 7 [tujuh)
Prioritas Nasional sebagal benkut: 1] Memperkuat ketahanan ekonomi untuk
pertumbuhan vang berkualitas dan berkeadilan;, 2} Mengembangkan wilayah
nntuk mengurangi kesenjangan dan menjamin pemerataan; 3] Meningkatkan

sumber daya manusia berkualitas dan berdaya saing; 4] Revolusi mental dan

pembangunan kebudayaan; 5) Memperkuat infrastruktur untuk mendulung

pengembangan ekonomi dan pelsyanan dasar; 6) Membangun lingkungan
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hidup, meningkatkan ketahanan bencana, dan perubahan iklim; 7)

Memperkuat stabilitas polhukhankam dan transformasi pelayanan publik.
Schingga sasaran pembangunan tahun 2025 adalah mengupayakan

pencapaian target-target pembangunan RPJMN Tahun 2020-2024 dan

mendorong terciptanya pondasi yang kokoh bagi pembangunan periode 2025-

2029 melalui:

1] Pereepatan transformasi ekonomi berkelanjutan, dengan indikator ja)
pertumnbuhan ekonomi, [b) tingkatt penganguran terbulea, [e] rasio gini,
dan {d) penurunan emisi gas rumah kaca;

2) Peningkatan kualitas dan days saing sumber daya mamusia sebagai
manifestasi pembangunan inklusif, dengan indikator (1] indeks
pecmbangunan manusia, dan (b) tingkat kemiskinan.

Berdasarkan tema dan sasaran pembangunan RKFP Tehun 2025
ditetapkan 8 [delapan) arah kebijaksan pembangunan yaitu.

1) Pengurangan kemiskinan dan penghapusan kemiskinan ekstrem;

2} Peningkatan kualitas dan penguatan riset terapan;

3] Revitalisasi industry dan penguatan riset terapan;

4] Penguatan daya saing usaha;

5 Pembangunan rendah karbon dan transisi energi;

6] Percepatan pembangunan infrastruktur desar dan kenektivitas; dan

7] Percepatan pembangunan ibu kota nusantara.

Prioritas Pembangunan Provinsi Jawa Barat Tahun 2025

Periode perencansan pembangunan Provins Jawa Barat yang tertuang
dalam RPJMD Provinsi Jawa barat Tahun 2018-2023 telah beralhir seiring
dengan selesainya masa habatan Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Jawa

Barat Tahun 2018-2023. Seguai engan Inatruksi Menteri Dalam Negeri Nomaor

52 Tahun 2022, Provinsi Jaws BHarat menyusun Dokumen Rencana

Pembangunasan Daerah {RPD) Tahun 2024-2026 vang selanjutnys akan

menjadi acuan dalam penyusunan Renstra Perangkat Daerah Provinsi Jawa

Barat Tahun 2024-2026,

Tujuan dan Sasaran Pembangunan Kota Bekasi

Tujusn merupkan kondisl yang skan dicapal pade akhir suatu periode
pembangunan. Jika dalam RPJMD pencapaian tujuan diukur dalam jangka
waktu 5 (lima) tahun, maka da;a, RPD Kota Bekasl Tahun 2024-2026 ini
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diukur dalam jangka waktu 3 (tiga) tabun. Sedangkan sasaran adalah
penjabaran dari tujuan, yang dalam Permendagri No. 86 Tahun 2017
didefinisikan sebagai rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya
tujuan, berupa hasil pembangunan Dacrah/Perangkat Daerah yang diperoleh
dari pencapaian hasil (outcome) program Perangkat Dacrah. Pencapaian
tujuan dan sasaran dievaluasi dengan menggunakan seperanghkat indikator
pembangunan yang relevan. Indikator-indikator terscbut ditetapkan dengan

maksud agar proses dan pelaksanaan program prioritas dapat berlangsung

secara folkus, efektif, dan efisien. Perumusan tajuan dan sasaran beserta

indikatornya adalah tahapan strategis yang selanjutnya menjadi dasar

penyusunan arsitektur kinerja pembangunan daerah secara keseluruhan.

Tujuan dan sasaran pembangunan Kota Bekasi sebagaimans yang
tertuang dalam Rencana Pembangunan Daerah Kota Bekasi Tahun 2024-2026

yang dijelaskan dalam Gambar 3.1 berikut;

Gambar 3.1 Tujuan dan Sasaran RPD Kota Bekasi 2024-2026

Tujuan dan sasaran diukur keberhasilannya melalul capaian indikator
kinerja atau indikator pembangunan, Indikator kinerja adslah tanda yang
berfungsi sebagai alat ukur pencapaian kinerja yang dalam hal ini adalah
sasaran dan tujuan dalam bentuk haail jputcome], dampak{impact). Indilkator
kinerja di level hasil joutcome] yang merupakan ukuran keberhasilan dari
suatu sasaran didefinisikan sebagai keadsan yang ingin dicapai ateu
dipertahankan pada penerima manfaat dalam periode wakiu tertentu atau
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dipertahankan pada penerima mandaat dalam periode waktu tertentu yang
mencerminkan berfungsinya keluaran dari beberapa kegiatan dalam satu

program. Sedangkan indikator kinerja di level dampak (impact) yang
merupakan ukuran keberhasilan daru sustu tujuan didefinisikan sebagai

kondisi yvang ingin diubah berupa hasil pembangunan /layanan yang diperoleh

dari pencapaian hasil {outcome)] beberapa program. Cascading kinerja dani

masing-masing indikator tujuan dan sasaran adalah sebagai berikut:

Tujuan Pembangunan Kota Bekasi yang Pertama edalah Terwujudnyva
Tata Kelola Pemerintahan vang Profesional, Dinamis, Inovatif dan Akuntabel.
Perwujudan tujuan ini ditunjang oleh dua sasaran yaitu (1) Meningkainya
Akuntabilitag dan Profesionalisme Pengelolaan dan Layanan Pemerintah serta
i2) Meningkainya Kualitas Manajemen dan Kinerja Pemerintah. Masing-
masing tujuan dan sasaran memiliki indikator kinerja sebapai ukuran

keberhasilan sekaligus acuan ketercapaian. Indikator kinerja masing-masing

adalah sebagal berikut

Tujuan Tenwuudnya Tata Kelola Pemerintahan  Indeks Relormasd Birokrasi
1 yarg Pralesional, Dinamis, Inovabf dan
Akuintabel
Sazaran Meningkatrya Akuntabiitas dan Indeks Kepuasan Masyarakal
1.1 Profesionalisme Pengeiolsan dan lerhadap Layanan Publik
Layanan Pamariniah
Sasaran Meningkatnya Kualitas Manajemen dan Nilai Evaluasi Pan
1.2 Kinierjs Pemarintah Pemarintahan Daerah (EPPD)

Mital Akuntablitas Kinerja Inslans|
Pamarintah {AKIP)

Mikal Kinerje Pengedcdaan
Pamanntak Deerah (Oplnl BPK
berhadap Laporan Keuangan)
Prasantass Peningkatan PAD

Tujuan Pembangunan Kota Bekasi yang Hedoa yaitu Terwujudnya
Pembangunan Manusia dan Masyarakat vang Berkualitas secara Berkeadilan.
Tujuan tersebut didukung pemenuhannya oleh lma sasaran, yaitu (1)

Meningkatnya Masyarakat yang Berpengetahuan Tinggi, (2) Meningkatnya
Akses dan Kualitas Layanan Kesehatan Masyarakat, (3] Meningkatnya
Kesejahtersan Keluarga dan Pembangunan Responeif Cender, dan (4]
Meningkatnya Tenaga Herja vang Adaptif dan Kesejahteraan Masyarakat
Kota. Masing-masing tujuan dan sasaran memiliki indikator kinerja scbagai
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ukuran keberhasilan sekaligus acuan ketercapaian. Indikator kinerja

masing-
masing adalah sebagai berikut;

Secara Béemeadilan
Sssaran  Meningkainya Masyarakat yang Indeks Pendidikan
21 Barpengetehuan Tinggi
Sasaran Mensgkatnya Akses dan Kualitas Indieks Kesehalan
22 Layanan Kesehalan Masyarakat

Girn Ratio
Sasaran Maningkatnya Kesejahtersan Keluarga  Indsks Pembangunan Keluarga
23  dan Pembangunan Rasponsif Gender  |ndeks Pembangunan Gender
Sasaran  Meninghatnya Tenaga Kerja yang Tingkat Pengangguran Terbuka
24 wmﬁnﬂmwll Angka Komiskinan

Terwujudnyva Ketersediaan Infrastruktur Kota dengan Memperhatikan
Daya Dukung dan Daya Tampung Lingkungan merupakan Tujuan
Pembangunan Kota Bekasi yang Eetiga Tujuan ini didukung oleh satu
sasaran yaltu Meningkatnya Kapasitas dan Kualitas Infrastruktur dan
Layanan Dasar Perkotaan yang Berwawasan Lingkungan. Masing-masing
tujuan dan sasaran memiliki indikator kinerja scbagal ukuran
keberhasilan sekaligns acuan ketercapaian. Indikator kinerja masing-masing
adalah sebagal berikut.

Tujusn medndhrl Katersodiaan Infrastnk b Indiks Infrastruldur Wisyah
3 Kota dangan Memparhaticen Deya
Sasaran

Dukung den Daya Tampung Lingkuengan
Meningkainya Kapasitas dan Kualitas Indeks Infrasiruikbur Ke-PU-an
a1 Infrastruktur dan Layanan Desar Indeks Sarana Prasarana
Parkotsan yang Berwawasan Lingungan  Perubungan
Indeks Parumanan Pemukiman
Pertanahan
indeks Penataan Ruang
Incheks Kualitas Lingkungan Hidup

Sementara tujuan Pembangunan Kota Bekasi Keempat adalah
Terwujudnya Kota Belast yang Tertib dan Aman. Tujuan tersebul didukung
pemenuhannya oleh dua sasaran, yaitu |1] Meningkatnya Ketertiban dan
Ketentraman Masyarakat yang Didubung oleh Kohesi Sesial yang Kuat dan (2)
Meningkatnya Upaye dan Kesiapsiagaan Dalam Mengurangi Risio Bencana.
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Masing-masing tujuan dan sasaran memiliki indikator kinerja sebagai ukuran
keberhasilan sekaligus acuan ketercapaian, Indikator kinerja masing-masing
adalah sebagai berikut.

Tujusn  Teraujudnys Kota Bekasl yang Terib dan  Persentass Penurunan Jumilah

4 Aemian Pelanggaran Keamanan dan
Fatertiban Lmum
Basarsn Meningkainya Hatartiban dan Parsentase Penurunan Jumlah
41 Ketentraman Masyarakal yang Didubkung  Pelanggeran Keamanan dan
oiah Kohesi Sosial yang Kuat Katertiban Uimum
Prosantase Kenasama Artar
Kalamnok Sara
Incieks Risiko Bencana
Sasaran Maningkatnya Lipaya dan Kesiapsisgaen  Indeks Risiko Bencana
4.2 Dialam Mengurangi Risio Bencana Indeks Penanpgulangan Kebakaran

Sedangkan tujuan Pembangunan Kota Bekasi yang Kelima,
adalah Terwujudnya Ketahanan Struktur Perekonomian Masyarakat
Kofta. Untuk tujuan yang terakhir ini ditetapkan dua sasaran yang akan
mendukung pencapaiannya yaiiu (1) Meningkatnya Pertumbuhan
Ekonomi Sektor Perdagangan, Jasa, dan Industri serta [klim Usaha
Berbasis Pengalaman [Kreatif) dan Investasi dan [2] Meningkatnya Daya
Beli Masyarakat. Masing- masing tujuan dan sasaran memiliki
indikator kinerin sebapgai ukuran keberhasilan sekalipus acuan
ketercapaian, Indikator kinerja masing-masing adalah sebagai berikut;

‘Iuhln Terwujudnya Ketahanan Strukiur Laju Perumbuhan Ekonomi
Perakonomian Masyarakat Kota
.‘Bu.mn Meningkatrya Pedumbuhan Ekonom| Parsentase Peningkatan MNikal Sakior
81 Sektor Perdapgangan, Jesa, dan ndast Pardagangan dan Jasa
sorta IKim Usana Bertiasis Pangaiaman  Persentase Peninghatan Nikal Sekior

{Kreatil) dan Investas| Iyt
Persenlage Periumbahan Milal
Investas
Basaran Meningkatrya Daya Beli Masyarakai Peningkatan Pengeluaran Perkapits
52 Laju Inflast

Strategi dan Arah Kebijakan Pembangunan Kota Bekasi Tahun 2025

Arsh kebijakan pembanpunan disusun untuk memberikan arah dan
memastikan tercapainya tujuan dan sasaran pembangunan selama rentang
wakiu Rencana Pembangunan Daerah (RPD) dan 2024 sampal dengan 20026,
Pada saat yang sama arah kebijakan juga dirancang untuk menjadi payung
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bagi pencapaian prioritas pembangunan dalam RPD Kota Bekasi 2024-2026

pada aspek tata kelola pemerintahan, pembangunan manusia, keamanan dan

ketertiban kota, pembangunan infrastruktur, dan ketahanan ekonomi,

Untuk mendukung pemenuhan tujuan Terwujudnya Tata Kelola
Pemerintahan yeng Profesional, Dinamis, Inovatif dan Akuntabel arah
kebijukan RPD 2024-2026 adalah Penguatan fungsi pemerintah melalui

reformasi birokrasi dan transformasi layanan berbasis digieal.

Dalam rangka mendorong pencapaian fjuan  Terwujudnya
Pembangunan Manusia dan Masyarakat yang Berkualitas Secara Berkeadilan
terdapat dua arah kebijakan pada RPD 2024-2026 yaitu Pengustan kualitas

manusia melalui pembangunan pendidikan dan kesehatan yang inklusif dan

merata dan Penguatan ketahanan hkeluarga dan mendorong kewirausahaan

secara inkhosif.

Sementara untuk mendukung pemenuhan  juan  Terwujudnya

Ketersediaan Infrastruktur Kota dengan Memperhatikan Daya Dukung dan
Daya Tampung Lingkungan dan tujuan Terwujudnya Kot Bekasi yang Tertib,
arsh kebijakan RPD 2024-2026 adalah Peningkatan ketahanan kota melahsi

penguatan kualitas pelayanan dasar infrastruktur dan lingkungan.

Sedangkan untuk mendukung pemenuhan tujuan  Terwujudnya
Ketahanan Struktur Perekonomian Masysrakat Kota arah kebijakan RPD
2024-2026 adalah Peningkatan kekuatan dan kemantapan perekonomian
kota melalui kemudahan berusaha di sektor jasa, perdagangan, industri dan

usaha kecil alternatif berbasis ekonomi Kerakyatan,

Secara lebih detil, strategi dan arah kebijakan pembangunan dalam

REPD Kota Bekasi tahun 2025 dapat dilihat pada tabel berikout ini.
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Tabel 3.1
Strategi dan Arah Kebijakan Pembangunan

1. Penguatan
Eclali Pemerintahan | Birokraai fungsi
yang Profesional, pemeriniah
Dinamis, lnowatlf dan rmvel aluwireforrmas
Alnniahel hl:mh;ﬂ dun
1.1 Meningkuthys tadeiu Kepusaan I. Meninghkatkan tranuformas
Akuniabifitas dan Masvaraskal kmmipetensi S0OM I""?m"n beroaats
Professmalisne terhadap Layanan Aparar pemermninh 81 dighat
Pengelalaan dan Patalik bidang fayanan
Layanan Pemerintal rasyarakial
2, Menernplan
telonalogi f trons farmmmei
digital dalam menunjang
lcualitan
Imyannr mesynrokol
1.2 | Meningotoya Bualitas | Nilai Evaluasi 1. Mendngkatksn
Manonjemen dan Kinerja Penyelenggarann akuntabilifas dan koialitas
Pemermtah Pemerintahan Deerah  perencanaan dan
EPPDy PEOPEOEEITRL
pembanpanan berhasis
bukti dan dais yang saling
terintegrasi
Milal Akuntabilitus 2. Pengliaton, Fosilies dan
Kirserja Instans| evipas pelaksanan kerja
lonkahoraml
Nilai Kinerju 3. Meninghenioan
Perpelalean pengendalian proses
Keuangun pembangunan dan
Pemerinah Doerah percepatan penyeloasian
(Opini BPK terhadap  eeloomendas) hasll audit
Laporman Keuanganj
Presentass 4 Meningkathan
Peninglatan PAD pemetaan, prugembangan
kampelengi, penilaian
evalumal kinerja,
keaejshierman dan promas
oparstur berbasia mistern
SECETA ITRNEparan
2 | Terwujudnys Indeks Pembanganon 2. Pengustnn
Pembungunan Munisia kualitas manusia
Manusia dan mecimhai
Masyarnkat yang pernbangnan
Berkualiias Secara perufidiknn dan
Blerkeadilan kesehatan yang
30 Mendmghatayn Imdcks Pendidkhan 1, Meninghkatkan imklusif dan merata
Berpenpetahwion Tinag perdiclilian secara werats
dan lefanghay sefuruh

layanan pencidisan bag
nelirub pihak guna
peningkatan kualitas SO
pimp berkcompetial
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2.2  Meningksrmys Alses
dan Kualitas

Hesehuian Masyaraknt

23  MNeningkatnys
Eenrjahteman
Keluargs dan

Pembangunan
Frugnarnail Sender

a Terwujudnys
Erternediann
Infrasirikiuer Kou
demgan Memperhitikan
Dayn Dubuig dan Daye
Tampung Linglungan

Meninghatnya
Eapuaiias don Hualitas
Infrestrubmar dan

Laynnus Dasisr
Perlotann yang

Indeks Kesehatan

Gini Kano

Ingeles Pembangunan
Keluamgm

Indeks Pembangunan
Gender

Tingita! Pengnng@Frran

Anpka Kemiskinopn

Ind=tes Inframiraleiar

Irdeks [nfrastrukinr
Foe-Fll-an

1. Moninglailan
aheaeaihilitne
keschntan

SRS
merals dn
terjamghoy selirih
My ar Akt
2. Meningeatkan derajal
eosehatnn mosyaralor
miclalui upeya

nemyedinan lingkungan

arhul

1. Memfagilival A. Pengustan
pemberdaynan ketabnnan keloargn
kchenrpa ber dan menderong
Wirninshtn degnn kewimmusnhasan

pendeiatan kerjasama
amtnr pihale pengandil

I, Meringlathan upaga
pombxrdaymsan
perempann dan analk

mecarn il

1. Meninghatlkan upaym
periindungan terhadap
peremipuan dan anaic
atax holt dasar seris
dari kekerasun dan
ancamin Keaelamaton

berbagal ssltar serin
mdikator poivebab

1. Meninglkatkan
keiersedinan don inenlitas
jnlan dan fasiliias
priengkapnys gona
pemenithan nkseslbiltas
dmn mohiltas kendarsan
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Berwavmsan
Lingiungan

lisleks Sarana
Prasarana

Indeks Peramahan

s

pengurangan dampak
Imnjir demgan meTestarasl
aistem drommose don
sungal melalul upaye
kerjanmma antar dastah
dan pemeriniah puisst
1. Memingkatknn
ketersedinan dan loalins
gk imn
usnam, halte, terminal dan
fasilites parkir serta
perirngiapon jalan

kebijakan dalam upoya
meniddrang peigarangin
penggumasn kendarann
pribadi dan beralth kepadn
penggunaan sngkutan

1. Meningkathan al=eu
dan kmpositae layanan air
ENEFALTN AT BECATE
berk=adilan

2. Menmgkaiknn nksey
dan kapaaitas Inpanan
petigolaban atr mbah
domestik don koualitas
Laynnan sanitani

3 Meninghsatkmn
ronlitas dan kapasiins
permuliman yang laysk
huni, bebm kumuh
melilal peran partisipand
masyirakat dan
beraelanfulan

1. Meninglatian kualitos
dan svalusal peoatasn
pertn peinaninatan ruang
dengan memperkaticen
napi fmgkuangan hijau,
keberignjutan dan
hetahanan kots atas reaiko
benoana dan pencemanan

2. Meningkutkan kualitan
penniust kodn dengon
optimulisast tervujednya
nintem pusst layansn ying
herorientast transit dan
ﬁ.whﬂunmqptm
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Tersujudnya Kota
Belcagd yung Tertily dun
AT

Meninghatnya
Ketertiban dan

Keteniraman

Mesynraksl yang
MHriukung nleh Kohes:
Bogal vang KEuat

indeks Kuahins
Linglingan Hidup

Persentase Permamuman
Jumlah Pelanggaran
Heasmanan don
Ketertiban Umuam
Persentase Perurunan

Jumlah Pelonggaracn
Eoumanan darn
Eetertiban Umom

Prasentase Kerjassma
Antir Kelompolt Sarm

Indeks Einiko

Bencana
Indckn Fisiko
Hencana

Indeks
PenangEilangan

Laju Perrumbuban

L. Memningkaikan upnym
peRUTURGN dom
penmngElangan bebas
pencemamn linglungun

1. Meniighmtkan upaya
penuncnan dampak lisbals
non domentil dan Umbah
A melnlul pendeloton
partisimant din kolaborasi
1. Meningkntkan
kapasitan ruang torbuka
leljinn kota dan
pptimalisasd penghijauan
il kawasan perimahan
pEMMULEImARN FUOA ooV
4, Menignptbmallonn
lcapasitas den kislitas
pelayanan persampahan
dengmn mendorong
keijasama antar dasuh,
pibalr weasta dan

1. Meninglcatkan
bempaaiton dan uwalita
RGOS rNSARIRN SETn

kesinpalapnen STM
2. Meningkatlenn peran

sertn masynrokat delsm

prnccgaban dan

penanggulangan benoora,
5. Peninghmton
lkerkumian dan
EErmantapan
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5.1

a3

3.2

Meningkatnya Pementas: 1. Memberikan k-:mmunn Ena

Pertumbiihnn Penmgicwtnen Nilns promodalan molalul dees mekahil kemudathan
Esninonnl Seitior Sekior Pendsgangan bergulir ntaa pelariban berusaba di sclcoor
Perdagangan, Jais, dum Jaan bagh koperaal dan LK Jnea, perdagasignn,
daay imgustri serin dengan menderong pemn. industrd dan ussha
Lelirn Ulsaka Berbasis L TR kecil alternatil
Pengalaman (Krestif) pemerintal Terripaals elkonomi
dnn Inventasi 3 Memba kerakoyaian

Cngilitas, dan

krkmudnhnn pemaenrun

berbugls kolabprmsl

3. Meninglninn selcbor

kepartwasatuan perkoiaan

loknl don eitus beraejanskb

Prracntass Membasiiitael scrifias
el ghoatan Milai bingl Industri Kedl dan
Bt Tadusin Mensnguh
Fersentnss Meng=mbangkan
Periusrn biukimn Promcs prhmRLTERD
fikal Ipvearanl modal
Meningkatnyy Duye Bell Pentnghatan Momberdayalan
Masymralad Pengeliaran muasgyanakal melaliid
Perkapita pengembanpan ssiopor-
melrtor oltermoisl
Lajia Enflasi Memiaga stabililas hasga
kpminelifne melnlnd

intervensi @i sekior
diatribusi dan upays
kemandirian pargan
masyarakat
Sumber : Rencata Pembangunan Daerah (RPD) Kota Bekasi Tahun 2024-2026.
Tujuan dan Sasaran Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
Jangka waktu 1 (satu) Tahun, Tujuan mermapakan target organisasi, schingga
pencapaiannya dapat dinkur berdasarkan faktor- faktor kunci keberhasilan
organisasi. Tujuan sifatnya lebih konkrit dari pada misi dan mengarah ke
suaty titik terang pencapaian hasl.

Tujuan pada Renja ini adalah suatu kondisi yang akan dicapal atau
dihagilkan dalam jangka wakta 1 [sata) tabun, yaima tabun 2025, Tujuan
merupakan target organisasi, sehingga pencapaiannya dapat  diukuar
berdasarkan faktor-faktor kunci keberhasilan organieasi. Dengan adanya
pernyataan tujuan vang ditetapkan, maka akan jelas bagi organisasi arah yang
akan dicapai dalam rangka mendulung pelaksanaan pembangunan dacrah.
Sesual dengan tugas pokoknya, Sekretarat DPRD mendukung pencapalan
pembangunan daerah Kota Bekasi Tahun 2024-2026, yaitu “Terwujudnya Tata
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REMIA

Kelola Perencanann Pembangunan dan Keuangan yang Sehat, Tranparan dan
Akuntabel”.

Dalam rangka mendukung pencapaian sasaran pembangunan daetah
tersebut, maka Sekretariat DPRD merumuskan Tujuan sebagai berikut.

Indikator - Prosentase Fasilitasi Pelaksanaan Kegiatan DPRD
Tujuan

Dalam rangka mencapai tujuan fersebut, dirumusian sasarsn yaitu
rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil
kinerja Perangkat Daerah yang dipercleh dari pencapaian hasil |outcome)
program Perangkat Daerah. Sasaran juga merupakan penjabaran dari tujoan
yang diperoleh secara terukur dan nyata akan dicapal dalam setiap tabun
Sazaran merupakan bagian internal darn perencanaan sirategis Perangkat
Daerah bersilat spesifik, dapat diukur ketercapolannya dengan berorientasi
pada hasil untuk akhir periode

Berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan oleh Sekretariat DPRD maka

Sazaran yang ingin dicapai dalam ranglks menduloung Tujuan terdiri dari:

Indikator Prosentase Raperda yang disshbken menjadi Perda tepai
Sasaran | walkty

Indikator Prosentase Penpesabian Anggaran tepat waktu

Sasaran 2

Inclikator . Prosentase pembabasan LKF) Kepala Daerah TEpal wakiu
Spsaran 3

Adapun Sasaran 2 dalam mendulungan tercapainya Tujuan adalah

Incdikatar : Milad AKIP Perangkat Dacrah

Sasaran




Tabel 3.2

TUJUAN DAN BASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN PERANGHKAT DAERAH
SEERETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

oOFhD  Beleretanat DPRED Koata Belasi
Tujuan RFD i Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Yang Profesional, Dinoamis, Inovatif dan Akuntabel
Sasnran RFD i 1. Meningkatnya Akuntabilitas dan Profesionalisme Pengelolann dan Layanan Pemerintah
2. Meningkatoyn Kualitas Manajemen dan Kinerja Pemerintah

e b Ninidl | W Eoinr Indilntor Wl o Target Hineja Sasmran
5] - = =
T Tujuan 5 oo o p 214 LIS 2130

Memingloxtknn Peirnenlass Meningkatkmym Pemseniase mperda

fasilitmsi kegninn  Ensilibasi kualitas lapniian  yang disahban WMJZHML i 100 Perarn 75,3 T34 78,5

DFRED dnlam pelnksnnnan  don menpadi Perda PR TR P L

p'llhkﬂl'lﬂ-l-l'l Erginlan whuniakbilias lepal wakiu

fangni Legrslasai, PRI kinein = —

Beni rAN Selretarial CTRENLHEAE ; - —

,;H,,E;nrﬁmmn DFRD pengesahan P o P bk ATHELEZARAL St A 520 ® feres 753 TEA 758
:;ﬁ:'"n e Perda dan Prrkode APED vang disabican repat waktu

Persesninse

pembahnsan LEPJ  LERJ vang desmpaikan ekl kepala Duciul = 200% Permen  THQ 75,4 75.5
Eraala Dasak LER) ynng dunmpaikan akh Kepala Dacrah b |
tepat waktu el i
Mewvjudkan Milai AKIP o
penvrisn e nan Petanpghoal Davinh Ml AR = Milpl Enmpenen pereicadan Rinesa < Nilsl T d b T v A 1.9
prmerininhag Jomm panien pengnkiran necn 4 Nilal Knmponen Pelapatan

Kizeerjs + Koaspanen Evalimsl Injeresi] = MNilal Komponen

evininhiel
sEng aklifilnha Capaian Kinerjs

Sumber ; Rencana Strategis Sckretariat DPRD Kota Bekasi 2024-2026
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Berdasarkan Tabel tersebut, perhitungan [KU Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bekasi Tahun 2024-2026 adalah ;
1. Prosentase Raperda yang disahkan menjadi Perda tepat waktu
Perhitungan KU untuk “Prosentase Raperda yang disahkan
menjadi Perda tepat wakiu "dilakukan melalui: Jumlah Raperda yang
dinsulkan baik ina dari OPL teknis terkait maupun dari aspirasi DPRD
di bagi Perda yang disahkan tepat waktu di kali 100 % dan sudah di
Paripurnakan. Dan di buat laporannya dalam bentuk Daftar Raperda
vang sudah di Partpurnakan.
2. Prosentase Pengesahan Anggaran tepat waktu
Perhitungan [KU untuk "Prosentase Pengesahan Anggaran tepat
waktu® dilakukan sesusi dengan Tabapan dan Jadwal Proses
Penyusunan APBD sebagaimana diatur dalam Persturan Menten
Dalam Negeri Nomor 64 Tehun 2020 tentang Pedoman Penyusunan
Angaran dan Belanja Dacrah Tahun Anggaran 2021 dimana Penetapan
Peraturan Daerah tentang AFBD dan Peraturan Eepala Daerah tentang
Penjabaran APBD sesuai dengan hasil evaluasi, paling lambat alkhir
MNovember.,
3. Prosentase pembahasan LKPJ Kepala Daerah tepat waktu
Perhitungan KU untuk “Prosentase pembahasan LKPJ Kepala
Dacrah tepat wakiu" dilokukan sesun dengan Pasal 18 Perofuran
Menteri Dalam Negeri Momeor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tabun 2019 teniang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yaitu
LEPS disampaikan oleh kepals dacrah dalam rapat paripurna dewan
perwakilan rakyut daerah vang dilakukan 1 (satu) kali dalam 1 [satu)
tahun paling lambat 3 [tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir.
4. Nilei AKIP Peranglat Daerah
MNilai AKIP dihitung berdasarkan hasil nilai dan bobot dari setiap
komponen AKIP. Perhitungan nilai AKIP sebagai berilkcut: Nilai
Komponen Perencanaan kinerja + Nilai Komponen Pengukuran Kinerja
+ Nilai Komponen Pelaporan Kinerja + Nilal Komponen Evaluasi Internal
+ Nilai Komponen Cepatan Kinerja Target.
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3.3. Program dan Hegiatan Sckretariat DPRD Kota Bekasi

Sesuai dengan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD Kota Bekasi yaitu dalam
penyusunan perencanasn pembangunan, harus memastikan Visi dan Misi
Kepala Daerah Kota Bekasi terpilih periode Tahun 2014-2026 tertuang dalam
dokumen perencanaan pembangunan daerah (RPJMD dan REPD. Selanjutnya
untuk memastikan perencanaan pembangunan daerah Kota Bekas: [RPJMD dan
REPD) dijabarkan dalam perencanaan Perangkat Daerah (Renstra dan Renjal.

Rencana Program dan Kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tojuan
dan sasaran yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk
mengeiahui capaian keberhasilan sasarandan tujuan. Sedangkan Program
dimaksudkan scbagai kumpulan kegiatan yang sisiemalis danterpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan SKPD guna mencapal sasaran tertentu.

Dengan demikian, pada tahun 2025 Sekretariat DFRD Kota Bekasi akan
melaksanakan 2 {dua) program, yang terdini dan 1 [satu) program Administrasi
Umum Sekretariat DPRD Kabupaten /Kota dan Program Dukungan Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi DPRD yang terdiri dari 16 [enam belas) kegiatan dan 58 (lima
puluh delapan) Sub Kegiatan.

Dengan  adanya  program  dan  kegiatan dihsrapkan pula  dapat
menyelesaikan permasalahan-permasalahan yang dihadapi. Program dan
Kegiatan yvang ada pada Sekretariat DPRD Kota Bekasi yang tertuang dalam
Renstra Sekretarint DPRD Kota Bekasi Tahun 2024-2026. Secara rinci berikut
program dan kegiatan Sekretanat DPRD Kota Bekas Tahun 2025 serta perkiraan
maju tahun 2026:
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Tabel 3.3
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Sekretariat DPRD Kota Bekasl Tahun 2025
dan Prakiraan Maju Tahun 2026
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Tugas Pokok Seckretariat DPRD Kota Bekasi adaiah membantu Wali
Kota dalam memimpin, mengendalikan, dan mengoordinasikan perumusan
kebijakan teknis dan pelaksansan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Pemerintah Daerah linghup Sekretariat DFRD Rota Bekasi
yang meliputi Bagian Umum, Bagian Program dan Keuangan, Bagian
Persidengan dan Perundang-undangan serta  Bagian  Fasilitass
Penganggaran dan Pengawasan.

Untuk menjalankan tugas pokok tersebut Sckretaris DFRD Kota
Beknsi dibantu oleh 4 Kepala Bagian yaitu Kepala Bagan Program dan
Keuasngan, Kepala Bagian Umum, Kepala Bagian Persidangan dan
Perundang undangan, Kepala Ragian Fagilitasi Penganggaran dan
Pengawasan.

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Bekasi Nomeor 100 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Serta
Tata Kerja Pada Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah Kota Bekasi
[Berita Daerah Kota Bekasi Tahun 2020 Nomor 100 Seri D), Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah berkedudukan sebagal unsur pelayanan
administrasi dan pemberian dukungan terhadap tugas dan fungsi DPRD
Kota dalam bentuk Sekretariat DPRD. Struktur organisasi pada Sclcretariat
DPRD disajikan pada Gambar 1.1 berikut:

IAAATAN

FUN G0N AL

Sumber : Dislah Bagian Program dan Keuangan

Gambar 3.2 Strultur Organisasi Sekretariat DPRD Kota Bekasi
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Susunan Organisasi Sekretariat DPRD terdiri atas:

a. Bagian Umum membawsahkan:
1. Bub. Bagion Tata Usaha dan Kepegawaian
2. Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan
b. Bagian Program dan Keuangan
c. Baglan Persidangan dan Perundang-undangan
Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan
Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompaok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melakukan keglatan
sesual dengan bidang tenaga fungsional masing-masing, sebagaimania
Peraturan Perundang-undangan. Kelompok jabatan fungsional mempunyai
tugas memberikan pelavanan fungsional dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
jabatan pimpinan tinggl pratama sesual dengan bidang keahlian dan
keterampilan. Dalam pelaksanaan tugasnya, ditetapkan sub-koordinator
pelaksana fungsional sesuai dengan ruang lingkup bidang tugss dan fungsi
jabatan administrator masing-masing yang mempunyal tugas melakukan
koordinesi  penyusunan  rencana, pelaksansan  dan  pengendalian,

pemanteuan dan evaluasi, serta pelaporan pada satu kelompok substansi

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinva, Sekretariat DPRD KEota
Bekasi didukung oleh 151 orang aparamur yang terdin dart 63 orang laki-laki
dan 50 srang perempuan. Berdasarkan status kepegawalannys, terdiri dari
52 orang PNS dan 99 orang Tenaga Kerja Kontrak (TKK), sebagaimana
ditunjukltan dalam tabel beriloat:

Chart 1.1

HKUALIFIKAS] PEGAWAI PADA
SEHRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Gol v 8 Org
Gl Chat 10135 Oiryg

Gol [ ¥ g

Gal [ ] Oy
Hon AEN 99 Org
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REMIA

jumlah Perempuan /Laki-laki Tingkat Pendidikan

‘ = SMPF
N
= Parerpuan - « D3/DZ
= Laki-lakl o5l
m52?

Sumber : Data dioleh Baglan Program dan Perencanaan, 2023

Jumlah pegawai pada Sekretariat DPRD Kota Bekasi adalah 151 orang,
terdiri dari 52 arang ASN dan 99 orang TKK. Dari Chart 1.1 terlihat bahwa
52% pegawal berjeniz kelamin lala-laki dan 48% berjenis kelamin
perempuan. Adapun dari tingkat pendidikan yang dimiliki oleh pegawai pada
Sekretariat DPRD Kota Bekasl, sebagian besar pegawai memiliki tindalk
pendidikan 81, 11% dengan tindak pendidikan 82, sedangkan yang lainnya
adalah D3/82, SMA, dan SMP. Jumiah Eselon IV adalah 2 [dua) orang, hal
ini dikarenakan adanya penyederhanaan birokrasi schingge 7 (tujuh] Esclon
[V sebelumnya berubah menjadi jabatan fungsional. Penyederhanaan
birokrasi diharspkan dalam pengambilan keputusan skasn lebih cepat,
sehingga baik pelayanan atau kineris dapat dilakukan dengan cepat dan
responsif,

Secara kuantitas pegawai pada Selretariat DPRD Kota Bekari sudah
cukup memadai untuk mendukung pelaksanaan program dan kegiatan
dalam rangks pencapaisn tujuan dan sasaran Sekretariat DPRD Kota
Bekesi, namun secara kualitas masih diperlukan beberapa ocrang vang
mempunyal keahlian dibidang perencanaan, kchumasan, dan hukam,
Adapun jumlah Eselon IV adalah 2 [dua) orang, hal ini dikarenakan adanva
penyederhanaan birokrasi sehingga 7 (fujuh) Eselon IV sebelumnya berubah
menjadi jabatan fungsional Penyederhanaan hirokrasi diharaplkan dalam
pengambilan keputusan akan lebih cepat, sehingga baik pelavanan arau
kinerja dapat dilakukan dengan cepat dan responsif,

SEXRETARIAT DPRD KOTA BEKASI -



BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
SEKRETARIAT DPRD KOTA BEKASI

Pada tabhun 2015 Sekretariat DPRD Kota Belkasi akan melaksanakan 2 (dua)
program, yang terdin darl 16 (enam belas] kegiatan dengan 58 (lima puluh delapan)
sub kegintan. Berikut program yang dilaksanalan tahun 2025 :

1. Program Administrasi Umum Sekretariat DPRD Kabupaten/Hota
1. Indikator Program : Optimalisasi Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan,
a. Perencansan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Indikator t Jumlah Dekumen Perencanaan Perangkat Daerah

Kinerja : Tersusunnyva Dokumen Perencanaan Perangkat
Dasrah

Satuan : Dokumen

2] EKoordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kineria SKPD
Indikator v Jumlah Laporan Capalan Rinerja dan Ikhiisar
Kealisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja.
Kinera : Tersedianya Laporan Cepaian Kinerja dan lkhtisar
Eealizazi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian,
Satuan : Laporan
b. Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah
1] Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Indikator » Jumlah Orang vang Menenma Gaj dan Tunjangan
ASN.

Kinerja ¢ Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN

Saftian : Laporan
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HEMIA

2) Hoordinasi dan Penyusunan Laporan Kenangan Akhir Tahun

BKPD
Indikator

Kinerja

Satean

2, Indikator Program :

: Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Alchir Tahun SKPD.

Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyasunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Laporan

Optimalisasi Disiplin Aparatur Sekretariat DPRD

c. Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah
1) Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

Indikator

Kinerja

Satuan
3. Indikator Program :

. Jumlah Pakaian Dinas Beserta Atribut bagi

Aparatur Sekretariat DPRD Kota Bekasi, Jumlah
Pakaian Dinas, Olahraga dan Batilk bag Aparatur
Sekretariat DPRD Kota Bekasi.

Terlaksananya Penyelenggardan Kegiatan pada

Program Administrasi Kepegawailan Perangkat
Daerah,

: Palket

Optimalizasi Peningkatan Kapasitas SUmber Daya
Aparatur Sekretariat DPRD

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan

Fungsi
Indikatar

Kinerja

Saruan

: Jumlah Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungsi

vang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan.

! Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Pegawal

Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Drang

2) Bimbingan Teknizs I[Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan
Indileator

¢ Jumlah Orang vang Mengikuti Bimbingun Teknis

Implementasi Peraturan Perundang-Undangan.
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Hasil : Terlaksananya Bimbingan Teknis Implementas:
Peraturan Perundang-Undangan,
Satuan : Lrang

4. Indikator Program : Optimalisasi Pelayanan Administras: Perkantoran.
e. Administrasi Umum Perangkat Daerah

1)

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan

HKantor

Indikator + Jumlah Paket Komponen Inatalesi Listrile/
Penerangan Bangunan Kantor yang disediakan

Kinerja : Tersedianya  Komponen  Instalasi  Listrik/
Penerangan Bangunan Kantor.

Satuan : Paket

Penyediann Bahan Logistik Hantor

Indikator . Jumlah Psket Bzhan Logistik Kantor vang
Drisedialan.

Kinerja : Tersedianya Bahan Logistik Kantor.

Satuan : Paket

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Indikator : Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan,

Kinerja : Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan.

Satuan Paket

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- undangan

Indikator) : Jumlah Dokumen Bshan Bacaan den Peraturan

Perundang- Undangan yang Disediakan
Hasil : Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-undangan.

Satuan ¢ Dokumen

Fasilitasli Kunjungan Tamu

Indikator ¢ Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu
Kinerja : Terlaksana Fasilitasi Kunjungan Tamu
Satuan : Laporan
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7. Indikator Program : Optimalisasi Peningkatan Sarana dan Prasarana

Aparatur Sekretariat DPRD

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

1)

2)

3)

4)

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Indikator : Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jebatan yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajaknya.

Kinerja . Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan.

Satuan + Unat

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Blaya Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Indikator ¢ Jumlah KendaraanDinas Operasional alan
Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajak
dan Penzinannys.

Kinerja : Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan

Drinas Operasional atau Lapangan

Satuan : Unit

Femeliharaan Mebel

Indikatar » Jumlah Mebel vang Dipelihara.
Kinerja ¢ Terlaksananya Pemeliharaan Mebel
Satuan ¢ Unit

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Indikator : Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Dipelihara
Kinerja ¢ Terlaksananyva Pemeltharaan —Peralatan dan

Mesin Lainnya
Satuan ¢ Unit.
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Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

5)

Indikator

Kinerja

Satuan

: Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang

Discdiakan,

: Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya

Unit

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Hantor dan Bangunan

Lainnya
Indikator

Kinerja

Hatuan

: Jumlah Oecdung Kantor don Bangunan

Lainnya vang Dipelihara f Direhabilitasi.

: Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung

Kantor dan Bangunan Lainmya.
Limit

Indikator Program : OptimalicasiKegiatan dan Layanan Administrasi

Keuangan Sekretariat DPRD

Layanan Heuangan dan Hesejahteraan DPRD
Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD

1)

2]

3

[ndikeator

Kinerja
Batuan

i Jumlah Anggota DPFRD yang Menerimea FHak

Keuangan DFRD

+ Tersedianya HakKeuangan Anggota DPRD.
: Orang/bulan.

Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD

Indikator

Kinerja

Satuan

: Jumlah Paket Pakaian Dinas dan Atribut DPRD yang

Nigsediakamn.

: Terlaksananya Penyediaan Pekaian Dinas dan

Atribut DPRD
Paket

Pelaksanaan Medical Check Up DPRD

Indikatar

Kinerja

Satuan

v Jumlah Orang vang Mengikuti Medical Check

Up DPRD

+ Terlaksananyva Medical Check Up DPRD.
: Urang

SEKRETARIAT DPFAD KOTA BEXASH -



i. Layanan Administrasi DPRD

1

Fasilitasi Rapat Koordinasi dan konsultasi DFRD

Indikstor : Jumlah Laporan hasil Fasilitasi Rapat Roordinasi

dan Konsultasi OPRD

Kinerjn : Terlaksananya Fasilitasi Rapat Koordinazi dan

Konzultasi DPRD

Satuan ; Laporan

II. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DFRD

1. Indikator Program : Peraentase  Terfasilitasinya Proses

Penyusunan dan Penetapan PERDA

a, Pembentuksn Perasturan Daerah dan Peraturan DPRD
Penyusunan dan Pembahasan Program Pembentukan Peraturan

1)

2)

3

Proses

Dacrah

Indikator : Jumiah Dokumen Hasil Penyusunan dan
Pembahasan Program Pembeniukan Peraturan
Diaerah

Kinerja : Terlaksananya Penyusunan dan Pembahasan
Program Pembentukan Peraturan Dacrah

Satuan : Dokumen

Pembahasan Rancangan Perda

Indikator » Jumlabh Dokumen Hasil Pembahasan Rancangan

Peraturan Daeran.

Kinerja ¢t Terlaksananys Pembahasan Rancangan
Peraturan Daerah

Satuan ' Doloamen

Penyelenggaraan Hajian Perundang-Undangan

Indikator : Jumlah Dokumen Kajian Perundang-Undangan

Kinerja ¢ Terlaksananva Penvelengparaan Kajian Perundang
-Undangar.

Sarnaan ¢ Dolewmen
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4| Fasllitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan Naskah Akademik
Indikstor : Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Penjelasan

atau Keterangan dan/atau Naskah Akademik yang

Difagilitasi.

Kinerja . Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Penjelasan
atau Keterangan don jatau Naskah Akademik.

Satuan : Dokumen

5| Fasilitasl Penyusunan Tata Tertib DPRD

Indikator » Jumlah Dolkumen Tata Tertib DPRD yang
Disusun.

Hasil ¢ Tersusunnya Tata Tertib DPRT.

Satuan ¢ Dokumen

2. Indikator Program : Persentase Terpenuhinya Proses Penyusunan dan
Penetapan APBD dan LAPBD.
b, Pembahasan Hebljakan Anggaran
1) Pembahasan KUA dan PPAS

Indikator ; Jumlah Dekumen Hasil Pembahasin KUA dan
FPAS,

Kinerja : Terlaksananya Pembahasan KUA dan PPAS.

Satuan ;» Dokumen.

2) Pembahasan KUPA dan PPAS Perubahan

Indikator ¢ Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan Perubahan
KUA dan Perubahan PPAS.

Kinerja ¢ Terlaksananya Pembahasan Perubahan KUA dan
Perubahan PPAS.

Satuan : Dokumen.

3] Pembahasan APED

Indikator . Jumlah Dokumen Hasgil Pembahasan APBD,

Kinerja : Terlaksananyz Pembahasan APBD,

Satuan ¢ Dokumen
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4)

5)

6)

Pembahasan APBD Perubahan

Indikator

Kinerja

Satuan

Jumlah Doekumen Hasil Pembahssan APBD
Perubahan,

. Terlaksananya Pembahasan APBD Perubahan.

Dokumen

Pembahasan Laporan Semester

Indikator

Kinerja

Batuan

Jumlah Dokumen Hasll Pembahasan Laporan
Realisasi Pelakeanaan APBD Per Semester.

: Terlaksananya Pembahasan Laporan Realizasi

Pelalksanaan APRD Per Semester,

: Dokumen

Pembahasan Pertanggungiawaban APBD

Indikator

Kinerja

Satuan

* Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan Pertanggung

jawaban APBD.

: Terlaksananys Pembahasan Pertangmungiawabhan

APBD.

¢ Dokumen

3. Indikator Program : Persentase Terfagilitasinya Kegiatan DPRD
c. Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Pengawasan urusan Pemerintahan bidang Pemerintahan dan

1)

Z)

Hukum
Indikator

Kinerja

Satuan

; Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Urusan

Pemerintahan Bidang Pemerintahan dan Hukum,

 Terlaksananva Pengawasan Urusan Pemerintahan

Bidang Pemerintahan dan Hukum,
Laporan

Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Infrastruktur

Indikator

Kinerja

Satuan

¢ Jumilah Laporan Hagil Pengawasan Urusan

Pemerintahan Bidang Infrastrulkiar.

Terlaksansnya Pengowasan Urusan Pemerintahan
Bidang Infrastruktur.

Laporan

SEMRETARIAT DPRD KIOTA BECASI -



Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Kesejahteraan Rakyat

3]

4

E)

7

Indikator

Kinerja

Satuan

: Jumlah Laporan Pengawasan Urusan

Pemerintahan Bidang Kesejahteraan Rakvat

: Terlaksananya Pengawasan Urusan Pemerintahan

Bidang Kesejahieraan Rakyat

: Laporan

Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Perckonomian

Indikatar

Kinerja

Satuan

: Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Urusan

Pemerintahen Bidang Perckonomian.

: Terlaksananya Pengawasan Urusan Pemerintahan

Bidang Perekonomian

: Laporan

Pengawasan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksasn Laporan
Heuangan oleh Badan Pemeriksa Keuangan

Indikator

Kineria

Saluan

- Jumlah Dokumen Hasil Pengawasan  Tindak

Lanjut Hasil Pemeriksasn Laporan Keuangan oleh
Badan Pemeriksa Keuangan

v Terlaksananya Pengawasan Tindak Lanjut Hasil

Pemeriksaan Laporan Keuangan olch Badan
Pemeriksa Keuangan.

Dokumen

Pengawasan Penggunaan Anggaran

Indikator

Kinera

Satuan

v Jumlah Dokumen Hasil Pengawasan Pengpunaan

Anggaran.

: Terlaksananya Pengawasan Penggunaan

Anggaran.
Dokumen

Pembahasan Laporan Heterangan Pertanggungjawaban Kepala

Daerah
Indikator

Kinerja

v Jumlah Rekomendasi Hasil Pembahasan Laporan

Keterangan Pertanpgpungjswaban Kepala Dasrah.

: Terlaksananva Pembahasan Laporan Keterangan

Pertanggung jawaban Kepala Daerah.,

SEERETAREAT DPRD ROTA BEKAS -



L

Satuan : Dokumen
Peningkatan Kapasitas DPRD
1) Pendalaman Tugas DPRD
Indikator . Jumiah Dokumen Hasil Pendalaman Tugas DPRD.
Kinerja : Terlaksananya Pendalaman Tugas DPRID.
Satuon ¢ Doliimen
2] Publikasi dan Dokumentasi Dewan
Indikator) : Jumlah Dokumen Penyebarluassan Produle Hulum
Daerah, Publikasi dan Dokumentasi Dewan.
Kinerja ¢ Terlaksananya Penyebarluasan Produk Hukuam
Daerah, Publikasi dan Dolumentasi Dewan.
Satuan : Dokumen
3] Penyediaan Helompok Pakar dan Tim Ahli
Indikcator : Jumilah Orang dalam Kelompok Pakar dan Tim
Ahli
Kinerja 1 Tersedianyva Kelompok Pakar dan Tim Ahh
Satuan i Drang
4] Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi
Indikator v Tersedianya Tenaga Ahli Fraksi.
Kinerja ¢ Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi.
Satuan : Orang
5] Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat
Indiketor v Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggarsan
Hubungan Masyarakat
Kinerja : Terselenggaranya Hubungan Masyarakat
Satuan ¢ Dokumen
6] Penyusan Program Herja DPRD
Indikator ¢ Jumlah Dobumen Rencana Kerja DPRID
Kinerja ;. Tersusunnya Rencana Kerja DPRD.
Satuan : Dokumen

Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat

1)

Eunjungan Kerja dalam Daesrah
Indikator ¢ Jumiah Laporan Hasil Kunjungan Kerja DPRD
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Kinerjn * Terzelenggaranys  Kunjungan Kerja DPFRD

Satuan : Laporan

Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD

Indikatar : Jumlah Dekumen Pokok-Pokok FPikiran DPRD
yang Disusun.

Kinerja . Tersusunnya Pokok-Pokok Pikdran DPRD,

Satuan : Dokumen

Pelaksanaan Reses

Indikator : Jumah Dokumen Hasil Pelaksanaan Rescs.

Kinerja Terlaksananya Reses

Sartuan : Dokumen

Pelaksanaan dan Pengawasan Hode Etik DPRD

1)

Pengawasan Kode Etik DFRD

Indiksator : Jumlah Laporan Hasil Pengawasan HKode Etik
DPRD,

Kinerja : Teraksananya Pengawasan Kode Etik DPRD,

Satuan :  Laporan

Indikator Program : Persentase Terfaszilitasinya Kegiatan DPRD
Fagilitasi Tugas DPRD

J)

Hoordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD

Indikator : Jumlah Delkumen Hasil Koordinasi dan Konsultasi
Pelaksanaan Tugas DPRD.

Kinerjs i Terlaksananya KEoordinasi dan Konsultas:
Pelaksanaan Tugas DPRD.

Satuan : Dokumen

Penyvusunan Laporan Einerja DPRD

[ndikator v Jumlsh LaporanFraksiAlat  Kelengkapan dan
Kinerja DPRED vang Disusun,

Hasil : Tersusunnya Laporan Fraksi, Alat Kelengkapan
dan Kinerja DPRD.

Satuan : Laporan

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah

Indikator : Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pelaksanaan

Tugas Badan Musyawarah
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Haxzil : Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan
Musvawara.

Satuan ;. Dokumen

Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD

Indikator : Jumlah Doloumen Hasil Fagilitasi Tugas Pimpinan
DPRIY,

Kinerja ¢ Terlaksananya Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD.

Satuan : Dokumen
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Rumusan Rencana Program dan Keglatan Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2025
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Tabel 3.4

Tndibatnr Hincijs Priggrasn) Kegsainn! Sobh Keginian

Juiminh Dokuimen Priencanaan Perangiat Deeran

Jumlah Lapuron Capasn Kinerjs din [khlisar Hepliaei
Kinerja SKPD don Laporan Host Koordinasi Penyosinad
Lapnreen Kineca dan lkbhBssr Feslissal Kiresi SEPD

Optimalieasl Pesingkatan Pangrmbsngan Setem
Pelapamn Capalan Hinerls das Hessngsn Bekrtariat
DFED

Jigmlals  Orang yang Mensnima Gag  dan
Tusrimrigus ASN

Jusmlish Lapusan Keuangan Akhir Tabon S50 dan
Iapaimn Harll Kesedsnas Proyusamn Laporen Kegangurs
Al Tatvam BEPL

Jimdnky Lapeifrai  Keishngan Sidanen/ Temlanan’
Semeatermn SKPL dan Laperany Kootinnsl Fenyimninan
Laporen Koomdinas Peoyasinan Lapoian Keymnhgan
Bulenanf Temulos an/ Semesician REPD
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja [Renja) Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2025
merupakan penjabaran Renstra Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2024-
2026 dan mengacu pada RKPD Kota Bekasi Tahun 20235

Proses penyusunan Renja Selretariat DPRD Kota Belasi Tahun 2035
mempertimbangkan potensi sumber dayva yang dibutuhkan dalam menghadapi
isu-lsu dan permasalahan yang telah terindentifikasi achingga diharapkan
akan mampu menjawab permasalahan dan memperbaila kualitas oufput
perencanain dan melakuksan pengendalinn dan evalussl terhedap capaian
kinerja yang dilalkukan oleh berbagal komponen pemerintah daerah

Proses penyusunan Renja ini memerfukan keterlibatan dari scluruh
elemen yang terkait dan berkepentingan dengan organisaei baik dari internal
maupun eksternal organisasi. Keterlibatan tersebut diharapkan dapat
meninglkatkan komitmen dan motivasi lembaga untuk melaksanakan program
dan kegiatan indiketif yang terdapat dalam Renja secara fokus dan konsisten
serta meningkatkan akuntabilitas dan pertanggungjawaban terhadap
pencapatan sasaran dan target vang telah ditetapkan

Adapun kaidah pelaksanaan Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun
2025 antara lain adalah sebagai berilut;

1. Pelaksanaan Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2025 diarahkan
dan dikendalikan langsung oleh Sekretaris DPRD Kota Bekasi;

2 Seluruh komponen bagian, sub bagian pada Sekretarial DPRD Kota
Bekasi agar menyeémpurnakan Program dan Kegiatan delam Renja
Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2025 dengan sebaik-baikmya;

3. Program-program yang tercantum dalam Renja Sekretariat DFRD Kota
Bekasi Tahun 2025 diupayakan untuk dilaksanalan sehirmahnys dengan
memperhatikan prioritas pembangunan serta ketersediaan anggaran,

4, Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2025 disusun dengan

pendekatan prestasi kerja yang akan dicapai dan harus menjadi pedoman

dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anpggaran SKPD [REA-SKPD),

Agar Renja Sekretariat DPRD Tahun 2025 dapat dilaksanakan dan

memberikan hasil yang diharapkan, maka sctiap kompenen Sekretanat

(i

DPRD Kota Bekasi dibarapken mengupayakan penguatan peran
SEKRETARIAT DFAD KOTA BERAS




stakeholder dalam mendulkung pelaksanaan pencapaian target-target

Renja Sckretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2025, baik kepada seluruh

komponen aparat yang ada di linglungen Pemerintah Kota Bekasi,

Instansi terkait maupun masyarakat luas;

Dalam rangka meningkatkan efcktifitas pelaksanaan Renja Sekretariat

Kota Bekasi Tahun 2025, dipandang perlu uniuk melakukan

pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Sekretariat DPRD

Kota Bekasi Tahun 2024, achagei berikut:

a. Pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan dilakukan oleh
masing-magsing bagian;

b. SekretarisDPRD Kota Bekasi menghimpun dan menganalisis hasil
pemantauan pelaksanaan rencsna pembangunan dar masing-
masing bidang sesuai dengan tugas dan kewenangannya:

c. Kepala Bagian melakukan evaluasi kinerjn pelaksanaan Renja
bagatan periode sebelumnya;

d. Sekretaris DPRD Kota Bekasi menyusun evaluasi Renja berdasarkan
hasil evaluasi bagaian-bagian sebagaimana dimaksud pada huruf;

c. Hasil evaluasi sebagaimana dimaksud pada huraf [d) menjadi bahan
bagi penyusunan Eenja untuk perode berikutnva:

f.  Apabils terjadi perubahan kebijakan daerah maupun kebijakan
nasional selama tahuan 2025, Ssekretariat DPRD Kotz Beloagi aban
melakukan perubshan-perubshan demi kesempurnaan Renaja ini.

Ditetapkan di Bekasi
pada tanggal 10 Mei 2024
Flt. th':tlrll DPRD Kota Bekasi
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