




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama Mohammad Faried Wajdi, S.IP.,M.E. 

Jabatan Sekretaris Kecamatan Pondokgede Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama Zainal Abidin Syah,S.T.,M.M. 

Jabatan Camat Pondokgede Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

ma idin Syah,S.T.,M.M. 
Pembina Tingkat 1/IV.b 
NIP. 19720616 199903 1 008 

Bekasi, 03 Maret 2025 

Pihak Pertama, 

Mohammad Faried Wajdi,S.IP.,M.E. 
Penata Tingkat I / 111.d 
NIP. 19880526 201101 1 002 





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

Hariri h, S. I. P. 

Lurah Jatiwaringin pada Kelurahan Jatiwaringin Kota 

Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama Zainal Abidin Syah,S.T.,M.M. 

Jabatan Camat Pondokgede Kata Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan d�fam rangka memberikan penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Zainal Abidin Syah,S.T.,M.M. 
Pembina Tingkat I/IV. b 
NIP. 19720616 199903 1 008 

Bekasi, 03 Maret 2025 

Pihak Pertama, 

Hariri h, S. I. P. 
Penata Tingkat 1/111.d 
NIP. 19710416 200801 1 008 





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

Ruslan Abdul Gani,S.Sos. 

Pit. Lu rah Jatimakmur pad a Kelurahan Jatimakmur Kota 

Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama Zainal Abidin Syah,S.T.,M.M. 

Jabatan Camat Pondokgede Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Zainal Abidin Syah,S.T.,M.M. 
Pembina Tingkat I/IV. b 
NIP. 19720616 199903 1 008 

Ruslan u Gani S.Sos.
Penata/11 .c 
NIP. 19730521 200701 1 010 





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

Jamaludin,S.Ag. 

Lurah Jatibening pada Kelurahan Jatibening Kota 

Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama Zainal Abidin Syah,S.T.,M.M. 

Jabatan Camat Pondokgede Kata Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Zainal P.. idin Syah,S.T.,M.M. 

Pembina Tingkat 1/IV.b 
NIP. 19720616 199903 1 008 

Bekasi, 03 Maret 2025 

Pihak Pertama, 

maludin S.A 

Penata Tingkat 1/II1.d 
NIP. 19760415 200901 1 004 





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Amir,S.E. Nama 

Jabatan Lurah Jaticempaka pada Kelurahan Jaticempaka Kota 

Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama Zainal Abidin Syah,S.T.,M.M. 

Jabatan Camat Pondokgede Kata Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Zainal A idin Syah.S.T.,M.M. 
Pembina Tingkat 1/IV.b 
NIP. 19720616 199903 1 008 

Bekasi, 03 Maret 2025 

Pihak Pertama, 

Amir.S.E. 
Penata Tingkat 1/111.d 
NIP. 19721212 200604 1 018 





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

Badru Taman,S.E. 

Lurah Jatibening Baru pada Kelurahan Jatibening Baru 

Kata Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama Zainal Abidin Syah,S.T.,M.M. 

Jabatan Camat Pandokgede Kata Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dakumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

ainal Abidin Syah,S.T.,M.M. 
Pembina Tingkat 1/IV.b 
NIP. 19720616 199903 1 008 

Bekasi, 03 Maret 2025 

Pihak Pertama, 

Badru Taman,S.E. 
Penata Tingkat 1/111.d 
NIP. 19750205 200801 1 007 




