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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat
karunia-Nya, tim penyusun rencana kerja Kecamatan Pondokgede
Pemerintah Kota Bekasi telah dapat menyelesaikan tugas penyusunan
“RENCANA KERJA KECAMATAN PONDOKGEDE PEMERINTAH KOTA
BEKASI TAHUN 2025 “.

Rencana Kerja ini secara garis besar memuat rencana kegiatan
Kecamatan Pondokgede untuk tahun 2025 mengacu pada Rencana
Strategis Kecamatan Pondokgede 2024-2026 dengan berpedoman pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Bekasi serta
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, RencanaPembangunan

Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Kami berharap Rencana Kerja 2025 yang kami susun kiranya dapat
menjadi pedoman bagi aparatur Kecamatan Pondokgede, khususnya
Stakeholder dan pihak lain dalam melaksanakan semua proses

pembangunan di Kecamatan Pondokgede.

Selanjutnya kami menyampaikan ucapan terima kasih kepada tim
penyusun dan semua pihak terkait yang telah membantu hingga
selesainya penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Pondokgede Tahun
2025, kami berharap kiranya dapat diberikan saran kritik dan masukan

untuk perbaikan.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Rencana Kerja Kecamatan Pondokgede Kota Bekasi Tahun 2025

merupakan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) telah
mengatur,mengamanatkan secara lugas penyusunan dokumen
perencanaan pembangunan berupa Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM),
dan Rencana Pembangunan Tahunan atau Rencana Kerja

Pemerintah (RKP).

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) mempunyai fungsi
penting dalam sistem perencanaan daerah, hal ini sebagaimana
diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022
tentang Hubungan Keuangan antara Pemerintahan Pusat dan
Pemerintah Daerah yang menyatakan, Renja SKPD sebagai
penjabaran Renstra PD untuk jangka waktu 1 (satu) tahun yang
memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik
dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat sehingga
dengan demikian dapat dikemukakan bahwa fungsi Renja PD
Kecamatan Pondokgede Kota Bekasi menerjemahkan dan
mengoperasikan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Bekasi ke
dalam program dan kegiatan Kecamatan Pondokgede sedemikian
rupa sehingga berkontribusi kepada pencapaian tujuan dan
capaian program Kecamatan Pondokgede secara keseluruhan dan
tujuan strategis jangka menengah yang tercantum dalam Rencana

Strategis Kecamatan Pondokgede Kota Bekasi Tahun 2024-2026.
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Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen perencanaan
untuk periode 1 (satu) tahun yang digunakan sebagai acuan dalam
penyusunan kebijakan dalam anggaran yang menjadi dasar dalam
penetapan Rencana Kerja Anggaran (RKA). Penyusunan Renja
Perangkat Daerah ubu mengacu kepada sasaran pokok arah
kebijakan terhadap RPD Kota Bekasi Tahun 2024-2026 dan RPJMD
Provinsi Jawa Barat untuk keselarasan program dan kegiatan, serta
memperhatikan hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
periode sebelumnya untuk menja kesinambungan
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan Daerah Kota
Bekasi.

Sebagaimana tertuang dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
maka sejak awal tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen
Renja Kecamatan Pondokgede harus mengikuti tata cara dan alur
penyusunannya sesuai dengan peraturan tersebut.

Tahapan Perencanaan Pembangunan diawali dengan
penyusunan rencana, pada tingkat pemerintah pusat dimulai
dengan penyusunan RP]JP Nasional dan dengan mempedomani RP]JP
Nasional kemudian disusun RPJM Nasional dan selanjutnya
dijabarkan kedalam Rencana Pembangunan Tahunan dalam
bentuk RKP yang mana Rancangan RKP diserasikan melalui
MUSRENBANG. Dari hasil MUSRENBANG maka Menteri menyusun
Rancangan Akhir RKP dan atas dasar RKP tersebut menjadi
pedoman penyusunan RAPBN. Pada tingkat Kementerian/Lembaga
penyusunan RENSTRA K/L mempedomani RPJM Nasional yang
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selanjutnya dijabarkan kedalam RENJA K/L dan penyusunan
RENJA K/L diturunkan dari RKP yang merupakan penjabaran dari
RPJM Nasional.

= lSE KDH -
rihal mpaian
ranﬂwnmlp;arﬁ!.KPDsem
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(

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 diolah
Gambar 1. Keterkaitan Tahapan Penyusunan Renja dengan RKPD
(Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017)

Penyusunan rencana kinerja meliputi penyusunan sasaran
(uraian, indikator, dan target) yang ingin dicapai dalam tahun
bersangkutan, serta program, kegiatan yang direncanakan
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran. Sasaran yang dimaksud
dalam rencana kinerja ini adalah sasaran sebagaimana dimuat
dalam dokumen Renstra, selanjutnya diidentifikasi sasaran mana
yang akan diwujudkan pada tahun bersangkutan beserta indikator
dan rencana tingkat capaiannya (targetnya). Selanjutnya rencana
kinerja yang disusun menjadi dasar dalam penyusunan rencana
kerja dan anggaran (RKA). Setelah anggaran ditetapkan melalui
mekanisme pembahasan antara pemerintah dengan DPRD (menjadi
dokumen pelaksanaan anggaran/ DPA), maka instansi pemerintah
membuat rencana operasional, dan selanjutnyamembuat perjanjian
kinerja (Penetapan Kinerja) dengan atasan langsung, di mana
penetapan Kkinerja ini akan  digunakan sebagai dasar dalam

melakukan evaluasi kinerja.
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Penetapan kinerja merupakan pedoman dasar bagi Aparatur
Sipil Negara untukmelaksanakan kinerja apa yang akan dilakukan
di tahun berjalan. sasaran target serta anggaran yang dapat diserap
untuk melaksanakan kegiatan sesuai dengan Kkinerja yang

diperjanjikan.

Pada akhir periode dilakukan pengukuran Kkinerja untuk
selanjutnya dilaporkan dalam laporan kinerja tahunan instansi
pemerintah (LKIP). Dokumen LKIP ini akan menjelaskan kesesuaian
antara kinerja yang diperjanjikan dengan realisasi kinerja serta
penyerapan anggaran. Evaluasi kerja pada dokumen LKIP menjadi
hal yang penting untuk menyusun rencana aksi selanjutnya yang

mendukung pelaksanaan Renstra di tahun mendatang.

Proses penyusunan Renja didasarkan oleh pada penjaringan
aspirasi yang diformulasikan melalui forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) tahunan dan
memperhatikan hasil evaluasi pelaksanaan pembangunan daerah
pada tahun sebelumnya. Lebih lanjut penyusunan Dokumen RKPD
dan Renja PD juga diintegrasikan dengan prioritas pembangunan
Pemerintah Provinsi maupun Pemerintah Pusat. Musrenbang
berfungsi sebagaiforum untuk menghasilkan kesepakatan antar
pelaku pembangunan tentang rancangan RKPD dan Renja PD, yang
menitikberatkan pada pembahasan untuk sinkronisasi sasaran,
arah kebijakan, program dan kegiatan PD Rencana serta aspirasi
masyarakat dalam pencapaian tujuan pembangunan Kota Bekasi.

Sebagai Dokumen resmi Pemerintah Daerah, Rencana Kerja PD
yang dilanjutkan dengan Renja PD mempunyai kedudukan yang
strategis, yaitu menjembatani antara perencanaan strategis jangka
menengah dengan perencanaan dan penganggaran tahunan. Oleh
karena itu RKPD dan Renja PD berfungsi menjabarkan rencana
strategis kedalam rencana regional dengan memuat arah kebijakan

pembangunan, prioritas pembangunan, rancangan kerangka ekonomi
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daerah dan program kegiatan Perangkat Daerah ( PD ). Sebagai
rencana operasional, RKPD merupakan pedoman dalampenyusunan
Kebijakan Umum Anggaran, Prioritas Plafon Anggaran Sementara dan
APBD. penyusunan Renja PD tidak hanya berpendoman pada RKPD
tetapi juga berkaitan dengan Renja K/L dan Renja Provinsi.

Dengan telah tersusunnya RPJMD, maka seluruh Perangkat
Daerah harus menyusun RENSTRA Perangkat Daerah dengan
berpedoman pada RPJMD tersebut dan selanjutnya disusun REN]JA
Perangkat Daerah yang merupakan pelaksanaan dari RENSTRA
Perangkat Daerah untuk diteruskan dalam rangkaian proses
seterusnya sampai dengan penyusunan RKA untuk ditetapkan
menjadi DPA Perangkat Daerah.

Dalam proses yang sama Pemerintah Daerah menyusun RKPD.
Proses penyusunan Rencana Kerja ini telah melalui proses
pembahasan di internal Perangkat Daerah maupun eksternal yang
melibatkan instansi terkait yang dalam hal ini Bappelitbangda
Kota Bekasi dan telah disesuaikan dengan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kota Bekasi yang kemudian ditindaklanjuti
dan dituangkan dalam proses penyusunan APBD Tahun 2025.

Dalam dokumen Renja mempunyai kedudukan strategis dalam
menjembatani perencanaan Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan
strategis jangka menengah dan Renstra Perangkat Daerah yang
menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Tujuan dan
Sasaran Daerah. Renja Perangkat Daerah memberikan gambaran
tentang program dan kegiatan yang akan dikerjakan oleh perangkat
daerah dalam satu tahun anggaran untuk menjawab pertanyaan apa
yang menjadi tujuan, sasaran peningkatan pelayanan, target capaian
kinerja, serta bagaimana pengorganisasian program dan kegiatan

pelayanan perangkat daerah sesuai tugas dan fungsi
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Gambar 2. Bagan Alur Hubungan Perencanaan dan Penggaran

Bagan diatas menunjukkan alur penyusunan Renstra K/L yang
berpedoman pada RPJMN, dan kemudian menjadi pedoman
penyusunan Rencana Kerja Kementerian/Lembaga (Renja K/L).
Dokumen Renstra K/L adalah penjabaran RPJMN, terkait dengan
program dan kegiatan Kementerian Kementerian/Lembaga dalam
mendukung prioritas Presiden. Sementara penetapan kebijakan baru
terkait dengan dinamika pembangunan yang belum diakomodasi
dalam RPJM dapat dimutakhirkan dalam dokumen Rencana Kerja
Pemerintah (RKP).

Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.
Peraturan ini diterbitkan untuk mengintegrasikan dan
menyelaraskan perencanaan pembangunan dan keuangan daerah
sehingga berimplikasi pada penyesuaian program dan kegiatan.
Klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur perencanaan pembangunan
dan keuangan daerah disusun secara sistematis dalam rangka

mendukung Sistem Informasi Perencanaan Daerah (SIPD).

RENJA KECAMATAN PONDOKGEDE TAHUN 2025 H



Dalam penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Kecamatan
Pondokgede Tahun 2025 ini, selain memperhatikan pencapaian
program dan kegiatan pada tahun sebelumnya, kondisi internal dan
eksternal berupa potensi/tantangan dan isu strategis dalam 1 (satu)
Tahun ke depan, dan juga memperhatikan prinsip-prinsip
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan.

Dalam rangka melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi
Kecamatan Pondokgede Kota Bekasi mempedomani Tujuan dan
Sasaran Kota Bekasi dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Kota Bekasi. Adapun tujuan dan sasaran pembangunan daerahKota
Bekasi yang tertuang dalam RPD Kota Bekasi Tahun 2024- 2026,
sebagai berikut :

a. Tujuan RPD Kota Bekasi Tahun 2024-2026 :

1. Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Profesional,

Dinamis,Inovatif dan Akuntabel;

2. Terwujudnya Pembangunan Manusia dan Masyarakat yang
Berkualitas secara berkeadilan;

3. Terwujudnya Ketersediaan Infrastruktur Kota dengan
Memperhatikan Daya Dukung dan Daya Tampung
Lingkungan;

4. Terwujudnya Kota Bekasi yang Tertib dan Aman;

5. Terwujudnya Ketahanan Struktur Perekonomian Masyarakat
Kota.

B. Sasaran RPD Kota Bekasi Tahun 2024-2026 :

1. Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang profesional
dan akuntabel;

Meningkatnya Kualitas Manajemen dan Kinerja Pemerintah;

3. Meningkatnya masyarakat yang berpengetahuan tinggi;
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4. Meningkatnya akses dan kualitas layanan kesehatan
masyarakat;

5. Meningkatnya kesejahteraan keluarga dan Pembangunan
responsif Gender;

6. Meningkatnya Tenaga Kerja yang Adaptif dan Kesejahteraan
Masyarakat Kota;

7. Meningkatnya kapasitas dan kualitas infrastruktur dan
layanan dasar perkotaan yang berwawasan lingkungan;

8. Meningkatnya ketertiban dan ketentraman masyarakat yang
didukung oleh kohesi sosial yang kuat;

9. Meningkatnya upaya dan kesiapsiagaan dalam mengurangi
risiko bencana

10. Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi Sektor Perdagangan,
Jasa, dan Industri serta Iklim Usaha Berbasis Pengalaman
(Kreatif) dan Investasi;

11. Meningkatnya Daya Beli Masyarakat;

Sesuai dengan Tujuan dan Sasaran Kota Bekasi dalam Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kota Bekasi, penyelenggaraan urusan
pemerintahan pada Kecamatan terdapat dalam Tujuan ke-1 (satu)
dan Tujuan ke-4 (empat), yaitu :

Tujuan ke-1 :Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang

Profesional, Dinamis, Inovatif dan Akuntabel
Sasaran : 1.1 Meningkatnya tata kelola pemerintahan
yang profesional dan akuntabel;

1.2 Meningkatnya Kualitas Manajemen dan
Kinerja Pemerintah.

Tujuan ke-4 : Terwujudnya Kota Bekasi yang Tertib dan
Aman
Sasaran : 4.1 Meningkatnya ketertiban danketentraman
masyarakat yang didukung oleh kohesi
sosial yang kuat.
RPJMN yang merupakan penjabaran dari visi, misi, dan program
Presiden terpilih memuat sasaran dan strategi pembangunan nasional

selama 5 (lima) tahun masa pemerintahan.
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Untuk menjabarkan serta mewujudkan amanat
pembangunan jangka menengah, diperlukan dokumen
perencanaan pembangunan nasional yang dapat menjadi acuan
bagi Kementerian/Lembaga untuk mendukung pencapaian

program prioritas Presiden tersebut.

Dalam Renja Kecamatan Pondokgede terdapat juga
Prioritas mengenai Peningkatan Pelayanan Publik dan sebagai
tindak lanjut proses RAPBD dengan melaksanakan Program
Prioritas Pembangunan Daerah Kota Bekasi. Penyelenggaraan

tugas pokok dan fungsi kecamatan adalah :

1. Program Pengembangan Layanan Publik Berbasis IT;

2. Program Peningkatan Pemberdayaan Partisipasi
Masyarakat dalam pembangunan melalui pemberian
apresiasi dan intensif bagi ketua RT, RW, Linmas, Kader
Posyandu, Marbot Masjiddan Kelompok Penggerak Sosial
lainnya;

3. Program Peningkatan Ketahanan dan Kesejahteraan

Keluarga.

RPIPD

RKP, Program Strategis

N
Renstra PD RPIMD dan Pedoman Penyu-
RKPD

Gambar 2. Tindak Lanjut Penyusunan Renja dengan proses Penyusunan RAPBD.

1.2 Landasan Hukum
Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Pondokgede Tahun

2025, memperhatikan ketentuan-ketentuan hukum sebagai

berikut:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembar
Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
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2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kaliterakhir
dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6757);

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun
2018 tentang Kecamatan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6206) sebagaimana telah dicabut Sebagian
dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12
Tahun 2022 tentang Forum Koordinasi Pimpinan di Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 54,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6770);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentangTata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerabh,
Tata Cara Evaluasi RancanganPeraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

6. Peraturan Mentri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun
2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
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7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 130
Tahun 2018 tentang Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan dan Pemberdayaan masyarakat di Kelurahan (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 139);

8. Keputusan Mentri Dalam Negeri Nomor 050-900 Tahun 2023 tentang
Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi,Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

9. Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 07 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bekasi (Lembaran
Daerah Kota Bekasi Tahun 2016 Nomor 7 Seri D);

10. Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 11 Tahun 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 92 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan,Susunan Organisasi, Tugas Pokok Dan Fungsi Serta Tata
Kerja Pada Kecamatan Kota Bekasi (Berita Daerah Kota Bekasi Tahun
2019 Nomor 11 Seri D);

11.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok Dan Fungsi Serta Tata
Kerja Pada Kelurahan Kota Bekasi (Berita Daerah Kota Bekasi Tahun
2019 Nomor 12 Seri D);

12. Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 84 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Wali Kota Nomor 22 Tahun 2019Tentang Petunjuk
Teknis Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Berita Daerah Kota Bekasi
Tahun 2019 Nomor 84 Seri E);

13. Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 14 Tahun 2021 tentang TataCara
Penganggaran, Pelaksanaan dan Penatausahaan, Pelaporan dan
Pertanggungjawaban, serta Monitoring danEvaluasi Hibah dan
Bantuan Sosial yang bersumber dari Anggaran Penapatan dan
Belanja Daerah;

14.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 01.A Tahun 2021 tentang
Perencanaan Pembangunan Daerah (Berita Daerah Kota Bekasi
Tahun 2021 Nomor 01.A Seri E);

15.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 9 Tahun 2023 tentang

Rencana Pembangunan Daerah Kota Bekasi Tahun 2024-2026;
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16. Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 14 Tahun 2023 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 di Lingkungan
Pemerintah Kota Bekasi;

17.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 36 Tahun 2023 Tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kota Bekasi Tahun 2024 (Berita Daerah Kota
Bekasi Tahun 2023 Nomor 36 Seri E);

18. Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 12 Tahun 2024 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Bekasi Tahun 2025;

19. Surat Edaran Nomor 000.7/8915/BAPPELITBANGDA.AP4EP Tentang
Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja
PD) Kota Bekasi Tahun 2025;

20. Surat Edaran Nomor 000.7/8916/BAPPELITBANGDA.AP4EP Tentang

Perencanaan Pembangunan Kota Bekasi Tahun 2025.

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud

Maksud dirancangnya Rencana Kerja pada Kecamatan
Pondokgede Tahun Anggaran 2025 adalah sebagai bahan
perencanaan kegiatan yang akan dilaksanakan.

Tujuan

1. Memenuhi kebutuhan akan adanya perencanaan strategis
sebagai acuan dalam penyusunan rencana kegiatan sesuai
dengan UU No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, yang mewajibkan setiap instansi
pemerintah untuk menyusun perencanaan strategis;

2. Memberikan acuan tentang program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh Kecamatan Pondokgede tahun 2025;

3. Sebagai dokumen pelaksanaan program dan kegiatan yang
berpedoman pada RKPD untuk menjawab tujuan, sasaran
peningkatan pelayanan, target capaian kinerja serta
pengorganisasian program dan kegiatan pelayanan Kecamatan
Pondokgede sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan

Pondokgede;

4. Memelihara kesinambungan proses dan hasil-hasil kegiatan pada

Kecamatan Pondokgede.
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1.4 Sistematika Penulisan
Rencana Kerja (RENJA) OPD sebagai bahan penyusunan yang

berfungsi sebagai dokumen perencanaan daerah untuk jangka
waktu 1 (satu) tahun seperti yang diterakan di UU No. 25 Tahun
2004, yaitu : Tujuan, Strategi, Kebijakan serta Program-Program dan
Kegiatan yang perlu dilakukan untuk mencapai tujuan akhir
organisasi dan diwujudkan secara partisipasif, sinergi dan
berkelanjutan oleh seluruh komponen Stokekholders Kota Bekasi.
Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Pondokgede mengacu
pada panduan Tata Cara Penyusunan Rancangan Rencana Kerja

OPD. Sistematika penyusunan sebagai berikut :

Bab I. Pendahuluan
Bab ini menjelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja Kecamatan Pondokgede Tahun 2025 agar

substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1. Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Kecamatan
Pondokgede, proses penyusunan Renja, keterkaitan antara
Renja dengan dokumen RKPD, Renstra Kecamatan
Pondokgede,dengan Renja K/L dan Renja
provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya dengan
proses penyusunan RAPBD.

1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan
lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan Kecamatan
Pondokgede, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam
penyusunan perencanaan dan penganggaran Kecamatan

Pondokgede.

1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari

penyusunan Renja Kecamatan Pondokgede Tahun 2025.
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1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan RenjaKecamatan

Pondokgede, serta susunan garis besar isi dokumen.

Bab II. Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023

Dalam bab ini menjelaskan tentang aspek kewilayahan
Kecamatan Pondokgede, Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja OPD
tahun 2022 dan permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan

pembangunan untuk mencapai target.

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Kecamatan Pondokgede tahun 2023 dan
perkiraan capaian tahun 2025, mengacu pada APBD tahun
2025. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
Kecamatan Pondokgede berdasarkan realisasi program dan
kegiatan pelaksanaan Renja Kecamatan Pondokgede tahun
sebelumnya.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008. Jenis
indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi
masing-masing Perangkat Daerah, serta ketentuanperaturan

perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan.

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah Berisikan tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah
dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan Kecamatan
Pondokgede. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi
dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi Kecamatan

Pondokgede.
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2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Berisikan perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan
hasil analisis kebutuhan. Penjelasan temuan-temuan setelah
proses tersebut dan catatan penting terhadap perbedaan

dengan rancangan awal RKPD.
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan
yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkait langsung dengan Steakholder yang ada di Kota
Bekasi yang langsung ditunjukan kepada Kecamatan Pondokgede
Kota Bekasi maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi
Kecamatan Pondokgede Kota Bekasi dari penelitian lapangan dan

pengalaman pelaksanaan musrenbang.

Bab III. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Pada bagian ini dikemukakan telaahan terhadap kebijakan

nasional landasan hukum serta tujuan dan sasaran Renja OPD.
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Berisikan penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan

fungsi Perangkat Daerah.
3.2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

Berisikan Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan
isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan
Pondokgede yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja yang

mempedomani Renstra Tahun 2024-2026.
3.3. Program dan Kegiatan

Pada bagian ini berisikan Faktor-faktor yang menjadi bahan
petimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan. Uraiangaris
besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan. Penjelasan jika
rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan
awal RKPD, baik jenis program/kegiatan,pagu indikatif, maupun

kombinasi keduanya.
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Bab IV. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Pada bagian ini dikemukakan Program dan Kegiatan yang

akan dilakukan setahun kedepan serta Pendanaannya.

Bab V. Penutup

Dalam bab penutup akan dijabarkan kaidah pelaksanaan yang
meliputi penjelasan mengenai fungsi Renja atas kinerja tahunan.
Disamping itu juga akan diberikan catatan dan harapan Camat

Pondokgede.
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BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah, tidak semua
program yang telah direncakanan terealisasi 100%.
Keterbatasan sarana dan prasarana serta kualitas sumber daya
aparatur mengakibatkan Kecamatan Pndokgede belum
semuanya dapat terelalisasi sesuai dengan program kerja yang
direncanakan.

Sehubungan dengan hal diatas, maka pengeloaan
pengelolaan pengembangan kualitas Sumber Daya Manusia
harus terus diupayakan secara terencana dan sistematis agar
kapasitas aparatur dapat berperan dalam mengelola dan
mendukung kinerja sebuah organisasi/kelembagaan dan tentu
akan menjadi modal dasar potensial yang sangan berpengaruh
dalam menentukan dan menggerakan segenap potensi yang ada
dalam rangka pencapaian tujuan organisasi.

Dampak yang terjadi dari penjalasan diatas yaitu Kecamatan
Pondokgede harus dapat mensosialisasikan segala kebijakan
Pemerintah Daerah kepada Masyarakat mengenai Program-
program yang alan dilaksanakan pada Kecamatan Pondokgede
agar Masyarakat bisa merasakan dampak postif dari Program
yang bersinggung langsung kepada Masyarakat.

Kebijakan/Tindakan Perencanaan yang akan dilakukan oleh
Kecamatan Pondokgede untuk meningkatkan Pelayanan Publik antara
lain melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat disetiap akhir
semester yang targetnya telah ditetapkan dan harus tercapai sesuai
dengan Indikator Kinerja Utama (IKU), merenovasi ruang pelayanan
Kecamatan Pondokgede agar Masyarakat dalam hal mendapatkan
pelayanan merasa nyaman dan meningkatkan kualitas pegawai

Kecamatan melalui Bimbingan Teknik tentang Pelayanan Publik.
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Terkait dengan Kebijakan dan Tindakan Program Peningkatan
dan Kenyaman Lingkungan Kecamatan Pondokgede dalam hal
ini kami akan melakukan pengawasan rutin terhadap titik K3
yang sudah ditetapkan persentase capaian sesuai dengan
Indikator Kinerja .

Tercapai atau tidaknya pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau
program yang telah di susun dapat dilihat berdasarkan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabilitas merupakan
suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan kegiatan pada perangkat daerah melalui suatu

media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik

Kegiatan review hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun lalu (n-2) dan pencapaian kinerja Renstra Perangkat
Daerah ditunjukan untuk menidentifikasi sejauh mana
kemampuan Perangkat Daerah dalam melaksanakan program
dan kegiatannya, mengindentifikasi realisasi pencapaian target
kinerja program dan kegiatan Renstra Perangkat Daerah.

Realisasi program yang direncanakan sesuai yang telah
ditentukan dan telah memenuhi target, dampak dari target
capaian terhadap Renstra yaitu semua program yang
dilaksanakan dan direncanakan dapat tercapai.

Pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja

Sasaran melalui tahapan sebagai berikut:
a. Penetapan Indikator Kinerja

Penetapan Indikator Kinerja merupakan ukuran
kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian
suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan
meliputi indikator masukan, keluaran dan hasil Indikator-indikator
tersebut dapat berupa dana, sumber dayamanusia, laporan, buku
dan sebagainya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan
penetapan besarnya indikator kinerjauntuk masing-masing jenis

indikator yang telah ditetapkan.
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b. Capaian Analisis Kinerja

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan
indikator kinerja program. Pengukuran ini dilakukan dengan
memanfaatkan data kinerja dan Laporan Capaian Kinerja.

Indikator-indikator tersebut adalah Nilai AKIP Kecamatan
Pondokgede, Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM), Persentase
Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pembangunan
di Kecamatan Pondokgede dan Persentase Zonasi yang Tertib,
Bersih dan Indah di Kecamatan Pondokgede. Indikator yang
sesuai target dikarenakan adanya monitoring secara berkala
(tiap triwulan) yang dilakukan oleh internal Kecamatan
Pondokgede dalam bentuk evaluasi internal. Selain itu, adanya
peran serta masyarakat maupun stakeholder terkait mampu
mendongkrak nilai capaian sesuai target. Kebijakan
perencanaan dan penganggaran kedepan perlu terus dieveluasi
sehingga diharapkan di tahun-tahun kedepan seluruh Program,
Kegiatan dan sub Kegiatan tetap mencapai target bahkan
melebihi.

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan
Pondokgede Tahun 2024 dan capaian Renstra Tahun 2024
Capaian Indikator Kinerja sasaran dalam Renja Kecamatan
Pondokgede adalah sebagai berikut :

1. Nilai AKIP Kecamatan Pondokgede tahun 2024 di

targetkan pada Renstra 2024-2026 yaitu sebesar 75,5%;

2. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) melalui Survei

Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan publik di
Kecamatan Pondokgede memperoleh hasil IKM
ditargetkan sebesar 85% pada Renstra 2024-2026;

3. Persentase Wilayah Tertib di Kecamatan Pondokgede

pada Renstra Kecamatan Pondokged ditargetkan sebesar

31% pada Renstra 2024-2026.
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Dalam mencapai sasaran tersebut, Kecamatan Pondokgede
Tahun 2024 melaksanakan 5 Program yang terdiri dari 1 Program
BLPU dan 4 Program BLU, 13 Kegiatan dan 53 Sub Kegiatan yang
dilaksanakan di Kecamatan dan 5 Kelurahan. Program-program
tersebut dapat diuraikan sebagai berikut :

1. Program BLPU dialokasikan dana sebesar

Rp.20.832.770.480,-

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota, alokasi dana sebesar
Rp.20.832.770.480,- yang di dukung dengan 6
Kegiatan dan 19 Sub Kegiatan

2. Program BLU yang dilaksanakan di Kecamatan dan 5

Kelurahan dialokasikan dana sebesar Rp. 240.000.000,-

a. Program  Penyelenggaraan Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik, alokasi dana sebesar Rp.
240.000.000,- didukung dengan 2 Kegiatan dan 7 Sub
Kegiatan

b.Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan
Kelurahan, alokasi dana sebesar Rp. 9.275.711.800,-
didukung dengan 2 Kegiatan dan 13 Sub Kegiatan;

c. Program Koordinasi Ketenteraman Dan Ketertiban
Umum, alokasi dana sebesar Rp. 1.324.125.000,-
didukung dengan 1 Kegiatan dan 6 Sub Kegiatan;

d. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum, alokasi dana sebesar Rp. 40.000.000,-
didukung dengan 1 Kegiatan dan 1 Sub Kegiatan.

Adapun capaian analisis kinerja dan rekapitulasi

pelaksanaan Renja dapat dilihat pada tabel 1.
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Tabel 1. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian dan Perkiraan Renstra
Kecamatan Pondokgede Sampai dengan Tahun 2024 (TAHUN BERJALAN)*

TARGET DAN REALISASI TARGET PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM CAPAIAN TARGET
KINERJAPROGRAM DAN
TARGET KEGIATAN TAHUNZ2023 DAN RENSTRA SKPD S/D
KINERJA KEGIATAN TAHUN
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN BERJALAN
KODE URUSAN / BIDANG / PROGRAM (OUTCOME) / PROGRAM REALISASI TINGKAT KET
PROGRAM / KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) RENSTRA | TARGET | REALISA | TINGKAT | TARGET CAPAIAN CAPAIAN
TAHUN 2024-| RENJA | SIRENJA | REALISA | RENJA PROGRAM|  pe Al ISASI
2026 OPD OPD SI (%) OPD DAN TARGET
TAHUN TAHUN TAHUN KEGIATAN| RENSTRA (%)
2023 2023 2024 S/D
TAHUN
BERJALAN]|
(TAHUN
2025)
7 UNSUR KEWILAYAHAN
7.01 KECAMATAN
7.01.01 Program Penunjang Urusan Optimalisasi Pengembangan Sistem
Pemerintahan Daerah Pelaporan Capaian Kinerjadan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kabupaten/Kota keuangan
7.01.01.2.01 Perencanaan dan Evaluasi Persentase
Kinerja PerangkatDaerah Perencanaan, Penganggaran,dan
Evaluasi Kinerja Perangkat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daerah
7.01.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen 6 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 100% 6 Laporan 6 Laporan 100%
Laporan CapaianKinerja dan Jumlah Laporan CapaianKinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja
dan Ikhtisar RealisasiKinerja
SKPD
Optimalisasi Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan keuangan
7.01.01.2.02 gg:gilngl]i;rta;lal::::ngan g::;:;:{a::&ir::}::lstram Keuangan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Jumlah (?rang yangMenerima Gaji 1403 OB 1403 OB 1403 OB 100% 1484 OB 1484 OB 100%
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN
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TARGET DAN REALISASI KINERJA

TARGET

PERKIRAAN REALISASI

PROGRAM CAPAIAN TARGET
TARGET PROGRAM DANZIJE;;IATAN TAHUN DAN RENSTRASKPD S/D
KINERJA KEGIATAN TAHUN
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN BERJALAN
KODE URUSAN / BIDANG / PROGRAM (OUTCOME) / PROGRAM TARGET REALISASI TINGKAT KET
PROGRAM / KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) RENSTRA TARGET REALISA RENJA CAPAIAN CAPAIAN
TAHUN RENJA SIRENJA TINGKAT OPD PROGRAM REALISASI
2024-2026 OPD OPD REALISAS TAHUN DAN TARGET
TAHUN TAHUN I (%) 2024 KEGIATAN RENSTRA
2023 2023 S/DTAHUN (%)
BERJALAN
(TAHUN
2025)
7.01.01.2.02.05 E;;:S;Eals(zizggzinyusunan Jumlah Laporan Keuangan Ak]*_lir
Akhir Tahun SKPD ;zl;?gifll::spi[;’éir?;ugiggzan Hasil 1 Laporan 1 Laporan 100% 100% 1 Laporan 1 Laporan 100%
Laporan Keuangan AkhirTahun SKPD
Optimalisasi
Peningkatan Kapasitas Sumber 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daya Aparatur
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian Perangkat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daerah
7.01.01.2.05.01 Peningkatan Sarana dan Jumlah Unit Peningkatan
Prasarana Disiplin Pegawai Sarana dan Prasarana Disiplin 6 Unit - - - - 6 Unit 100%
Pegawai
7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
Beserta Atribut AtributKelengkapan - - - - - - -
Kelengkapannya
7.01.01.2.05.09 Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan
Pegawai BerdasarkanTugas Tugas dan
dai Fungsi ® Fur%gsi yang Mengikuti Pendidikan dan 2 Orang 2 Orang 2 Orang 100% 9 Orang 6 Orang 100%
Pelatihan
7.01.01.2.05.11 Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang mengikuti
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi 195 Orang - - - - 195 Orang 100%
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
Optimalisasi Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Persentase Administrasi Umum
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
7.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 1 Paket 100%
Bangunan Kantor yang disediakan
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan
Kantor Logistik Kantor yang 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 4 Paket 100%
Disediakan
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TARGET DAN REALISASI KINERJA TARGET PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN | PROGRAM CAPAIAN TARGET
TARGET 2023 DAN RENSTRASKPD S/D
KINERJA KEGIATAN TAHUN KET
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN BERJALAN
KODE URUSAN / BIDANG / PROGRAM (OUTCOME) / PROGRAM TARGET REALISASI TINGKAT
PROGRAM / KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) RENSTRA TARGET REALISA | TINGKAT RENJA CAPAIAN CAPAIAN
TAHUN RENJA OPD | SIRENJA | REALISASI OPD PROGRAM REALISAS
2024-2026 TAHUN 2023 OPD (%) TAHUN DAN ITARGET
TAHUN 2024 KEGIATA
RENSTRA
2023 NS/D (%)
TAHUN
BERJALAN
(TAHUN
2025)
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket BarangCetakan dan 3 Paket
dan Penggandaan Penggandaan yang 3 Paket 3 Paket 100% 3 Paket 3 Paket 100%
Disediakan
7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen BahanBacaan 12 Dokumen
dan PeraturanPerundang- dan Peraturan
Undangan Perundang-Undanganyang Disediakan 12 Dokumen |12 Dokumen 100% 12 Dokumen | 12 Dokumen 100%
7.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu ]uml-ah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 laporan 12 laporan 100%
Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan
7.01.01.2.06.09 Koordinasi danKonsultasi SKP gli;;]l)t Koordinasi dan Konsultasi 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan 100%
7.01.01.2.06.10 Penatausahaan Arsip Dinamis| Jumlah Dokumen 12 Dokumen
pada SKPD Penatausahaan ArsipDinamis pada 12 Dokumen |12 Dokumen 100% 12 Dokumen | 12 Dokumen 100%
SKPD
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TARGET DAN REALISASI KINERJA

TARGET

PERKIRAAN REALISASI

PROGRAM CAPAIAN TARGET
TARGET PROGRAM DANZISEB(,}IATAN TAHUN DAN RENSTRASKPD S/D
KINERJA KEGIATAN TAHUN
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN BERJALAN
KODE URUSAN / BIDANG / PROGRAM (OUTCOME) / PROGRAM TARGET REALISASI TINGKAT KET
PROGRAM / KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) RENSTRA TARGET REALISA | TINGKAT RENJA CAPAIAN CAPAIAN
TAHUN RENJA OPD | SIRENJA |REALISASI OPD PROGRAM REALISASI
2024-2026 TAHUN OPD (%) TAHUN DAN TARGET
2023 TAHUN 2024 KEGIATAN RENSTRA
2023 S/DTAHUN (%)
BERJALAN
(TAHUN
2025)
7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Pengadaan
Daerah Penunjang Barang Milik Daerah
Urusan Pemerintah Daerah Penun?ang Urusan 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
PemerintahDaerah
7.01.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel {)qmlah Paket Mebel yang 39 Unit R B } 39 Unit 20 Unit 100%
isediakan
7.01.01.2.07.06 | Pengadaan Peralatan dan Mesin| Jumlah Unit Peralatan dan
Lainnya Mesin Lainnya yang 40 Unit - - - 40 Unit 12 Unit 100%
Disediakan
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Penyediaanjasa
UrusanPemerintahan Daerah | Penunjang Urusan 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%
Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan
Sumber Daya Airdan Listrik Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya 12 Laporan 12 Laporan |12 Laporan| 100% |12 Laporan| 12 Laporan 100%
Air dan Listrik yang
Disediakan
7.01.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan
Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor 12 Laporan 12 Laporan |12 Laporan| 100% |12 Laporan| 12 Laporan 100%
yang Disediakan
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentastla ﬁemelihlal\raan
i Barang Milik Daera
R Penun’%ang [ 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100%
Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.09.01 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya PeroranganDinas atau
Pemeliharaan dan Pajak _ K(_endgraan Dinas. Jabatan yang 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 2 Unit 100%
Kendaraan PeroranganDinas Dipelihara dan dibayarkan
atau Kendaraan Dinas Pajaknya
Jabatan
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TARGET DAN REALISASI KINERJA TARGET PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN PROGRAM CAPAIAN TARGET
TARGET 2023 DAN RENSTRASKPD S/D
KINERJA KEGIATAN TAHUN
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN BERJALAN
KODE URUSAN / BIDANG / PROGRAM (OUTCOME) / PROGRAM TARGET | REALISASI TINGKAT KET
PROGRAM / KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) RENSTRA TARGET | REALISA | TINGKAT| RENJA CAPAIAN CAPAIAN
TAHUN RENJA OPD| SIRENJA REALISASI OPD PROGRAM REALISASI
2024-2026 TAHUN OPD (%) TAHUN DAN TARGET
2023 TAHUN 2024 KEGIATA
RENSTRA
2023 N S/D (%)
TAHUN
BERJALAN
(TAHUN
2025)
7.01.01.2.09.02| Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau
Pemeliharaan dan Pajak Lapangan yang
Kendaraan Perorangan Dipelihara dan 36 Unit 36 Unit 36 Unit 100% 36 Unit 38 Unit 100%
Dinas atau Kendaraan Dinas | dibayarkanPajak dan
Operasional Dinasatau Perizinannya
Lapangan
7.01.01.2.09.06| Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang 104 Unit 38 Unit 38 Unit 100% 104 Unit 108 Unit 100%
Dipelihara
7.01.01.01.2.09| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnyayang . i . . .
Bangur%an Lainnya Dipelihara,/ Direhabilitasi 6 Unit 5 Unit 5 Unit 100% 6 Unit 6 Unit 100%
7.01.02 Program Penyelenggaraan Capaian Kepuasan
Pemerintahan DanPelayanan| terhadap pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Publik masyarakat
7.01.02.2.03 Koordinasi Terlaksananya Koordinasi
Pemeliharaan Pemeliharaan Prasarana
Prasarana danSarana danSarana Pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pelayanan Umum Umum di Kecamatan
Pondokgede
7.01.02.2.03.01| Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan
Instansi Vertikal Yang Terkait| Perangkat Daerah dan/atau 12 12 12 12
Dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal yang 100% 12 Dokumen 100%
. ; Dokumen Dokumen | Dokumen Dokumen
dan Prasarana Pelayanan Terkaitdalam Pemeliharaan
Umum (Kecamatan Sarana dan Prasarana
Pondokgede) Pelayanan Umum
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TARGET DAN REALISASI TARGET PERKIRAAN REALISASI
KINERJAPROGRAM DAN PROGRAM CAPAIAN TARGET
TARGET KEGIATAN TAHUN DAN RENSTRASKPD S/D
KINERJA 2023 KEGIATAN TAHUN
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN BERJALAN
KODE URUSAN / BIDANG / PROGRAM (OUTCOME) / PROGRAM TARGET REALISASI TINGKAT KET
PROGRAM / KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) RENSTRA TARGET |REALISASI| TINGKAT RENJA CAPAIAN CAPAIAN
TAHUN RENJA RENJA | REALISASI OPD PROGRAM REALISASI
2024-2026 OPD OPD (%) TAHUN DAN TARGET
TAHUN TAHUN 2024 KEGIATAN RENSTRA
2023 2023 S/DTAHUN (%)
BERJALAN
(TAHUN
2025)
7.01.02.2.03.01 | Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan
Instansi Vertikal Yang Terkait| Perangkat Daerahdan/atau 12 12
DalamPemeliharaan Sarana Instansi Vertikal yang Terkait 12 Dokumen Dok Dok 100% |12 Dokumen| 12 Dokumen 100%
. okumen | Dokumen
dan Prasarana Pelayanan dalam Pemeliharaan Sarana
Umum (Kelurahan dan Prasarana
Jatiwaringin) Pelayanan Umum
7.01.02.2.03.01 | Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan
Instansi Vertikal Yang Terkait| Perangkat Daerahdan/atau 12 12
DalamPemeliharaan Sarana Instansi Vertikal yang Terkait 12 Dokumen 100% |12 Dokumen| 12 Dokumen 100%
dan Prasarana Pelayanan dalam Pemeliharaan Sarana Dokumen | Dokumen
Umum (Kelurahan dan Prasarana
Jatimakmur) Pelayanan Umum
7.01.02.2.03.01 | Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan
Instansi Vertikal Yang Terkait| Perangkat Daerahdan/atau 12 12
Dalam Instansi Vertikal yang Terkait 12 Dokumen 100% (12 Dokumen| 12 Dokumen 100%
Pemeliharaan Sarana dan dalam Pemeliharaan Sarana Dokumen | Dokumen
Prasarana Pelayanan dan Prasarana
Umum (Kelurahan Jatibening) Pelayanan Umum
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TARGET DAN REALISASI KINERJA| TARGET PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN PROGRAM CAPAIAN TARGET
TARGET TAHUN DAN RENSTRASKPD S/D
KINERJA 2023 KEGIATAN TAHUN
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN BERJALAN
KODE URUSAN / BIDANG / PROGRAM (OUTCOME) / PROGRAM TARGET REALISASI TINGKAT KET
PROGRAM / KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) RENSTRA TARGET REALISAS |TINGKAT RENJA CAPAIAN CAPAIAN
TAHUN RENJA IRENJA REALISA OPD PROGRAM REALISAS
2024-2026 OPD OPD SI (%) TAHUN DAN ITARGET
TAHUN TAHUN 2024 KEGIATAN RENSTRA
2023 2023 S/DTAHUN (%)
BERJALAN
(TAHUN
2025)
7.01.02.2.03.01 | Koordinasi/Sinergi Dengan | Jumlah Dokumen
Perangkat Daerah dan/atau | Koordinasi/Sinergi dengan
Instansi Vertikal Yang Perangkat Daerahdan/atau 12
Terkait DalamPemeliharaan| Instansi Vertikal yang Terkait 12 Dokumen 12 Dokumen| 100% [2 Dokumen |12 Dokumen 100%
. Dokumen
Sarana dan Prasarana dalam Pemeliharaan Sarana
PelayananUmum dan Prasarana
(Kelurahan Jaticempaka) Pelayanan Umum
Koordinasi/Sinergi Dengan | Jumlah Dokumen
7.01.02.2.03.01 | Perangkat Daerah dan/atau | Koordinasi/Sinergi dengan
Instansi Vertikal Yang Perangkat Daerahdan/atau 12
Terkait DalamPemeliharaan| Instansi Vertikal yang Terkait 12 Dokumen 12 Dokumen | 100% [I12 Dokumen |12 Dokumen 100%
. Dokumen
Sarana dan Prasarana dalam Pemeliharaan Sarana
PelayananUmum dan Prasarana
(Kelurahan Jaribening Baru)| Pelayanan Umum
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Terlaksananya Kegiatan
Pemerintahan yan, Urusan Pemerintahan yan,
Dilimpahkan kg’pa(*"i"a Dilimpahkan kepada gamit 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Camat
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TARGET DAN REALISASI KINERJA

TARGET

PERKIRAAN REALISASI

PROGRAM CAPAIAN TARGET
TARGET PROGRAM DANZIJE;;IATAN TAHUN DAN RENSTRASKPD S/D
KINERJA KEGIATAN TAHUN
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN BERJALAN
KODE URUSAN / BIDANG / PROGRAM (OUTCOME) / PROGRAM TARGET | REALISASI TINGKAT KET
PROGRAM / KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) RENSTRA TARGET |REALISASI| TINGKAT RENJA CAPAIAN CAPAIAN
TAHUN 2024- RENJA [ RENJA | REALISASI OPD PROGRAM | pray1sAsI
2026 OPD OPD (%) TAHUN DAN TARGET
TAHUN TAHUN 2024 KEGIATA RENSTRA
2023 2023 N S/D
(%)
TAHUN
BERJALAN
(TAHUN
2025)
7.01.02.2.04.03 | Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
Pemerintahan yang Terkait | Pelaksanaan Kewenangan 1 Laporan 1 1 Laporan 100% 1 Laporan | 1 Laporan 100%
Dengan Kewenangan lain Lain yang Dilimpahkan Laporan
yang dilimpahkan
7.01.03 Program Pemberdayaan Persentase Jumlah
L ER e S G e S acaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kelurahan Kemasyarakatan yang
AKtif
7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Terlaksananya Kegiatan
Ll ier renilbendleye LEElen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
di Kecamatan
Pondokgede
7.01.03.2.02.01 | Peningkatan partisipasi Jumlah Lembaga
masyarakat dalamforum Kemasyarakatan yang 731 731 731 731
musyawarah perencanaan Berpartisipasi dalam Forum 731 Lembaga Lembaga | Lembaga 100% Lembaga Lembaga 100%
. (o 0
pembangunan di kelurahan | Musyawarah Perencanaan Kemasyarakatan | Kemasya | Kemasya Kemasyar | Kemasyara
Pembangunan di rakatan rakatan akatan katan
Kelurahan
7.01.03.2.02.02 | Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 3 Unit 100%
(Jatiwaringin) yang Terbangun
7.01.03.2.02.02 | Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 9 Unit 100%
(Jatimakmur) yang Terbangun
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TARGET DAN REALISASI KINERJA TARGET PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN PROGRAM CAPAIAN TARGET
TARGET 2023 DAN RENSTRASKPD S/D
KINERJA KEGIATAN TAHUN
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN BERJALAN
KODE URUSAN / BIDANG / PROGRAM (OUTCOME) / PROGRAM TARGET REALISASI TINGKAT KET
PROGRAM / KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) RENSTRA TARGET |REALISASI| TINGKAT RENJA CAPAIAN CAPAIAN
TAHUN 2024-| RENJAOPD | RENJA |REALISASI OPD PROGRAM | pralisAsI
2026 TAHUN OPD (%) TAHUN DAN TARGET
2023 TAHUN 2024 KEGIATAN
RENSTRA
2023 S/D (%)
TAHUN
BERJALAN
(TAHUN
2025)
7.01.03.2.02.02 | Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 7 Unit
Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan 100%
(Jatibening) yang Terbangun
7.01.03.2.02.02 | Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 6 Unit
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun 100%
(Jaticempaka)
7.01.03.2.02.02 | Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 7 Unit
Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan 100%
(Jatibening Baru) yang Terbangun
7.01.03.2.02.03 | Pemberdayaan Masyarakat di | Jumlah Pokmas dan Ormas 165 165 Pokmas/| 165 100% 165 165 Pokmas/ 100%
Kelurahan(Kecamatan yang Melaksanakan Pokmas/Ormas Ormas Pokmas/ Pokmas/ Ormas
Pondokgede) Pemberdayaan Masyarakat di Ormas Ormas
Kelurahan
7.01.03.2.02.03 | Pemberdayaan Masyarakat di | Jumlah Pokmas dan Ormas 165 165 Pokmas/ 165 100% 165 165 Pokmas/ 100%
Kelurahan]atiwaringin yang Melaksanakan Pokmas/Ormas Ormas Pokmas Pokmas/ Ormas
Pemberdayaan Masyarakat di /Ormas Ormas
Kelurahan
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TARGET DAN REALISASI KINERJA TARGET PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN PROGRAM CAPAIAN TARGET
TARGET 2023 DAN RENSTRASKPD S/D
KINERJA KEGIATAN TAHUN
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN BERJALAN
KODE URUSAN / BIDANG / PROGRAM (OUTCOME) / PROGRAM TARGET REALISASI TINGKAT BT
PROGRAM / KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) RENSTRA TARGET [REALISAS | TINGKAT RENJA CAPAIAN CAPAIAN
TAHUN 2024-| RENJA OPD | IRENJA [REALISASI OPD PROGRAM | oAy ISASI
2026 TAHUN OPD (%) TAHUN DAN TARGET
2023 TAHUN 2024 KEGIATAN RENSTRA
2023 S/DTAHUN (%)
BERJALAN
(TAHUN
2025)
7.01.03.2.02.03 |Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Pokmas dan Ormas yang 233 223 223 100% 233 233 Pokmas/ 100%
di Kelurahan Jatimakmur Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/ |Pokmas/ Pokmas/O Pokmas/ Ormas
Masyarakat di Kelurahan ormas ormas rmas Ormas
7.01.03.2.02.03 [Pemberdayaan Masyarakat di| Jumlah Pokmas dan Ormas yang 153 153 Pokmas/ 153 100% 152 152 Pokmas/ 100%
Kelurahan Jatibening Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Or |Ormas Pokmas/ Pokmas/ Ormas
Masyarakat di Kelurahan mas Ormas Ormas
7.01.03.2.02.03 |Pemberdayaan Masyarakat di| Jumlah Pokmas dan Ormas yang 162 162 Pokmas/ 162 100% 164 164 Pokmas/ 100%
Kelurahan Jaticempaka Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Or |Ormas Pokmas/ Pokmas/ Ormas
Masyarakat di Kelurahan mas Ormas Ormas
7.01.03.2.02.03 |Pemberdayaan Masyarakat di| Jumlah Pokmas dan Ormas yang 112 112 Pokmas/ 112 100% 112 112 Pokmas/ 100%
Kelurahan Jatibening Baru Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/Or |Ormas Pokmas/ Pokmas/ Ormas
Masyarakat di Kelurahan mas Ormas Ormas
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TARGET DAN REALISASI KINERJA

TARGET

PERKIRAAN REALISASI

PROGRAM CAPAIAN TARGET
TARGET PROGRAM DANZIJE;;IATAN TAHUN DAN RENSTRASKPD S/D
KINERJA KEGIATAN TAHUN
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN BERJALAN
KODE URUSAN / BIDANG / PROGRAM (OUTCOME) / PROGRAM REALISASI | .00 o
PROGRAM / KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) RENSTRA TARGET REALISASI | TINGKAT TARGET CAPAIAN caraiaN [KET
TAHUN 2024- RENJA OPD |RENJA OPD| REALISASI RENJA OPD PROGRAM REALISASI
2026 TAHUN 2023 TAHUN (%) TAHUN DAN TARGET
2023 2024 KEGIATAN RENSTRA
S/DTAHUN (%)
BERJALAN 0
(TAHUN
2025)
7.01.03.2.02.04| Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil 1
Evaluasi Kelurahan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 1 Laporan 100%
Laporan
7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga | Terlaksananya
KemasyarakatanTingkat | Pemberdayaan Lembaga
Kecamatan Kemasyarakatan Tingkat 100% 100% 0% 0% 100% 100% 100%
Kecamatan di Kecamatan
Pondokgede
7.01.03.2.03.01 |Penyelenggaraan Lembaga | Jumlah Lembaga 2 Lembaga 2 2 Lembaga |2 Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang 2 Lembaga Kemasvaraka Lembaga 100% Kemasvarakata| Kemasvara 100%
(Kelurahan Jatiwaringin) Diselenggarakan Kemasyarakatan y Kemasya ° y y °
tan n katan
rakatan
7.01.03.2.03.01 |Penyelenggaraan Lembaga | Jumlah Lembaga 2 Lembaga 2 2 Lembaga |2 Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang 2 Lembaga Lembaga
- . Kemasyaraka 100% |Kemasyarakata|Kemasyara 100%
(Kelurahan Jatimakmur) Diselenggarakan Kemasyarakatan Kemasya
tan n katan
rakatan
7.01.03.2.03.01 |Penyelenggaraan Lembaga | Jumlah Lembaga 2 Lembaga 2 2 Lembaga |2 Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang 2 Lembaga Kemasvaraka Lembaga 100% Kemasvarakata | Kemasvara 100%
(Kelurahan Jatibening) Diselenggarakan Kemasyarakatan y Kemasya ° y y °
tan n katan
rakatan
7.01.03.2.03.01 |Penyelenggaraan Lembaga | Jumlah Lembaga 2 Lembaga 2 2 Lembaga |2 Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang 2 Lembaga Lembaga
- . Kemasyaraka 100% Kemasyarakata| Kemasyara 100%
(Kelurahan Jaticempaka) Diselenggarakan Kemasyarakatan tan Kemasyar 0 Kkatan
akatan
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TARGET DAN REALISASI KINERJA TARGET PERKIRAAN REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN PROGRAM CAPAIAN TARGET
TARGET 2023 DAN RENSTRASKPD S/D
KINERJA KEGIATAN TAHUN
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN BERJALAN
KODE URUSAN / BIDANG / PROGRAM (OUTCOME) / PROGRAM REALISASI TINGKAT KET
PROGRAM / KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) RENSTRA TARGET REALISASI| TINGKAT | TARGET CAPAIAN CAPAIAN
TAHUN 2024- RENJA OPD RENJA OPD| REALISASI RENJA PROGRAM REALISASI
2026 TAHUN TAHUN (%) OPD DAN TARGET
2023 2023 TAHUN KEGIATAN RENSTRA
2024 S/DTAHUN (%)
BERJALAN
(TAHUN
2025)
7.01.03.2.03.01 Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga 2 Lembaga 2 Lembaga 100%
Kemasyarakatan(Kelurahan Kemasyarakatan yang 2 Lembaga 2 Lembaga Kemasyarakal 100% Kemasyarakat 2 Lembaga
Jatibening Baru) Diselenggarakan Kemasyarakatan Kemasyarakatan tan an Kemasyarakatan
7.01.03.2.03.03 Fasilitasi Pengembangan Jumlah Laporan Fasilitasi 100%
Usaha EkonomiMasyarakat Pengembangan Usaha Ekonomi 12 Laporan 12 Laporan - - 12 Laporan 12 Laporan
Masyarakat
7.01.04 Program Koordinasi Persentase Wilayah Tertib di
Ketenteraman Dan Kecamatan Pondokgede 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ketertiban Umum
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Terlaksananya Koordinasi Upay:
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Ketenteraman
Ketenteraman dan dan KetertibanUmum di 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ketertiban Umum Kecamatan Pondokgede
.01.04.2.01.01 Sinergitas dengan Kepolisian .
7010 Lo Negarga Republgiklndo]r)lesia, ]nglah Lapdoran Hasil
Tentara Nasional Indonesia mergrlt.as engan
dan instansi 28ertical di KEPOIIS.lan Negara'
wilayah kecamatan Republik Inc.lonesm, . 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan 100%
Tentara Nasional Indonesia
dan InstansiVertikal di
Wilayah
Kecamatan
7.01.04.2.01.02 Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan
dengan Tokoh Agamadan Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan 100%
(Kecamatan) Masyarakat di Kecamatan
Pondokgede
7.01.04.2.01.02 Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan
dengan Tokoh Agama dan Harmonisasi Hubungan
Tokoh Masyarakat denganTokoh Agama dan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan 100%
(Kelurahan Jatiwaringin) Tokoh Masyarakat di
Kecamatan Pondokgede
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TARGET DAN REALISASI KINERJA

TARGET

PERKIRAAN REALISASI

PROGRAM CAPAIAN TARGET
TARGET PROGRAM DANZIJE:;GIATAN TAHUN DAN RENSTRASKPD S/D
KINERJA KEGIATAN TAHUN
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN BERJALAN
KODE URUSAN / BIDANG / PROGRAM (OUTCOME) PROGRAM REALISASI TINGKAT KET
PROGRAM / KEGIATAN /KEGIATAN (OUTPUT) RENSTRA TARGET REALISASI | TINGKAT TARGET CAPAIAN CAPAIAN
TAHUN 2024- | RENJA OPD | RENJA OPD | REALISASI| RENJAOPD [ PROGRAM [ oo\ o o
2026 TAHUN 2023 [TAHUN 2023 (%) TAHUN DAN ITARGET
2024 KEGIATAN RENSTRA
S/DTAHUN (%)
BERJALAN o
(TAHUN
2025)
7.01.04.2.01.02 Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan
dengan Tokoh Agama dan Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Masyarakat (Kelurahan [Tokoh Agama dan Tokoh 100%
Jatimakmur) Masyarakat di Kecamatan
Pondokgede
7.01.04.2.01.02 Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan
dengan Tokoh Agama dan Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh 100%
(Kelurahan Jatibening) Masyarakat di Kecamatan
Pondokgede
7.01.04.2.01.02 Harmonisasi Hubungan dengan [Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan
Tokoh Agama dan Tokoh Harmonisasi Hubungan dengan
Masyarakat (Kelurahan Tokoh Agama dan Tokoh 100%
Jaticempaka) Masyarakat di Kecamatan
Pondokgede
7.01.04.2.01.02 Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan
dengan Tokoh Agama dan Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh 100%
(Kelurahan Jatibening Baru) Masyarakat di Kecamatan
Pondokgede
7.01.05 Program Penyelenggaraan Persentase Penanganan Kasus 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
UrusanPemerintahan Umum |Perselisihan dan Konflik
Masyarakat
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Terlaksananya 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintahan Umum Penyelenggaraan Urusan
sesuai Penugasan Kepala Pemerintahan Umum Sesuai
Daerah Penugasan Kepala Daerah di
Kecamatan Pondokgede
Jumlah Laporan Konflik yang 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan 100%
Ditangani Sesuai Ketentuan
Peraturan Perundang-Undangan

Sumber: Diolah dari Renstra Kecamatan Pondokgede Kota Bekasi Tahun 2024-2026
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a. Faktor- Faktor penyebab tidak tercapainya,
terpenuhinya atau melebihi target Kinerja Kecamatan

Pondokgede

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya program/kegiatan
yangtidak tercapai dan tidak terpenuhinya dapat dilihat dari
pencapaian indikator Kinerja Kecamatan Podokgede Kota
Bekasi sebagaimana berikut ini:

a. Kurangnya Koordinasi dan Pemahaman tugas guna
penyeimbangan dalam pelaksanaan program/kegiatan
tidak tercapai;

b. Keterlambatan dalam melakukan pembuatan dokumen

yang sudah di tentukan melalui alokasi anggaran;

c. Adanya regulasi baru dan perubahan kebijakan yang
menyebabkan kegiatan tidak dapat terlaksana dengan baik;

d. Perencanaan Kinerja dan penganggaran masih belum
dilakukan secara optimal sehingga harus dilakukan
penyesuaian;

e. Belum Optimlanya sosialisasi terkait perubahan kebijakan
sehingga terjadi keterlambatan informasi.

2. Faktor-faktor penyebab tercapainya target Kkinerja
program/kegiatan karena  kegiatan tersebut  telah
dilaksanakan sesuai dengan perencanaan baik dari segi fisik
maupun anggarannya. Adanya partisipasi masyarakat untuk
mendukung program dan kegiatan yang diaksanakan oleh
Kecamatan Pondokgede.

3. Faktor-faktor penyebab tercapainya target kinerja program/
kegiatan yang melebihi target adalah karena tuntutan,
kebutuhanyang harus dilaksanakan sesuai dengan kondisi di
wilayah serta adanya peran aktif dan feedback yang baik
dari masrakat terhadap program dan kegiatan yang

dilaksanakan oleh Kecamatan Pondokgede.

RENJA KECAMATAN PONDOKGEDE TAHUN 2025



b. Implikasi yang timbul terhadap target Capaian Program Renstra

pada Kecamatan Pondokgede

Adanya perubahan nomenklatur pada program dan
kegiatansesuai dengan Permendagri Nomor 90 Tahun 2019
pada pertengahan Renstra yang menyebabkan perubahan
indikator kinerja dan target capaian program dan kegiatan

pada Renstra Kecamatan Pondokgede.

c. Kebijakan/Tindakan perencanaan dan penganggaran yang
perludiambil untuk mengatasi untuk faktor- faktor penyebab

tersebut

Kebijakan atau Tindakan yang perlu diambil untuk
mengatasifaktor-faktor penyebab tersebut :
a. Kegiatan yang belum mencapai target harus dilakukan pencairan
agar realisasi fisik dan realisasi anggaran tercapai;

b. Meningkatkan Kualitas Penataan dan Kompetensi aparatur;

C. Melakukan Peninjauan Kembali terhadap capaian
indikatorsasaran, program dan kegiatan;

d. Meningkatkan Koordinasi berjenjang dan kotinu
denganaparatur, Instansi terkait dan masyarakat;

e. Melakukan Monitoring dan evaluasi terhadap

pelaksanaankegiatan dan capaian target secara berkala.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Pondokgede

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah Kota Bekasi
berupa pengkajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat
Daerah berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah Kota Bekasi
serta ketentuan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja

pelayanan Perangkat Daerah.

Kinerja Kecamatan Pondokgede diukur berdasarkan tingkat
capaian Sasaran Strategis pada Kecamatan Pondokgede. Pencapaian
Sasaran diperoleh dengan cara membandingkan Target dengan
Realisasi Indikator Sasaran. Adapun Sasaran Strategis yang harus

diwujudkan pada periode Renstra Tahun 2024-2026, yaitu :
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Sasaran : 1. Meningkatnya Akuntabilitas dan Profesionalisme
Pengelolaan dan Layanan Kecamatan Pondokgede;
2. Meningkatkanya Kualitas Manajemen dan Kinerja

Kecamatan Pondokgede.
Indikator : 1. Nilai AKIP di Kecamatan Pondokgede;
2. Indeks Kepuasan Masyarakat;

3. Persentase Kecamatan

Wilayah  Tertib di
Pondokgede.

Sasaran : Terwujudnya Ketertiban dan Ketenteraman

Masyarakat yang di dukung oleh kohesi yang kuat di

Kecamatan Pondokgede;

Indikator : Persentase Wilayah Tertib di Kecamatan

Pondokgede;

Adapun pencapaian kinerja Kecamatan Pondokgede Kota
Bekasi dalam mendukung Program-program Pembangunan
Daerah Kota Bekasi dapat dilihat dari pencapaian indikator

kinerja sasaran

strategis Kecamatan Pondokgede Kota Bekasi sebagaimana

dalamtabel berikut :

Tabel 2.Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Pondokgede
Kota Bekasi

TARGET KINERJA REALIASI REALISASI PROYEKSI Catatan
INDIKATOR SATUAN | SASARAN PADA TAHUN | CAPAIAN CAPAIAN Analisis
2023 | 2024 2025 2024 2024 2026
"Jumlah IKKyang
capaiannya meningkat/
Pers?ntase /"Jumlah seluruh IKK
Capaian IKK yang diampu
yang % ) ) B _ _ _ Kecamatan" "x 100%"
meningkat di
Kecamatan
Pondokgede
o Nilai Laporan Hasil
Nilai AKIP EvaluasiSAKIP dari
Kecamatan Nilai 72 | 75.5 75.7 - - 76 Inspektorat
Pondokgede
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Persentase

Capaian
Kegiatan "Realisasi Tahun n -
Pemberdayaan Realisasi Tahun (n-
65% - - - 1) /Realisasi Tahun
0,
Masyarakat % (n-1)x100%"
dalam
Pembangunan
yang
meningkat di
Kecamatan
Pondokgede
IKM dihitung
berdasarkan hasil
Survey Kepuasan
Masyarakat melalui
kuesioner yangterdiri
dari pertanyaan
terkait kinerja dan
aparatur organisasi
dalam memberikan
pelayanan yang diisi
oleh penerima
layanan sebagai
Indeks Nilai | 83 | 85 | 853 85.5 responden.
Kepuasan Penerima layanan
p Kecamatan
Masyarakat Pondokgede adalah
masyarakat
yang menerima
layanan
Persentase "Wilayah tertibK3" /
Wilayah "JumlahZona Tertib
Tertib di %o 186% | 31% | 54% 77% K3yang ditetapkan
Kecamatan
Kecamatan Pondokgede"
Pondokgede
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Pada Indikator Nilai AKIP Kecamatan Pondokgede tahun 2024
memiliki target sebesar 75.5, berdasarkan pada Renstra 2024-
2026,maka kecamatan Pondokgede harus bisa mempertahankan
kinerja yang baik terhadap indikator Nilai AKIP pada tahun
sebelumnya yaitu dengan target 71,5 dengan capaian target sebesar
75,52, sehingga pada tahun sebelumnya memiliki persentase capaian
kinerja dengan perhitungan realisasi di bagi target di kali 100%.
Sehingga pada tahun 2024 Kecamatan Pondokgede harus melampaui
target yang telah ditetapkan dalam Rensta Perubahan 2024-2026.

Pada Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) melalui
Survei Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan publik di
Kecamatan Pondokgede yang dilaksanakan pada semester I dan
semester Il tahun 2024 dimana masyarakat mengisi questioner yang
harus diisi oleh masyarakat pengguna layanan. Setelah diolah data
tersebut memperoleh hasil IKM.

Sehingga Kecamatan Pondokgede pada tahun 2024 yaitu
dengan Indeks 85 berdasarkan Renstra 2024-2026, maka Kecamatan
Pondokgede harus lebih meningkatkan kualitas pelayanan dari tahun
sebelumnya, sehingga perhitungan capaian kinerja realisasi dibagi
target dikali 100%. Kecamatan Pondokhede pada tahun 2024 harus
melampui target yang telah di tetapkan pada Renstra 2024-2026.

Pada Indikator Persentase Capaian Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat dalam Pembangunan yang meningkat di Kecamatan
Pondokgede yang dilaksanakan pada akhir tahun sebelumnya
dimana masyarakat mampu berperan aktif dalam program dan
kegiatan yang dilakukan oleh Kecamatan Pondokgede. setelah diolah
data tersebut memperoleh hasil capaian Pemberdayaan masyarakat

sebesar 65 persen.
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Sedangkan target indikator pemberdayaan masyarakat pada
Renstra 2024 - 2026 sudah tidak ada lagi pada kecamatan.

Pada Indikator Persentase Zonasi yang Tertib, Bersih dan Indah di
Kecamatan Pondokgede dengan koordinasi dan sinergitas 3 Pilar (
Koramil,Polsek,Kecamatan) telah melaksanakan kegiatan K3 bersama di
wilayah kecamatan Pondokgede.

Indikator Persentase Wilayah Tertib di Kecamatan Pondokgede
(Renstra  2024-2026 perubahan) ditargetkan sebesar 31%,
Kecamatan Pondokgede pada tahun 2024 harus meningkatkan
Sinergitas dengan 3 pilar terkait Wilayah tertib yang ada di wilayah
Kecamatan Pondokgede sehingga dapat melampaui target yang telah

di tetapkan pada Renstra 2024-2026.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi OPD
Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi OPD adalah

kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan

dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang

signifikan bagi OPD di masa yang akan datang. Suatu kondisi /
kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila
tidak diantisipasi dapat menimbulkan kerugian besar,

isu-isu strategis yang ada pada Kecamatan Pondokgede
adalah sebagai berikut:

1. Peningkatan Pelayanan kepada masyarakat;

2. Penguatan Partisipasi Masyarakat dalam Pembangunan,
Peningkatan Perekonomian dan Penyelenggaraan
Pemerintahan;

3. Pemeliharaan Kebersihan lingkungan di wilayah Kecamatan
Pondokgede;

4. Peningkatan Ketenteraman dan Keteriban Umum di wilayah
Kecamatan Pondokgede;

5. Pembangunan Kewilayahan dan Pemanfaatan Ruang
Terbuka.
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Kelima hal tersebut dapat diuraikan sebagai berikut :

1. Pelayanan kepada masyarakat yang dilaksanakan oleh
Kecamatan Pondokgede sering menjadi tolok ukur dari citra
(nama baik) Kecamatan Pondokgede sampai pada tataran
pemerintah yang lebih tinggi. Kecamatan Pondokgede
berfungsisebagai garda terdepan dalam pelayanan kepada
masyarakat Pondokgede. Oleh karena itu citra pelayanan
yang dapatdiberikan oleh Kecamatan Pondokgede kepada
masyarakat berpengaruh terhadap citra pelayanan yang
diberikan oleh Pemerintah Kota Bekasi pada umumnya.
Perbaikan dan peningkatan kualitas dalam sistem
pelayanan di tingkat kecamatan menjadi hal yang harus
dilakukan.

2. Pengambilan kebijakan Perangkat Daerah kecamatan yang
diawali atau dimulai dari proses Musyawarah
Pembangunanjelas telah melibatkan berbagai unsur dalam
masyarakat. maka kegiatan-kegiatan yang direncanakan
merupakan hasil dari masukan masyarakat melalui
Musrenbang. Selain itu sasaran dari program kegiatan juga
mengacu pada kelompok rentansesuai yang tertera pada
Undang-Undang tentang Hak Asasi Manusia yaitu anak-
anak, perempuan, lansia, warga miskin. Ada satu kelompok
sasaran yang secara tugas pokok dan fungsi bukan
merupakan kewenangan kecamatan yaitu bagi difable
Secara kewenangan penanganannya merupakan tugas dari
Dinas Sosial Kota Bekasi dan Dinas Tenaga Kerja Kota
Bekasi sehingga kecamatan bersifat membantu atau
fasilitasi.

3. Pembangunan wilayah yang menitikberatkan pada
bangunan fisik harus mengacu pada perwal pelimpahan
kewenangan. Sehingga kegiatan bersifat fisik dalam
pembangunan selain perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi
yang melibatkan warga masyarakat harus memperhatikan

kewenangan yang dimiliki oleh kecamatan selain
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4. kemampuan pagu anggaran atau pendanaan dari
Pemerintah Kota Bekasi. Secara teknis, pembangunan
kewilayahan merupakan sebagian wewenang dari Dinas
Bina Marga dan Sumberdaya Air Kota Bekasi dan Dinas Tata
Ruang Kota Bekasi. Dalam hal ini Kecamatan Pondokgede
memfasilitasi dan meneruskan permasalahan
pembangunan serta infrastruktur yang ada di Kecamatan
Pondokgede kepada Dinas terkait melalui Unit Pelaksana
TeknisDinas yang ada di wilayah Kecamatan Pondokgede.

5. Pemeliharaan lingkungan yang terjadi di wilayah Kecamatan
Pondokgede yang melibatkan warga Masyarakat harus
memperhatikan pelaksanaan dalam melakukan kebersihan
lingkungan, dalam hal ini kecamatan pondokgede
memfasilitasi dan meneruskan permasalahan kebersihan
lingkingan yang ada di Kecamatan Pondokgede kepada dinas
terkait untuk pelaksana teknis dinas yang ada di wilayah
Kecamatan Pondokgede.

6. Peningkatkan keamanan dan ketertiban umum di wilayah
Kecamatan Pondokgede, dapat dilakukan dengan koordinasi
antara Kecamatan Pondokgede dengan instansi yang terkait
,sehingga dapat membuat masyarakat menjadi lebih nyaman
dalam melakukan kegiatan yang dilakukan
Hambatan yang ada saat ini lebih terkait ke dalam hal anggaran

dan kegiatan yang belum di akomodir maka dari itu setiap tahunnya

Kecamatan Pondokgede terus mengusulkan kegiatan yang sama agar

dapat di akomodir dan tercapainya SDM Kecamatan Pondokgede yang

unggul dalam memberikan Pelayanan Publik.

Beberapa faktor eksternal juga berpengaruh terhadap
pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Pondokgede. Faktor- faktor
yang dimaksud adalah ;

1. Belum dioptimalkannya peran Kecamatan selaku OPD dalam
perencanaan dan penganggaran;
2. Masih lemahnya koordinasi antar lintas OPD, Instansi Vertikal

dalam perencanaan pembangunan;
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3. Masih kurangnya pemahaman masyarakat tentang
peraturan- peraturan atau kebijakan-kebijakan Pemerintah
Daerah Kota Bekasi.

Adapun dampak yang ditimbulkan dalam pencapaian kepala
daerah yang tertuang dalam RPD Kota Bekasi antara lain :

1. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang profesional dan
akuntabel pada pemerintah kota Bekasi;

2. Peningkatan Kualitas Manajemen dan Kinerja Pemerintah
Kota Bekasi;

3. Peningkatan ketertiban dan ketentraman masyarakat yang

didukung oleh kohesi sosial yang kuat

Tantangan dan Peluang dalam meningkatkan Pelayanan
Kecamatan Pondokgede :
1. Tantangan:

a. Tuntutan dan aspirasi masyarakat semakin beragam
denganberbagai motivasi dan kepentingan;

b. Pengawasan/kontrol dari berbagai elemen
(masyarakat, stakeholders, maupun DPRD) terhadap
berbagai kebijakan pembangunan daerah semakin
meningkat;

c. Bervariasinya tingkat pendidikan, sosial
ekonomimasyarakat yang berpengaruh pada pola
pikir dan pola tindak dari masyarakat di Kecamatan

Pondokgede;

2. Peningkatan Kualitas Manajemen dan Kinerja Pemerintah
Kota Bekasi:
a. Adanya pemanfaatan teknologi informasi dalam
mendukungketersediaan data;
b. Adanya dukungan dari pemerintah daerah terhadap
Kecamatan Pondokgede dalam melaksanakan

pembangunan daerah;
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c. Tingkat kebutuhan masyarakat terhadap pelayanan
publik;

d. Tingginya pertumbuhan ekonomi di Kecamatan
Pondokgede;

e. Adanya Partisipasi Masyarakat dalam Program
Pembangunan dan Kegiatan Kemasyarakatan di

Kecamatan Pondokgede.

Formulasi Isu-isu penting berdasarkan tugas dan fungsi
Kecamatan Pondokgede dalam perumusan program dan
kegiatan prioritas Kecamatan Pondokgede, yaitu :

1. Peningkatan Pelayanan kepada masyarakat;

2. Penguatan Partisipasi Masyarakat dalam Pembangunan,
Peningkatan Perekonomian dan Penyelenggaraan
Pemerintahan;

3. Penguatan peran Pemerintah dalam Penyelenggaraan
Pemilu dan Pilkada Serentak; dan

4. Pembangunan Kewilayahan dan Pemanfaatan Ruang
Terbuka

Intruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022
mengintruksikan bahwa penyusunan RPD Kabupaten/Kota
perlu memperhatikan dokumen perencanaan baik di level
nasional,provinsi, maupun di Kabupaten/Kota itu sendiri.
Penyusunan RPD Kabupaten/Kota memperhatikan dokumen
perencanaan antara lain :

RPJMN 2020-2024;

RPJPD Kabupaten/Kota sampai dengan 2025;
RPJMD Kabupaten/Kota Sebelumnya; dan
RPJMD atau RPD Provinsi.

B WN e
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

RKPD merupakan penjabaran dari RPJPD untuk jangka
waktu 1 (satu) tahun, yang memuat rancangan kerangka
ekonomi daerah, prioritas pembanguan daerah, rencana kerja
dan pendanaannya, baik yang dilaksanakan langsung oleh
pemerintah daerah maupun ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat dengan mengacu kepada Rencana Kerja
Pemerintah (RKP). RKPD juga merupakan rencana kerja yang
harus dilaksanakan oleh pemerintah daerah dengan
memperhatikan permasalahan dan isu srategis yang akan
dihadapi serta memberi peluang sekaligus mendorong
partisipasi masyarakat.

Rencana Kerja Kecamatan Pondokgede Tahun 2025
menjabarkan Sasaran dan Program yang telah ditetapkan
dalam Rencana Strategis Tahun 2024-2026 Kecamatan
Pondokgede dan akan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan
tahunan dengan berpedoman pada RKPD Kota Bekasi.

Dalam Dokumen Rencana Kerja memuat informasi tentang
sasaran yang ingin dicapai berikut indikator kinerja sasaran, dan
rencana capaiannya yang merupakan representasi tugas pokok
dan fungsi Kecamatan Pondokgede. Di samping itu, dokumen
rencana kerja juga memuat informasi tentang program, kegiatan,
Sub Kegiatan serta kelompok indikator kinerja dan rencana
capaiannya. Melalui dokumen kinerja ini akan di ketahui
keterkaitan antarakegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan
programnya, serta keterkaitan dengan kegiatan-kegiatan yang
dilaksanakan diKecamatan Pondokgede.

Untuk menjamin kualitas Rencana Kerja yang telah disusun
oleh Kecamatan Pondokgede maka perlu dilakukan penelaahan
atas penyusunan dokumen rencana pembangunan tahunan

Kecamatan Pondokgede.
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Penelaahan tersebut dilakukan dengan melakukan Review
terhadap Rancangan Awal RKPD yaitu dengan membandingkan
antara Rancangan Awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan
dan melakukan analisis terhadap perbedaan karena adanya
rumusan program dan kegiatan yang baru atau adanya
perubahan. Review meliputi Program, Kegiatan, Indikator,
Target dan Pagu.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD dilakukan agar
dokumen perencanaan dan penggangaran yang disusun oleh
Kecamatan Pondokgede telah sesuai dengan kebutuhan dan
kaidah-kaidah yang telah ditetapkan dalam mencapai prioritas
dan sasaran pembangunan tahunan.

Adapun hasil Review terhadap Rancangan Awal RKPD berkaitan
dengan Rencana Kerja Kecamatan Pondokgede yang telah
direncanakan dan diusulkan. Perbandingan antara RancanganAwal
RKPD Tahun 2025 dengan analisis kebutuhan Kecamatan Pondokgede
adalah pada Program, Kegiatan dan Sub kegiatan sertapendanaannya.
Hal ini dilakukan untuk menunjang dan mendukung program kegiatan
Pemerintah Daerah yang tertuang didalam RPD Kota Bekasi.

Berdasarkan perbandingan antara rancangan awal RKPD
dengan analisisi kebutuhan yang terdapat di Kecamatan Pondokgede
Tahun 2025 terdapat beberapa perubahan (penambahan) terhadap
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta pendanaannya. Perubahan
tersebut didsasari oleh :

1. Penyesuaian terhadap Renstra Kecamatan Pondokgede guna

mendukung Program dan Prioritas Pembangunan yang tertuang
di dalam RPD Kota Bekasi Tahun 2024-2026;

2. Penyesuaian terhadap Keputusan Wali Kota Bekasi Nomor
149/Kep.30-Tapem/1/2023 terkait Pemberian Bantuan
Operasional RW dan RT;

3. Adanya perubahan tentang peyusunan anggaran keuangan
daerah yang juga mempengaruhi penambahan program dan

kegiatan yang akan dilaksanakan;
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4. Adanya perubahan target indikator sesuai dengan hasil
desk Renja Tahun Anggaran 2025 dengan berpedoman
pada Keputusan Mentri Dalam Negeri Nomor 050-900
Tahun 2023.

Adapun perbedaan yang dimaksud pada Program, Kegiatan

danSub Kegiatan yang diusulkan dapat dilihat pada Tabel 3.
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Tabel 3. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Kecamatan
Pondokgede

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

6

Laporan

15.000.000

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
IkhtisarRealisasi
Kinerja SKPD
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Kecamatan
Pondokgede

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

6

Laporan

Rancangan Hasil
Awal RKPD Analisis Catatan
No Kebutuhan Penting
Program, Indikator Target Program, Indikator Target
Kegiatan, Sub Lokasi Kinerja Capaian Pagu Kegiatan, Lokasi Kineria Capaian Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Sub Kegiatan ) Kinerja Indikatif
2 4 5 6 8 9 10 11

15.000.000




Rancangan Awal Hasil Analisis
RKPD Catatan Kebutuhan CatatanPenting
No Program, Indika Target Program, Indika Target
Kegiatan, Lokasi l?in:er':lor Capaian Pagu Kegiatan, Lokasi | 9! tor Capaian Pagu
Sub ) Kinerja Indikatif Sub Kinerja Kinerja Indikatif
Kegiatan Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

P di Gaji umlah Orang Jumlah Orang yang Adanya perubahan pagu
enyediaan Gaji M : . .. langgaran berdasarkan hasil
1 |dan Tunjangan geczm;tag ang Venerima 1484 OB [11.843.321.000 ?enyed‘aa“A(;?\}‘ dan geczm;tag MenerimaGaji dan 1484 OB [14.913.710.000 [desk dengan
IASN ondokgede Gaji dan unjangan ondokgede ) bapelitbaneda
: Tunjangan ASN pp g
unjangan ASN
. . Koordinasi dan Jumlah Laporan
Koordinasi dan ahun SKPD dan Penyusunan Keuangan Akhir Tahun
Penyusunan Kecamatan Laporan Hasil Kecamatan [SKPD dan Laporan Hasil
Laporan
2 Laporan Keuangan Pondokgede Koordinasi 1Laporan |15.000.000 K P Akhi Pondokgede [Koordinasi Penyusunan 1 Laporan 115.000.000
|Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laporan euangan Ir Laporan Keuangan
Tahun SKPD lAkhir Tahun SKPD

Jumlah Unit Peningkatan |Adanya perubahan pagu
Peningkatan Sarana K " Peningkatan Sarana dan K " Jumlah Unit Peningkatan| langgaran berdasarkan hasil
1 |dan Prasarana Disiplin ecamatan Sarana dan 6 Unit 49.310.000 . ecamatan o rana dan Prasarana |6 Unit 41.239.800 desk dengan
Pondokgede R Prasarana Disiplin ~ [Pondokgede b litbaned:
Pegawai Prasarana Disiplin ) Disiplin Pegawai appelitbangda
Pegawai Pegawai
Pengadaan Jumlah Paket Pengadaan Jumlah Paket /Adanya perubahan pagu
2 Pakaian Din.as Kecamatan Pakaian Din.as 1 Paket 180.000.000 PakaianDin.as Kecamatan [Pakaian Din'as 0 Paket o szfzg:;'ngl;irdasarkan hasil
Beserta Atribut Pondokgede beserta Atribut Beserta Atribut Pondokgede |peserta Atribut bappelitbangda
Kelengkapannya Kelengkapan Kelengkapannya Kelengkapan
Jumlah Pegawai . |Adanya perubahan pagu
Pendidikan dan Berdasarkan Pendidikan dan Jumlah Pegawai langgaran berdasarkan hasil
X . . . . Berdasarkan Tugas dan
3 Pelatihan Pegawai Kecamatan Tugas dan Fungsi b o 10.000.000 Pelatihan Pegawai  [Kecamatan |z = - 0 S 60 30.000.000 desk dengan
Berdasarkan Tugas Pondokgede yang Mengikuti rang . . Berdasarkan Pondokgede gs1 yang g rang ) ) bappelitbangda
. - . Pendidikan dan
dan Fungsi Pendidikan dan Tugasdan Fungsi .
. Pelatihan
Pelatihan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program Target Program, Target
No ro8 ’ . Indikator & Pagu Catatan Kegiatan, . [Indikator g Pagu CatatanPenting
Kegiatan, Sub Lokasi . . Capaian > . Lokasi . . Capaian A .
- Kinerja . . [Indikatif Sub Kinerja . . [Indikatif
Kegiatan Kinerja . Kinerja
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
4 [Bimbingan Teknis Kecamatan Jumlah Orang yang 195 80.000.000 Bimbingan Teknis [Kecamatan Jumlah Orang yang 195 80.000.000
Implementasi Pondokgede Mengikuti Bimbingan Orang Implementasi Pondokgede Mengikuti Orang
Peraturan Teknis Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis
Perundang- Peraturan- Perundang- Implementasi
Undangan Perundang- Undangan Peraturan-
Undangan Perundang-
Undangan
Optimalisasi 100% 512.000.000 lOptimalisasi 100% 487.000.000
Peningkatan Sarana IPeningkatan Sarana
dan Prasarana dan Prasarana
Aparatur IAparatur
4 |Administrasi Umum ([Kecamatan Persentase 100% 512.000.000 Administrasi Kecamatan Persentase 100% (487.000.000
PerangkatDaerah Pondokgede IAdministrasi Umum Umum Perangkat Pondokgede IAdministrasi Umum
Daerah
Perangkat Daerah IPerangkat Daerah
1 [Penyediaan Kecamatan Jumlah Paket 1 Paket 20.000.000 Penyediaan Kecamatan Jumlah Paket 1 Paket 20.000.000
Komponen Instalasi Pondokgede Komponen Listrik/ Komponen Instalasi [Pondokgede Komponen Listrik/
Listrik/Penerangan Penerangan Listrik/Penerangan Penerangan Bangunan|
Bangunan Kantor Bangunan Bangunan Kantor Kantor yang di
Kantor yang di sediakan
sediakan
2 |Penyediaan Bahan Kecamatan Jumlah Paket 4 Paket 280.000.000 Penyediaan Kecamatan Jumlah Paket 4 Paket 280.000.000
Logistik Kantor Pondokgede Bahan Logistik BahanLogistik Pondokgede Bahan Logistik
Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan
3 |Penyediaan Barang Kecamatan Jumlah Paket 3 Paket 100.000.000 Penyediaan Kecamatan Jumlah Paket Barang 3 Paket 75.000.000 [Penyesuaian Pagu Anggaran
Cetakan dan Pondokgede Barang Pondokgede Cetakan dan Berdasarkan Pagu Anggaran
Barang Cetakan
Penggandaan dan P d Cetakan dan Penggandaanyang Tahun Sebelumnya
an Fenggandaan Penggandaan Disediakan
lyang Disediakan
4 |Penyediaan Bahan Kecamatan Jumlah Dokumen 12 50.000.000 Penyediaan Bahan [Kecamatan Jumlah Dokumen 12 50.000.000
Bacaan dan Peraturan [Pondokgede BahanBacaan dan Dokumen Bacaan dan Pondokgede BahanBacaan dan Dokumen
Perundang- undangan Peraturan Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang- Perundang-
Undangan yang undangan Undangan yang
Disediakan Disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program . Target Program . Target Catatan
No , Indikator d R Catatan , Indikator d A -
Kegiatan, Sub Lokasi L Capaian | Pagu Indikatif Kegiatan, Sub Lokasi L Capaian | Pagu Indikatif Penting
. Kinerja . . . Kinerja . .
Kegiatan Kinerja Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
5 [Fasilitas Kunjungan  |Kecamatan Jumlah Laporan 12 Laporan 12.000.000 Fasilitas Kunjungan Kecamatan Jumlah Laporan 12 Laporan 12.000.000
Tamu Pondokgede Fasilitasi Tamu Pondokgede Fasilitasi
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
6 |Penyelenggaraan Kecamatan Jumlah Laporan |12 Laporan 30.000.000 Penyelenggaraan Kecamatan Jumlah Laporan |12 Laporan 30.000.000
Rapat Koordinasi Pondokgede Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Pondokgede Penyelenggaraan
dan Konsultasi Rapat  Koordinasi dan Konsultasi Rapat  Koordinasi
SKPD dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi
SKPD SKPD
7 |PenatausahaanArsip |Kecamatan Jumlah Dokumen 12 Dokumen 20.000.000 Penatausahaan Arsip Kecamatan Jumlah Dokumen 12 Dokumen 20.000.000
Dinamis Pondokgede Penatausahaan Dinamis pada SKPD Pondokgede Penatausahaan
pada SKPD |Arsip Dinamis |Arsip Dinamis
pada SKPD pada SKPD
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Rancanga Hasil Analisis
N n Awal Catatan Kebutuhan Catatan
’ P D T t P T t Penting
rogram, . arge rogram, . arge
Kegiatan, Lokasi :?i:l::f;or Capaian Pagu Kegiatan, Sub [Lokasi :gﬁg:_?;or Capaian Pagu Indikatif
Sub ) Kinerja Indikatif Kegiatan ) Kinerja
Kegiatan
2 5 6 8 11 12

Pengadaan Mebel 39 Unit 150.000.000 Pengadaan Mebel Kecamatan Jumlah Paket 20 Unit |50.000.000 |Adanya perubahan
lPondokgede lpagu anggaran
M-ebeI. yang berdasarkan hasil
Disediakan ldesk dengan
bappelitbangda
2 |Pengadaan umlah Unit 40 Unit 200.000.000 Pengadaan PeralatanKecamatan Jumlah Unit 12 Unit [200.000.000
Peralatan dan Peralatan dan dan mesin Lainnnya [Pondokgede Peralatan dan
mesin Lainnnya Mesin Lainnya Mesin Lainnya
ang Disediakan lyang Disediakan

Penyediaan Jasa Kecamatan Jumlah Laporan 12 5.000.000 Penyediaan Jasa Kecamatan Jumlah Laporan 12 5.000.000
Surat Menyurat Pondokgede Penyediaan Jasa Laporan Surat Menyurat Pondokgede Penyediaan Jasa Laporan
Surat Menyurat Surat Menyurat
2 [Penyediaan Jasa Kecamatan umlah Laporan 12 422.000.000 Penyediaan Jasa ~ Kecamatan umlah Laporan 12 430.000.000 IAdanya perubahan
s P S P
Komunikasi, ) Pondokgede Penyediaan Jasa Laporan Komunikasi, ) Pondokgede Penyediaan Jasa Laporan pagu anggaran
Sumber Daya Air ikasi Sumber Daya Air ikasi berdasarkan hasil
dan Listrik Komunikasi, dan Listrik Komunikasi, ldesk dengan
Sumber Daya Air Sumber Daya Airdan bappelitbangda
dan Listrik yang Listrik yang
Disediakan Disediakan
3 [Penyediaan Jasa Kecamatan Jumlah ) Laporan 12 8.067.975.720 Penyediaan Jasa Kecamatan Jumlah ) Laporan 12 7.547.246.720 |Adanya perubahan
Pelayanan Umum Pondokgede gzgy Z‘:::“ Jasa Laporan Pelayanan Umum  |[Pondokgede g :gyzﬂif‘am . Jasa | [ aporan anggaran berdasarkan
Kantor Umui’n Kantor van Kantor Yy u lhasil desk dengan
Disediakan yang Kantor yangDisediakan bappelitbangda
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Rancangan Hasil Analisis
Awal RKPD Catatan Kebutuhan Catatan
No Program, Indikat Target Program, Indikator Target Penting
Kegiatan, Lokasi I?inlera"aor Capaian Pagu Indikatif Kegiatan, Lokasi Kinerja Capaian Pagu
Sub ) Kinerja Sub Kinerja Indikatif
Kegiatan Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Penyediaan Jasa

Kecamatan

Jumlah Kendaraan

108.000.000

Penyediaan Jasa

Kecamatan

Jumlah Kendaraan

108.000.000

Pemeliharaan, Pondokgede Perorangan Dinas Pemeliharaan, Biaya Pondokgede Perorangan Dinas
Biaya latau Kendaraan Pemeliharaan, Pajak atau Kendaraan
Pemeliharaan, DinasJabatan yang dan Perijinan DinasJabatan yang
Pajak dan Perijinan Dipelihara dan Kendaraan Dinas Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Jabatan dibayarkan
Jabatan Pajaknya Pajaknya
2 |Penyediaan Jasa Kecamatan Jumlah Kendaraan 38 Unit 165.000.000 Penyediaan Jasa Kecamatan Jumlah Kendaraan 38 Unit 165.000.000
Pemeliharaan, Pondokgede DinasOperasional Pemeliharaan, Biaya Pondokgede DinasOperasional
Biaya atauLapangan yang Pemeliharaan, Pajak atauLapangan yang
Pemeliharaan, Pajak Dipelihara dan dan Perijinan Dipelihara dan
dan Perijinan dibayarkan Pajak Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak
Kendaraan Dinas dan Perizinannya Operasional atau dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
Lapangan
3 |Pemeliharaan Kecamatan Jumlah Peralatan 108 Unit 75.000.000 Pemeliharaan Peralatan [Kecamatan Jumlah Peralatan 108 Unit 75.000.000
Pera_latar} dan Pondokgede danMesin Lainnya dan MesinLainnya Pondokgede danMesin Lainnya
Mesin Lainnya o o
ivang Dipelihara lvang Dipelihara
4 |[Pemeliharaan/Reh Kecamatan Jumlah Gedung 6 Unit 200.000.000 Pemeliharaan/Reha Kecamatan Jumlah Gedung 6 Unit 200.000.000
abilitasi Gedung Pondokgede Kantor dan bilitasi Gedung Kantor |[Pondokgede Kantor dan

Kantor dan Bangunan
Lainnya

Bangunan Lainnya
yang Dipelihara/
Direhabilitasi

dan Bangunan Lainnya

Bangunan Lainnya
lvang Dipelihara/
Direhabilitasi
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Rancangan Hasil
Awal RKPD Catatan Analisis Catatan Penting
No Kebutuha
n
Program, Indikator Target Program, Indikator Target
Kegiatan, Sub |[Lokasi Kinerja Capaian Pagu Indikatif Kegiatan, Sub [Lokasi . . Capaian [Pagu
. . . . Kinerja . . A .
Kegiatan Kinerja Kegiatan Kinerja |[Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
II |[Program Kecamatan Capaian Kepuasan 100% 340.000.000 Program Kecamatan Capaian Kepuasan 100% 240.000.000
IPenyelenggaraan Pondokgede terhadap pelayanan Penyelenggaraan Pondokgede terhadap pelayanan
Pemerintahan Dan asyarakat Pemerintahan Dan masyarakat
IPelayanan Publik rﬂ Pelayanan Publik
8 |Koordinasi Kecamatan [Terlaksananya 100% Koordinasi Kecamatan Terlaksananya 100%
Pemeliharaan Pondokgede goordf"as' Pemeliharaan Pondokgede K odinasy
emeliharaan 280.000.000 IPemeliharaan
Prasarana dan [Prasarana dan Sarana . . Prasarana dan Sarana lPrasarana dan Sarana
Sarana Pelayanan IPelayanan Umum di Pelayanan Umum Pelayanan Umum di 210.000.000
Umum IKecamatan Pondokgede Kecamatan Pondokgede
24 |Koordinasi/Sinergi Kecamatan Jumlah Dokumen 12 30.000.000 Koordinasi/Sinergi Kecamatan Jumlah Dokumen 12 60.000.000 [Penyesuaian Pagu
Dengan Perangkat Pondokgede Koordinasi/Sinergi Dokumen Dengan Perangkat Pondokgede Koordinasi/Sinergi | Dokumen |JAnggaran Berdasarkan
Daerah .dan/e.ltau dengan Perangkat Daerah .dan/a}tau dengan Perangkat Pagu Anggaran Tahun
Instan.51 Vertikal Yang Daerah.dan/?tau InstanISI Vertikal Yang Daerah dan/atau Sebelumnya
Terkait Dalam Instansi Vertikal yang Terkait Dalam : -
R R . Instansi Vertikal
Pemeliharaan Sarana Terkait dalam Pemeliharaan Sarana Terkait dal
dan Prasarana Pemeliharaan Sarana dan Prasarana yang .er alt dalam
Pelayanan Umum dan Prasarana Pelayanan Umum Pemeliharaan
(Kecamatan) Pelayanan (Kecamatan) Sarana dan
y Prasarana
mum Pelayanan Umum
25 |Koordinasi/Sinergi Kelurahan Jumlah Dokumen 12 50.000.000 Koordinasi/Sinergi Kelurahan Jumlah Dokumen 12 30.000.000 [Penyesuaian Pagu
Dengan Perangkat Jatiwaringin Koordinasi/Sinergi Dokumen Dengan Perangkat Jatiwaringin Koordinasi/Sinergi Dokumen IAnggaran Berdasarkan
Daerah dan/atau dengan Perangkat Daerah dan/atau dengan Perangkat Pagu Anggaran Tahun
Instansi Vertikal Yang Daerah dan/atau Instansi Vertikal Yang Daerah dan/atau Sebelumnya
Terkait Dalam Instansi Vertikal yang Terkait Dalam . .
. . . Instansi Vertikal
Pemeliharaan Sarana Terkait dalam Pemeliharaan Sarana Terkait dal
dan Prasarana Pemeliharaan Sarana dan Prasarana yang _er ait dalam
Pelayanan Umum dan Prasarana Pelayanan Umum Pemeliharaan
(Kelurahan PelayananUmum (Kelurahan Sarana dan
Jatiwaringin) Jatiwaringin) Prasarana
Pelayanan Umum
26 |Koordinasi/Sinergi Kelurahan Jumlah Dokumen 12 50.000.000 Koordinasi/Sinergi Kelurahan Jumlah Dokumen 12 30.000.000 [Penyesuaian Pagu Anggaran
Dengan Perangkat Jatimakmur Koordinasi/Sinergi Dokumen Dengan Perangkat Jatimakmur Koordinasi/Sinergi | Dokumen [Berdasarkan Pagu Anggaran

Daerah dan/atau
Instansi Vertikal Yang
Terkait Dalam
Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana
Pelayanan Umum
(Kelurahan
Jatimakmur)

dengan Perangkat
Daerah dan/atau
Instansi Vertikal yang
Terkait dalam
Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana
PelayananUmum

Daerah dan/atau
Instansi Vertikal Yang
Terkait Dalam
Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana
Pelayanan Umum
(Kelurahan
Jatimakmur)

dengan Perangkat
Daerah dan/atau
Instansi Vertikal
yang Terkait dalam
Pemeliharaan
Sarana dan
Prasarana
Pelayanan Umum

[Tahun Sebelumnya
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Rancangan Hasil Analisis
No Awal RKPD Catatan Kebutuhan Catatan
Program, Indikator Target Program, Indikator Target Penting
Kegiatan, Sub [Lokasi Kinerja Capaian Pagu Indikatif Kegiatan, Sub [Lokasi Kineria Capaian [Pagu
Kegiatan Kinerja Kegiatan ) Kinerja |[Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
27 |Koordinasi/Sinergi Kelurahan Jumlah Dokumen 12 50.000.000 Koordinasi/Sinergi Kelurahan Jumlah Dokumen 12 30.000.000 [Penyesuaian Pagu
Dengan Perangkat Jatibening Koordinasi/Sinergi Dokumen Dengan Perangkat Jatibening Koordinasi/Sinergi | Dokumen \Anggaran Berdasarkan
Daerah dan/atau dengan Perangkat Daerah dan/atau dengan Perangkat Pagu Anggaran Tahun
Instansi Vertikal Yang Daerah dan/atau Instansi Vertikal Yang Daerah dan/atau Sebelumnya
Terkait Dalam Instansi Vertikal yang Terkait Dalam . .
: . . Instansi Vertikal
Pemeliharaan Sarana Terkait dalam Pemeliharaan Sarana Terkait dal
dan Prasarana Pemeliharaan Sarana dan Prasarana yang " erkait dalam
Pelayanan Umum dan Prasarana Pelayanan Umum Pemeliharaan
(Kelurahan Jatibening) PelayananUmum (Kelurahan Jatibening) Sarana dan
Prasarana
Pelayanan Umum
28 |Koordinasi/Sinergi Kelurahan Jumlah Dokumen 12 50.000.000 Koordinasi/Sinergi Kelurahan Jumlah Dokumen 12 30.000.000 [Penyesuaian Pagu
Dengan Perangkat Jaticempaka Koordinasi/Sinergi Dokumen Dengan Perangkat Jaticempaka Koordinasi/Sinergi | Dokumen |Anggaran Berdasarkan
Daerah dan/atau dengan Perangkat Daerah dan/atau dengan Perangkat Pagu Anggaran Tahun
Instansi Vertikal Yang Daerah dan/atau Instansi Vertikal Yang Daerah dan/atau Sebelumnya
Terkait Dalam Instansi Vertikal Terkait Dalam . .
R . . Instansi Vertikal
Pemeliharaan Sarana yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana Terkait dal
dan Prasarana Pemeliharaan Sarana dan Prasarana yang ‘er ait dalam
Pelayanan Umum dan Prasarana Pelayanan Umum Pemeliharaan
(Kelurahan PelayananUmum (Kelurahan Sarana dan
Jaticempaka) Jaticempaka) Prasarana
Pelayanan Umum
29 |Koordinasi/Sinergi Kelurahan Jumlah Dokumen 12 50.000.000 Koordinasi/Sinergi Kelurahan Jumlah Dokumen 12 Penyesuaian Pagu
Dengan Perangkat Jatibening Koordinasi/Sinergi Dokumen Dengan Perangkat Jatibening Baru Koordinasi/Sinergi Dokumen | 30.000.000 [Anggaran Berdasarkan
Daerah dan/atau Baru dengan Perangkat Daerah dan/atau dengan Perangkat Pagu Anggaran Tahun
Instansi Vertikal Yang Daerah dan/atau Instansi Vertikal Yang Daerah dan/atau Sebelumnya
Terkait Dalam Instansi Vertikal yang Terkait Dalam . .
. . . Instansi Vertikal
Pemeliharaan Sarana Terkait dalam Pemeliharaan Sarana Terkait dal
dan Prasarana Pemeliharaan Sarana dan Prasarana yang _er ait dalam
Pelayanan Umum dan Prasarana Pelayanan Umum Pemeliharaan
(Kelurahan Jatibening PelayananUmum (Kelurahan Jatibening Sarana dan
Baru) Baru) Prasarana
Pelayanan Umum
9 |Pelaksanaan Urusan |[Kecamatan Terlaksananya 100% Pelaksanaan Urusan |[Kecamatan Terlaksananya 100%
Pemerintahan yang Kegiatan Urusan Pemerintahan yang Kegiatan Urusan
Pondokgede Pondokgede
Dilimpahkan Kepada Pemerintahan yang Dilimpahkan Kepada Pemerintahan yang|
Camat Dilimpahkan kepada SU000000 Camat Dilimpahkan EU00000
Camat kepada Camat
30 |Pelaksanaan Urusan Kecamatan Jumlah Laporan 1 60.000.000 Pelaksanaan Urusan Kecamatan Jumlah Laporan 1 30.000.000 [Adanya perubahan pagu
Pemerintahan yang Pondokgede Pelaksanaan Laporan Pemerintahan yang Pondokgede Pelaksanaan Laporan langgaran berdasarkan

Terkait dengan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Kewenangan Lain
lvang Dilimpahkan

Terkait dengan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

hasil desk dengan
lbappelitbangda
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Rancangan Hasil Analisis J

N Awal RKPD Catatan Kebutuhan CatatanPentin,

o Program, . Target Program, Indikator Target
. . Indikator > 5 . . . d s
Kegiatan, Sub [Lokasi . . Capaian Pagu Kegiatan, |Lokasi Kinerja Capaian Pagu Indikatif
Kegiat Kinerja Kinerj IndiKatif SubKegiat. Kinerj
giatan inerja ndikati ubKegiatan nerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

III Program KKecamatan Persentase Jumlah 100% IProgram KKecamatan Persentase Jumlah 100% 11.888.651.800
Pemberdayaan Pondokgede Kelembagaan 10.260.856.800 Pemberdayaan Pondokgede Kelembagaan
Masyarakat DesaDan Kemasyarakatan yang s Masyarakat Desa Kemasyarakatan yang
Kelurahan IAktif IDan Kelurahan IAKtif

10 [Kegiatan IKecamatan Terlaksananya Kegiatan 100% Kegiatan IKecamatan Terlaksananya Kegiatan 100% 11.558.651.800]

Pemberdayaan Pondokgede Pemberdayaan Kelurahan| 9.780.856.800 Pemberdayaan Pondokgede Pemberdayaan Kelurahan
Kelurahan di Kecamatan e Kelurahan di Kecamatan Pondokgede|
Pondokgede

31 |Peningkatan Kecamatan Jumlah Lembaga 731 120.000.000 Peningkatan Kecamatan Jumlah Lembaga 731 150.000.000 |Adanya perubahan pagu
partisipasi Pondokgede Kemasyarakatan Lembaga partisipasi Pondokgede Kemasyarakatan Lembaga langgaran berdasarkan
masyarakat dalam lvang Berpartisipasi Kemasya masyarakat dalam lvang Berpartisipasi Kemasya lhasil desk dengan
forum dalam Forum rakatan forum dalam Forum rakatan bappelitbangda
musyawarah Musyawarah musyawarah Musyawarah
perencanaan Perencanaan perencanaan Perencanaan
pembangunan di Pembangunan di pembangunan di Pembangunan di
kelurahan Kelurahan kelurahan Kelurahan

32 |[PembangunanSarana [Kelurahan Jumlah Sarana dan 1 Unit 350.000.000 PembangunanSarani{Kelurahan Jumlah Sarana dan 3 Unit 600.000.000 |Adanya perubahan pagu
dan Prasarana Jatiwaringin Prasarana dan Prasarana Jatiwaringin Prasarana langgaran berdasarkan
Kelurahan Kelurahan yang Kelurahan Kelurahan yang hasil usulan musrenbang
(J atiwaringin) Terbangun (Jatiwaringin) Terbangun tahun 2024

33 |[PembangunanSarana [Kelurahan Jumlah Sarana dan 1 Unit 350.000.000 Pembangunan Kelurahan Jumlah Sarana dan 9 Unit 747.795.000 [Adanya perubahan pagu
dan Prasarana Jatimakmur Prasarana Sarana dan Jatimakmur Prasarana pnggaran berdasarkan hasil
Kelurahan Kelurahan yang Prasarana Kelurahan yang z(s)gljn musrenbang tahun
(J atimakmur) Terbangun Kelurahan Terbangun

(J atimakmur)

34 |[PembangunanSarana [Kelurahan Jumlah Sarana dan 1 Unit 350.000.000 Pembangunan Kelurahan Jumlah Sarana dan 7 Unit 700.000.000 |Adanya perubahan pagu
dan Prasarana Jatibening Prasarana Sarana dan Jatibening Prasarana langgaran berdasarkan
Kelurahan Kelurahan yang Prasarana Kelurahan yang lhasil usulan musrenbang
(J atibening) Terbangun Kelurahan Terbangun tahun 2024

(J atibening)

35 |Pembangunan Sarana [Kelurahan Jumlah Sarana dan 1 Unit 350.000.000 Pembangunan Kelurahan Jumlah Sarana dan 6 Unit 700.000.000 [Adanya perubahan pagu
dan Prasarana Jaticempaka Prasarana Sarana dan Jaticempaka Prasarana langgaran berdasarkan
Kelurahan Kelurahan yang Prasarana Kelurahan yang lhasil usulan musrenbang
(J aticempaka) Terbangun Kelurahan Terbangun tahun 2024

(J aticempaka)

36 |[PembangunanSarana [Kelurahan Jumlah Sarana dan 1 Unit 350.000.000 Pembangu Kelurahan Jumlah Sarana dan 7 Unit 750.000.000 [|Adanya perubahan pagu
dan Prasarana Jatibening Baru [Prasarana nanSarana Jatibening Prasarana langgaran berdasarkan
Kelurahan Kelurahan yang dan Baru Kelurahan yang hasil usulan musrenbang
(J atibening Baru) Terbangun Prasarana Terbangun tahun 2024

Kelurahan

(J atibening Baru)
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Rancangan Hasil Analisis
N Awal RKPD Catatan Kebutuhan CatatanPenting]
o Program, . Target Program, Indikator Target
. . Indikator d 5 . . . > .
Kegiatan, Sub [Lokasi Kineria Capaian Pagu Kegiatan, [Lokasi Kinerja Capaian Pagu Indikatif|
Kegiatan ) Kinerja Indikatif SubKegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
37 |Pemberdayaan Kecamatan Jumlah Pokmas 165 Pemberdayaan Kecamatan Jumlah Pokmas 165
Malsya;lakat di Pondokgede dan Ormas yang Pokmas/ 187.441.000 Malsyalilakat di Pondokgede dan Ormas yang Pokmas/ 187.441.000
Kelurahan Melaksanakan Ormas Kelurahan Melaksanakan Ormas
(Kecamatan) (Kecamatan)
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
38 [Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Pokmas dan 165 Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Pokmas dan 165
. . . . O . . . . 0
Masyarakat di Jatiwaringin Milflafs:s:l%an Pokmas/ Masyarakat di Jatiwaringin M‘:gfg;’i:san Pokmas/ 1.573.387.600
Kelurahan Kelurahan
3 o Pemberdayaan Ormas 1.573.387.600 N o Pemberdayaan Ormas
(J atiwaringin) Masyarakat di (Jatiwaringin) Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
39 [Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Pokmas dan 233 Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Pokmas dan 233
Masyarakat di Jatimakmur Ormas yang Pokmas/ Masyarakat di Jatimakmur Ormas yang Pokmas/ 1.993.685.600
Kelurahan Melaksanakan 0 1.993.685.600 Kelurahan Melaksanakan o
(J atimakmur) Pemberdayaan rmas ’ ’ ’ (J atimakmur) Pemberdayaan rmas
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
40 [Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Pokmas dan 152 Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Pokmas dan 152
]I\(/Iasyarakat di Jatibening MIZE‘(SS;’E:E“ Pokmas/ Masyarakat di Jatibening M‘:I‘;(Ssi’szﬁan Pokmas/ 1.411.677.000
elurahan Kelurahan
R Pemberdayaan Ormas 1.411.677.000 X ¢ Pemberdayaan Ormas
(J atibening) Masyarakat di (J atibening) Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
41 [Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Pokmas 164 Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Pokmas 164
Masyarakat di Jaticempaka dan Ormas yang Pokmas/ Masyarakat di Jaticempaka dan Ormas yang Pokmas/ 1.548.114.400
Kelurahan Melaksanakan 1.548.114.400 Kelurahan Melaksanakan
. Ormas - - - X Ormas
(J aticempaka) Pemberdayaan (Jaticempaka) Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
42 |Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Pokmas dan 112 Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Pokmas dan 112
rasyarakat di Jatibening Baru Ml;r;laa:szs:l%an Pokmas/ Masyarakat di Jatibening M:E‘(Ssi’sgﬁan Pokmas/ 1.146.551.200
elurahan Kelurahan Baru
. N Pemberdayaan Ormas 1.146.551.200 N N Pemberdayaan Ormas
(J atibening Baru) Masyarakat di (Jatibening Baru) Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
43 |Evaluasi Kelurahan Kecamatan Jumlah Laporan 1 Evaluasi Kecamatan Jumlah Laporan 1 50.000.000
Pondokgede Hasil Evaluasi Laporan 50.000.000 Kelurahan Pondokgede Hasil Evaluasi Laporan

Kelurahann

Kelurahann
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Rancangan Hasil Analisis
N Awal RKPD Catatan Kebutuhan CatatanPenting|
o Program, . Target Program, Indikator Target
. . Indikator d 5 . . . > .
Kegiatan, Sub [Lokasi . . Capaian Pagu Kegiatan, |[Lokasi Kinerja Capaian Pagu Indikatif
. Kinerja . . . . . . .
Kegiatan Kinerja Indikatif SubKegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
11 [Pemberdayaan KKecamatan Terlaksananya 100% Pemberdayaan KKecamatan Terlaksananya 100%
Lembaga Pondokgede Pemberdayaan Lembaga Lembaga [Pondokgede  Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan Tingkat 480.000.000 Kemasyarakatan Kemasyarakatan Tingkat 330.000.000
Tingkat Kecamatan Kecamatan di Kecamatan Tingkat Kecamatan di Kecamatan
Pondokgede Kecamatan Pondokgede
44 |Penyelenggaraan Kelurahan Jumlah Lembaga 2 Penyelenggara Kelurahan Jumlah Lembaga 2 Penyesuaian Pagu
Lembaga Jatiwaringin Kemasyarakatan Lembaga 70.000.000 lanLembaga Jatiwaringin Kemasyarakatan yang| Lembaga 40.000.000 [Anggaran Berdasarkan
Kemasyarakatan lyang Kemasya Kemasyarakat Diselenggarakan Kemasya Pagu Anggaran Tahun
(Ke.lura‘har-l Diselenggarakan rakatan an(.](elu-ra}.lan rakatan Sebelumnya
Jatiwaringin) Jatiwaringin)
45 |Penyelenggaraan Kelurahan Jumlah Lembaga 2 Penyelenggaraan Kelurahan Jumlah Lembaga 2 Penyesuaian Pagu
y 88 g v g8 g Y 2|
Lembaga Jatimakmur Kemasyarakatan Lembaga 70.000.000 Lembaga Jatimakmur Kemasyarakatan Lembaga 40.000.000 [Anggaran Berdasarkan
Kemasyarakatan lyang K Kemasyarakatan lyang K Pagu Anggaran Tahun
(Kelurahan Diselenggarakan emasya (Kelurahan Diselenggarakan emasya Sebelumnya
Jatimakmur) rakatan Jatimakmur) rakatan
46 [Penyelenggaraan Kelurahan Jumlah Lembaga 2 Penyelenggara Kelurahan Jumlah Lembaga 2 Penyesuaian Pagu
Lembaga Jatibening Kemasyarakatan Lembaga 70.000.000 lanLembaga Jatibening Kemasyarakatan Lembaga 40.000.000 [Anggaran Berdasarkan
Kemasyarakatan lyang K Kemasyarakat lyang K Pagu Anggaran Tahun
(Kelurahan Diselenggarakan emasya an(Kelurahan Diselenggarakan emasya Sebelumnya
Jatibening) rakatan Jatibening) rakatan
47 |Penyelenggaraan Kelurahan Jumlah Lembaga 2 Penyelenggara Kelurahan Jumlah Lembaga 2 Penyesuaian Pagu
Lembaga Jaticempaka Kemasyarakatan lanLembaga Jaticempaka Kemasyarakatan 40.000.000 |Anggaran Berdasarkan
Lembaga 70.000.000 Lembaga
Kemasyarakatan lyang K Kemasyarakat lyang K Pagu Anggaran Tahun
(Kelurahan Diselenggarakan emasya an(Kelurahan Diselenggarakan emasya Sebelumnya
Jaticempaka) rakatan Jaticempaka) rakatan
48 [Penyelenggaraan Kelurahan Jumlah Lembaga 2 Penyelenggara Kelurahan Jumlah Lembaga 2 Penyesuaian Pagu
Lembaga Jatibening Baru |[Kemasyarakatan Lembaga 70.000.000 lanLembaga Jatibening Kemasyarakatan Lembaga 40.000.000 [Anggaran Berdasarkan
Kemasyarakatan lyang K Kemasyarakat Baru lyang K Pagu Anggaran Tahun
(Kelurahan Diselenggarakan emasya an(Kelurahan Diselenggarakan €masya Sebelumnya
Jatibening Baru) rakatan Jatibening Baru) rakatan
49 |Fasilitasi Kecamatan Jumlah Laporan 12 130.000.000 Fasilitasi Kecamatan Jumlah Laporan 12 130.000.000
Pengembangan. Pondokgede Fasilitasi Laporan Pengembangan. Pondokgede Fasilitasi Laporan
Usaha Ekonomi Pengembangan Usaha Ekonomi Pengembangan
Masyarakat Usaha Ekonomi Masyarakat Usaha Ekonomi
Masyarakat Masyarakat
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Rancangan Hasil Analisis
N Awal RKPD Catatan Kebutuhan CatatanPenting
o Program, Indikator Target Program, . Target
. . . . > R . . Indikator >
Kegiatan, Lokasi Kinerja Capaian Pagu Indikatif Kegiatan, Sub [Lokasi . . Capaian Pagu
. . R Kinerja . . s
Sub Kinerja Kegiatan Kinerja Indikatif
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
IV Program Koordinasi |[Kecamatan Persentase Wilayah 100% Program Koordinasi Kecamatan |Persentase Wilayah Tertib
Ketenteraman Dan Pondokgede Tertib di Kecamatan 1.407.345.400 Ketenteraman Dan Pondokgede |di Kecamatan Pondokgede 1.258.625.000
Ketertiban Umum Pondokgede Ketertiban Umum
12 |Koordinasi Upaya Kecamatan Terlaksananya Koordinasi 100% Koordinasi Upaya Kecamatan |[Terlaksananya 100%
Penyelenggaraan Pondokgede Upaya Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pondokgede [<cordinasi Upaya
Ketenteraman dan Ketenteraman dan 1.407.345.400 Ketenteraman dan :e:yetlenggarazn 1.258.625.000
etenteraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum di Ketertiban Umum . .
Ketertiban Umum di
Kecamatan Pondokgede Kecamatan Pondokgede
50 [Sinergitas dengan Kecamatan Jumlah Laporan Hasil 12 64.500.000 Sinergitas dengan Kecamatan [Jumlah Laporan Hasil 12 64.500.000
Kepolis.ian Negara. Pondokgede Sinerg:it.as engan Laporan Kepolis.ian Negara} Pondokgede Sinerg.it.as engan Laporan
Republik Indonesia, KepolisianNegara Republik Indonesia, KepolisianNegara
Tentara Nasional RepublikIndonesia, TentaraNasional RepublikIndonesia,
Indonesia dan Tentara Nasional Indonesia Tentara Nasional
instansi vertikal di Indonesia dan dan instansi vertikal Indonesia dan Instansi
wilayah kecamatan Instansi Vertikal di di wilayah kecamatan \Vertikal di Wilayah
Wilayah Kecamatan Kecamatan
51 |Harmonisasi Kecamatan Jumlah Laporan 12 446.845.400 Harmonisasi Hubungan |[Kecamatan [Jumlah Laporan 12 Penyesuaian Pagu
Hubungan dengan Pondokgede Pelaksanaan Laporan denganTokoh Agama Pondokgede Pelaksanaan Laporan 358.125.000 |Anggaran Berdasarkan
Tokoh A d Harmonisasi dan Tokoh M Kat Harmonisasi Pagu Anggaran Tahun
okoh Agama dan Hubungan dengan an Tokoh Masyaraka Hubungan dengan Sebelumnya
Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan (Kecamatan) Tokoh Agama dan
(Kecamatan) Tokoh Masyarakat Tokoh Masyarakat
52 |Harmonisasi Kelurahan Jumlah Laporan 12 156.400.000 Harmonisasi Hubungan [Kelurahan Jumlah Laporan 12 156.400.000
Hubungan dengan Jatiwaringin Pelaksar?aan. Laporan denganTokoh Agama Jatiwaringin Pelaksar?aan. Laporan
Harmonisasi Harmonisasi
Tokoh Agama dan dan Tokoh Masyarakat
Hubungan dengan Hubungan dengan
[Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan (Kelurahan Tokoh Agama dan
(Kelurahan Tokoh Jatiwaringin) Tokoh
Jatiwaringin) Masyarakat Masyarakat
53 |Harmonisasi Kelurahan Jumlah Laporan 12 234.400.000 Harmonisasi Hubungan [Kelurahan [Jumlah Laporan 12 192.400.000 |Penyesuaian Pagu
Hubungan dengan Jatimakmur Pelaksanaan Laporan denganTokoh Agama Jatimakmur Pelaksanaan Laporan Anggaran Berdasarkan
Harmonisasi Harmonisasi Pagu Anggaran Tahun
Tokoh Agama dan H dan Tokoh Masyarakat
ubungan dengan ; Hubungan dengan Sebelumnya
Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan (Kelurahan Jatimakmur) Tokoh Agama dan
(Kelurahan Tokoh Masyarakat 'Tokoh Masyarakat
Jatimakmur)
54 |Harmonisasi Kelurahan Jumlah Laporan 12 162.400.000 Harmonisasi Hubungan |[Kelurahan [Jumlah Laporan 12 144.400.000 |[Penyesuaian Pagu
Hubungan dengan Jatimakmur Pelaksanaan Laporan denganTokoh Agama |Jatibening [P €laksanaan Laporan Anggaran Berdasarkan

Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

(Kelurahan Jatibening)

Harmonisasi
Hubungan dengan
Tokoh Agama dan

Tokoh Masyarakat

dan Tokoh Masyarakat
(Kelurahan Jatibening)

Harmonisasi
Hubungan dengan
Tokoh Agama dan

Tokoh Masyarakat

Pagu Anggaran Tahun
Sebelumnya
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Rancangan
Awal RKPD

Hasil Analisis
Kebutuhan

N Catatan CatatanPenting
o Program, Indikator Target Program, . Target
z . . . > R . . Indikator >
Kegiatan, Lokasi Kinerja Capaian Pagu Indikatif Kegiatan, Sub [Lokasi . . Capaian Pagu
. . R Kinerja . . s
Sub Kinerja Kegiatan Kinerja Indikatif
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
55 |Harmonisasi Kelurahan Jumlah Laporan 12 198.400.000 Harmonisasi Hubungan [Kelurahan [Jumlah Laporan 12 198.400.000
Hubungan dengan Jaticempaka Pelaksanaan Laporan denganTokoh Agama  |Jaticempaka |F¢laksanaan Laporan
Harmonisasi Harmonisasi
Tokoh Agama dan dan Tokoh Masyarakat
Hubungan dengan Hubungan dengan
[Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan (Kelurahan Tokoh Agama dan
(Kelurahan Tokoh Jaticempaka) Tokoh
Jaticempaka) Masyarakat Masyarakat
56 |Harmonisasi Kelurahan Jumlah Laporan 12 144.400.000 Harmonisasi Hubungan [Kelurahan [Jumlah Laporan 12 144.400.000
Hubungan dengan Jatibening Baru Pelaksar{aan. Laporan denganTokoh Agama Jatibening Pelaksar}aan. Laporan
Harmonisasi Harmonisasi
Tokoh Agama dan dan Tokoh Masyarakat |Baru
Hubungan dengan ; . Hubungan dengan
Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan (Kelurahan Jatibening Tokoh Agama dan
(Kelurahan Jatibening Tokoh Baru) Tokoh
Baru) Masyarakat Masyarakat
V  [Program Kecamatan Persentase 100% 50.000.000 Program Kecamatan [Persentase 100% 50.000.000
IPenyelenggaraan Pondokgede Penanganan Kasus Penyelenggaraan Pondokgede [Penanganan Kasus
Urusan Pemerintahan Perselisihan dan lUrusan Pemerintahan Perselisihan dan
Umum Konflik Masyarakat Umum Konflik Masyarakat
13 Penyelenggaraan Kecamatan Terlaksananya Urusan| 100% 50.000.000 Penyelenggaraan Kecamatan [Terlaksananya Urusan 100%
Urusan Pemerintahan Pondokgede Pemerintahan Umum Urusan Pemerintahan [Pondokgede [Pemerintahan Umum 50.000.000
[Umum sesuai sesuai Penugasan Umum sesuai sesuai Penugasan
Penugasan Kepala Kepala Daerah Penugasan Kepala Kepala Daerah
Daerah Daerah
57 |Penanganan Kecamatan Jumlah Laporan 12 50.000.000 Penanganan Kecamatan [Jumlah Laporan 12
Konflik Sosial Pondokgede Penanganan Laporan Konflik Sosial Pondokgede [Penanganan 50.000.000
sesuai Ketentuan Konflik/Perselisihan sesuai Ketentuan Konflik/Perselisihan Laporan
Peraturan Masyarakat Peraturan Masyarakat
Perundang-Undangan di Kecamatan Perundang-Undangan di Kecamatan
Pondokgede Pondokgede
TOTAL PAGU ANGGARAN 34.155.808.920 TOTAL PAGU ANGGARAN 37.799.473.320

Sumber : diolah dari Renstra Kecamatan Pondokgede Tahun 2024-2026
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2.5

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan Kegiatan Masyarakat dalam menunjang
pembangunan daerah khususnya di wilayah Kecamatan Pondokgede
Kota Bekasi yaitu melalui pelaksanaan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang).

Musrenbang kecamatan merupakan forum musyawarahtahunan
para pemangku kepentingan di tingkat kecamatan untuk mendapatkan
masukan mengenai kegiatan prioritas pembangunan di wilayah
kecamatan terkait yang didasarkan padamasukan dari kelurahan, serta
menyepakati rencana kegiatan lintas kelurahan.

Musrenbang kecamatan tidak hanya menyepakati prioritas
masalah daerah yang ada di kelurahan yang diusulkan dari musrenbang
kelurahan, tetapi untuk menghasilkan prioritas masalah dan kegiatan
yang menjadi urusan dan kewenangan wajib dan pilihan pemerintah
daerah. Selain itu musrenbang juga merupakan forum pendidikan bagi
masyarakat agar menjadi bagian aktif dari tata pemerintahan dan
pembangunan.

Daftar lengkap usulan program dan kegiatan dari para pemangku

kepentingan di lingkungan Kecamatan Pondokgede Kota Bekasi tidak ada

yang berhubungan dengan Tugas Pokok danFungsi Kecamatan.

Tabel 4.Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku
Kepentingan Tahun 2025

|Indikator

NO [Program/ Lokasi Indikator Pagu Pagu Bertambah Catatan
Kegiatan Kinerja Kinerja Indikatif Indikatif | /Berkurang
(Sebelum (Sesudah (Sebelum (Sesudah
Perubahan) | Perubahan) | Perubahan) | Perubahan)
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) )

1 |Program
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
dan Kelurahan

1 |Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

1 |Pembangunan IKelurahan 1 unit 3 Unit 200.000.000 (600.000.000 (400.000.00 [Adanya Perubahan
Sarana dan Jatiwaringin [Anggaran berdasarkan
Prasarana lhasil musrenbang tahun
Kelurahan 2024

2 |Pembangunan KKelurahan 1 Unit 9 Unit 200.000.000 [747.795.000 ([547.795.000 |Adanya Perubahan
Sarana dan Jatimakmur [Anggaran berdasarkan
Prasarana lhasil musrenbang tahun
Kelurahan 2024

3 |Pembangunan Kelurahan 1 Unit 7 Unit 200.000.000 [700.000.000 ([500.000.000 |Adanya Perubahan
Sarana dan Jatibening [Anggaran berdasarkan
Prasarana lhasil musrenbang tahun
Kelurahan 2024

4 |(Pembangunan IKelurahan 1 Unit 6 Unit 200.000.000 (700.000.000 [500.000.000 |Adanya Perubahan
Sarana dan Jaticempaka [Anggaran berdasarkan
Prasarana lhasil musrenbang tahun
Kelurahan 2024

5 |Pembangunan IKelurahan 1 Unit 7 Unit 200.000.000 (750.000.000 ([550.000.000 |Adanya Perubahan
Sarana dan Jatibening [Anggaran berdasarkan
Prasarana Baru lhasil musrenbang tahun
Kelurahan 2024
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Tabel 5.Telaahan Program dan Kegiatan Kecamatan Pondokgede
Kota Bekasi Tahun 2025

NO [Program/ Lokasi |[Indikator Indikator Pagu Pagu Bertambah Catatan
Kegiatan Kinerja Kinerja Indikatif Indikatif | /Berkurang
(Sebelum (Sesudah (Sebelum (Sesudah
Perubahan)| Perubahan) | Perubahan) | Perubahan)
1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8) )

1 |Program
Pemberdayaan
Masyarakat
Desa dan
Kelurahan

1 Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

1 |Pembangunan [Kelurahan 1 unit 3 Unit 200.000.000 [600.000.000 [400.000.00 |Adanya Perubahan Anggaran
Sarana dan Jatiwaringin lberdasarkan hasil musrenbang tahun
Prasarana 2024
Kelurahan

2 |Pembangunan [Kelurahan 1 Unit 9 Unit 200.000.000 [747.795.000 [547.795.000 |Adanya Perubahan Anggaran
Sarana dan Jatimakmur lberdasarkan hasil musrenbang tahun
Prasarana 2024
Kelurahan

3 |Pembangunan [Kelurahan 1 Unit 7 Unit 200.000.000 (700.000.000 [500.000.000 |Adanya Perubahan Anggaran
Sarana dan Jatibening lberdasarkan hasil musrenbang tahun
Prasarana 2024
Kelurahan

4 [Pembangunan [Kelurahan 1 Unit 6 Unit 200.000.000 (700.000.000 [500.000.000 |Adanya Perubahan Anggaran
Sarana dan Jaticempaka lberdasarkan hasil musrenbang tahun
Prasarana 2024
Kelurahan

5 |Pembangunan [Kelurahan 1 Unit 7 Unit 200.000.000 (750.000.000 [550.000.000 |Adanya Perubahan Anggaran
Sarana dan Jatibening lberdasarkan hasil musrenbang tahun
Prasarana IBaru 2024
Kelurahan

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik

Indonesia Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan, maka Kecamatan Pondokgede mengakomodir
kelurahan untuk pembangunan sarana dan parasarana yang ada di
Kelurahan,Pada hasil usulan musrenbang tingkat kelurahan pada
tahun 2024.

Berdasarkan dari hasil tebel di atas bahwa yang pada tahun
2025 adanya penambahan anggaran pada sub kegiatan
pembangunan sarana dan Prasarana Kelurahan berdasarkan hasil
usulan musrenbang tingkat kelurahan maupun tingkat kecamatan
pada Tahun Anggaran 2024.

Penambahan Pagu anggaran pada tahun 2025 pada sub
kegiatan pembangunan sarana dan prasarana Kelurahan di
peruntukan untuk jalan lingkungan , saluran air , pembangunan

gedung, dll di kelurahan se Kecamatan Pondokgede.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Kebijakan Nasional merupakan penelaahan yang menyangkut

arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang
terkait dengan tugas dan fungsi kecamatan. Kementrian Dalam
Negeri mengharapkan peran dan fungsi kecamatan dapat
memberikan nilai lebih dalam pelaksanaan pelayanan masyarakat
dengan terbitnya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 4 Tahun
2010 tentang Pedoman Pelayanan Terpadu Kecamatan (PATEN)
yang ditindaklanjuti dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 138-270 tentang petunjuk teknisnya. Dengan PATEN
seluruh pelayanan yang diberikan oleh Pemerintah Daerah,
masyarakat akan berhenti/cukup di Kantor Kecamatan dalam
seluruh proses pengurusannya.

Arah Kebijakan Umum Nasional bagi Kecamatan yaitu
merupakan keselarasan antara kebijakan Umum Nasional dengan
Kebijakan Umum Pemerintah Kota Bekasi, antara lain :

1. Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM)

- Membangunan Sumber Daya Manusia pekerja keras yang
dinamis, produktif, terampil, menguasai ilmu pengetahuan dan
teknologi didukung dengan kerjasama industri dan talenta
global.

2. Pembangunan Infrastruktur

- Melanjutkan Pembangunan infrastruktur untuk
menghubungkan Kawasan produksi dengan Kawasan
distribusi, mempermudah akeses ke kawasan wisata,
mendongkrak lapangan kerja baru, dan mempercepat

peningkatkan nilai tambah perekonomian rakyat.
3. Penyederhanaan Regulasi

- Menyederhanakan segala bentuk regulasi dengan pendekatan
Omnibus Law, terutama menerbitkan 2 undang-undang.Pertama, UU

Cipta Lapangan Kerja. Kedua, UU Pemberdayaan UMKM.
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4. Penyederhanaan Birokrasi

- Memprioritaskan investasi untuk penciptaan lapangan Kkerja,
memangkas prosedur dan birokrasi yang Panjang, dan

menyederhanakan eselonisasi
5. Transformasi Ekonomi

- Melakukan transformasi ekonomi daari ketergantunan Sumber
Daya Alam (SDA) menjadi daya saing manufaktur dan jasa
modern yang mempunyai nilai tambah tinggi bagi
kemakmuran bangsa demi keadilan sosial bagi seluruh rakyat

indonesia.

6. Pemberdayaan Masyarakat dan kelurahan

- Meningkatkan  partisipasi masyarakat dalam  proses
perncanaan pembangunan;

- Meningkatkan Keswadayaan masyarakat dalam mendukung
pelaksanaan pembangunan;

- Mendorong partisipasi kelembagaaan dan keswadayaan
masyarakat dalam meningkatkan perekonomian;

- Mendorong partisipasi kelembagaan dan keswadayaan
masyarakat dalam meningkatkan keamanan dan ketertiban

masyarakat.

Arah kebijakan pembangunan Kota Bekasi dalam pencapaian prioritas
pembangunan yang selaras dengan kebijakan nasional mencakup beberapa
aspek yaitu diantaranya :

1. Aspek tata kelola pemerintahan dengan peningkatan akuntabilitas dan
profesionalisme pengelolaan layanan pemerintah yang berfokus pada
peningkatan kompetensi SDM aparatur dan penerapan
teknologi/informasi digital;

2. Aspek pembangunan manusia dengan meningkatkan masyarakat yang
berpengetahuan tinggi dan memfokuskan pada peningkatan aksesibilitas

dan kualitas layanan pendidikan;
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3. Aspek pembangunan infrastruktur sebagai penguatan kualitas pelayanan
dasar infrastruktur dan lingkungan yang berfokus pada pembangunan
bidang infrastruktur ke-PU-an, perhubungan, perumahan, permukiman,
pertanahan, penataan ruang dan lingkungan hidup;

4. Aspek ketertiban dan keamanan sebagai strategi untuk menyasar
peningkatan ketertiban dan ketentraman masyarakat serta penurunan
risiko bencana yang berfokus pada pengetahuan masyarakat dalam hal
ketentraman dan ketertiban, optimalisasi pencegahan dan penanganan
pelanggaran lewat deteksi dini dan pengawasan berbasis digital, fasilitas
kerjasama dan komunikasi antar kelompok masyarakat;

5. Aspek ketahanan ekonomi sebagai strategi yang akan dibangun untuk
menyasar peningkatan pertumbuhan ekonomi dari berbagai sektor jasa,
perdagangan, industri dan usaha kecil alternatif berbasis ekonomi

kerakyatan.

Renstra Kemendagri memuat pokok-pokok kebijakan yang diharapkan
dapat menjadi pedoman bagi Kecamatan Pondokgede dalam rangka
meningkatkan pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat.
Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pondokgede Tahun 2025
sebagai bentuk penjabaran Tujuan dan Sasaran Pembangunan Kota Bekasi
Tahun 2024-2026 sebagaimana ditetapkan dalam Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) Kota Bekasi yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi
kecamatan yaitu Tujuan (1) Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang
Profesional, Dinamis dan Akuntabel; dan Tujuan (4) Terwujudnya Kota

Bekasi yang Tertib dan Aman.
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3.2 Tujuan dan Sasaran Kecamatan Pondokgede

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 1 (satu) sampai 3 (tiga) tahun mendatang. Tujuan
strategis ditetapkan dengan mengacu kepada tujuan rencana
pembangunan daerah serta didasarkan pada isu-isu dan analisis
lingkungan strategis. Berdasarkan tujuan yang akan ditetapkan,
maka Kecamatan Pondokgede akan dapat mengetahui hal-hal yang
harus dicapai dalam kurun waktu satu sampai tiga tahun ke depan
dengan mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang
dimiliki, serta faktor lingkungan yang mempengaruhinya.

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan. Sasaran adalah
salah satu dasar di dalam penilaian dan pemantauan Kkinerja
sehingga merupakan alat pemicu bagi organisasi terhadap sesuatu
yang harus dicapai.

Tujuan dan Sasaran Kecamatan Pondokgede disusun dengan
berpedoman pada Tujuan Rencana Pembangunan yang telah
ditetapkan pada Rencana Strategis maka Kecamatan Pondokgede
yaitu “Mewujdukan Penyelenggaraan Pemerintahan yang Akuntabeldi
Kecamatan Pondokgede” untuk dan “Mewujudkan Kecamatan

Pondokgede yang Aman dan Nyaman”. Adapun tujuan, sasaran dan

Indikator Kecamatan Pondokgede dapat dilihat pada table 6.

Tabel 6. Tujuan, Sasaran, dan Indikator

INDIKATOR
TUJUAN

INDIKATOR

TUJUAN SASARAN

SASARAN

Terwujudnya
Tata Kelola
Pemerintahan
yang
Profesional,
Dinamis,
Inovatif dan
Akuntabel di
Kecamatan
Pondokgede

Capaian Zona
Integritas (ZI)

Meningkatnya
Akuntabilitas dan

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Profesionalisme Kecamatan
Pengelolaan dan Pondokgede
Layanan Kecamatan

Pondokgede

Meningkatnya Kualitas Nilai AKIP
Manajemen dan Kinerja Kecamatan
Kecamatan Pondokgede Pondokgede

Terwujudnya
Kecamatan
Pondokgede
yang Tertib dan
Nyaman

Persentase
Penurunan
Jumlah
Pelanggaran
Ketertiban Umum

Terwujudnya Ketertiban
dan ketenteraman
masyarakat yang
didukung oleh kohesi
sosial yang kuat

Persentase Wilayah
Tertib di Kecamatan
Pondokgede
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3.3 Program, Kegiatan dan Sub kegiatan
Program merupakan kumpulan kegiatan yang dijabarkan
melalui sub kegiatan secara sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa
instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan

masyarakat guna mencapai sasaran tertentu.

Kecamatan Pondokgede Kota Bekasi sebagai lembaga teknis
daerah yang melaksanakan program/kegiatan/sub kegiatan
kewilayahan, dituntut untuk menghasilkan produk-produk yang
berkualitas terutama produk berupa pelayanan kepada
masyarakat. Dalam menyusun Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan mempertimbangkan Rencana Pembangunan Daerah Kota
Bekasi, Tujuan dan Sasaran Kecamatan Pondokgede, serta
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi pada Kecamatan
Pondokgede.

Program dan kegiatan yang dilaksanakan Kecamatan
Pondokgede Tahun 2025 berpedoman pada Renstra Kecamatan
Pondokgede Tahun 2024-2026, yang terdiri dari:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah/Kota
Program ini bertjujuan untuk mewujudkan pemerintahan yang
akuntabel, peningkatan dan pemenuhan sarana dan prasarana,
meningkatkan kualitas SDM terkait administrasi perkantoran;

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Program ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas pelayanan
terhadap Masyarakat dengan cara menciptakan inovasi terhadap
pelayanan, terakomodirnya sarana dan prasarana yang baik ,
mewujudkan lingkungan yang aman dan tertib;

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Program ini bertujuan untuk meningkatkan peran aktif
Masyarakat dalam pembangunan daerah, baik pembangunan
fisik, sosial dan perekonomian dalam Masyarakat , melakukan
kegiatan PKK, Posyandu , Kegiatan sosialisasi terkait

meningkatkan produk dan pemasaran hasil UMKM.
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4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Program ini bertujuan untuk mewujudkan sinergitas dengan
instansi yang terkait dalam mewujudkan ketenteraman dan
ketertiban umum di wilayah.

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Program ini bertujuan untuk meningkatkan peran serta
masyarakat dalam penanganan perselisihan konflik yang terjadi

di Masyarakat

Dalam rangka pencapaian Sustainable Development Goals
(SDGs) atau Tujuan Pembangunan Berkelanjutan adalah
serangkaian target global yang dirancang oleh PBB untuk mengatasi
berbagai tantangan pembangunan di seluruh dunia. Salah satu
tujuan utama dari SDGs adalah pengentasan kemiskinan.
Pencapaian SDGs untuk pengentasan kemiskinan melibatkan
sejumlah langkah dan upaya yang kompleks diantaranya
Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat Miskin adapun upaya yang
dilakukan oleh Kecamatan Pondokgede untuk mengentaskan
tingkat kemiskinan dengan Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan yang mempunyai Sub Kegiatan Fasilitasi
Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat dimana nantinya
dengan Sub Kegiatan yang ada ini dapat memfasilitasi seluruh
UMKM yang ada di Kecamatan Pondokgede dapat memasarkan
produknya pada setiap kegiatan yang dilaksanakan Kecamatan

Pondokgede.

Kecamatan Pondokgede dalam menangani pengetasan
kemiskinan dengan cara melakukan pendistribusian terkait
bantuan bahan Pokok, Bantuan Tunai Langsung kepada orang yang
kurang mampu melalui data DTKS (Data Terpadu Kesehjateraan

Sosial).
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Kecamatan Pondokgede harus memfasilitasi seluruh UMKM
yang ada di Wilayah Kecamatan pondokgede agar Masyarakat dapat
memajukan usaha yang di olah oleh masyarakat dan melakukan
sosialisasi terhadap Masyarakat terkait cara memasarkan produk
UMKM yang ada di wilayah Kecamatan Pondokgede.

Rumusan Program, kegiatan dan Sub Kegiatan yang ada di
Kecamatan Pondokgede juga disusun berdasarkan Rencana
Pembangunan Daerah Kota Bekasi yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis Kecamatan Pondokgede dengan berpedoman
pada Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah dan Kepmendagri Nomor 050-900 Tahun 2023
Tentang Perubahan atas Kepmendagri tentang Hasil Verivikasi dan
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Berikut Rumusan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yangakan

dilaksanakan Kecamatan Pondokgede pada tahun 2025 :
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Tabel 7.Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Kecamatan Pondokgede

NO | Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/ Kegiatan/Sub Kegiatan

KECAMATAN PONDOKGEDE

I

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

N o | DA |W[IN|[R[BS [ WIN|[RPR|W®|IN|[RP[N|[FP|m=

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

NO | Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/ Kegiatan/Sub Kegiatan

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan mesin Lainnnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

N W(IN|R[O|[N|=]|u

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

=

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

N

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

II PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

1 | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan pembangunan
di kelurahan

=

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Jatiwaingin

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Jatimakmur

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Jatibening

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Jaticempaka

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Jatibening Baru

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan pada Kecamatan

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jatiwaringin

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jatimakmur

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jatibening

==
215 e (o |N o o s |w

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jaticempaka

[u
N

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jatibening Baru
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Evaluasi Kelurahan

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan di Kelurahan Jatiwaringin

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan di Kelurahan Jatimakmur

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan di Kelurahan Jatibening

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan di Kelurahan Jaticempaka

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan di Kelurahan Jatibening Baru

AN W|IN|[R|DN

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat

11

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang terkait dalam
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum pada Kecamatan

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang terkait dalam
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum Kelurahan Jatiwaringin

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang terkait dalam
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum Kelurahan Jatimakmur

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang terkait dalam
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum Kelurahan Jatibening

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang terkait dalam
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum Kelurahan Jaticempaka

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang terkait dalam
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum Kelurahan Jatibening Baru

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

1A%

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

NO

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/ Kegiatan/Sub Kegiatan

[uy

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat (Kecamatan)

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat (Kelurahan Jatiwaringin)

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat (Kelurahan Jatimakmur)

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat (Kelurahan Jatibening)

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat (Kelurahan Jaticempaka)

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat (Kelurahan Jatibening Baru)

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai penugasan Kepala Daerah

RlRr|<g|N]olals|w|n

Penanganan Konflik Sosial sesuai Ketentuan Peraturan Perundang- Undangan
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Berdasarkan tabel diatas, Kecamatan Pondokgede Tahun 2025
memiliki 5 Program, 13 Kegiatan dan 56 Sub Kegiatan yang tersebar
pada 5 Kelurahan. Jumlah Program, Kegiatan dan Sub kegiatan
BLPU/BLU pada Kecamatan dan Kelurahan adalah sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan (BLPU), jumlah 1 Program, 7
Kegiatan dan 22 Sub kegiatan dengan Total Pagu Anggaran
Rp.22.312.659.280,- yang bersumber dari PAD untuk
menunjang urusan kegiatan di Wilayah Kecamatan
Pondokgede.

2. Program BLU, Jumlah 4 Program, 6 Kegiatan dan 34 Sub
Kegiatan dengan Total Pagu Rp.13.437.276.800,- yang
bersumber dari PAD. Adapun penyebaran Sub Kegiatan,
yaitu :

a. Kecamatan 9 Sub Kegiatan

o

Kelurahan Jatiwaringin 5 Sub Kegiatan

Kelurahan Jatimakmur 5 Sub Kegiatan

0

e

Kelurahan Jatibening 5 Sub Kegiatan

Kelurahan Jaticempaka 5 Sub Kegiatan

®

Kelurahan Jatibening Baru 5 Sub Kegiatan

Rumusan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta
pendanaanya pada Tahun 2025 diatas terdapat perbedaan dengan
Rancangan Awal RKPD Tahun 2025. Hasil Review terhadap
Rancangan Awal RKPD berkaitan dengan Rencana Kerja Kecamatan
Pondokgede yang telah direncanakan dan diusulkan. Terdapat
perubahan (penambahan) pada Program, Kegiatan dan Sub
kegiatan serta pendanaannya yang akan dilakukan Kecamatan
Pondokgede Tahun 2025 guna menunjang dan mendukung
program kegiatan Pemerintah Daerah yang tertuang didalam RPD
Kota Bekasi. Perumusan rencana program, kegiatan dan sub
kegiatan yang sesuai kebutuhan, dengan tetap mengacu pada
Renstra , Kecamatan Pondokgede Tahun 2024-2026, dapat dilihat
pada tabel 8 berikut:
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Tabel 8. Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2025

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan HasilKoordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD.

Kecamatan
Pondokgede

6 Laporan

15.000.000 SILPA

Urusan/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Tujuan, Rencana Tahun 2025
Pemerintahan Daerah dan| Sasaran, Program (outcome), . Catatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub | Kegiatan (outcome) dan Sub LOKASI Targlfitng:;alan ]l)(::;/tl:)l:‘agl:l Sl]l)l:::r Penting
Kegiatan Kegiatan (Output
8 glatan (Output) Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8

7 01 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang MenerimaGaji Kecamatan 1484 OB 14.913.710.000 [PAD.DAU & DAU |Adanya perubahan pagu
. . langgaran berdasarkan hasil desk
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN Pondokgede [TAMBAHAN DUKUNGA! .
dengan bappelitbangda
[PENDANAAN ATAS
[KEBUAKAN
[PENGGAJIAN PEGAWAI
[PEMERINTAH DENGAN
PERJANJIAN KERJA
7 01 01 2.02 05 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun Kecamatan 1 Laporan 15.000.000 SILPA
Laporan Keuangan Akhir SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Pondokgede
Tahun SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja Tujuan,

Rencana Tahun 2025

Pemerintahan Daerah Sasaran, Program .
Kode . ! gt LOKASI Target Capaian Kebutuhan Sumber CataFan
danProgram/ Kegiatan/ (outcome),Kegiatan . . Penting
. . Kinerja Dana/ Pagu Dana
Sub Kegiatan (outcome) dan Sub Kegiatan : .
Indikatif
(Output)
1 2 3 4 5 6 7 8
01 01 2.05 01 | Peningkatan Saranadan Prasarana Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan Kecamatan 6 Unit 41.239.800 PAD |Adanya perubahan pagu
Disiplin Pegawai s . Pondokgede langgaran berdasarkan hasil desk
Prasarana Disiplin Pegawai .
dengan bappelitbangda
01 01 2.05 02 Pen.gadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas Kecamatan 0 Paket - -
Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapan Pondokgede
01 01 205 09 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai BerdasarkanTugas dan| Kecamatan 6 Orang 30.000.000 PAD /Adanya perubahan pagu
Berdasarkan Tugas dan Fungsi . . . o Pondokgede langgaran berdasarkan hasil desk
Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan .
dengan bappelitbangda
Pelatihan
01 01 2.05 11 | Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingaj ~ Kecamatan 195 Orang 80.000.000 SILPA
Peraturan Perundang-Undangan . . Pondokgede
Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
Optimalisasi Peningkatan Sarana dan Kecamatan 100%
Pondokgede
Prasarana Aparatur
01 01 2.06 Administrasi Umum Persentase Administrasi Kecamatan 100% 487.000.000
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah Pondokgede
01 01 2.06 01 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Listrik/ Kecamatan 1 Paket 20.000.000 SILPA
N Pondokgede
Listrik/PeneranganBangunan Penerangan BangunanKantor yang
Kantor di sediakan
01 01 2.06 04 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kecamatan 4 Paket 280.000.000 SILPA
Kantor Kantor yang Disediakan Pondokgede
01 01 2.06 05 | Penyediaan Barang Cetakandan Jumlah Paket Barang Cetakan Kecamatan 3 Paket 75.000.000 SILPA  |Penyesuaian Pagu Anggaran
Penggandaan dan P d Disediak Pondokgede Berdasarkan Pagu Anggaran
an Penggandaan yang Disediakan Tahun Sebelumnya
01 01 2.06 06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Kecamatan 50.000.000 SILPA
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-Undangan yang Pondokgede 12 Dokumen
Disediakan
01 01 2.06 08 Fasilitas Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kecamatan 12 Laporan 12.000.000 SILPA
Kunjungan Tamu Pondokgede
01 01 2.06 09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat| Kecamatan 12 Laporan 30.000.000 SILPA
Koordinasi dan KonsultasiSKPD . . . Pondokgede
Koordinasi dan KonsultasiSKPD
01 01 2.06 10 | Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Kecamatan 12 Dokumen 20.000.000 PAD
Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD Pondokgede
Optimalisasi Peningkatan Sarana dan Kecamatan 100%
Prasarana Aparatur Pondokgede
01 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Pengadaan Barang Milik Kecamatan 100% 250.000.000
Penunjang UrusanPemerintah Daera| Daerah Penunjang Urusan Pemerintah| Pondokgede
Daerah
01 01 2.07 05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yangDisediakan Kecamatan 20 Unit 50.000.000 PAD /Adanya perubahan pagu .
Pondokged langgaran berdasarkan hasil desk
ondokgede dengan bappelitbangda
01 01 2.07 06 Pengadaan Peralatan danmesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Kecamatan 12 Unit 200.000.000 PENDAPATAN
Lainnnya Lainnya yang Disediakan Pondokgede BAGI HASIL
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja Tujuan,

Rencana Tahun 2025

Pemerintahan Daerah Sasaran, Program . Catatan
Kode . ! gl LOKASI Target Capaian [Kebutuhan Dana/| Sumber .
danProgram/ Kegiatan/ (outcome),Kegiatan . . . . Penting
. . Kinerja Pagu Indikatif Dana
Sub Kegiatan (outcome) dan Sub Kegiatan
(Output)
1 2 3 4 5 6 7 8
Optimalisasi Pelayanan Kecamatan 100%
Administrasi Perkantoran Pondokgede
01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Penyediaanjasa Kecamatan 100% 7.982.246.720
q . Pondokgede
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
01 2.08 01| Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kecamatan 12 Laporan 5.000.000 SILPA
Pondokgede
Menyurat Surat Menyurat
01 2.08 02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kecamatan 12 Laporan 430.000.000 SILPA |Adanya perubahan pagu anggaran|
. s . . . Pondokgede [berdasarkan hasil desk dengan
Sumber DayaAir dan Listrik Komunikasi, Sumber DayaAir dan .
[bappelitbangda
Listrik yang Disediakan
01 2.08 04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Kecamatan 12 Laporan 7.547.246.720 PAD |Adanya perubahan anggaran
Umum Kantor Pondokgede [berdasarkan hasil desk dengan
Jasa Pelayanan Umum Kantoryang .
[bappelitbangda
Disediakan
Optimalisasi Peningkatan Sarana Kecamatan 100%
Pondokgede
dan Prasarana Aparatur
01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase PemeliharaanBarang Kecamatan 100% 548.000.000
Daerah Penunjang Urusan - . Pondokgede
. Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
01 2.09 01| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Kecamatan 2 Unit 108.000.000 SILPA
. . Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Pondokgede
Pemeliharaan, Pajak dan Perijinan o .
yang Dipelihara dan dibayarkan
Kendaraan DinasJabatan Pajaknya
01 2.09 02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional Kecamatan 38 Unit 165.000.000 SILPA
Pemeliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang Dipelihara dan Pondokgede
Perijinan Kendaraan Dinas dibayarkanPajak dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
01 2.09 06 | Pemeliharaan Peralatan danMesin Jumlah Peralatan danMesin Kecamatan 108 Unit 75.000.000 SILPA
Lainnya Lainnya yang Pondokgede
Dipelihara
01 2.09 09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Kecamatan 6 Unit 200.000.000 PAD
Pondokgede

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/ Direhabilitasi
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Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, Program

Rencana Tahun 2025

Kode LOKASI Catatan
Daerah danProgram/ Kegiatan/ Sub (outcome),Kegiatan (outcome) dan Sub Target CapaianKinerja Kebutuhan Dana/ Pagu SumberDana Penting
Kegiatan Kegiatan (Output) Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa | Jumlah Persentase Kelembagaan Kecamatan
1 3 100% 11.888.651.800
Dan Kelurahan Kemasyarakatan yang AKktif Pondokgede °
1 3 2,02 Kegiatan PemberdayaanKelurahan Terlaksananya Kegiatan Pemberdayaan stz 100% 11.558.651.800
Pondokgede
Kelurahan di Kecamatan Pondokgede
1 3 2,02 01 | Peningkatan partisipasi masyarakat dalam Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Kecamatan 731 Lembaga 150.000.000 PAD Adanya perubahan pagu .
Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah Pondokgede anggaran berdasarkan hasil
forum musyawarah perencanaan Kemasyarakatan desk dengan bappelitbangda
pembangunan di kelurahan Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
1 3 2,02 03 Pemberdayaan Masyarakat diKelurahan Jumlah Pokmas dan Ormas yang _ Kecamatan 165 Pokmas,/Ormas 187.441.000 PAD
ecamatan elaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di ondokgede
(K tan) Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat d Pondokged
Kelurahan
]Kte_‘“ra‘_‘a“_ 3 Unit 600.000.000  |[PENDAPATAN BAGI HASIL
atiwaringin
o1 s 202 02 ie;nba}rllgunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana % DAU TAMBAHAN
elurahan
atiwaringin Kelurahan yang Terbangun DUKUNGAN PENDAAAN
U gin)
BAGI KELURAHAN
]Ksl““]’(ha“ 9 Unit 747.795.000  [PENDAPATAN BAGI HASIL
atimakmur
01 03 202 02 ]ii?&?jﬁg;man Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana & DAU TAMBAHAN
’ (Jatimakmur) Kelurahan yang Terbangun DUKUNGAN PENDAAAN
BAGI KELURAHAN
IKsl}:ra_}‘a“ 7 Unit 700.000.000  [PENDAPATAN BAGI HASIL
atibening
02 ie{nba}r]lgunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana & DAU TAMBAHAN
elurahan
01 03 202 (Jatibening) Kelurahan yang Terbangun DUKUNGAN PENDAAAN
BAGI KELURAHAN
Iksl“raha’li 6 Unit 700.000.000  [PENDAPATAN BAGI HASIL
aticempaka
01 03 202 02 iee;nll?:]r:gunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana & DAU TAMBAHAN
urahan
aticempaka Kelurahan yang Terbangun DUKUNGAN PENDAAAN
U paka) yang g
BAGI KELURAHAN
]ﬁl;‘erlji};ag“bam 7 Unit 750.000.000  [PENDAPATAN BAGI HASIL
01 03 202 02 izm?:sfznan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana & DAU TAMBAHAN

(Jatibening Baru)

Kelurahan yang Terbangun

DUKUNGAN PENDAAAN
BAGI KELURAHAN
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Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, Program

Rencana Tahun 2025

Kode LOKASI Catatan
Daerah danProgram/ Kegiatan/ Sub (outcome),Kegiatan (outcome) dan Sub Target CapaianKinerja Kebutuhan Dana/ Pagu SumberDana Penting
Kegiatan Kegiatan (Output) Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jumlah Pokmas dan Ormas yang . Kecamatan 165 Pokmas/Ormas 187.441.000 PAD
01 03 2,02 03 Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di Pondokgede
’ (Kecamatan)
Kelurahan
. Jumlah Pokmas dan Ormas yang Kelurahan 165 Pokmas/Ormas 1.573.387.600 PAD
Pemberdayaan Masyarakat di ) Jatiwaringin
01 03 2,02 03 . Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan (Kelurahan Jatiwaringin)
Kelurahan
. Jumlah Pokmas dan Ormas yang Kelurahan 233 Pokmas/Ormas 1.993.685.600 PAD
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan . Jatimakmur
01 03 2,02 03 X Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di
(Kelurahan Jatimakmur)
Kelurahan
o1 03 202 03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan Kelurahan 152Pokmas/Ormas 1.411.677.000 PAD
! (Kelurahan Jatibening) Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jatibening
. Jumlah Pokmas dan Ormas yang Kelurahan 164 Pokmas/Ormas 1.548.114.400 PAD
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan i
01 03 2,02 03 X Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat Jaticempaka
(Kelurahan Jaticempaka) .
di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang Kelurahan 112 Pokmas/Ormas 1.146.551.200 PAD
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jatibening baru
01 03 2,02 03 - Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat
(Kelurahan Jatibening Baru)
di Kelurahan
1 3 2,02 04 Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kelurahan Kecamatan 1 Laporan 50.000.000 PAD
Pondokgede
1 3 2,03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Terlaksananya Pemberdayaan Lembaga Kecamatan 100% 330.000.000
iiekartcean=tay Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan di Rondokgeds
Kecamatan Pondokgede
1 3 2,03 01 Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Kelurahan 2 Lembaga 40.000.000 PAD Penyesuaian Pagu Anggaran
Ei?;?;zsr?rf)atan (Kelurahan Diselenggarakan Jatiwaringin Kemasyarakatan Berdasarkan Pagu Anggaran
g [Tahun Sebelumnya
1 3 2,03 01 Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Kelurahan 2 Lembaga 40.000.000 PAD Penyesuaian Pagu Anggaran
Kemasyarakatan (Kelurahan ) Jatimakmur Berdasarkan Pagu Anggaran
Jatimakmur) Diselenggarakan Kemasyarakatan Tahun Sebelumnya
1 3 2,03 01 Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Kelurahan 2 Lembaga 40.000.000 PAD Penyesuaian Pagu Anggaran
Kemasyarakatan (Kelurahan isel K Jatibening K Berdasarkan Pagu Anggaran
Jatibening) Diselenggarakan Kemasyarakatan Tahun Sebelumnya
1 3 2,03 01 Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Kelurahan 2 Lembaga 40.000.000 PAD gen(;/esuiian :agu :nggaran
Kemasyarakatan (Kelurahan . Jaticempaka erdasarkan Pagu Anggaran
Jaticeanaka) ( Diselenggarakan P Kemasyarakatan Tahun Sebelumnya
1 3 2,03 01 Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Kelurahan 2 Lembaga 40.000.000 PAD Penyesuaian Pagu Anggaran
Kemasyarakatan (Kelurahan Disel K Jatibening Baru K K Berdasarkan Pagu Anggaran
Jatibening Baru) iselenggarakan emasyarakatan Tahun Sebelumnya
01 03 203 04 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Jumlah Laporan Fasilitasi Pengembangan Kecamatan 12 Laporan 130.000.000 PAD Adanya perubahan pagu
Masyarakat Pondokgede langgaran berdasarkan hasil

Usaha Ekonomi Masyarakat

desk dengan bappelitbangda
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Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, Program

Rencana Tahun 2025

Kode LOKASI Catatan
Daerah danProgram/ Kegiatan/ Sub (outcome),Kegiatan (outcome) dan Sub Target CapaianKinerja Kebutuhan Dana/ Pagu SumberDana Penting
Kegiatan Kegiatan (Output) Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
01 02 Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan | Capaian Kepuasan terhadap pelayanan Kecamatan 100% 240.000.000
Pelayanan Publik masyarakat Pondokgede
01 02 2,03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Terlaksananya Koordinasi Pemeliharaan Kecamatan 100% 210.000.000
Sarana Pelayanan Umum Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum di Pondokgede
Kecamatan Pondokgede
01 02 2,03 01 | Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah | Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan Kecamatan 12 Laporan 60.000.000 PAD Penyesuaian Pagu
dan/atau Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam| Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal Pondokgede /Anggaran Berdasarkan
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Pagu Anggaran Tahun
Pelayanan Umum (Kecamatan) Prasarana Pelayanan Umum Sebelumnya
01 02 2,03 01 | Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah | Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan Kelurahan 12 Laporan 30.000.000 PAD Penyesuaian Pagu
dan/atau Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam| Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal Jatiwaringin Anggaran Berdasarkan
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Pagu Anggaran Tahun
Pelayanan Umum (Kelurahan Jatiwaringin) Prasarana Pelayanan Umum Sebelumnya
01 02 2,03 01 Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah | Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan Kelurahan 12 Laporan 30.000.000 PAD Penyesuaian Pagu
dan/atau Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam| Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal Jatimakmur /Anggaran Berdasarkan
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana Pagu Anggaran Tahun
Pelayanan Umum (Kelurahan Jatimakmur) dan Prasarana Pelayanan Umum Sebelumnya
01 02 2,03 01 Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah | jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan Kelurahan 12 Laporan 30.000.000 PAD Penyesuaian Pagu
dan/at.au Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal Jatibening Anggaran Berdasarkan
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana . )
Pelayanan Umum (Kelurahan Jatibening) yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Pagu Anggaran Tahun
Prasarana Pelayanan Umum Sebelumnya
01 02 2,03 01 Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah | jymlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan Kelurahan 12 Laporan 30.000.000 PAD Penyesuaian Pagu
dan/atlau Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal Jaticempaka Anggaran Berdasarkan
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana . ) Pacy A Tah
Pelayanan Umum (Kelurahan Jaticempaka) yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan agu Anggaran Tahun
Prasarana Pelayanan Umum Sebelumnya
01 02 2,03 01 Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah | jymiah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan Kelurahan 12 Laporan 30.000.000 PAD Penyesuaian Pagu
dan/aFau Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal Jatibening Baru /Anggaran Berdasarkan
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana . )
Pelayanan Umum (Kelurahan Jatiibening yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Pagu Anggaran Tahun
Baru) Prasarana Pelayanan Umum Sebelumnya
01 02 2.04 P?!aksanaan Urusan Pemerintahan yang Terlaksananya Urusan Pemerintah yang Kecamatan 100% 30.000.000
Dilimpahkan kepada Camat el e herEdh e Pondokgede
01 02 2.04 03 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Kecamatan 1 Laporan 30.000.000 PAD Adanya perubahan pagu
terkait dengan Kewenangan Lain yang Pondokgede

Dilimpahkan

Lain yang Dilimpahkan

anggaran berdasarkan
hasil desk dengan

bappelitbangda
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Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, Program

Rencana Tahun 2025

Kode LOKASI Catatan
Daerah danProgram/ Kegiatan/ Sub (outcome),Kegiatan (outcome) dan Sub Target CapaianKinerja Kebutuhan Dana/ Pagu SumberDana Penting
Kegiatan Kegiatan (Output) Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
1 4 Program Koordinasi Ketenteraman Dan Persentase Wilayah Tertib di Kecamatan Kecamatan 100% 1.258.625.000
Ketertiban Umum Pondokgede Pondokgede
1 4 2,01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Terlaksananya Koordinasi Upaya Kecamatan 100% 1.258.625.000
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Pondokgede
Umum di Kecamatan Pondokgede
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Jumla.h‘Laporan Hasil S|ne-rg|tas dengan Kecamatan 12 Laporan 64.500.000 PAD
- R R Kepolisian Negara Republik Indonesia, Pondokgede
01 04 2.01 01 Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan - X .
Instansi Vertikal di Wilavah Kecamatan Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Y Vertikal di Wilayah Kecamatan
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama LULEE: I;pg;n::?g;g:?na:j?:nn:s;;h Kecamatan 12 Laporan 358.125.000 PAD
01 04 2.01 02 1 4an Tokoh Masyarakat (Kecamatan) B 8 € Pondokgede
Masyarakat
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama| Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Kelurahan 12 Laporan 156.400.000 PAD
01 04 2.01 02 dan Tokoh Masyarakat (Kelurahan Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Jatiwaringin
Jatiwaringin) Masyarakat
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama | jymlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Kelurahan 12 Laporan 192.400.000 PAD
01 04 2.01 02 dar_\ Tokoh Masyarakat (Kelurahan Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Jatimakmur
Jatimakmur)
Masyarakat
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama| jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Kelurahan 12 Laporan 144.400.000 PAD
o1 04 2.01 02 dan Tokoh Masyarakat (Kelurahan Jatibening) Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Jatibening
Masyarakat
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama| jymlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Kelurahan 12 Laporan 198.400.000 PAD
01 04 2.01 02 dar'1 Tokoh Masyarakat (Kelurahan Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Jaticempaka
Jaticempaka)
Masyarakat
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Kelurahan 12 Laporan 144.400.000 PAD
01 04 2.01 02 Agéma'dan Tokoh Masyarakat (Kelurahan Hubungan dengan Tokoh Agama dan Jatibening Baru
Jatibening Baru)
Tokoh Masyarakat
1 05 Program penyelenggaraan urusan Persentase Wilayah Tertib di Kecamatan Kecamatan 100% 50.000.000
pemerintahan umum Pondokgede
Pondokgede
01 05 2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Persentase Penanganan Kasus Kecamatan 100% 50.000.000
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Perselisihan dan Konflik Masyarakat Pondokgede
1 05 2.01 05 | Penanganan Konflik Sosial sesuai Jumlah Laporan Konflik yang Ditangani Kecamatan 12 Laporan 50.000.000 PAD
Ketentuan Peraturan Perundang- Sesuai Ketentuan Peraturan Perundang- Pondokgede
Undangan Undangan
TOTAL PAGU ANGGARAN TAHUN 2025 37.799.473.320
Sumber : diolah dari Renstra Kecamatan Pondokgede Tahun 2024-2026
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Tabel 9. Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Kecamatan
Pondokgede Tahun 2025 dan Perkiraan Maju Tahun 2026

Kecamatan Pondokgede Kota Bekasi

Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Tujuan, Rencana Tahun 2025 Perkiraan Maju Rencana Tahun
Kode Urusan Sasaran, Program (outcome),| LOKASI Catatan 2026
Pemerintahan Kegiatan (outcome) dan Sub Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan Dana/
Daerah dan Kegiatan (Output) Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Pagu Indikatif
Program/ Kegiatan/ Kinerja Indikatif Kinerja
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Unsur
Kewilayahan
. 01 Kecamatan 37.799.473.320 34.164.801.920
Pondokgede
.01 01 Program Penunjang 24.362.196.520 22.083.599.720
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/
Kota
Optimalisasi Pengembangan Kecamatan 100% 100%
Sistem Pelaporan Capaian |Pondokgede
Kinerja dan Keuangan
01 01 2.01 Perencanaan, Persentase Perencanaan, Kecamatan 100% 100%
Penganggaran, Penganggaran,dan Evaluasi [Pondokgede 15.000.000 15.000.000
dan Evaluasi Kinerja
Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat
Daerah
. 01 o1 2.01 06 Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kecamatan 6 15.000.000 SILPA 6 Laporan 15.000.000
Penyusunan Laporan | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi|Pondokgede Laporan
Capa}ian Kine.rja fjan Kinerja SKPD dan Laporan
Ikhtisar Realisasi HasilKoordinasi Penyusunan
Kinerja SKPD X i .
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD.
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Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Tujuan, Rencana Tahun 2025 Perkiraan Maju Rencana Tahun
Kode Urusan Pemerintahan Sasaran, Program LOKASI Catatan 2026
Daerah danProgram/ (outcome),Kegiatan Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan Dana/
Kegiatan/ Sub (outcome) dan Sub Capaian Dana/ Pagu Dana (llgpala_m Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif inerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7 01 01 2.02 Administrasi Keuangan Persentase Administrasi Keuangan [Kecamatan 100% 14.928.710.000 100% 11.858.321.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah ondokgede
7. 01 01 2.02 01 | Penyediaan Gaji danTunjangan | Jumlah Orang yang MenerimaGaji Essg':lf;:;‘e 1484 OB 14.913.710.000 [PAD,DAU & DAU 1484 OB 11.843.321.000
ASN dan Tunjangan ASN TAMBAHAN
[DUKUNGAN
[PENDANAAN ATAS
IKEBIJAKAN
[PENGGAJIAN
[PEGAWAI
[PEMERINTAH
IDENGAN
[PERJANJIAN KERJA
7. 01 01 2.02 05 | Koordinasi dan Penyustman Jumlah Laporan Keuangan Akhir ggr:?izlljgt:cxlle 1 Laporan 15.000.000 SILPA 1 Laporan 15.000.000
Is‘z%%ran Keuangan AkhirTahun Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
01 01 2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase Administrasi ecamatan 100% 151.239.800 100% 305.303.000
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah ondokgede
01 o1 2.05 01 gi::?f:::agi:;;?:ig;:wai Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan gg;ﬁ‘:;gt:;‘e 6 Unit 41.239.800 PAD 6 Unit 35.303.000
Prasarana Disiplin Pegawai
01 o1 2.05 02 gz‘S‘eg;‘;ﬁf:‘riiﬂiali{ae’l‘egigﬁ;an“ya Jumlah Paket Pakaian Dinas gg;ﬁ‘i‘:‘jgt:;‘e 0 Paket N : 1 Paket 180.000.000
beserta Atribut Kelengkapan
01 o1 2.05 09 g:‘g‘:“:;‘g’e‘r‘;z‘s‘a‘:ifj‘r‘i‘g‘as dap | Jumlah Pegawai BerdasarkanTugas §§$‘:ljgt:;‘e 10 Orang 30.000.000 PAD 9 Orang 10.000.000
Fungsi dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
7. 01 01 205 11 ]‘3i‘;‘ig‘ii“;;ﬁﬁ;:g{fﬁ‘;ﬁ;i Jumlah Orang yang Mengikuti gg;ﬁ‘i‘:‘jgt:;‘e 195 Orang 80.000.000 SILPA 195 Orang 80.000.000

Bimbingan Teknis Implementasi

Peraturan Perundang-Undangan
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Urusan/ Bidan, Indikator Kinerja Tujuan Rencana Tahun 2025 Perkiraan Maju Rencana Tahun
g ) ) ’ )
Kode Urusan Pemerintahan Sasaran, Program LOKASI Catatan 2026
i Penting Target Kebutuhan
Daerah danProgram/ (outcome),Kegiatan Target Kebutuhan Sumber >
Kegiatan/ Sub (outcome) dan Sub Kegiatan Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
. . . M Kinerja Indikatif
Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Optimalisasi peningkatan Kecamatan
P p 4 100% 100%
Sarana dan Prasarana AparaturPondokgede
01 01 2.06 Administrasi Umum Persentase Administrasi Kecamatan
100% 487.000.000 100% 512.000.000
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah Pondokgede ° ¢
01 01 2.06 01 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Kecamatan
Instalasi Listrik/Penerangan| Listrik/ Penerangan Pondokgede
/ & / & . 1 Paket 20.000.000 SILPA 1 Paket 20.000.000
Bangunan Kantor BangunanKantor yang di
sediakan
01 01 2.06 04 | Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan Logistik ~[Kecamatan
Kantor Kantor yang Disediakan Pondokgede 4 Paket 280.000.000 SILPA 4 Paket 280.000.000
01 01 2.06 05 | Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang Cetakan [Kecamatan
dan Penggandaan dan Penggandaan yang Pondokgede 3 Paket SILPA 3 Paket 100.000.000
. . 75.000.000
Disediakan
01 01 2.06 06 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Kecamatan
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan Pondokgede
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang 12 Dokumen 50.000.000 SILPA 12 Dokumen 50.000.000
Disediakan
01 o1 2.06 08 | Fasilitas Kunjungan Tamu umlah Laporan Fasilitasi Kecamatan
J i P Pondokgede 12 Laporan SILPA 12 Laporan 12.000.000
Kunjungan Tamu 12.000.000
01 01 2.06 09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Kecamatan
Koordinasi dan Konsultasi Penvelengearaan Rapat Pondokgede
SKPD yelenes P 12 Laporan SILPA 12 Laporan 30.000.000
Koordinasi dan Konsultasi 30.000.000
SKPD
01 01 2.06 10 | Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen Kecamatan
Dinamis pada SKPD . . . [Pondokgede
Penatausahaan Arsip Dinamis 12 Dokumen 20.000.000 PAD 12 Dokumen 20.000.000
pada SKPD
Optimalisasi Peningkatan Kecamatan 100% 100%
IPondokgede
Sarana dan Prasarana
Aparatur
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja Tujuan,

Rencana Tahun 2025

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2026

Kode . LOKASI Catatan
Pemerintahan Daerah dan | Sasaran, Program (outcome), Target Kebutuhan Dana/ Sumber Penting Target Capaian|Kebutuhan Dana/ Pagu
i i D Kinerj Indikatif
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan (outcome) dan Sub Capaian Pagu Indikatif ana inerja ndikati
Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
01 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Pengadaan Barang [Kecamatan
Daerah Penunjang Urusan | Milik Daerah Penunjang Pondokgede 100% 250.000.000 100% 350.000.000
Pemerintah Daerah Urusan PemerintahDaerah
01 01 2.07 05 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Kecamatan .
Disediakan Pondokgede 20 Unit 50.000.000 PAD 1 Paket 150.000.000
01 01 2.07 06 | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Kecamatan . PENDAPATAN X
mesin Lainnnya Mesin Lainnya yan Disediakan [Pondokgede 12 Unit 200.000.000 BAGI HASIL 12 Unit 200.000.000
01 01 2.08 Penye(.:liaan Jasa Persentase Penyediaan Kecamatan
Penun].angUrusan [frism ey T Pondokgede 100% 7.982.246.720 100% 8.494.975.720
Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
01 01 2.08 01 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan [Kecamatan
12 Laporan 5.000.000
Menyurat Jasa Surat Menyurat Pondokgede 12 Laporan 5.000.000 SILPA P
01 01 2.08 02 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan [Kecamatan
Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber Pondokgede
DayaAir dan Listrik DayaAir dan Listrik yang 12 Laporan 430.000.000 SILPA 12 Laporan 422.000.000
Disediakan
01 o1 2.08 04 | Penyediaan Jasa Pelayanan| jumlah Laporan Penyediaan |[Kecamatan
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor | ondokgede 12 Laporan 7.547.246.720 PAD 12 Laporan 8.067.975.720
yang Disediakan
01 01 2.09 Pemeliharaan Barang Persentase Pemeliharaan Kecamatan
MilikDaerah Penunjang B Milik D. h Pondokgede
Urusan Pemerintahan arang Ml aera 100% 100% 548.000.000
Daerah Penunjang Urusan 548.000.000
Pemerintahan Daerah
01 01 2.09 01 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan [Kecamatan
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas Pondokgede
Pemeliharaan, Pajak dan o 2 Unit 108.000.000 SILPA 2 Unit 108.000.000
Perijinan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
Jabatan dibayarkan Pajaknya
01 01 2.09 02 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Kecamatan
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapanean Pondokgede
Pemeliharaan, Pajak dan p pang .
Perijinan Kendaraan Dinas | yang Dipelihara dan 38 Unit 165.000.000 SILPA 38 Unit 165.000.000
Operasional atau Lapangan | dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
01 01 2.09 06 | Pemeliharaan Peralatan dan| Jumlah Peralatan danMesin Kecamatan . .
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Pondokgede 108 Unit 75.000.000 SILPA 108 Unit 75.000.000
01 01 2.09 09 | Pemeliharaan/Rehabilita | Jumlah Gedung Kantor dan [Kecamatan
si Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Pondokgede 6 Unit 200.000.000 PAD 6 Unit 200.000.000

Bangunan Lainnya

Dipelihara/ Direhabilitasi
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Urusan/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Tujuan,

Pemerintahan Daerah dan LOKASI

Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Sasaran, Program (outcome),
Kegiatan (outcome) dan Sub
Kegiatan (Output)

Rencana Tahun 2025

Target Capaian | Kebutuhan Dana/

Pagu Indikatif

Target Capaian

Kinerja

Catatan
Penting

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2026

Target Capaian|Kebutuhan Dana/ Pagu
Indikatif

7. 1 2 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Terlaksananya Koordinasi Kecamatan
Prasarana dan Sarana Pemeliharaan Prasarana dan Pondokgede
. 100% 210.000.000 100% 210.000.000
Pelayanan Umum Sarana Pelayanan Umum di
Kecamatan Pondokgede
7.1 2 2,03 01 | Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen Kecamatan
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan Pondokgede
Instansi Vertikal Yang Terkait| Perangkat Daerah dan/atau
Dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal yang Terkait 12 Dokumen 60.000.000 PAD 12 Dokumen 30.000.000
dan Prasarana Pelayanan dalam Pemeliharaan Sarana dan
Umum (Kecamatan) Prasarana Pelayanan Umum
7.1 2 2,03 01 | Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen Kelurahan
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan Jatiwaringin
Instansi Vertikal Yang Terkait| Perangkat Daerah dan/atau
Dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal yang Terkait 12 Dokumen 30.000.000 PAD 12 Dokumen 30.000.000
dan Prasarana Pelayanan dalam Pemeliharaan Sarana dan
Umum (Kelurahan Prasarana Pelayanan Umum
Jatiwaringin)
7.1 2 2,03 01 | Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen Kelurahan
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan Jatmakmur
Instansi Vertikal Yang Terkait| Perangkat Daerah dan/atau
Dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal yang Terkait 12 Dokumen 30.000.000 PAD 12 Dokumen 30.000.000
dan Prasarana Pelayanan dalam Pemeliharaan Sarana dan
Umum (Kelurahan Prasarana Pelayanan Umum
Jatimakmur)
7.1 2 2,03 01 | Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen Kelurahan
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan Jatibening
Instansi Vertikal Yang Terkait| Perangkat Daerah dan/atau
Dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal yang Terkait 12 Dokumen 30.000.000 PAD 12 Dokumen 30.000.000
dan Prasarana Pelayanan dalam Pemeliharaan Sarana dan
Umum (Kelurahan Jatibening)| Prasarana Pelayanan Umum
7.1 2 2,03 01 | Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen Kelurahan
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan Jaticempaka
Instansi Vertikal Yang Terkait| Perangkat Daerah dan/atau
Dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal yang Terkait 12 Dokumen 30.000.000 PAD 12 Dokumen 30.000.000
dan Prasarana Pelayanan dalam Pemeliharaan Sarana dan
Umum (Kelurahan Prasarana Pelayanan Umum
Jaticempaka)
7.1 2 2,03 01 | Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen Kelurahan
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan Jatibening
Instansi Vertikal Yang Terkait| Perangkat Daerah dan/atau Baru
Dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal yang Terkait 12 Dokumen 30.000.000 PAD 12 Dokumen 30.000.000
dan Prasarana Pelayanan dalam Pemeliharaan Sarana dan
Umum (Kelurahan Jabening Prasarana Pelayanan Umum
Baru)
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran,

Rencana Tahun 2025

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2026

Kode Pemerintahan l_)aerah dan Program (outcome),](eg_iatan LOKASI Catatan
Program/ Kegiatan/ Sub (outcome) dan Sub Kegiatan Penting
Kegiatan (Output) Target Capaian |[Kebutuhan Dana/ Pagu| Target Capaian Target Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu
- S . . Kinerja Indikatif
Kinerja Indikatif Kinerja
2.04 Pelaksanaan Urusan Terlaksananya Kegiatan Urusan Kecamatan
’ Pemerintahan yang Pemerintahan yang Dilimpahkan [Pondokgede o
Dilimpahkan kepada Camat kepada Camat di Kecamatan 100% 30.000.000 1% €O000.000
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan IKKecamatan
2,04 03 : . . s
Pemerintahan yang Terkait Kewenangan Lain yang Dilimpahkan [Pondokgede 1 Laporan 60.000.000
Dengan Kewenangan lain 1 Laporan 30.000.000 PAD P B B

yang dilimpahkan

Kegiatan Pemberdayaan

Terlaksananya Kegiatan

IKecamatan

100%

9.780.856.800

2,02 1009
Kelurahan Pemberdayaan IPondokgede %
Kelurahan di Kecamatan 11.558.651.800
Pondokgede
2,02 01 | Peningkatan partisipasi Jumlah Lemb.aga Kt.emasyarakatan IKecamatan 731 Lembaga 150.000.000 PAD 731 Lembaga 120.000.000
masyarakat dalam forum yang Berpartisipasi dalam Forum [Pondokgede Kemasyarakatan
musyawarah perencanaan Musyawarah Perencanaan Kemasyaraka
pembangunan di kelurahan Pembangunan di Kelurahan tan
2,02 02 Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Kel.ura}?anl 3 Unit 600.000.000 [PENDAPATAN BAGI 1 Unit 350.000.000
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun Jatiwaringin
(Jatiwaringin) HASIL & DAU
TAMBAHAN DUKUNGAN
PENDAAAN BAGI
KELURAHAN
2,02 02 Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana ](ellurahan 9 Unit 747.795.000 [PENDAPATAN BAGI 1 Unit 350.000.000
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun Jatimakmur
(Jatimakmur) HASIL & DAU
TAMBAHAN DUKUNGAN
PENDAAAN BAGI
KELURAHAN
2,02 02 Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana ](ellura}-lan 7 Unit 700.000.000 [PENDAPATAN BAGI 1 Unit 350.000.000
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun Jatibening
(Jatibening) HASIL & DAU
TAMBAHAN DUKUNGAN
PENDAAAN BAGI
KELURAHAN
2,02 02 Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana ](ellurahan 6 Unit 700.000.000 [PENDAPATAN BAGI 1 Unit 350.000.000
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun Jaticempaka
(Jaticempaka) HASIL & DAU
TAMBAHAN DUKUNGAN
PENDAAAN BAGI
KELURAHAN
2,02 02 Pembangunan Sarana dan. ) Jumlah Sarana dan Prasarana ](ellura}}an 7 Unit 750.000.000 [IPENDAPATAN BAGI 1 Unit 350.000.000
Prasarana Kelurahan (Jatibening| Kelurahan yang Terbangun Jatibening Baru
Baru) HASIL & DAU

TAMBAHAN DUKUNGAN
PENDAAAN BAGI

KELURAHAN
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran,

Rencana Tahun 2025

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2026

Kode Pemerintahan l_)aerah dan Program (outcome),Keg'iatan LOKASI Catatan
Program/ Kegiatan/ Sub (outcome) dan Sub Kegiatan Penting
Kegiatan (Output) Target Capaian [Kebutuhan Dana/ Pagu Target Capaian Target Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu
R I . . Kinerja Indikatif
Kinerja Indikatif Kinerja
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang IKKecamatan 165 Pokmas/ 187.441.000
2.02 03 165 Pok 187.441.000 PAD
Kelurahan (Kecamatan) Melaksanakan Pemberdayaan IPondokgede okmas/ Ormas
Masyarakat di Kelurahan Ormas
2.02 03 Pemberdayaan. Mas_yar.'akat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang Kel.urak'_tan. 165 Pokmas/ 1.573.387.600 PAD 165 Pokmas/ 1.573.387.600
Kelurahan (Jatiwaringin) Melaksanakan Pemberdayaan atiwaringin Ormas
Masyarakat diKelurahan Ormas
2.02 03 Pemberdayaan. Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang Kel.urahan 233 Pokmas/ 1.993.685.600 PAD 233 Pokmas/ 1.993.685.600
Kelurahan (Jatimakmur) Melaksanakan Pemberdayaan atimakmur Ormas
Masyarakat diKelurahan Ormas
2.02 03 PemberdayaanlMas'yarakatdi Jumlah Pokmas dan Ormas yang Kellura}}an 152 1.411.677.000 PAD 152 Pokmas/ 1.411.677.000
Kelurahan (Jatibening) Melaksanakan Pemberdayaan Jatibening Pokmas/Ormas Ormas
Masyarakat diKelurahan
2.02 03 Pemberdayaanl Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang Kellurahan 164 Pokmas/ 1.548.114.400 PAD 164 Pokmas/ 1.548.114.400
Kelurahan (Jaticempaka) Melaksanakan Pemberdayaan Jaticempaka Ormas
Masyarakat diKelurahan Ormas
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang IKelurahan 112 Pokmas/ 1.146.551.200
2.02 03 112 Pok 1.146.551.200 PAD
Kelurahan (Jatibening Baru) Melaksanakan Pemberdayaan Jatibening Baru okmas/ Ormas
Masyarakat diKelurahan Ormas
3 2.02 04 Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi IKecamatan 1 Laporan 50.000.000 PAD 1 Laporan 50.000.000
Kelurahan lPondokgede
3 2.03 Pemberdayaan Lembaga Terlaksananya Pemberdayaan Kecamatan 100% 100% 130.000.000
: Kemasyarakatan Tingkat Lembaga Kemasyarakatan Tingkat [Pondokgede
Kecamatan Kecamatan di Kecamatan 330.000.000
Pondokgede
3 2.03 01 Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan Kel.ura}Tan. 2 Lembaga 40.000.000 PAD 2 Lembaga 70.000.000
Kemasyarakatan (Kelurahan yang atiwaringin Kemasyarakatan
Jatiwaringin) Diselenggarakan Kemasyarakat
lan
3 2,03 01 Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan Kellurahan 2 Lembaga 40.000.000 PAD 2 Lembaga 70.000.000
Kemasyarakatan (Kelurahan yang Jatimakmur Kemasyarakatan
Jatimakmur) Diselenggarakan Kemasyarakat
an
3 2.03 01 Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan Kel.uraljian 2 Lembaga 40.000.000 PAD 2 Lembaga 70.000.000
Kemasyarakatan (Kelurahan yang atibening Kemasyarakatan
Jatibening) Diselenggarakan Kemasyarakat
lan
3 2.03 01 Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan Kel_urahan 2 Lembaga 40.000.000 PAD 2 Lembaga 70.000.000
Kemasyarakatan (Kelurahan yang aticempaka Kemasyarakatan
Jaticempaka) Diselenggarakan Kemasyarakat
an
3 2.03 01 Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan Kellural-mn 2 Lembaga 40.000.000 PAD 2 Lembaga 70.000.000
Kemasyarakatan (Kelurahan yang Jatibening Baru Kemasyarakatan
Jatibening Baru) Diselenggarakan Kemasyarakat
an
3 2.03 03 Fasilitasi Penge_mbangan Jumlah Laporan Fasilitasi _ Kecamatan 12 Laporan 130.000.000 PAD 12 Laporan 130.000.000
Usaha Ekonomi Masyarakat Pengembangan Usaha Ekonomi  [Pondokgede

Masyarakat
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Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran,
Program (outcome),Kegiatan
(outcome) dan Sub Kegiatan

(Output)

LOKASI

Rencana Tahun 2025

Kinerja

Target Capaian [Kebutuhan Dana/ Pagul

Indikatif

Target Capaian

Kinerja

Catatan
Penting

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2026

Target Capaian|Kebutuhan Dana/ Pagu

Indikatif

7.1 4 2.01 Koordinasi Upaya Terlaksananya Koordinasi Upaya ecamatan
) : Penyelenggaraan Penyelenggaraan Ketenteraman lPondokgede o
Ketenteraman danKetertiban dan KetertibanUmum di 100% 1.258.625.000 oo ILASOBAEAY
Umum Kecamatan Pondokged
7.1 4 201 01 Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Sinergitas IKecamatan
Negara RepublikIndonesia, engan Kepolisian Negara Republik  [Pondokgede
Tentara Nasional Indonesia, Tentara Nasional 12 Laporan 64.500.000 PAD 12 Laporan 87.500.000
Indonesia dan instansi Indonesia dan Instansi Vertikal di
vertikal di wilayah kecamatan Wilayah Kecamatan
7 1 4 2.01 2 Harmonisasi Hubungan dengan | Jumlah Laporan Pelaksanaan IKecamatan
Tokoh Agama danTokoh Harmonisasi Hubungan dengan IPondokgede 12 L 446.845.400
Masyarakat (Kecamatan) Tokoh Agama dan Tokoh 12 Laporan 358.125.000 PAD aporan : .
Masyarakat
Harmonisasi Hubungan dengan | Jumlah Laporan Pelaksanaan IKelurahan
7 1 4 2.01 2 . . P
Tokoh Agama danTokoh Harmonisasi Hubungan dengan Jatiwaringin
Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh 12 Laporan 156.400.000 PAD 12 Laporan 156.400.000
(Kelurahan Jatiwaringin) Masyarakat
7 1 4 2.01 2 Harmonisasi Hubungan dengan Jumlah Laporan Pelaksanaan IKelurahan
Tokoh Agama dan Tokoh Harmonisasi Hubungan dengan Jatimakmur 12 L 234.400.000
Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat 12 Laporan 192.400.000 PAD aporan : .
(Kelurahan Jatimakmur)
7 1 4 2.01 2 Harmonisasi Hubungan dengan | Jumlah Laporan Pelaksanaan IKelurahan
Tokoh Agama danTokoh Harmonisasi Hubungan dengan Jatibening
Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh 12 Laporan 144.400.000 PAD 12 Laporan 162.400.000
(Kelurahan Jatibening) Masyarakat
Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan IKelurahan
7 1 4 2.01 2 . .
dengan Tokoh Agama dan Harmonisasi Hubungan dengan Jaticempaka
Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh 12 Laporan 198.400.000 PAD 12 Laporan 198.400.000
(Kelurahan Jaticempaka) Masyarakat
Harmonisasi Hubungan dengan | Jumlah Laporan Pelaksanaan IKelurahan 12 Laporan 144.400.000
7 1 4 2.01 2 12 L 144.400.000 PAD
Tokoh Agama danTokoh Harmonisasi Hubungan dengan Jatibening Baru aporan
Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh
Kelurahan Jatibening Baru Masyarakat

Penyelenggaraan Urusan Terlaksananya Urusan ecamatan 100%
7. 1 5 2.01 100% 50.000.000
Pemerintahan Umum sesuai Pemerintahan Umum Sesuai IPondokgede °
Penugasan KepalaDaerah Penugasan Kepala Daerah di
Kecamatan Pondokged
Penanganan Konflik Sosial Jumlah Laporan Konflik yang IKKecamatan
7 1 5 2.01 5 . : . .
sesuai Ketentuan Peraturan Ditangani Sesuai Ketentuan lPondokgede 12 Laporan 50.000.000|
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan di 12 Laporan 50.000.000 PAD P . .

Kecamatan Pondokgede

Sumber : diolah dari Renstra Kecamatan Pondokgede Tahun 2024-2026
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan
Kecamatan Pondokgede Kota Bekasi sebagai Lembaga teknis
daerah yang melaksanakan program/kegiatan kewilayahan yang
berfungsi untuk menghasilkan produk-produk yang berkualitas

tertuma produk berupa pelayanan kepada Masyarakat.

Terdapat 5 Program yang dilaksanakan oleh Kecamatan
Pondokgede terdiri dari 13 Kegiatan dan 56 Sub Kegiatan dengan
Total Pagu sebesar Rp.37.799.473.320,- Program yang dilakukan
oleh Kecamatan Pondokgede mendukung Program Prioritas Wali
Kota dan Wakil Wali Kota Bekasi terpilih periode tahun 2024-2026.
Adapun Rencana Program dan Pendanaannya adalah sebagai
berikut :
1. Program  Penunjang Urusan PemerintahanDaerah
Kabupaten/Kota: Rp.24.362.196.520,-

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan:
Rp. 11.888.651.800,-

3. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik: Rp.240.000.000,-

4. Program Koordinasi Ketenteraman Dan Ketertiban Umum:
Rp.1.258.625.000,-

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum :

Rp. 50.000.000,-
Untuk menggambarkan Program kerja, kegiatan, Sub Kegiatan,

indikator kinerja, dan pendanaan indikatif dapat dilihat pada tabel
10 sebagai berikut:
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Tabel 10. Rencana Program dan Kegiatan Tahun

Anggaran 2025

KODE PROGRAM, KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TUJUAN, TARGET KINERJA DAN UNIT KERJA CATATAN
TUJUAN SASARAN (Urusan/Bid.Urusa DAN SUB KEGIATAN SASARAN, KERANGKA PENDANAAN PENANGGUNG PENTING
n/Program/ PROGRAM,KEGIATAN DAN TAHUN 2025 JAWAB
SUB KEGIATAN TARGET PAGU (Rp)
Kegiatan/Sub.Kegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerjadan IkH
Realisasi Kinerja

SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan
LaporanCapaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD.
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24.362.196.520

6 Laporan

ekretaris Kecamatan

15.000.000 [Kasubag Tata Usaha




KODE PROGRAM, KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN KERANGKA UNIT KERJA CATATAN
TUJUAN SASARAN (Urusan/Bid.Urusa DAN SUB KEGIATAN TUJUAN,SASARAN, PENDANAAN PENANGGUNG PENTING
n/Program/ PROGRAM, TAHUN 2025 JAWAB
Kegiatan/Sub.Kegiatar KEGIATAN DAN SUB TARGET PAGU (Rp)
KEGIATAN
(1) @ 3) (@) (5) (6) @) (8) )
7| 01| o1 o2 01 14.913.710.000

Penyediaan Gaji dan Tunjangan

Jumlah Orang yang Menerima Gaji

Kasubag Keuangan

|Adanya perubahan pagu anggaran

ASN dan Tunjangan ASN 1484 OB berdasarkan hasil desk dengan
bappelitbangda
7| 01 01 2.02 05 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 15.000.000 [Kasubag Keuangan
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Tahun SKPD dan Laporan Hasil
1 Laporan

SKPD

Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

7| 01 01 [2.05 01 | Peningkatan Sarana dan Jumlah Unit Peningkatan Sarana 41.239.800 [Kasubag Tata Usaha |Adanya perubahan pagu anggaran
Prasarana Disiplin Pegawai dan Prasarana Disiplin Pegawai 6 Unit berdasarkan hasil desk dengan
bappelitbangda
7| 01 01 [2.05 02 | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas - [Kasubag Tata Usaha
Beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan 0 Paket
Kelengkapannya
7| 01 | 01 2.05 09 | Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan 30.000.000 [Kasubag Tata Usaha |Adanya perubahan pagu anggaran
PegawaiBerdasarkan Tugas Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 6 Orang berdasarkan hasil desk dengan
dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan bappelitbangda
7| 01 01 .05 11 | Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti 80.000.000 [Kasubag Tata Usaha
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi 195 Orang
Perundang-Undangan Peraturan-Perundang-Undangan

7| o1 01 [2.06 01 | Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen Listrik/ 20.000.000 [Kasubag TataUsaha
Listrik/Penerangan Bangunan PeneranganBangunan Kantor yang 1 Paket
Kantor di sediakan
7 01 01 |2.06 04 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 280.000.000 Kasubag Tata Usaha
Kantor o 4 Paket
Kantor yang Disediakan
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KODE PROGRAM, KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN KERANGKA UNITKERJA CATATAN
TUJUAN SASARAN (Urusan/Bid.Urusa DAN SUB KEGIATAN TUJUAN,SASARAN, PENDANAAN PENANGGUNG PENTING
n/Program/ PROGRAM, TAHUN 2025 JAWAB
Kegiatan/Sub.Kegiata KEGIATAN DAN SUB TARGET PAGU (Rp)
n) KEGIATAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
7| 01 | 01 [2.06 05 | Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang Cetakan 75.000.000 [Kasubag Tata Usaha [Penyesuaian Pagu Anggaran
danPenggandaan dan Penggandaan yang 3 Paket Berdasarkan Pagu Anggaran
L [Tahun Sebelumnya
Disediakan
7] 01 | 01 2.06 06 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan 50.000.000 [Kasubag TataUsaha
Bacaan dan Peraturan Bacaandan Peraturan
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang 12 Dokumen
Disediakan
7 01 01 [2.06 08 | Fasilitas Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 12.000.000 Kasubag Tata Usaha
Kunjungan Tamu
7| 01 | 01 2.06 09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 30.000.000 [Kasubag Tata Usaha
Koordinasidan Konsultasi PenyelenggaraanRapat
SKPD KooZdinas?igdan Kons’ZIItasi 12 Laporan
SKPD
7| 01 | 01 [2.06 10| Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen
Dinamis Penatausahaan 12 Dokumen 20.000.000 [Kasubag Tata Usaha
pada SKPD Arsip Dinamis pada SKPD

7| 01 | 01 |2.07 05 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang |Adanya perubahan pagu
" 20 Unit 50.000.000 [Kasubag Tata Usaha langgaran berdasarkan hasil desk
Disediakan i
dengan bappelitbangda
7| 01| 01 .07 06 | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan
12 Unit 200.000.000 [Kasubag Tata Usaha

mesinLainnnya

MesinLainnya yang Disediakan
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KODE INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN KERANGKA CATATAN
(Urusan/Bid.Urusa TUJUAN,SASARAN, PENDANAAN UNIT KERJA PENTING
PROGRAM, KEGIATAN
TUJUAN SASASARAN p/Program/ ) DAN SUB KEGIATAN PROGRAM, TAHUN 2025 PENANGGUNG
Kegiatan/Sub.Kegiata KEGIATAN DAN SUB TARGET PAGU (Rp) JAWAB
n) KEGIATAN P
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

71 o1 01 .08 01 :/(Ienyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 5.000.000 [Kasubag Tata Usaha
enyurat Jasa Surat Menyurat

71 o1 | o1 .08 02 | PenyediaanJasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |Adanya perubahan pagu
Komunikasi,Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air 12 Laporan 430.000.000 [Kasubag Tata Usaha langgaran berdasarkan hasil desk
Daya Air dan Listrik dan Listrik yang Disediakan dengan bappelitbangda

7| 01 01 [2.08 04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |IAdanya perubahan pagu
UmumKantor Pelayanan Umum Kantor yang 12 Laporan 7.547.246.720 |[Kasubag Tata Usaha anggaran berdasarkan hasil desk

Disediakan dengan bappelitbangda

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas

Pemeliharaan, Pajak dan Jabatan yang Dipelihara dan 2 Unit 108.000.000 |Kasubag Tata Usaha
Perijinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
Jabatan
7| 01 01 |2.09 02 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak dan Dipelihara dan dibayarkan Pajak 38 Unit 165.000.000 [Kasubag Tata Usaha
Perijinan Kendaraan Dinas dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
7| 01 01 [2.09 06 i i
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 108 Unit 75.000.000 [Kasubag Tata Usaha
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
7 01 01 [2.09 09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
GedungKantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/ 6 Unit 200.000.000 [Kasubag Tata Usaha

Lainnya

Direhabilitasi
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KODE INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN KERANGKA UNIT KERJA CATATAN
(Urusan/Bid.Urusa PROGRAM, KEGIATAN TU";:::';::“AARAN' iiﬁﬂﬁNzl::I: PENJAAI\‘IAC;EBU NG PENTING
TUJUAN SASASARAN n/Program/ DAN SUB KEGIATAN KEGIATAN D AN' SUB
Kegiatan/Sub.Kegiatan) KEGIATAN TARGET PAGU (Rp)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

7|01 |03 (202 01

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam forum

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum

731 Lembaga

Kasi Ekbang

|JAdanya perubahan pagu
langgaran berdasarkan hasil
desk dengan bappelitbangda

musyawarah perencanaan Kemasyarakatan 150.000.000
. Musyawarah Perencanaan
pembangunan di kelurahan i
Pembangunan di Kelurahan

Pembangunan Sarana dan . IAdanya perubahan pagu

7| 01 | 03 |202]| 02 | PrasaranaKelurahan Jumlah Sarana dan Prasarana 3 Unit 600.000.000 Kasi Permasba-mg L langgaran berdasarkan hasil
(Jatiwaringin) Kelurahan yang Terbangun Kelurahan Jatiwaringin musrenbang tahun 2024
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Kasi Permasbang IAdanya perubahan pagu

7| 01 | 03 |202]| 02 | PrasaranaKelurahan Kelurahan yang Terbangun 9 Unit 747.795.000 ([Kelurahan Jatimakmur  [anggaran berdasarkan hasil
(Jatimakmur) musrenbang tahun 2024
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Kasi Permasbang )Adanya perubahan pagu

7| 01 | 03 |202]| 02 | PrasaranaKelurahan Kelurahan yang Terbangun 7 Unit 700.000.000 ([Kelurahan Jatibening langgaran berdasarkan hasil
(Jatibening) musrenbang tahun 2024
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Kasi Permasbang )Adanya perubahan pagu

7| 01 | 03 |202| 02 | PrasaranaKelurahan Prasarana Kelurahan yang 6 Unit 700.000.000 [Kelurahan Jaticempaka langgaran berdasarkan hasil
(Jaticempaka) Terbangun musrenbang tahun 2024
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Kasi Permasbang IAdanya perubahan pagu

7| 01 | 03 |202| 02 | PrasaranaKelurahan Prasarana Kelurahan yang 7 Unit 750.000.000 [Kelurahan Jatibening langgaran berdasarkan hasil

(Jatibening Baru)

Terbangun

Baru

musrenbang tahun 2024

RENJA KECAMATAN PONDOKGEDE TAHUN 2025




KODE INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN KERANGKA UNIT KERJA CATATAN
T AN,SASARAN PENDANAAN PENANGGUNG PENTIN
(Urusan/Bid.Urusa PROGRAM, KEGIATAN UJL;RogR:M ’ TAHUN 2025 JAWAB G
TUJUAN SASASARAN n/Program/ DAN SUB KEGIATAN !
Kegiatan/Sub.Kegiatan) KEGIATAN DAN SUB TARGET PAGU (Rp)
& ub-xeg KEGIATAN P
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Jumlah Pokmas dan Ormas 165 Pokmas/Ormas 187.441.000 Kasi Pemberdayaan
Pemberdayaan
yangMelaksanakan Masyarakat

7101 | 03 [202| 03

Masyarakat diKelurahan
(Kecamatan)

Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

7101 | 03 [202| 03

Pemberdayaan
Masyarakat diKelurahan
(Kelurahan Jatiwaringin)

Jumlah Pokmas dan Ormas
yangMelaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

165 Pokmas/Ormas

1.573.387.600

Kasi Permasbang
Kelurahan, Kasi
Pemtibum,Kasi Kesos
Kelurahan Jatiwaringin

Penyesuaian Pagu Anggaran
IBerdasarkan Pagu Anggaran
Tahun Sebelumnya

7101 | 03 [202]| 03

Pemberdayaan Masyarakat
diKelurahan (Kelurahan
Jatimakmur)

Jumlah Pokmas dan Ormas
yangMelaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

233 Pokmas/Ormas

1.993.685.600

Kasi Permasbang
Kelurahan, Kasi
Pemtibum,Kasi Kesos
Kelurahan Jatimakmur

IPenyesuaian Pagu Anggaran
IBerdasarkan Pagu Anggaran
Tahun Sebelumnya

7101 | 03 [202]| 03

Pemberdayaan Masyarakat
diKelurahan (Kelurahan
Jatibening)

Jumlah Pokmas dan Ormas
yangMelaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

152Pokmas/Ormas

1.411.677.000

Kasi Permasbang
Kelurahan, Kasi
Pemtibum,Kasi Kesos
Kelurahan Jatibening

IPenyesuaian Pagu Anggaran
IBerdasarkan Pagu Anggaran
Tahun Sebelumnya

7101 | 03 [202| 03

Pemberdayaan Masyarakat
diKelurahan (Kelurahan
Jaticempaka)

Jumlah Pokmas dan Ormas
yangMelaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

164 Pokmas/Ormas

1.548.114.400

Kasi Permasbang
Kelurahan, Kasi
Pemtibum,Kasi Kesos
Kelurahan Jaticempaka

IPenyesuaian Pagu Anggaran
Berdasarkan Pagu Anggaran
Tahun Sebelumnya

7101 | 03 [202| 03

Pemberdayaan Masyarakat
diKelurahan (Kelurahan
Jatibening Baru)

Jumlah Pokmas dan Ormas
yangMelaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

112 Pokmas/Ormas

1.146.551.200

Kasi Permasbang
Kelurahan, Kasi
Pemtibum,Kasi Kesos
Kelurahan Jatibening
Baru

IPenyesuaian Pagu Anggaran
Berdasarkan Pagu Anggaran
Tahun Sebelumnya

7101 | 03 (202 04

Evaluasi Kelurahan

Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi Kelurahan

1 Laporan

50.000.000

Kasi Pemerintahan
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KODE INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN KERANGKA UNIT KERJA CATATAN
(Urusan/Bid.Urusa PROGRAM, KEGIATAN TUJL;:(I\;,;I;\:I\AARAN, P.II.E I-l\\ll-?lj\l\'l‘l '::;‘5 PEN:_\I\‘JSAG: NG PENTING
TUJUAN SASASARAN n/Program/ DAN SUB KEGIATAN KEGIATAN DAI'\l SUB
Kegiatan/Sub.Kegiatan) KEGIATAN TARGET PAGU (Rp)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

7|01 | 03 |2.03| 01 | Penyelenggaraan Lembaga | Jumlah Lembaga 2 Lembaga Kasi Permasbang IPenyesuaian Pagu Anggaran
Kemasyarakatan di Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan 40.000.000 ([Kelurahan Jatiwaringin  [Berdasarkan Pagu Anggaran
(Kelurahan Jatiwaringin) Diselenggarakan Tahun Sebelumnya

7| 01 | 03 [2.03| 01 | Penyelenggaraan Lembaga | Jumlah Lembaga 2 Lembaga Kasi Permasbang IPenyesuaian Pagu Anggaran
Kemasyarakatan di Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan 40.000.000 |[Kelurahan Jatimakmur  [Berdasarkan Pagu Anggaran
(Kelurahan Jatimakmur) Diselenggarakan Tahun Sebelumnya

7|01 | 03 |[2.03| 01 | Penyelenggaraan Lembaga | Jumlah Lembaga 2 Lembaga 40.000.000 [Kasi Permasbang IPenyesuaian Pagu Anggaran
Kemasyarakatan di Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan Kelurahan Jatibening IBerdasarkan Pagu Anggaran
(Kelurahan Jatibening) Diselenggarakan Tahun Sebelumnya

7| 01 | 03 [2.03| 01 | Penyelenggaraan Lembaga | Jumlah Lembaga 2 Lembaga 40.000.000 [Kasi Permasbang IPenyesuaian Pagu Anggaran
Kemasyarakatan di Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan Kelurahan Jaticempaka  [Berdasarkan Pagu Anggaran
(Kelurahan Jaticempaka) Diselenggarakan Tahun Sebelumnya

7| 01 | 03 [2.03| 01 | Penyelenggaraan Lembaga | Jumlah Lembaga 2 Lembaga 40.000.000 [Kasi Permasbang IPenyesuaian Pagu Anggaran
Kemasyarakatan di Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan Kelurahan Jatibening IBerdasarkan Pagu Anggaran
(Kelurahan Jatibening Diselenggarakan Baru Tahun Sebelumnya
Baru)

7| 01 | 03 [2.03| 04 | Fasilitasi Pengembangan Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 130.000.000 [Kasi Ekbang Kecamatan |Adanya perubahan pagu

Usaha Ekonomi
Masyarakat

Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat

Pondokgede

anggaran berdasarkan hasil

desk dengan bappelitbangda
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KODE INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN KERANGKA UNIT KERJA CATATAN
(Urusan/Bid.Urusa PROGRAM, KEGIATAN TUJl;:gé::l\AARAN, :’ill\-llll)JﬁlN:Og': PEN:AI\‘JA?S: NG PENTING
TUJUAN SASASARAN n/Program/ DAN SUB KEGIATAN KEGIATAN DAN’ SUB
Kegiatan/Sub.Kegiatan) KEGIATAN TARGET PAGU (Rp)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

Perangkat Daerah dan/atau
Instansi Vertikal Yang Terkait
Dalam Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum
(Kelurahan Jatimakmur)

Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah dan/atau
Instansi Vertikal yang Terkait
dalam Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum

7 |01 02 |203]| 01 Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen 12 Dokumen 60.000.000 [Kasi Pemerintahan Kecamatan|Penyesuaian Pagu Anggaran
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan Pondokgede Berdasarkan Pagu Anggaran Tahun
Instansi Vertikal Yang Terkait Perangkat Daerah dan/atau Sebelumnya
Dalam Pemeliharaan Saranadan| Instansi Vertikal yang Terkait
Prasarana Pelayanan Umum dalam Pemeliharaan Sarana dan
(Kecamatan) Prasarana Pelayanan Umum

7 |01 02 [2,03 01 Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen 12 Dokumen 30.000.000 [Kasi Pemtibum Jatiwaringin  |Penyesuaian Pagu Anggaran
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan Berdasarkan Pagu Anggaran Tahun
Instansi Vertikal Yang Terkait Perangkat Daerah dan/atau Sebelumnya
Dalam Pemeliharaan Saranadan| Instansi Vertikal yang Terkait
Prasarana Pelayanan Umum dalam Pemeliharaan Sarana dan
(Kelurahan Jatiwaringin) Prasarana Pelayanan Umum

7 |01 02 |203]| 01 Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen 12 Dokumen 30.000.000 [Kasi Pemtibum Jatimakmur  |Penyesuaian Pagu Anggaran

Berdasarkan Pagu Anggaran Tahur|

Sebelumnya
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KODE INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN KERANGKA UNIT KERJA CATATAN
(Urusan/Bia.urusa | PROGRAM, KeGiATAN | TIUANSASARAN, PENDANAAN PENANGGUNG PENTING
TUJUAN SASASARAN n/Program/ DAN SUB KEGIATAN !
Kegiatan/Sub.Kegiatan) KEGIATAN DAN SUB TARGET PAGU (Rp)
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) (9)
7 |01 02 [2,03| 01 | Koordinasi/Sinergi Dengan | Jumlah Dokumen 12 Dokumen 30.000.000 Kasi Pemtibum Jatibening |[Penyesuaian Pagu Anggaran
Perangkat Daerah dan/atau | Koordinasi/Sinergi dengan IBerdasarkan Pagu Anggaran
Instansi Vertikal Yang Perangkat Daerah dan/atau Tahun Sebelumnya
Terkait Dalam Pemeliharaan | Instansi Vertikal yang
Sarana dan Prasarana Terkait dalam
Pelayanan Umum Pemeliharaan Sarana dan
(Kelurahan Jatibening) Prasarana Pelayanan
Umum
7 |01 02 [2,03| 01 | Koordinasi/Sinergi Dengan | Jumlah Dokumen 12 Dokumen 30.000.000 ([Kasi Pemtibum IPenyesuaian Pagu Anggaran
Perangkat Daerah dan/atau | Koordinasi/Sinergi dengan Uaticempaka Berdasarkan Pagu Anggaran
Instansi Vertikal Yang Perangkat Daerah dan/atau Tahun Sebelumnya
Terkait Dalam Pemeliharaan | Instansi Vertikal yang
Sarana dan Prasarana Terkait dalam
Pelayanan Umum Pemeliharaan Sarana dan
(Kelurahan Jaticempaka) Prasarana Pelayanan
Umum
7 |01 02 (2,03 | 01 | Koordinasi/Sinergi Dengan | Jumlah Dokumen 12 Dokumen 30.000.000 [Kasi Pemtibum Jatibening [Penyesuaian Pagu Anggaran

Perangkat Daerah dan/atau
Instansi Vertikal Yang
Terkait Dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum
(Kelurahan Jatiibening Baru)

Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah dan/atau
Instansi Vertikal yang
Terkait dalam
Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan
Umum

Baru

IBerdasarkan Pagu Anggaran
Tahun Sebelumnya

7 |01 02 .04 | 03

Pelaksanaan Urusan

Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

1 Laporan

30.000.000

Kasi Ekbang Kecamatan
Pondokgede
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KELURAHAN JATIMAKMUR

KODE INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN KERANGKA UNIT KERJA CATATAN
(Urusan/Bid.Urusa PROGRAM, KEGIATAN TUJL;:gé:AS:ARAN' :'/E.\'::J?\]N;OI;I: PENJAAI\‘JAC;EBU NG PENTING
TUJUAN SASASARAN n/Program/ DAN SUB KEGIATAN KEGIATAN DAN’ SUB
Kegiatan/Sub.Kegiatan) KEGIATAN TARGET PAGU (Rp)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,

Tokoh Masyarakat
(Kelurahan Jatiwaringin)

dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

7 |01 04 [2.01 | 01 | Tentara Nasional Indonesia K . 12 Laporan 64.500.000

dan Instansi Vertikal di Tentara Nasional Indonesia

Wilayah Kecamatan dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kecamatan

Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan Kasi Kessos Penyesuaian Pagu Anggaran

dengan Tokoh Agama dan Harmonisasi Hubungan Kecamatan Pondokgede [Berdasarkan Pagu Anggaran
701 04 201} 02 Tokoh Masyarakat dengan Tokoh Agama dan 12 Laporan 358.125.000 Tahun Sebelumnya

(Kecamatan) Tokoh Masyarakat

Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan Kasi Kessos Penyesuaian Pagu Anggaran

isasi iwaringi Berdasarkan Pagu Anggaran

7 lo1 04 boi | 02 dengan Tokoh Agama dan Harmonisasi Hubungan 12 Laporan 156.400.000 Kelurahan Jatiwaringin g gg:

Tahun Sebelumnya

RENJA KECAMATAN PONDOKGEDE TAHUN 2025




KODE INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN KERANGKA UNIT KERJA CATATAN
TUJUAN,SASARAN PENDANAAN PENANGGUNG PENTING
(Urusan/Bid.Urusa PROGRAM, KEGIATAN PROIGRAM ’ TAHUN 2025 JAWAB
TUJUAN SASASARAN n/Program/ DAN SUB KEGIATAN KEGIATAN DAN, suB
Kegiatan/Sub.Kegiatan TARGET PAGU (R
giatan/ giatan) KEGIATAN (Re)

(1) (2 (3) (4) (5) (6) ) (8) (9)
Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan Kasi Kessos Kelurahan Penyesuaian Pagu Anggaran
dengan Tokoh Agama dan Harmonisasi Hubungan dengan Uatimakmur Berdasarkan Pagu Anggaran

7101 04 1201102 ) 1o\ oh Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh 192.400.000 Tahun Sebelumnya
(Kelurahan Jatimakmur) Masyarakat
Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 144.400.000 [Kasi Kessos Kelurahan Penyesuaian Pagu Anggaran
7 lo1 o4 1201 02 dengan Tokoh Agama dan Harmonisasi Hubungan dengan| Uatibening Berdasarkan Pagu Anggaran
' Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh Tahun Sebelumnya
(Kelurahan Jatibening) Masyarakat
Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 198.400.000 [Kasi Kessos Kelurahan Penyesuaian Pagu Anggaran
dengan Tokoh Agama dan Harmonisasi Hubungan dengan Jaticempaka Berdasarkan Pagu Anggaran
7 |01 04 |2.01| 02
T|?k|0h I\}:Iasyjar?kat ) Tokoh Agama dan Tokoh Tahun Sebelumnya
(Kelurahan Jaticempaka) Masyarakat
Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 144.400.000 (Kasi Kessos Kelurahan Penyesuaian Pagu Anggaran
7101 | 0a |2.01]| oz | 9ensanTokoh Agamadan | Harmonisasi Hubungan latibening Baru Berdasarkan Pagu Anggaran
' Tokoh Masyarakat dengan Tokoh Agama dan Tahun Sebelumnya
(Kelurahan Jatibening Baru) | Tokoh Masyarakat
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INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN KERANGKA UNIT KERJA CATATAN

KODE
PENDANAAN PENANGGUNG E
(Urusan/Bid.Urus PROGRAM, KEGIATAN TUJL;:::':::“AARAN' TAHUN 2025 JAWAB PENTING
TUJUAN SASASARAN an/Program/ DAN SUB KEGIATAN KEGIATAN DAN, SUB
Kegiatan/Sub.Kegiatan) TARGET PAGU (Rp)

KEGIATAN

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7 (8) (9)

Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat
IAkuntabilitas

Dan Profesionalisme
Pengelol dan Lay
Kecamatan
Pondokgede

7 (01 05 [2.01 Koordinasi Upaya Persentase Penanganan 100% 50.000.000 [Sekretaris Kecamatan
Penyelenggaraan Kasus Perselisihan dan
Ketenteramandan Konflik Masyarakat
Ketertiban Umum
711 05 [2.01 | 05 | Penanganan Konflik Sosial Jumlah Laporan Konflik 12 Laporan 50.000.000 [Kasi Trantib Kecamatan
sesuai Ketentuan Peraturan | yang Ditangani Sesuai Pondokgede
Perundang- Undangan Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan
TOTAL PAGU ANGGARAN TAHUN 2025 37.799.473.320

Sumber : diolah dari Renstra Kecamatan Pondokgede Tahun 2024-2026
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4.2 Program Prioritas Kepala Daerah Terpilih Tahun 2024-2026

Program Prioritas Wali Kota dan Wakil Wali Kota Bekasi Terpilih
Tahun 2024-2026 harus dijabarkan dalam Renja Perangkat Daerah. Dari
total 45 (empat puluh lima) Program Prioritas Wali Kota dan Wakil Wali
Kota Bekasi Terpilih 2024-2026 tidak ada Program Prioritas yang terkait

dengan Kecamatan.

Tabel 11. Program Prioritas Kepala Daerah Terpilih Tahun 2024-
2026 terkait Kecamatan Kota Bekasi Tahun 2025 dan Prakiraan
Maju Tahun 2026

Rencana Tahun 2025

Perkiraan Maju

Indikator Rencana Tahun 2026
Program . . Catatan Catatan
No Priori Kinerja Program Target Kebutuhan . Target Kebutuhan .
rioritas - . > Sumber Penting > Penting
/Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian | Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
M @ 3) @) ®) 6) ) ®) ©) (10) (1)
Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil
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BABV
PENUTUP

Pada dasarnya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang
akan dilaksanakan merupakan suatu upaya Kecamatan Pondokgede
dalammewujudkan visi dan misi yang telah dirumuskan untuk

menjamin terwujudnya visi Kota Bekasi.

Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan
semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders
(pihak yang terkait dan berkepentingan) di Kecamatan Pondokgede.
Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Startegis (Renstra)
dilaksanakan Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2025, maka perlu

dilakukan hal-hal sebagai berikut ini:

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga
implementasinya bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat

dipertanggungjawabkan;

2. Pengkomunikasian/sosialisasi rencana strategis ke semua pihak yang
terlibat secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan
komitmen dan motivasi seluruh pihak untuk melaksanakan rencana
strategis yang telah dibuat. Sosialisasi ini penting untuk mendukung
keberhasilan implementasi renstra ini dan untuk meningkatkan rasa
tanggung jawab terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah

ditetapkan di dalam renstra yang sudah dibuat;

3. Pelaksanaan program, kegiatan dan Sub Kegiatan indikatif yang telah
dirumuskan oleh seluruh aparat dan komponen stakeholders yang
terkait dan relevan secara disiplin dalam artian semua aktifitas yang
dilakukan oleh semua pihak tidak boleh menyimpang dari rencana
kerja yang sudah ditetapkan untuk memastikan pencapaian tujuan
akhir organisasi. Oleh karena itu perlunya komunikasi dan sosialisasi
renstra ke semua pihak untuk memastikan semua pihak berjalan ke

arah yang sama sesuai dengan rencana strategis yang telah dibuat;
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4. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di
rencana kerja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat

keberhasilan pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat;

5. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan
target yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap
kinerja dari seluruh aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian
terhadap rencana kerja untuk menjamin pencapaian visi dan misi

organisasi.

Rencana Kerja Kecamatan Pondokgede dalam  proses
penyusunannya mempertimbangkan potensi sumber daya yang
dibutuhkan dalam menghadapi isu-isu dan permasalahan yang telah
terindentifikasi sehingga diharapkan akan mampu menjawab
permasalahan dan memperbaiki kualitas output perencanaan dan
melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap capaian kinerja yang
dilakukan oleh berbagai komponen pemerintah daerah dengan tolak
ukur Kkinerja adalah capaian RPD Kota Bekasi 2024-2026. Proses
penyusunan Rencana Kerja ini memerlukan keterlibatan dari seluruh
elemen yang terkait dan berkepentingan dengan organisasi baik dari
internal maupun eksternal organisasi. Keterlibatan tersebut diharapkan
dapat meningkatkan komitmen dan motivasi lembaga untuk
melaksanakan program dan kegiatan indikatif yang terdapat dalam
Rencana Kerja secara fokus dan konsisten serta meningkatkan
akuntabilitas dan pertanggungjawaban terhadap pencapaian sasaran

dan target yang telah ditetapkan.
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5.1 Kaidah Pelaksanaan
1. Pelaksanaan Rencana Kecamatan Pondokgede Tahun 2025
diarahkan dan dikendalikan langsung oleh Camat dengan Sekretaris
Kecamatan Pondokgede;
2. Seluruh komponen seksi dan sub bagian pada Kecamatan
Pondokgede agar melaksanakan program-program dalam Rencana
kerja Kecamatan Pondokgede Tahun 2025 dengan sebaik-baiknya;
3. Program-program yang tercantum dalam Rencana Kerja Kecamatan
Pondokgede Tahun 2025 diupayakan untuk dilaksanakan
seluruhnya namun juga harus memperhatikan prioritas
pembangunan serta ketersediaan anggaran;
4. Rencana Kerja Kecamatan Pondokgede Tahun 2025 disusun dengan
pendekatan prestasi kerja yang akan dicapai harus menjadi
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran SKPD(RKA-
SKPD);
5. Agar Rencana Kerja Kecamatan Pondokgede Tahun 2024 dapat
dilaksanakan dan memberikan hasil yang diharapkan, maka setiap
komponen Kecamatan Pondokgede diharapkan mengupayakan
penguatan peran stakeholder dalam mendukung pelaksanaan
pencapaian target-target Rencana Kerja Kecamatan Pondokgede
Tahun 2025, baik kepada seluruh komponen aparat yang ada di
lingkungan Pemerintah Kota Bekasi, Instansi terkait maupun
masyarakat luas;
6. Dalam rangka meningkatkan efektifitas pelaksanaan Rencana Kerja
Kecamatan Pondokgede Tahun 2025, dipandang perlu untuk
melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan
Rencana Kerja Kecamatan Pondokgede Tahun 2025, sebagai berikut:
a. Pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan dilakukan oleh
masing-masing seksi/bagian;

b. Camat Pondokgede menghimpun dan menganalisis hasil pemantauan
pelaksanaan rencana pembangunan dari masing- masing bidang sesuai
dengan tugas dan kewenangannya;

c. Kepala seksi melakukan evaluasi kinerja pelaksanaan rencana kerja

seksi periode sebelumnya;
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d. Camat Pondokgede menyusun evaluasi rencana Kkerja
berdasarkan hasil evaluasi bidang-bidang sebagaimana
dimaksud pada huruf (c);

e. Hasil evaluasi sebagaimana dimaksud pada huruf (d) menjadi

bahan bagi penyusunan rencana kerja untuk periode berikutnya.

Sebagai akhir kata, kami berserta aparat perangkat daerah yang
ada di Kecamatan Pondokgede Kota Bekasi mengharapkan agar
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 ini dapat memenuhi akuntabilitas
kami kepada Pemerintah Kota Bekasi dan sebagai sumber informasi
penting dalam pengambilan keputusan guna peningkatan kerja di

masa yang akan datang.

Sangat disadari masih banyak terdapat kekurangan dalam laporan
ini baik dari segi sistematika penyusunan maupun data yang
disampaikan, bimbingan dan arahan serta saran untuk perbaikan

sangat kami harapkan.
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