TUJUAN KOTA BEKASI

Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Profesional, Dinamis, Inovatif dan Akuntable
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INDIKATOR TUJUAN KOTA BEKASI

Indeks Reformasi Birokrasi

!

SASARAN KOTA BEKASI
Meningkatnya Kualitas Manajemen dan Kinerja Pemerintah

|

INDIKATOR KINERJA SASARAN RSUD CAM
Tingkat Akuntabilitas Kinerja RSUD CAM

|

PROGRAM :
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

/\

Kegiatan : Kegiatan :
Administrasi Keuangan Perangkat Perencanaan, Penganggaran, dan
Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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) Sub Kegiatan
Sub Kegiatan P ; Sub Kegiatan
Penyediaan Gajidan "enyusunan Dokumen Evaluasi Kinerja
Tunjangan ASN """"‘m::“""‘“ Perangkat Daerah
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TUJUAN KOTA BEKASI
Terwujudnya Pembangunan Manusia dan Masyarakat yang Berkualitas Secara Berkeadilan
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INDIKATOR TUJUAN KOTA BE_K'ASI
Indeks Pembangunan Manusia :

|

SASARAN KOTA BEKASI
Meningkatnya Akses dan Kualitas Layanan Kesehatan Masyarakat untuk Sehat
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INDIKATOR KINERJA SASARAN RSUD CAM
Persentase Ketercapaian SPM pada 21 Jenis Pelayaanan Rumah Sakit
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PROGRAM :
Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan (UKP) dan Upaya Kesehatan
Masyarakat (UKM)

Kegiatan : Kegiatan :
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Penyediaan Layanan Kesehatan

Kesehatan untuk UKM dan UKP untuk UKM dan UKP Rujukan
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
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Sub Kegiatan
Pengadaan Alat Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Kesehatan/ Alat Rehabilitasidan  Operasional Pelayanan
Penunjang Medik Pemeliharaan Rumah Sakit
Fasilitas Pelayanan Rumah Sakit

Kesehatan |
i ! i

g

R “:if,,:‘;‘“ INSPEKTORAT  BAPPELITBANGDA  BAPPELITBANGDA ﬁﬁzﬂﬁ::;m
i A 4
! ! ! ! |
- v
il i 1 1 il
_‘ ////’ DISDUKCAPIL DINKES DINSOS DP3A DISPERKIMTAN
5 Direktur,
RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjidl
Kota Bekasi

. dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S
NIP.19730618 200312 1 001




