
SASARAN SASARAN 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi 

Kepegawaian dan Akuntabilitas Perangkat Daerah 
Meningkatnya Profesionalitas ASN berbasis Sistem Merit 

Inpektorat Bappelitbangda 

Pengawasan dan Pengendalian Perencanaan dan Evaluasi Program dan Kegiatan 

Diskominfostandi BPKAD

Pengelolaan Teknologi dan Informasi Penganggaran Program dan Kegiatan 

Satpol PP Bagian Tata Pemerintahan 

Penegakan Disiplin Aparatur Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

Bagian Organisasi SETDA Bagian Organisasi SETDA 

Kelembagaan dan Tata Laksana Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Bagian Hukum SETDA Bagian Pembangunan SETDA 

Peraturan Kepegawaian Pelaporan Pembangunan

Bagian Kerjasama SETDA Bagian Barang dan Jasa SETDA 

Penyelenggaraan Kerjasama dengan Pihak terkait Pengadaan Barang dan Jasa

Bekasi, 02 Januari 2025

INDIKATOR TUJUAN KOTA BEKASI

Indeks Reformasi Birokrasi 

SASARAN KOTA BEKASI

Meningkatnya Kualitas Manajemen dan Kinerja Pemerintah

INDIKATOR KINERJA SASARAN KOTA BEKASI

Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)

Cross Cutting  Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

 Tahun Anggaran 2025

TUJUAN BKPSDM

Mewujudkan Sistem Merit dalam Manajemen ASN

INDIKATOR TUJUAN 

Persentase Capaian Penerapan Sistem Merit 

TUJUAN KOTA BEKASI

Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Profesional, Dinamis, Inovatif dan Akuntabel 

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia,

Drs. Hudi Wijayanto, M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19690121 199007 1 001




