PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yuli Swastiawati, S.H., M.Si
Jabatan - Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD
dr.Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S.
Jabatan . Direktur RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PemMmbina Utama muda/ IVc Pémbina, IV/a
P. 19730618 200312 1 001 NIiP. 19750713 200901 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Umum dan Keuangan.

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya pemenuhan upaya Terpenuhinya pemeliharaan 100%
kesehatan perorangan dan upaya 10 jenis sarana dan
kesehatan masyarakat prasarana rumah sakit
Capaian IKM pelayanan 87 indeks ‘
kesehatan Rumah Sakit |
Umum Daerah Type B

Ket
Program Anggaran
1. Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Rp 29.133.740.000,00 DBH/BLUD
dan Upaya Kesehatan Masyarakat ‘
|
Total Rp 29.133.740.000,00 |

Bekasi, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. ¢f. Kusnanto Saidi, M.A.R.S
Pefmbina Utama muda/ IVc
IP. 19730618 200312 1 001

astiawati, S.H., M.Si
Pembina, IV/a
NIP. 19750713 200901 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., MAR.S
Jabatan - Wakil Direktur Pelayanan Medik RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadjid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S.
Jabatan : Direktur RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬁféﬁ‘{
. dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi,
embina Utama muda/ IVc M.K.M., M.A.R.S
NIP. 19730618 200312 1 001 Pembina TK.I/ IVb

NIP. 19700430 200003 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pelayanan Medik

No

Sasaran Program

Indikator Kinerja Target

(1)

(2)

(3) 4)

Meningkatnya pemenuhan upaya
kesehatan perorangan dan upaya
kesehatan masyarakat

Capaian IKM pelayanan 87 indeks
kesehatan Rumah Sakit
Umum Daerah Type B

1.

Program

Ket
Anggaran

Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Rp 62.091.631.840,00 BLUD
dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Total

Pihak Kedua,

Dr. dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S
P£€mbina Utama muda/ IVc
IP. 19730618 200312 1 001

Rp 62.091.631.840,00

Bekasi, 3 Maret 2025
Pihak Pertama,

DY 5

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi,
M.K.M., M.A.R.S

Pembina TK.I/ IVb

NIP. 19700430 200003 2 003




