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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IKHWANUDIN RAHMAT A.MTrD
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. ALEXANDER ZULKARNAIN, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- e,
/"’———_ ____—-—""—/
Drs. ALEXANDER ZULKARNAIN, M.Si IKHWANUDIN RAHMAT A.MTD.

Pembina Utama Muda/IV/c Pembina TK I/IV/a
NIP. 19660301 199003 1 010 NIP. 19700123 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sekretariat

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan | Optimalisasi Pengembangan Sistem Pelaporan 100%
Daerah Kabupaten/Kota Capaian Kinerja dan Keuangan

Optimalisasi Peningkatan Kapasitas Sumber 100%

Daya Aparatur

Optimalisasi Pelayanan Administrasi 100%

Perkantoran

Optimalisasi  Peningkatan  Sarana  dan 100%

Prasarana Aparatur

Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)

Daerah Kabupaten/Kota
Total

Pihak Kedua,

s

Drs. H. ALEXANDER ZULKARNAIN, M.Si
Pembina Utama Muda/IV/c
NIP. 19660301 199003 1 010

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Rp.15.061.828.880 APBD

Rp.15.061.828.880

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,

’—-—\

é:’,—' —

IKHWANUDIN RAHMAT A.MTrD.

Pembina/lV/a
NIP. 19700123 199803 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JULI HARTINI, S.Pd., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. ALEXANDER ZULKARNAIN, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P

Drs. H. ALEXANDER ZULKARNAIN., M.SI

Pembina Utama Muda/IV/c
NIP. 19660301 199003 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Rehabilitasi Sosial

No.

Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) “4)

1 Program Rehabilitasi Sosial Persentase anak telantar yang mendapat| 100%
rehabilitasi sosial dasar di luar panti
Persentase lanjut usia telantar yang mendapat | 100%
rehabilitasi sosial dasar di luar panti
Persentase penyandang disabilitas telantar yang 100%
mendapat rehabilitasi sosial dasar di luar panti
Persentase tuna sosial khususnya gelandangan| 100%

dan pengemis yang mendapat rehabilitasi sosial
dasar di luar panti

Program

Program Rehabilitasi Sosial

Total

Pihak Kedua,

Drs. H. ALEXANDER ZULKARNAIN, M.Si

A

Pembina Utama Muda/IV/c
NIP. 19660301 199003 1 010

Ket
Anggaran
(APBD/PAD/DAU/ HIBAH/dII)
Rp.4.402.800.000 APBD
Rp.4.402.800.000

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AGUSTINUS PRAKOSO S.E, M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Penanggulangan Masyarakat Miskin
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. ALEXANDER ZULKARNAIN, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. H. ALEXANDER ZULKARNAIN, M. Si AGUSTINUS PRAKOSO S.E, M.M.
Pembina Utama Muda/IV/c Pembina / IV/a

NIP. 19660301 199003 1 010 NIP. 19760821 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Penanggulangan Masyarakat Miskin

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)
1 Program Perlindungan Dan Jaminan Prosentase Peningkatan Pendayagunaan data| 100%

Sosial dan informasi PMKS
Ket
Program Anggaran
(APBD/PAD/DAU/ HIBAH/dII)
1. Program Perlindungan Dan Jaminan Sosial Rp.4.777.649.800 APBD
Total Rp.4.777.649.800

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. H. ALEXANDER ZULKARNAIN, M.Si AGUSTINUS PRAKOSO S.E. M.M.
Pembina Utama Muda/IV/c Pembina/lV/a

NIP. 19660301 199003 1 010 NIP. 197608212009021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDY SUPARJAN, SH, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial Kota
Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. ALEXANDER ZULKARNAIN, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasj, 2 Januari 2025
Pihak Kedua,

2

Drs. H. ALEXANDER ZULKARNAIN, M.Si DEDY SUPARJAN, SH. M .Si.
Pembina Utama Muda/IV/c Pembina / IV/a

NIP. 19660301 199003 1 010 NIP. 1969120 220060 41 003




Unit Kerja : Bidang Pemberdayaan Sosial

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KOTA BEKASI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(M (2) (3) 4)
1 Program Pemberdayaan Sosial | Persentase PSKS yang ikut serta dalam penanganan 9%
masalah kesejahteraan sosial
2. Program Pengelolaan Taman Prosentase Peningkatan Kualitas Pemeliharaan 100%

Makam Pahlawan

Taman Makam Pahlawan

Program

Program Pemberdayaan Sosial

Program Pengelolaan Taman Makam

Pahlawan
Total

Pihak Kedua,

P

Drs. H. ALEXANDER ZULKARNAIN, M.Si

(APBD/PAD/DAU/ HIBAH/dII)

Ket
Anggaran
Rp.4.524.850.000 APBD
Rp. 989.150.000 APBD

Rp.5.514.000.000

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pembina Utama Muda/lV/c
NIP. 19660301 199003 1 010

Pembina/lV/a

DEDDY SUPARJAN, S.H., M.Si

NIP. 19691202 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ESTER, SE, MT.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Dan Jaminan Sosial Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. ALEXANDER ZULKARNAIN, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ay

Drs. H. ALEXANDER ZULKARNAIN, M.Si
Pembina Utama Muda/IV/c

NIP. 19660301 199003 1 010 NIP.\19681219 199403 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)

1 Program Penanganan | Persentase korban bencana yang menerima bantuan 100%

Bencana sosial selama masa tanggap darurat
Ket
Program Anggaran
(APBD/PAD/DAU/ HIBAH/dII)
1. Program Penanganan Bencana Rp.2.130.000.000 APBD
Total Rp.2.130.000.000

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. H. ALEXANDER ZULKARNAIN, M.Si E R, SE., MT
Pembina Utama Muda/IV/c Perngbina/lV/a
NIP. 19660301 199003 1 010 NIP. 19681219 199403 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURYANI, S.Ag, M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas

Sosial Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IKHWANUDIN RAHMAT A.MTrD

Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_——— — i

IKHWANUDIN RAHMAT A.MTrD SURYANI, S.Ag, M.Si

Pembina TK l/IV/a Pembina / IV/a

NIP. 19700123 199803 1 003 NIP. 19750529 200701 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

No. Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Optimalisasi Administrasi Keuangan 100%
Perangkat Daerah
2. | Administrasi Kepegawaian Perangkat | Optimalisasi Administrasi Kepegawaian 100%
Daerah Perangkat Daerah
3. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Optimalisasi Administrasi Umum 100%
Perangkat Daerah
4. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang | Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang 20 Unit
Urusan Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
9. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Optimalisasi Jasa Penunjang Urusan 100%
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
6. | Pemeliharaan Barang  Milik  Daerah | Optimalisasi Barang Milik Daerah 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah yang dipelihara
. Ket
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
(APBD/PAD/DAU/ HIBAH/dII)
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp.10.137.728.000 APBD
2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 123.900.000 APBD
3.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 595.000.000 APBD
4.  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp.  400.000.000 APBD
Urusan Pemerintah
5.  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 2.590.272.880 APBD
Pemerintahan Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 1.004.079.000 APBD

Urusan Pemerintahan Daerah
Total

Pihak Kedua,

5\3 \

IKHWANUDIN RAHMAT A.MTrD.
Pembina/lV/a
NIP. 19700123 199803 1 003

Rp.14.850.979.880

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,

S—
SURYANI, S.Ag, M.Si

Pembina / IV/a
NIP. 19750529 200701 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RINO BUDIARTI, A.Ks, M.Si
Jabatan . Perencana Ahli Muda pada Dinas Sosial Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : IKHWANUDIN RAHMAT A.MTrD.
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P e %\J . -
IKHWANUDIN RAHMAT A.MTrD. RINO BUDIARTI, A.Ks. M.Si
Pembina / IV/a Penata TK.I/ lll/d

NIP. 19700123 199803 1 003 NIP. 19750321 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Koordinator Perencanaan

No. Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) @) 3) (4)
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | Jumlah Dokumen Perencanaan 4 Dokumen
Kinerja Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Optimalisasi Administrasi Keuangan 100%
Perangkat Daerah
3. | Administrasi Kepegawaian Perangkat | Optimalisasi Administrasi Kepegawaian 100%
Daerah Perangkat Daerah
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket

(APBD/PAD/DAU/ HIBAH/dII)
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 19.000.000 APBD
Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 4.750.000 APBD
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp.187.099.000 APBD
Total Rp.210.849.000

Bekasi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

-l e
IKHWANUDIN RAHMAT A.MTrD. RINO BUDIARTI, A Ks, M.Si
Pembina/lV/a Penata Tk.I/lll/d

NIP. 19700123 199803 1 003 NIP. 19750321 201001 2 003




