
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Arief Maulana, S.T., M.M

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Tri Adhianto Tjahyono

Jabatan :Wali Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Wali Kota Bekasi

Bekasi, 3 Maret 2025

Pihak pertama,

a

T hianto Tjahyono r ef Maulana, T., M.M
Pembina utama m a lV/c
Nip. 19711013 199703 1 004



SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Meningkatnya Pengembangan
Potensi Pariwisata

Persentase Kawasan Wisata
yang Dikembangkan

4,76 Yo

2 Persentase Peningkatan
Kunjungan Wisatawan

10%

Rata-rata Lama Menginap 2 Malam

J Meningkatkan Pengembangan dan
Pelestarian Seni Budaya yang

dikembangkan

Persentase Benda, Situs dan
Kawasan Cagar Budaya yang
dilestarikan

9 Situs

Persentase Sanggar Budaya
yang dikembangkan

5 Lembaga

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Publik dan Akuntabilitas Kinerja

Nilai Evaluasi Akip 78 (BB)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA BEKASI

4

1

2

-a

Program

program penunjang urusan
pemerintahan daerah
Program Peningkatan Daya Tarik
Destinasi Pariwisata
Program Pengembangan Sumber
Daya Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif
Program Pemasaran Pariwisata
Program Pelestarian dan
Pengelolaan Cagar Budaya
Program Pengembangan
Kesenian Tradisional

Pihak Kedua
Wali Kota Bekasi,

Tri Ad nto Tjahyono

Anggaran

'16.057.097.160

Ket

APBD

Bekasi, 3 Marel2025
Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kota Bekasi

a T M.M

Rp

3

4

5

I
Pembina Utama Muda
NtP.'1971 1013 199703 1 004

NO

Meningkatnya Kunjungan Wisatawan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Maja Yusiruvan S.Pd

Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Arief Maulana, S.T., M.M

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Maulana, .T., M,M Maja Y irwan S. Pd
Pembina utama mu a lV/c
Nip. 1971 101 3 199703 1 004

Pembin
NtP.'t9

lVla
2161991031 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA BEKASI

Unit Kerja :Sekeretaris Dinas

No Sasaran Program lndikator Kinerja Target

2 3

1
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
Perencanaan Perangkat Daer-ah

Jumlah Dokumen Capian dan Laporan
Penyelenqearaan Pemerintah Daerah

5laporan

2
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Renstra, Renja awal
dan akhar Perangkat Daerah

3 dokumen

3
Penyusunan Pelaporan dan Analisis
Proonosis Realisasi Angqaran

Jumlah Dokumen Laporan Keuangan 4laporan

4 Penyediaan gaji dan tunjangan ASN
Jumlah orang yang menerima gaji dan
tunianqan ASN

1036 orang/bulan

5
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
atribut kelengkapan

1 Paket

6
Pendidikan dan pelatihan pegawai
berdasarkan tugas dan fungsi

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

10 orang

7
Bimbingan Teknis lmplementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Jumlah orang yang mengikuti bimbingan
teknis implementasi Peraturan Perundang
Undangan

53 orang

I Penyediaan Komponen lnstalansi
ListriUPenerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket komponen instalasi
lastriUPenerangan Bangunan Kantor yang
disediakan

1 Paket

I Penyediaan Barang Celakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang cetakan dan
penggandaan yang disediakan

2 Paket

10
Penyediaan Bahan Eacaan dan Peraturan
Perundang Undangan

Jumlah dokumen bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan yang
disediakan

1 Paket

11 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
disediakan.

3 paket

12
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlenqkapan Kantoryanq disediakan

1 Paket

13 Penyediaan Peralatan Rumah'f angga
Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantoryang disediakan

1 Paket

14 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah laporan Fasilitasi Kunjungan
Tamu

12 laporan

15
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
KonsultasiSKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaran Rapat,
Koordinasi dan Rapat Konsultasi SKPD

'12 laporan

16 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah unit Peralatan dan Mesin Lainnya
yang disedaakan

I unit

17
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Ak dan Listrik

Jumlah laporan penyediaan jasa
komunikasa, sumber daya air dan listrik
yang disediakan

12 laporan

18 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah laporan penyediaan jasa
pelayanan umum kantor yang disediakan

l2laporan

19
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasiooal
atau Lapangan

Jumlah unit kendaraan Oinas operasional
atau lapangan yang disediakan

l unit

20

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumlah kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan yang dipelihara
dan dibayarkan pajaknya

6 unit



21

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Oprasional atau
Lapanqan

Jumlah kendaraan dinas oprasional yang
dipelihara dan dibayarkan pajak dan
perizinannya

4 unit

22
Pemelaharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya.

Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang
terpelihara.

20 unit

Pemeliharaan/Rehabilatasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

Jumlah gedung kantor dan bangunan
lainnya yang dipelihara/direhabilitasi

2 unit

24
Pengelolaan Surat Menyurat dan Naskah
Dinas Lainnya

Jumlah Surat Maauk, Surat Keluar dan
Naskah Dinas Lainnya.

'1800 dokumen

25 Pelaksanaan Administrasi Kepegawaian
Jumlah administrasi kepegawaian yang
tedayani.

12 laporan

Program

program pgnuniang urusnn pe{ne,intahan
daerah

Pihak Kedua,

aulana, S. , M,M

Anggaran

12.659.264.160Rp

Ket

APBD

Bekasi, 3 Matel 2025
Pihak Pertama.

Maja rwan s.Pd

NIP, 1 16'199103 1 006
Pembina Utama
NtP.'t971'10131 004

1



il1il

@

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : lr. Hj. Mas Sriwati,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Arief Maulana, S.T., M.M

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

au lana, .T., M.M lr. Hj. Mas Sriwati, M.Si
Pembina lV/a
NlP. 19671217 199203 2 004

Pembina utama m a lV/c'
Nip. 19711013199 031 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA BEKASI

Unit Kerja :Bidang Pemasaran

Pogram

1 Program Pemasaran Pariwisata

Pihak Kedua,

Maulana, .T., M.M
Pembina Utama
N tP.1 971 101 3 1

lV/c

Anggaran

502.073.000

Keterangan

APBD

Bekasi, 3 Maret 2025

Pihak Pertama,

lr. Hj. Mas Sriwati, M.Si
Pembina / lv/a
NtP. 196712't7 199203 2 004

Rp

31 004

No Sasaran Program lndikator Kinerja Target

1 2 3 4

1
Terlaksananya Program
Pemasaran kepariwisataan

Jumlah kunjungan wisatawan 1 .046.4'14 orang

Terlaksananya Penunjang kegiatan
(Tupoksi) Bidang Pemasaran
Kepariwisataan

Jumlah Laporan Promosi
Kepariwisataan, analisa data
dan penyebaran informasi,
serta kerjasama kemitraan
Kepariwisataan

'12 Laporan



E

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: Elia Ray Mi'raj Gusleonardo AP., S.Sos., SH.

: Kepala Bidang Ekonomi Kreatif

Selanjutnya disebut pihak pertama

Dr. Arief Maulana, S.T., M.M

Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret 2025

ihak Pertama,

I ef Maulan S.T. , M.M
lV/c
1 004

Elia Ray Mi'raj Gusleonardo AP., S.Sos.,SH
Penata Tk. I lll / d
NlP. 197508051994121001

Pembina utama m da
Nip. 1971 1013 1

Pihak Kedua,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif

Program

Program Pengembangan Sumb€r Daya
Pariwisata dan ekonomi Kreatif

Pihak Kedua.

Maulana, T,. M.M

Rp

Anggaran

638.620.000

Ket

APBO

Bekasi, 3 Maret 2025

Pihak Pertama,

Elia Ray Mi'Raj AP., S.Sos., SH
Pembina lJtama M
NtP.19711013 199

lV/c
1 004

Penata Tk. I / lll/d
NtP. 19750805 '1994'12 1 001

No Sasaran Program lndrkator Kinerja Target

1 2 3

1 Pelaksaanaan Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

Jumiah SDM ekonomi
kreatif yang mengikuti
fasilitasi pengembangan
kompetensi sumber daya
manusia ekonomi kreatif

325 Orang

2 Terlaksananya program penunjang bidang
ekonomi kreatif

Jumlah Laporan Hasil
Pendataan 12 Laporan

1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Dr. Arief Maulana,S.T., M.M

: Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret2O25

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

aulana .T., M.M Maja irwan S. Pd
lYlaPembina Utama da lV/c Pembin

NtP. 19Nip.19711013199 031 004 2161991031 006

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

: Maja Yusirwan S.Pd

: Kepala Bidang Kebudayaan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA BEKASI

No Sasaran Program lndikator Kinerja Target

1 3 4

1

Peningkatan Pendidikan dan
Pelatihan Sumber Daya
Manusia Kesenian
Tradisional

Jumlah sumber daya
manusia kesenian tradisional
yang mendapat pendidikan
dan pelatihan (ditingkatkan
kompetensinya)

50 orang

2

Standardisasi dan sertifi kasi
sumber daya manusia
kesenian tradisonal sesuai
dengan kebutuhan dan
tuntulan

Jumlah sumber daya
manusia kesenian tradisional
yang mengikuti proses
standarisasi

50 sertifikat

3
Peningkatan kapasitas tata
kelola lembaga kesenian
tradisional

Jumklah lembaga kesenian
tradisional yang ditingkatkan
kapasitasnya

5 lembaga

4 Penetapan cagar budaya
Jumlah benda, situs dan
kawasan cagar budaya yang
dilestarikan

6 situs

Jumlah obyek cagar budaya
yang ditetapkan

2 objek

5 Pelindungan cagar budaya
Jumlah obyek cagar budaya
yang dilindungi

4 objek

b
Jumlah obyek cagar budaya
yang dikembangkan

4 objek

7

Menyusun laporan
perlindungan,
pengembangan dan
pemanfaatan cagar budaya
dan kesenian tradisional

Jumlah cagar budaya dan
kesenian tradisonal yang di
kemabangkan dan
pembinaan

1

Program

Program Pelestarian dan
Pengelolaan Cagar Budaya

Program Pengembangan
Kesenian Tradisional

Pihak Kedua,

Dr. Arief Maulana,
Pembina Utama M

T., M.M
lV/c

Anggaran

400.000.000

661.620.000

Keterangan

APBD

Bekasi, 3 Maret 2025
Pih k Pertama,

MaJa Y N S.Pd
Pembina la

Rp

Rp2

N1P.1971 1013 199703 1 004 NIP, 1 16 199103 1 006

Unit Kerja : Kepala Bidang Kebudayaan

Pengembangan cagar
budaya

'12 laporan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Geri Kristian P. Panjaitan, S.KOM.

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Kepariwisataan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Arief Maulana, S.T., M.M

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Maulana, .T., M.M
Pembina utama mu a lV/c
Nip.19711013199 31 004

Geri Kristian P. Paniaitan, S.KOM.
PenataTk. lllllld
NlP. 19810920 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA BEKASI

Unit Kerja :Bidang Kepariwisataan

Pogram

'l Program Pemasaran Pariwisala Rp

Pihak Kedua,

ulan

Anggaran

1 .0't 5.195.000

Keterangan

APBD

Bekasi, 3 Maret 2025

Pihak Pertama,

Pembina Utama
NtP.1971'1013 '1

S.T., M.M
uda lV/c
703 1 004

Geri Kristian P. Panjaitan, S.KOM
Penata Tk. l/ lll/d
NlP. 19810920 201001 1 007

No Sasaran Program lndikator Kinerja Target

1 3 4

1
Meningkatnya Pengembangan
Potensi Pariwisata

Jumlah Kawasan yang ditata 1 Lokasi

Jumlah Peningkatan
usaha/Jasa Kepariwisataan
yanq berizin

10 Unit Usaha



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Yakub Hadiansyah, SE

Jabatan : Adytama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda pada

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Geri Kristian P. Panjaitan, S.KOM.

Jabatan : PIt. Kepala Bidang Kepariwisataan pada Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025

Pihak a,

S--
Geri Kristian P. Panjaitan, S.KOM
Penata Tk. I llll I d
NtP. 198't0920 201001 1 007

Yakub Hadiansyah, SE
PenataTk. l llllld
NtP. 19751 109 200604 1 005

Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 2 3

1 Terlaksananya Peningkatan Daya Tarik
Destinasi Pariwisata

Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan
Masyarakat dalam Pengelolaan
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

1 Laporan

Kegiatan/Sub Kegiatan
Pengelolaan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Masyarakat dalam

1 Pengelolaan Destinasi Pariwisata

^ Kabupaten/Kota

Pihak ua,

Geri Kristian P. Panjaitan, S.KOM
Penata Tk. l/ lll/d
NlP. 19810920 201001 1 007

Anggaran

250.000.000

Keterangan

APBD

Bekasi, Januari 2025

Pihak Pertama,

Rp

$-
Yakub Hadiansyah, SE
Penata Tk. I / lll/d
NtP. 19751109 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Achmad Arip S.T., M. Si

Jabatan : Adytama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda pada

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lr. Hj. Mas Sriwati, M. Si lr.

Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Kepariwisataan pada Dinas

Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasr, Januari 2025

rtama,Pihak Kedua, Pihak

lr. Hj. Mas Sriwati, M.Si
Pembina/lV/a
N rP. 1 9671 21 7 199203 2 004

Ach ad Arip S T., M. Si
Pembina/lV/a
NrP.1970016 199803 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

No Sasaran Kegiatan/Sub Keqiatan lndikator Kineria
1 2 3 4

Terlaksananya sub kegiatan Penguatan
Promosi Melalui Media Cetak,
Elektronik, dan Media Lainnya Baik
Oalam dan Luar Neqeri

Jumlah dokumen hasil
penguatan promosi

2

Terlaksananya sub kegiatan
penyediaan data dan penyebaran
informasi pariwisata Kabupaten/Kota,
baik dalam dan luar negeri

Jumlah Dokumen l Dokumen

Terlaksananya sub Kegiatan
Pemasaran Panwisata Baik Dalam dan
Luar Negeri

Jumlah Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik Dalam dan Luar
Negeri Pariwisata
kabupaten/Kota

l Kegiatan3

T et

Keterangan

APBD

Bekasi, Januari 2025

Pihak Pertama,

Ach Arip, S.T., M.Si
Pembina
NlP.'19700515 199803 1 001

Kegiatan/Sub Kegiatan

Pemasaran Pariwisata dalam dan Luar
Negeri daya tarik destinasi dan
kawasan Strategis Pariwisata
kabupaten/Kota

Penguatan Promosa Melalui Media
1 Cetak, Elektronik Dan Media Lainnya

Baik Dalam Dan Luar Negeri

Penyediaan Data dan Penyebaran
2 lnformasi Pariwisata Kabupaten/Kota,

Baik Dalam dan Luar Negeri

Pihak Kedua,

lr. Hj. Mas Sriwati, M.Si
Pembina / lv/a
NlP. 19671217199203 2 004

Anggaran

Rp

Rp

Rp

200.000.000

200.000.000

102 073.000

,l 5 Promosi



E
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PERJA.NJ!A.N KINERJA TA.HUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Reinaldi, SST., Par

Jabatan : Adytama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda pada

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Geri Kristian P. Panjaitan, S.KOM.

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Kepariwisataan pada Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pen€paian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dioerlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

oekasi, Januari 2025

Piha ua, Pihak Pertama,

Geri Kristian P. Panjaitan, S.KOM.
Penata Tk. I llll I d
NrP. 19810920 201001 1 007

Reinaldi, S at
Penata/lll/d
NtP. '19850615 201001 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAqN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target
1 2 3 4

1
Terkelolanya Destinasi Pariwisata
KabupateniKota

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Ferrgetrtbangan Destinasi

1 Laporan

2
Pengadaan / Rehabilitasi sarana dan
Prasarana dalem Daya Tarik Wisata
Unggulan Kabupaten/Kota

Jumlah Lokasi Daya Tarik Unggulan
Kabupaten/ Kota Sesuai tahapan
pengembangan
(rintisan,berkembang,pemantapan,re
vitaiisasi)

1 Lokasi

Pengawasan Dan Monitoring Destinasi
Wisata

Pengawasan Dan Monitoring
Destinasi Wisata

12 Laporan

Kegiatan/Sub Kegiatan

Pengelolaan Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi
1 Sarana dan Prasarana dalam Daya Tarik Rp

Wisata Urrgguiarr Kabupaten/Kola

Pengelolaan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana dalam Kawasan
Wisata Strategi Pariwisata
Kabupaten/Kota

Rp

Piha ua

Anggaran Keterangan

APBD

Bekasi, Januati 2025

Pihak Pertama,

Reinaldi, Par
Penata Tk. I / lll/d
NtP. 19850615 201001 'l 009

2

315.520.000

350.000.000

Geri Kristian P. Panjaitan, S.KOM
Penata Tk. l/ lll/d
NtP. 19810920 201001 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Budi Setiawan, S.lP.

Jabatan : Adytama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda pada

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Elia Ray Mi'raj Gusleonardo AP., S. Sos., SH.

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif pada Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pefanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

EIia Ray Mi'raj Gusleonardo AP., S. Sos., SH.
Penata Tk. l/ lll /d
NtP. 1 97s08051 9941 21 001

Budi Setiawan, S.lP.
Penata Tk. li lll /d
NIP. 19670729 199202 1 002- -- -----'---./'



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan lndikator Kinerja

1 2 3

1

Peningkatan kapasitas sumber daya
manusia pariwisata dan ekonomi
kreatif tingkat dasar

J umlah peningkatan kapasitas
sumber daya manusia
pariwisata dan ekonomi kreatif
tingkat dasar

325 Orang

2
merekomendasikan pelaku ekonomi
kreatif peakaian gedung creativ center

jJumlah rekomendasi yang
diberikan

12 lapotan

Target

4

Kegiatan/Sub Kegiatan

,+Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

Keterangan

APBD

Bekasi, Januari 2025

Pihak Pertama,

Budi Setiawan, S.lP
PenataTk-l/lll/d
NtP. '19670729 199202 1 002-/

Anggaran

Fasilitasi Pengembangan Kompetensi
1 Sumber Daya Manusia Ekonomi

Kreatif

Pihak Kedua,

Elia Ray i'Raj Gusleonardo AP., S.Sos-, SH
Penata Tk. I / lll/d
NtP. 19750805 199412 I O01

638.620.000


