PAKTA INTEGRITAS

PEJABAT PEMERINTAH KOTA BEKASI
Saya yang bertanda tangan di bawah ini ;
Namia - Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd., MM., MBA
NIP : 19650804 198803 1 019
Jabatan . Pi. Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi

Pada han ini Senin tanggal Tiga bulan Maret tahun Dua nbu dua puluh ima, saya selaku pejabat Pemerintah Kota Bekasi menyatakan
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Mampu dan bekerja sama serta bertanggung jawab terhadap proses perencanaan, kelengkapan dokumentasi yang efekiil, efisen
sebagal pertanggungjawaban tugas dan jabatan; )

Menyajkan dokumen syarat pelelangan sesual ketenluan dan peraturan melalw Unit Kera Pengadaan Barang/lasa dengan
nominal di atas Rp. 200.000,000.- (dua ratus juta rupiah) melalui Dokumen RUP dan pemilahan pengadaan sampal dengan Rp.
200.000.000 - (dua ratus |uta rupiah) dengan memperhatikan :

. Menyusun RKA dan DPA SKPD,

Melaksanakan Anggaran SKPD,

Melakukan Pengupan Atas Tagihan dan Memenintahkan Pembayaran;

Memyusun dan Menyampaikan Laporan Keuangan SKPD;

Menetapkan Perencanaan Keuangan;
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Hnnmgahﬁia:iwaﬁnm Koiusi dan Nepotisme seria fidak mefibatkan din dalam konfik kepeniingan, fidak metakukan
perbuatan tercela, asusila, narkoba, minuman keras dan lainnya yang melanggar peraturan perundang-undangan yang beraku,
Tidak meminta, menerma, tidak memberikan, dan atau menjanjikan sualy pemberan baik secara langsung atau lidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk gratifikasi lainnya yang melanggar ketentuan dan etika kena:

Bersikap obiektl, jujur, akuntabel, transparan dan senantasa menjaga kinerja dan integrias dalam melaksanakan tugas;
Memegang leguh komitmen dan azas ketaatan dalam melaksanakan kegiatan pada Belanja Barang dan Jasa serta Belanja Modal
sebagai Pengguna Anggaran serta menghindar kepentingan pribadiigolongan dalam melaksanakan tgas;

Memberikan jaminan dan kepastian hukum kepada masyarakat secara profesional, adil dan Sdak diskaminatif,

Memahami dengan sungguh-sungguh uraian tugas dan tanggung jawab, ;

Meanyagkan informasi kegiatan dan akan melaporkan bila terjadi penyimpangan etika kerja (pakta integntas), serta menjaga
kerahasiaan identitas pelapor,

Manyajikan detail informasi secara cepal dan lepal serta melaporkan kepada Wall Kota berkaitan dengan hal dan atau kegiatan
yang menjadi kewenangan saya; _

Memberikan keterangan baik lisan maupun terulis apabila terdapat pengaduan baik yang menyangkut din saya dan atau unit kerja
yeng menjadi tugas dan tanggung jawab saya.

=0 Ao o

Menyaksikan, Yang Menyalakan
Sekretaris Daerah, Pit. Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi,

. (&

Or. H Ahmad Yani, 5 Pd. MM, MBA

Junaed| NIP. 19650604 198803 1018

Mengetahui,
Wil Kota Bekasi,

Tri io Tjahyono



PAKTA INTEGRITAS
PEJABAT PEMERINTAH KOTA BEKASI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Dr, H, Ahmad Yani, 5.Pd., MM, MBA
NIP 18650604 1985803 1 018

Jabatan : Pit. Kepala Dinas Pandidikan Koia Bekasi

Pada hari ini Senin tanggal Tiga bulan Maret tahun Dua ribu dua puluh ima, saya selaky pejabat Pemerintah Kota Bekasi menyatakan
}ajdnkungm uniuk melaksanakan hal-hal sebagai berkul .
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Mampu dan bekarja sama serta bertanggung jawab terhadap proses perencanaan, kelengkapan dokumentasi yang efekif, efisen
sebaga pertanggungjawaban fugas dan jabatan; -

Menyajikan dokumen syarat pelelangan sesual ketentuan dan peraturan melalui Unit Kerja Pengadaan Barang/Jasa dengan
nominal di alas Rp. 200.000.000 - (dua ratus juta rupiah) melalui Dokumen RUP dan pemilahan pengadaan sampai dengan Rp.
200.000.000,- (dua ratus jule rupiah) dengan memperhatkan :

Menyusun RKA dan DPA SKPD,

Melaksanakan Anggaran SKPD,

Melakukan Pengujian Atas Tagihan dan Memerintahkan Pembayaran,

Menyusun dan Menyampaikan Laporan Keuangan SKPD;

. Menetapkan Perencanaan Keuangan,

Menetapkan dan Mengumumkan RUP

Mencegah terjadinya Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan din dalam konfiik kepentingan. fidak melakukan
perbuatan tercela, asusila, narkoba, minuman keras dan lainnya yang melanggar peraturan perundang-undangan yang berfaku,
Tidak meminta, menerima, tidak membenkan, dan alau menjanjikan sualu pemberan baik secara langsung alau bdak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk gratifikasi lainnya yang melanggar ketentuan dan etika kerja;

Bersikap objektf, jujur, akuntabel, transparan dan senantiasa menjaga kinerja dan integritas dalam melaksanakan tugas;
Memegang teguh komitmen dan azas ketaalan dalam melaksanakan kegiatan pada Belanja Barang dan Jasa serta Belanja Modal
sebagal Pengguna Anggaran serta menghindar kepentingan pribadiigolongan dalam melaksanakan fugas;

Memberikan jaminan dan kepastian hukum kepada masyarakat secara profesional, adil dan idak diskriminatif

Memahami dengan sungguh-sungguh uraian tugas dan langgung jawab;

Menyajikan informasi kegiatan dan akan melaporkan bila terjadi penyimpangan elika kerja (pakia integritas), serta menjaga
kerahasiaan identitas pelapor,

Menyajikan detad informasi secara cepal dan lepal serfa melaporkan kepada Wali Kota berkaitan dengan hal dan atau kegiatan
yang menjadi kewenangan says;

Memberikan keterangan baik lisan maupun lertulis apabiia terdapat pengaduan baik yang menyangkut diri saya dan atau unil kera
yang menjadi tugas dan tanggung jawab saya.

Menyaksikan, Yang Menyatakan
Sekretaris Daerah, Pil. Kepala Dinas Pendidikan Kota Sekasi,
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i Dr, H. Ahmad Yan|, 5.Pd., MM, MBA
NIP. 18650604 198803 1018

Mengetahui,
Wall Kola Bekas),

Tri Tiahyona



PAKTA INTEGRITAS

PEJABAT PEMERINTAH KOTA BEKASI
Saya yang bertanda tangan dl bawah ini
Nama - Dr. H. Ahrnad Yani, 8.Pd, M.M., MBA
NIP - 19650604 198803 1 019
Jabatan  Pit Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi

Pada hari ini Senin tanggal Tiga bulan Maret tahun Dua ribu dua pufuh lima, saya selaku pesabal Pemerintah Kota Bekasi menyatakan
wmmmmmwmmm
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Mampu dan bekerja sama serta bertanggung jawab tarhadap proses persncanaan, kelengkapan dokumentas| yang efekti, efisien
sebaga pertanggungawaban tugas dan jabatan,

Manysjikan dokumen syaral pelalangan sesual ketantuan dan peraturan melslul Unit Kerfa Pengadaan Barang/Jasa dengan
nominal di atas Rp. 200,000,000 - (dua ratus juta ruplah) metalu Dokumen RUP dan pemilahan pengadaan sampa dengan Rp.
200.,000.000.- (dua ratus juta rupiah) dengan memparhatikan

Menyusun RKA dan DPA SKPD.

Melaksanakan Anggaran SKPD;

Melakukan Pangulian Atas Tagihan dan Memarntahian Pembayaran;

Meryusun dan Menyampaikan Laporan Keuangan SKPD;

Menatapkan Persncanaan Keuangan;

Menatapkan dan Mengumumkan RUP

Mencegah terjadinya Korups!, Kolusl dan Nepotisme sera tidak melibatkan diri dafam konflik kepentingan, tidsk melakukan
perbuatan tercela, asusila, narkoba, minuman keras dan lainnya yang melanggar petaturan perundang-undangan yang berakuy,
Tidak meminta, manerima, tidak membaenkan, dan atau menjanjikan suatu pemberian baik secara langsung atau fidak langsung
bearupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk gratifikasi lainnya yang melanggar ketentuan dan etika kerja;

Barsikap objekt!, jujur, akuntabel transparan dan senantiasa menaga kinana dan integritas dalam malaksanakan tugas;
Mamagang teguh komitmen dan azas ketaatan dalam melaksanakan keglatan pada Balanja Barang dan Jasa serta Belanja Modal
sabagal Pengguna Anggaran serta menghindar kepantingan pribadi/golongan dalam meiaksanakan tugas;

Memberikan jaminan dan kapastan hukum kepada masyarakat secara profesional, adl dan tidak diskriminatif;

Memahami dengan sungguh-sungguh uraian tugas dan tanggung jawab; .
Menyajikan informas kegiatan dan akan mefaporkan bila terad panyimpangen etka keda (pakta integntas), serfta menjaga
karahasiaan identitas palapor;

Manyajikan detail informasl secara cepat dan fepat sarta melaporkan kepada Wali Kola berkaitan dengan hal dan aau keglatan
yang menjad kewsnangan saya, ) )
Memberikan keterangan baik lisan maupun tertulis apabila terdapat pengaduan baik yang menyangkut diri saya dan atau unit kerja
yang manjad tugas dan langpung |awab saya

Manyaksikan, ¥ang Manyatakan
Sekretaris Daarah, Pit Kapaia Dinas Pandidikan Kola Bekasl,

Caall BN < TR
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Yani, 5.Pd MM, MBA

Junaed NIP. 1 168803 1019

Tr to Tjahyono



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Dr. H Ahmad Yani, S.Pd, MM, MBA
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Tri Adhianto Tjahyono
Jabatan : Wali Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret 2025

Pihak Kedua,<p- % Pinak Pertama
A
P
Tri Adhifinto Tjahyono Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, M.M., MBA
Pembina Utama Muda (IVi/c)

NIP.19650604 198803 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Dr. H Ahmad Yani, S.Pd, MM., MBA

Jabatan . Pit. Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Tri Adhianto Tjahyono

Jabatan : Wali Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, M.M., MBA
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19650604 198803 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, M.M., MBA
Jabatan . Pit Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Tri Adhianto Tjahyono
Jabatan . Wali Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan|i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v

Tri Adhignto Tjahyono Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, M.M., MBA
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP.19650604 198803 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA BEKASI

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() 3 (4)
Meningkatnya Pelayanan Nilai AKIP 81,5%
Pendidikan dan Nilal Evaluasi AKIP
Meningkatnya Kualitas Layanan Angka rata-rata lama sekolah 11,31%
Pendidikan
Meningkatnya Mutu Pendidikan Angka harapan lama sekolah 14 42%
Presentase capaian smart 45
school (Grands Design)
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAL/
HIBAH/dII)
PROGRAM PENUNJANG Rp. 1.364.412.057.982 (APBD/PAD/DAU/HIBAH/
URUSAN PEMERINTAHAN D)

DAERAH KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PENGELOLAAN Rp. 592,320 488 988
PENDIDIKAN
PROGRAM PENDIDIKAN DAN  Rp. 3.112.543.300
TENAGA KEPENDIDIKAN
PROGRAM PENGENDALIAN  Rp. 1.149.280.000
PERIZINAN PENDIDIKAN

Total Rp. 1.980.994 370.270

Bekasi, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Wali kota Bekasi 9 # Pit. Kepala Dinas Pendidikan
Kota Bekasi
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Tri nto Tjahyono Dr. H. Ahmaéiani, S.Pd, MM., MBA
Pembina Utama Muda (IVic)
NIP.19650604 198803 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA BEKASI

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@ (3) (4)
Meningkatnya Pelayanan Nilai AKIP 81,5%
Pendidikan dan Nilai Evaluasi AKIP
Meningkatnya Kualitas Layanan Angka rata-rata lama sekolah 11,31%
Pendidikan
Meningkatnya Mutu Pendidikan Angka harapan lama sekolah 14 42%
Presentase capaian smart 45
school (Grands Design)
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
PROGRAM PENUNJANG Rp 1.364 412057982 (APBD/PAD/DAU/HIBAH/
URUSAN PEMERINTAHAN (wllj}

DAERAH KABUPATEN/KQTA
PROGRAM PENGELOLAAN Rp. 592.320.488 988

PENDIDIKAN

PROGRAM PENDIDIKAN DAN  Rp. 3.112.543.300

TENAGA KEPENDIDIKAN

PROGRAM PENGENDALIAN Rp. 1.149.280.000

PERIZINAN PENDIDIKAN

Total Rp. 1.960.994.370.270

Bekasi, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wali kota Bekasi Pit. Kepala Dinas Pendidikan
Kota Bekasi

y -~
Tri Adhignto Tjahyono Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, M.M.. MBA

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP.19650604 198803 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENDIDIKAN KOTA BEKASI
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 (3) @
Meningkatnya Pelayanan Nilai AKIP 815%
Pendidikan dan Nilai Evaluasi AKIP
Meningkatnya Kualitas Layanan Angka rata-rata lama sekolah 11,31%
Pendidikan
Meningkatnya Mutu Pendidikan Angka harapan lama sekolah 14.42%
Presentase capaian smart 45
| school (Grands Design)
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
PROGRAM PENUNJANG Rp. 1.364.412.057.982 (APBD/PAD/DAU/HIBAH/
URUSAN PEMERINTAHAN Dily
DAERAH KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PENGELOLAAN Rp. 582.320 488.988
PENDIDIKAN

PROGRAM PENDIDIKAN DAN  Rp. 3112.543.300
TENAGA KEPENDIDIKAN
PROGRAM PENGENDALIAN Rp. 1.149.280.000

PERIZINAN PENDIDIKAN
Total Rp. 1.960.994.370.270

Bekasi, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wali kota Bekasi Plt. Kepaia Dinas Pendidikan
Kota Bekasi

/ .~
Tri Adhignto Tjahyono Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, M.M., MBA

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19650604 198803 1 019



PAKTA INTEGRITAS
PEJABAT PEMERINTAH KOTA BEKASI

Saya yang bertanda tangan d baweh Ini .

Nama . Warsim Suryana, S.IP, M.SI

NIP 18701001 200701 1 010

Jabatan - Sexretans Dinas Penddikan Kota Bekasi

Pada hari ini Senin tanggal Tiga bulan Marst tahun Dua rbu dua puluh ma, saya selaky pajabst Pamenntah Kols Bakasi menyatakan
Jn'qidm kesanggupan untuk melaksanakan hai-hal sebagal berkut :
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Mampu dan bekerja sama serta bertanggung jawab terhadap proses perancanaan, kelengkapan dokumentasi yang efektif, efisien

sebagal pertanggungiawaban tugas dan jabatan;

Manyaiikan dokiman syarat pelalanaan sesyal ketentusn dan persheman malayl Unit Kers Pengadasn Barang/lasa dengan

nominal di atas Rp. 200.000.000 - (dua ratus juta rupiah) metalu Dokumen RUP dan pemilahan pengadaan sampa dengan Rp.

200.000.000,- (dua ratus juta ruplah) dengan memperhatikan

Menyusun RKA dan DPA SKPD;

Metaksanakan Anggaran SXPD,

Melakukan Pengujian Atas Tagihan dan Memerintahkan

Menyusun dan Menyampaikan Laporan Keuangan SKPD,

Menatapkan Perencanaan Keuangan;

Menatapkan dan Mengumumkan RUP

Mencegah terjadinya Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibetkan din dalam konfilk kepeniingan, tidak melakukan

perbuatan tercela, asusila, narkoba, minuman keras dan lainnya yang melanggar peraturan perundang-undangan yang berdaku,

Tidak maminta, manerima, tdak memberkan, dan atau menjanjikan suatu pemberian batk secara langsung atau tidak langsung

berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk gratifikasi lainnya yang melanggar ketentuan dan etika keda,

Bersikap objekt!, jujur, akuniabel, ransparan dan senankasa menjaga kinerja dan integritas dalam melaksanakan tugas,

Memeagang teguh komitmen dan azas ketaatan dalam melaksanakan kegiatan pada Belanja Barang dan Jasa serta Belanja Moda|

sebagal Pengguna Anggaran sarta menghindan kepentingan pribadi/golongan dalam medaksanakan fugas,

Memberikan jaminan dan kepastian hukum kepada masyarakat secara profesional, adll dan tidak diskriminatil,

IMemahami dangan sungguin-sungguh Uraian fugas dan tanggung jawab,

mmmmmmmmmﬂwmmmm|m} sarta manjaga

kerahasiaan jdentitas palapor;

Manyajikan detail informas secara cepat dan fepat serta melaporkan kepaca Wail Kofa beskaitan dangan hal dan atau kegiatan
yang menjadl kewenangan saya.

mwumwmmmmmmmmmmmmwwmm

yang menjadi tugas dan tanggung jawab saya

Menyakeian, Yang Menyatakan
Pit. Kepaia Dinas Pendidikan Kola Bekasi, Sefretaris Dinas Pencidikan Kota Bekasi,

el - -
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Dr. H Ahmad Yari, S.Pd MM, MBA
NIP.19650604 198803 1019




PAKTA INTEGRITAS

PEJABAT PEMERINTAH KOTA BEKASI
Saya yang bertanda tangan di bawah ini
Nama : Warsim Suryana, 5.IP., M.5I
NIP : 19701001 200701 1010
Jabatan : Sekretans Dinas Pendidikan Kota Bakasi

Pada han i Senin tanggal Tiga bulan Maret tahun Dua nibu dua puluh ima, saya selaku pesabat Pemenintah Kota Bekasi menyatakan
inmwmmmwmmm

Wm~ owm

1.

Mampu dan bekerja sama serta bertanggung jawab terhadap proses perencanaan, kelengkapan dokumentasi yang efekif, efisien
sebagal pertancgungiawaban lugas dan jabatan,

Menyajikan dokumen syarat pelelangen sesunl ketentusn dan peraturan melahs Linit Kera Pengadean Barang/lasa dengan
nominal di atas Rp. 200,000,000, - (dua ratus juta nupiah) melalui Dokumen RUP dan pemilahan pengadaan sampai dengan Rp.
200.000.000,- (dua ratus juta rupiah) dangan mermperhatikan |

2 Menyusun RKA dan DFA SKPD,

b. Meiaksanakan Anggaran SKPD,

o Melakukan Pengujian Atas Tagihan dan Memerintahkan Pembayaran,

d  Menyusun dan Menyampaikan Laporan Keuangan SKPD;

e Menetapkan Perencanaan ¥auangan;

f.  Menatapkan dan Mengumumkan RUP

Mancegah terjadinya Korupsi, Kolusi dan Nepolisme serta fidak mefibatkan din dafam konfik kepentingan, tidak melakukan
perbuatan tercela, asusiia, narkoba, minuman keras dan kainnya yang melanggar peraturan perundang-undangan yang berlaku,
Tidak maeminta, menarima, tidak memberikan, dan atau menjanjikan suatu pemberian balk secam langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau benltuk gratifikasi lainnya yang melanggar ketentuan dan etika kefja;

Barsikap objektll, jujur, akuntabel, transparan dan ssnantiasa menjaga kineqa dan integritas daiam melaksanakan tugas;
Memegang teguh komitmen dan azas ketaatan dalam melaksanakan kegiatan pada Belanja Barang dan Jasa serta Balanja Modal
sebagal Pengguna Anggaran serta menghindan kepentingan pribadi/golongan dalam melaksanakan tugas,

Membarikan jaminan dan kepassian hukum kepada masyarakat secara profesional, adil dan tidsk disknminatif,

hiemahami dengan sungguh-sunggun uraian fugas dan ianggung jawsb;

Menyajikan informas kegatan dan akan melaporkan bia lerad penvimpangan efka kena (pakls (nlegritas), sera menjaga
kerahasiaan identitas pelapor,

Manyajikan detad informasi secara cepat dan tepat serta melaporkan kepads Wali Kota berkaitan dengan hal dan atau keglatan
yang menjad kewsnangan saya,

Mermbsrikan keterangan baik lisan maupun tertulis apabila terdapat pengaduan batk yang menyangkut diri saya dan atau unit kerja
yang menjadi tugas dan tanggung jawab saya

Mﬂmmr \rﬁm m
PiL Kepaia Dinas Pendidikan ¥ota Bekas, Dinas Pendidikan Kota Bekas

O

Dr. H. Ahmad Yani, 5.Pd M M., MBA
NIP. 19650604 198803 1 019 NIP. 18701001 200RQ1 1010

tengetahul,
Gekretanis Daerah,



PAKTA INTEGRITAS

PEJABAT PEMERINTAH KOTA BEKAS!
Saya yang bertanda tangan d bawah inj
Nama Warsim Suryana, 5.1P., M.Si
NIP 19701001 200701 1 010
Jabatan . Gekretans Dinas Fenddikan Kota Bekasi

Pada harl im Semn tanggal Tiga bulan Maret tahun Dua ribu dua puluh ima, saya selaku pesabat Pemeriniah Kota Bekasi menyatakan
mmwmmmmmmmu

Do~ @

"

Mampu dan bekerja sama sarta bertanggung jawab terhadap proses perencanaan, kelengkapan dokumentasi yang efektif, efisien
sebagal pertanggun@iawaban tugas dan jshatan,

Menysitkan dolumen syaral pelalangan sesusi ketentuan dan peraturan melalyl Unit Kerda Pengadaan Berang/lass dengan
nominal di atas Rp. 200.000 000 - (dua ratus juta rupiah) metalu Dokumen RUP dan pemilahan pangadaan sampal dengan Rp.
200.000.000,- (dua ratus juta rupiah) dengan memparhatikan |

Mamypusun RKA dan DPA SKPD,

Melaksanakan Anggaran SKFPD;

Meiakukan Pengujian Atas Tagihan dan Memenntahkan Pambayaran,

Menyusun dan Menyampaikan Laporan Keuangan SKPD;

Meneatzpkan Parencanaan Keuangan;

Menatapkan dan Mengumumkan RUP

Mencegah tefadnya Korupsi, Kolus dan Nepotisme serta fidak melibathan din dalam konfiik kepentingan, tidak melakukan
perbuatan tercela, asusila, narkoba, minuman keras dan lainnya yang melanggar peraturan parundang-undangan yang berak
Tidak meminta, menerima, fidak memberikan, dan atau menjanjikan suatu pemberian balk secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk gratifikasi lainnya yang melanggar ketentuan dan efika kena;

Baraikap obyeklf, jujur, akuntabed, transparan dan senantiasa menjaga kinena dan integritas dalam melalsanakan tugas:
Memegang teguh komitmen dan azas ketaatan dalam melaksanakan kegiatan pada Beianja Barang dan Jasa serta Belanja Modal
Mambarikan jaminan dan kepastian hukum kepada masyarakal secara profesional, adi dan tdak diskriminat,

iiemahami oengan sunggun-sunggun uraian tugas dan tanggung jawab;

Menyajikan informasi kegiatan dan akan melaporkan bila ledad penyimpangan etks kera (pakla integritas), serda menjaga
kerahasiaan identilas pelapar;

Menyajikan detall informas secara cepat dan fepal serla metaporkan kepada Wi Kota berkaitan dengan hal dan atau kegiatan
yang menjad kewsanangan saya.

Membsrikan kelerangan baik lisan maupun tertulis apabila lerdapat pengaduan baik yang menyangku! dirl saya dan atau unit kera
yang menjad tugas dan langgung jawab saya.

Menyaksikan, ‘l’ahir Menyatakan
Pt Kepala Dinaa Pendidikan Kota Bakasi, igetaris Dinas Pendidikan Kota Bekas,

~papgoe

Or W Yani, S.Pd MM, MBA arsign Su WM
NIP 19650604 198803 1 019 19701001 204701 1010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama © Warsim Suryana, S.IP., M.Si

Jabatan . Sekretaris Dinas Pendidikan Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak periama

Nama . Dr. H, Ahmad Yani, S.Pd, MM., MBA

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan largel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjad: tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

( E N 4
Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, MM, MBA im Suryana\$.IP., M.Si
Pembina Utama Muda(lV/c) Pembina (IV/a)

NIP.19650604 198803 1 019 NIP.19701001 200 1010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA BEKASI

Unit Kerja - Bidang Sekretariat

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
dalam Kondisi Baik

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
M @ (3) @
Terselenggaranya B
i ersentase Pemenuhan Pelayanan
1 | Pelayanan Administrasi gt ¢ 100%
Parkantoran Administrasi Perkantoran
2 Meningkatnya Sarana dan | Persentase Pemenuhan Kebutuhan 100%
Prasarana Aparatur Sarana dan Prasarana Aparatur
Meningkatnya Sistem Persentase Peningkatan Sistemn Laporan
3 | Pelaporan Capaian Kinerja ning 100%
dan Keuangan Capaian Kinerja dan Keuangan
Terpenuhinya Pengelolaan | APK SD 100.05%
4 | Pendidikan pada satuan 1009
pendidikan dasar APM SD ==
Nilai Kemampuan Literasi jenjang SD ,00%
Nilai Kemampuan Numerasi jenjang 1,75%
sSD
Persentase Pendidikan Dasar 81,43%
Terakreditasi A
APK SMP 100%
APM SMP 100%
Nilai Kemampuan Literasi jenjang SMP 2.05%
i c 2,05%
Nilai Kemampuan Numerasi jenjang SMP
Rasio pendidikan dasar inklusi per 9:12
kecamatan
Persentase Ketersediaan SMP di Setiap
 Kelurahan 9,43%
APK PAUD 65%
APM PAUD o
Persentase PAUD Terakreditasi B 43 71%
90%
 APM Kesetaraan
Persentase Sarana dan Prasarana 62,93%
Pendidikan Dasar dalam Kondisi Baik
Persentase Sarana dan Prasarana 83,33%
| Pendidikan Menengah dalam Kondisi Baik
Persentase Sarana dan Prasarana 85%




Persentase pemenuhan tenaga pendidik
dan tenaga kependidikan pada satuan 80%
pendidikan dasar
Terpenuhinya tenaga
pendidik dan tenaga
kependidikan pada satuan
pendidikan dasar
Persentase Cakupan Pelayanan Berbasis 80
IT
]
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII
PROGRAM PENUNJANG Rp. 1364412057982 (APBD/PAD/DAUMHIBAH/
URUSAN PEMERINTAHAN Dii)
DAERAH KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PENDIDIKAN DAN  Rp. 2.362.543.300
TENAGA KEPENDIDIKAN
Total Rp. 1.363.813.927.882
Bekasi, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, MM., MBA Warsim Suryapa, S.IP., M.Si
Pembina Utama Muda(iVic) Pembina (IV1a
NIP.19650604 198803 1 019 NIP.19701001 7011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . Warsim Suryana, S.IP., M.Si

Jabatan . Sekretaris Dinas Pendidikan Kota Bekasi
seianjuinya disebut pihak periama

Nama . Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, MM., MBA

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan largel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi. 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- =
METE

YEMFEL

Dr. H. Ahmad Yani, S Pd, MM , MBA im Sury
Pembina Utama Muda(IVic) Pembina (IV/a)
NIP.19650604 198803 1 019 NIP.19701001 20Q0¢01 1 010

, S.IP., M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA BEKASI

Unit Kerja - Bidang Sekretariat

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
dalam Kondisi Baik

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(M (2) 3 @)
Terselenggaranya
: Persentase Pemenuhan Pelayanan
1 | Pelayanan Administrasi . X 100%
Perkantoran s bl iy
2 1 Meningkatnya Sarana dan = Persentase Pemenuhan Kebutuhan 100%
Prasarana Aparatur Sarana dan Prasarana Aparatur
Meningkatriya Slstem Persentase Peningkatan Sistem Laporan
3 | Pelaporan Capaian Kinerja : ey 100%
dan Keuangan Capaian Kinerja dan Keuangan
Terpenuhinya Pengelolaan | APK SD 100,05%
4 | Pendidikan pada satuan 100%
pendidikan dasar APM SD
Nilai Kemampuan Literasi jenjang SD 00%
Nilai Kemampuan Numerasi jenjang 1.75%
sD
Persentase Pendidikan Dasar B1,43%
Terakreditasi A
APK SMP TN
APM SMP e
Nilai Kemampuan Literasi jenjang SMP 206
Nilai Kemampuan Numerasi jenjang SMp |  2:05%
Rasio pendidikan dasar inklusi per 9:12
kecamatan
Persentase Ketersediaan SMP di Setiap
Kelurahan - 2045%
APK PAUD 65%
APM PAUD ks
Persentase PAUD Terakreditasi B 43,71%
90%
APM Kesetaraan
Persentase Sarana dan Prasarana 62,93%
Pendidikan Dasar dalam Kondisi Baik
Persantaze Sarana dan Prasarana 8333%
Pendidikan Menengah dalam Kondisi Baik
Persentase Sarana dan Prasarana 85%




Persentase pemenuhan tenaga pendidik
dan tenaga kependidikan pada satuan 80%
pendidikan dasar
Terpenuhinya tenaga
pendidik dan tenaga
kependidikan pada satuan
pendidikan dasar
Persentase Cakupan Pelayanan Berbasis 80
T
| |
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAL/
HIBAH/dII)
PROGRAM PENUNJANG Rp. 1.364 412057682 (APBD/PAD/DAU/MHIBAH/
URUSAN PEMERINTAHAN Dii)
DAERAH KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PENDIDIKAN DAN  Rp. 2.362.543.300
TENAGA KEPENDIDIKAN
Total Rp. 1.363.813.927.882
Bekasi, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, MM, MBA Warsim Suryarlg, S.IP., M.Si
Pembina Utama Muda(IV/c) Pembina (IV/a)
NIP.19650604 198803 1 019 NIP.19701001 011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Warsim Suryana, S.IP,, M.Si

Jabatan . Sekretaris Dinas Pendidikan Kota Bekasi
selanjutnya disebut pinak pertama

Nama . Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, M.M., MBA

Jabatan . PIt. Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan largel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Bekasi, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(2

Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, MM, MBA uryda, S.IP, M.Si
Pembina Utama Muda(IV/c) )
NIP.19650604 198803 1 019

NIP.19701001 280701 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Sekretariat

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
dalam Kondisi Baik

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) @ @ )
Terselenggaranya
. . Persentase Pemenuhan Pelayanan
1 | Pelayanan Administrasi . . 100%
Peri i Administrasi Perkantoran
2 Meningkatnya Sarana dan | Persentase Pemenunan Kebutuhian 100%
Prasarana Aparatur Sarana dan Prasarana Aparatur
Meningkatnya Sistem Parsentase Peni
: o ngkatan Sistem Laporan
3 :;_Ilﬂpﬂfﬂl : 3 C::mm Kinerja Capaian Kinerja dan Keuangan 100k
Terpenuhinya Pengelolaan | APK SD HR,oom
4 | Pendidikan pada satuan 100%
pendidikan dasar APM SD
Nilai Kemampuan Literasi jenjang SD S
Nilai Kemampuan Numerasi jenjang 1,75%
SD
Persentase Pendidikan Dasar 81,43%
Terakreditasi A
APK SMP 1%
APM SMP 1oses
Nilai Kemampuan Literasi jenjang SMP 2.05%
Nilai Kemampuan Numerasi jenjang SMP |  2:05%
Rasio pendidikan dasar inklusi per 9:12
kecamatan o
Persentase Ketersediaan SMP di Setiap
Kelurahan 90,43%
APK PAUD 65%
APM PAUD 5%
Persentase PAUD Terakreditasi B 43,71%
90%
APM Kesetaraan
Persentase Sarana dan Prasarana 62,93%
Pendidikan Dasar dalam Kondisi Baik
Persentase Sarana dan Prasarana 83,33%
Pendidikan Menengah dalam Kondisi Baik
Persentase Sarana dan Prasarana 85%




Persentase pemenuhan tenaga pendidik
dan tenaga kependidikan pada satuan 80%
pendidikan dasar
Terpenuhinya tenaga
5 pendidik dan tenaga
kependidikan pada satuan
pendidikan dasar
Persentase Cakupan Pelayanan Berbasis 80
IT
| |
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAL/
HIBAH/dI)
1. PROGRAM PENUNJANG Rp. 1.364 412.057.982 (APBD/PAD/DAU/HIBAH/
URUSAN PEMERINTAHAN il
DAERAH KABUPATEN/KQOTA
2 PROGRAM PENDIDIKAN DAN  Rp. 2.362.543.300
TENAGA KEPENDIDIKAN
Total Rp. 1.363.813.927 882
Bekasi, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(A

Dr. H. Ahmad Yani, S Pd, M.M., MBA
Pembina Utama Muda(lV/c)
NIP 19650604 198803 1 019 NIP.19701001 2

Warsim Suryaha, S.IP., M.Si
Pembina (IV/a)

011010




PAKTA INTEGRITAS
PEJABAT PEMERINTAH KOTA BEKASI

WWMMWHHMH'.

Nama :Eﬂlbﬁmi.&?d..ﬂﬁ‘d
: 16700613 199603 1

ﬁm :Mmmmmmmmmmmmu
Dinas Pendidikan Kota Bekasi

Pada hari inl Sanin wmmhmwmmumsmmmmtmmm Bakas manyalakan

L

L

L

200.000.000.- (dua ratus juta rupiah) dengan memperhatikan

a hnmﬂ%ﬂnﬁ#mm

:. “Mwwrwmmm Pembayaran;

d. mwmwmwm

e lhmhn?mml(mgﬁ"
hmmd;mmmmmmummmummwmmm
Riok maminia, mensfima, tidak memberikan, dan atau menjaniikan sualu pemberian bak secara langsung langsung

i dengan sungguh-sungguh ursia dan tanpgung jawab; ‘ )
MMWMMMH‘Ww%WIM infagritas), serta menjaga
Menyajkan detal inormas| secars cepal dan lept serta melaporkan kepada Wall Kota berkaitan dengan hal dan atau kogiatan
mwmﬁmmmmmmmmmmmwumﬂm
yang menad lugas dan tanggung jawab saya.

Menyaksikan, Yang Menyatakan
Pit. Kepala Dinas Pendidikan Kota Belcsi, mmmmmm
Pendidikan Kota Bokass,
*_._pl—'_‘-ln;__y
—~
Epih 5.Pd. MMPd
Di. H. Ahmad Yani, S.Pd, M., MBA
NIP. 19650604 1019 _ NIP. 19700613 199603 1 003
Mengstahus,
Sekretarls Daerah

Junaedi



PAKTA INTEGRITAS
PEJABAT PEMERINTAH KOTA BEKASI

Saya yang bartanda tangan di bawah ini
Nama : Epih Hanafl, 5.Pd_ M MPd
NIP - 19700613 199603 1003

Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidican Masyarakat

Dinas Pendidican Kota Bekasi

Pada hari ini Senin tanggal Tiga bulan Maret fahun Dua ribu dua puluh lima, saya seiaku pejabat Pemerintah Kota Bekasi menyatakan

i
1

2

e

wEN me =

1.

MWHMMWM—HWHM:

HmwﬁmhmpmummMmmhtﬂﬂwmmmmnmmﬂmmmﬂmmwﬁmﬂmﬁmt
sebagal peranggungiawaban .gas dan jatatan:
hmﬁnﬂmﬂnwmﬁﬂmmanMNMMMmﬁmmﬂﬂUﬂh¢ﬁmﬂmﬂmmmnﬁmm
mﬂuhmmummmmmmmnmmﬂwmumMmmpmwmwmpmﬁmmmmmmm
200,000,000 - (dua ratus juta rupiah) dengan mempethatikan |

2. Menyusun RKA dan DPA SKPD;

Hmﬂmmﬂmmmmmumummm-mﬁnﬂhhwmmMWthﬂwjumﬂmm
mmmnuwhmmmmmmhmﬁMmmﬂmmhwr yang beraku;
MﬂmmmmmMuMﬁmmﬁmwmﬁmmﬁﬂmmm bak sacara langsung altau tidak langsung

MMmﬂmmmmmmmmmmummummhm
IMﬂhMﬂmﬁhﬁhdmﬂmmﬂMmﬁhMﬂawmmwM$HMHﬁﬂﬂwh¢HMMﬁm
kerahasiaan identitas pelapor;
Hmﬂm*ﬂMMﬁuunmmmmmamMHMmMﬂﬂHmhwﬁmmmthumhﬁm
yang menjadi kewenangan saya;
mmﬂmmwnﬂﬁhmﬂmwﬁnm#hmmmmhﬂﬁﬂmmmmﬂﬁupﬂMWﬂh$
yang mangadi tugas dan tanggung jawab saya.

Manyaksikan, Yang Menyatakan

Pi. Kapala Dinas Pendidikan Kota Bekasi, mﬂﬂﬁmHHNMHMﬁmMﬂ
Usia Dini dan Pendidikon Masyarakal Dinas
Pandidikan Kola Hakasi,

Epih Hanafl. 5.Pd. MMPd
NIF', 19700613 199603 1 003




&memdhnﬁﬁ:

Nama :Eﬂhwaﬁﬂm
NIP - 16700613 198603 1003
Dinas Pandidikan Kota Bakasi

Mo =

© o~

hWMWWthMuWwMWWWMﬂW
nominal di atas Rp. mmm-{hm-imm;mmnwwmmmwm
200,000,000 - (dua ratus juta rupiah] dengan :

a Manyusun RKA dan DPA SKPD;

b. Melaksanakan Anggaran SKPL),

c MWWMTHMMWMW;

d mmwmwm

& Meanetapkan Perencanaan Ksuangan,

I Menstapkan dan Mengumumban RUP.
whmumwmwmwmmmmmwﬁumu
nmmmu.mm,ﬂumnmmmnmwmmww;
rmmmmmmmmmﬁmmmm“mummm

Jawealy;
WIWWMMM&WiWHmmhMMM.MMW
kerahasizan idantitas petapor,

Menyajikan detad informasi secara capal dan tepal serta metaporkan kepada Wall Kota berkaitan dengan hal dan atau kegistan

yang menjadi kewanangan saya, .
’ mmmmmmﬁmmmnmmnmmw&mmmnm

yang menjadi tugas dan tanggung jawab saya.

Menyaksikan, Yang Menyatakan

Pit. Kepala Dinas Pendidikan Kotz Bakasi, Kapala Bidang Pembinaan Pendidican Anak
Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat Oinas
Pendidikan Kota Bekasi,

>

Dr. H. L5 Eph f, 5.Pd. MMPd
NIP.19650604 1 Pf'u*:i“' - NIP. 19700513 199603 1003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Epih Hanafi, S.Pd. M.MPd
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat pada Dinas Pendidikan
Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd.,MM. MBA
Jabatan - Pit Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang Pembinaan
Kota Bekasi Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Masyarakat

~ Dinas Pendidikan Kota Bekasi

Dr. H. Ahthad Yani, S.Pd..MM. MBA " Epih Hanafi, S Pd. .M MPd
Pembina Utama Muda IVic Pembina IV/a
NIP. 19650604 198803 1 019 NIP. 19700613 199603 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang PAUD Dikmas

S
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) (4)

Terpenuhinya Pengelolaan | p.rcentase Sarana dan Prasarana
1 | Pendidikan pada satuan | pangidikan Anak Usia Dini (PAUD) dalam 100
Pendidiikan Dasar Kondisi Baik
APM PAUD B5%
Angka Kelulusan Pendidikan Kesetaraan 100%
1 Dokumen
T uhi Jumiah Dokumen Pengendalian dan
P"'P"”nu ';:3'“ e Pengawasan Satuan Pendidikan PAUD
5 Pem - TPa N dan Nonformal Yang Diselenggarakan
Pada Satuan Pendidikan Oleh Masyarakat
PAUD dan Nonformal
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAL/
HIBAH/dIi)
1. Program Pengelolaan Rp. 47.761.403.100 (APBD/PAD/DAUMHIBAH/

Pendidikan
2. Program Pengendalian
Total

Pihak Kedua,

,r“

Dr. H. Ahmay Yani, S.Pd, MM., MBA
Pembina Utama Muda(lV/c)
NIP. 19650604 198803 1 019

DIl
Rp. 300.000.000
Rp. 48.061.403.100

Bekasi, 3 Maret 2025
Pihak Pertama.

—7

Pembina V/a

Epih Hanafi, $.Pd. M. MPd

NIP. 19700613 199603 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Epih Hanafi, S.Pd.,M.MPd
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat pada Dinas Pendidikan
Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd.. MM, MBA
Jabatan . Pit. Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret 2025

Pihak Kedua,
Plt. Kepala Dinas Pendidikan
Kota Bekasi

§ _|-- | Ir...h.

Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd., MM. MBA
Pembina Utama Muda IVic

NIP. 19650604 198803 1 019

Pihak Peartama.

Kepala Bidang Pembinaan
Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Masyarakat

Dinas Pendidikan Kota Bekasi

Epih Hanafi, S.Pd.,M.MPd
Pembina IV/a
NIP. 18700613 199603 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang PAUD Dikmas

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
5 2 @) 4)
Terpenuhinya Pengeiolaan | oo cantase Sarana dan Prasarana 100%

1 | Pendidikan pada satuan k el (PALID
Pendidiikan Dasar Pendidikan Anak Usia Dini ( ) dalam

Kondisi Baik
APM PAUD 85%
Angka Kelulusan Pendidikan Kesetaraan 100%
1 Dokumen
. Jumlah Dokumen Pengendalian dan

Terpenuhinya Pengawasan Satuan Pendidikan PAUD

Pengendalian dan dan Nonformal Yang Diselenggarakan

Pada Satuan Pendidikan

PAUD dan Nonformal

- |
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dii)
1 Program Pengelolaan Rp. 47.761.403 100 (APBD/PAD/DAU/HIBAH/
Pendidikan D)
2. Program Pengendalian Rp. 300.000.000
Total Rp. 48.061.403.100
Bekasi, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.
f""‘
Dr. H. AhMad Yani, S.Pd, MM., MBA  Epih Hanafi, S.Pd. M.MPd
Pembina Utama Muda(IVic) Pembina IV/a

NIP.19650604 198803 1 019 NIP. 19700613 199603 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Epih Hanafi, S.Pd. M.MPd

Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat pada Dinas Pendidikan
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd. MM, MBA
Jabatan - PIt Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang Pembinaan
Kota Bekasi Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Masyarakat

Dinas Pendidikan Kota Bekasi

=
Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd. MM. MBA Epih Hahafi, S.Pd. M.MPd
Pembina U Muda IVic Pembina IV/a

NIP. 19650604 198803 1 019 NIP. 19700613 199603 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang PAUD Dikmas

NIP.19650604 198803 1 019

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1 (2) @) (4)
Terpenuhinya Pengelolaan | oo sentase Sarana dan Prasarana
1 | Pendidikan pada satuan | pandidikan Anak Usia Dini (PAUD) dalam 100%
Pandidiikan Dasar K'Undlﬂi Baik
'APM PAUD B5%
‘Angka Kelulusan Pendidikan Kesetaraan 100%
A 1 Dokumen
) Jumiah Dokumen Pengendalian dan
Terpenuhinya Pengawasan Satuan Pendidikan PAUD
Pengendalian dan dan Nonformal Yang Diselenggarakan
2 | Pengawasan Perizinan Oleh Masyarakat
Pada Satuan Pendidikan
PAUD dan Nonformal
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dI)
1. Program Pengelolaan Rp. 47.761.403.100 (APBD/PAD/DAUMIBAH/
Pendidikan D)
2. Program Pengendalian Rp. 300.000.000
Total Rp. 48.061.403.100
Bekasi, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
’-l""
Dr. H. AhfRad Yani, S.Pd, MM, MBA  Epih Hanafi, $.Pd.,M.MPd
Pembina Utama Muda(IV/c) Pembina IV/a

NIP. 19700613 199603 1 003



PAKTA INTEGRITAS
PEJABAT PEMERINTAH KOTA BEKASI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Marwah Zaitun, S.Pd M Pd

NIP - 19740211 200003 2 001

Jabatan Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendicikan Kota Bekasi

Pada hari ini Senin tanggal Tiga bulan Marat tahun Dua ribul dua puluh lima, saya selaku pejabat Pemenintah Kota Bekasi menyatakan
janjl dan kesanggupan untuk melaksanakan hal-hal sebagai berkut

r

w@m~ owm

1,

sebagal pertanggungiawaban lugas dan jabatan;

Marysiian dokumen syarst pelelangan sesual ketentuan dan peraturan melald Unt Kena Pengedaan Barang/Jasa dengan
nominal di atas Rp, 200.000,000,- (dua ratus juta rupiah) melalui Dokumen RUP dan pemilahan pengadsan sampal dengan Rp.
200,000.000.- (dua ratus juta nipiah) dengan memperhatikan

Manyusun RKA dan DPA SKPD,

Melaksanakan Anggaran SKPD.

Melakukan Pengujian Atas Tagihan dan Memerintahkan Pembayaran,

Menyusun dan Menyampaikan Laporan Keuangan SKPD!

Menatapkan Perencanaan Keuangan,

—pOao o

mmmam.mwmmmmwmnwwmm.
Tidak meminta, menerima, fidak memberikan, dan atau menjanjikan suatu pemberian balk secara langsung atau tidak langsung
mm,m.mmmmmmmmwwmmm

Barsikap obiekiif, jujur, akuntabal, transparan dan senantiasa menjaga kinera dan infegritas dalam melaksanakan lugas.
Memegang taguh komitmen dan azas ketaatan dalam meiaksanakan kegiatan pada Beianja Barang dan Jasa serta Bslanya Modsl
sebagal Pangguna Anggaran serta menghindan kepentingan pribadi/golongan daiam melaksanakan Wgas;

Memberikan [aminan mmnmmﬂmmmmmmumm:

Memahami dengan sungguh-sungguh Uraian tugas dan tanggung jawab;
Hmydimwunﬂkmmﬂnawmﬂummﬂwmmmlwm,mw
kerahasiaan |dentilas palapar,

Wmddﬂiﬁumﬁmmmmnmmmmw Kota berkaitan dengan hal dan atau kegiatan
yang menjad kewenangan saya.
Mumurmmmnrthuﬂhmmmlm'm_mwmmmmmdﬁmmwﬂtm
yang menjadi fugas dan tanggung jawab saya

Maryakaikan, Yang Menyatakan
Pit. Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekas!, Kspaia Bidang Pembinaan Sekolah Dasar
Dinas Pendidikan Kota Bekas,

5.Pd, M.Pd

Or. H. Ahmad Yanl, S.Pd MM, MBA NIP. 18740211 200003 2 001

NIP 19650604 195803 1 018



PAKTA INTEGRITAS
PEJABAT PEMERINTAH KOTA BEKASI

Saya yang bertanda tangan d bawah ini -

Nama Marwah Zailun, 8.Pd, M Pd

NIP 19740211 200003 2 001

Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan Koia Bekasi

thuimmwmmmwmmwmmnmmmmmnmwm

jany
1,

2

@ o

o=

1.

dan kesanggupan untuk melaksanakan hal-hal sebagal berkut

sebage pertanggungjawaban tugas dan jabatan,
memmmmmmmmuummuwmwmw
mddmh.M.M.W.-[umkﬂnﬁwnﬂaﬁjmhumdemmﬂmmmmm
200.000.000.- (dua ratus juls rupiah) dengan memperhatikan -

& Menyusun RKA dan DPA SKPD,

b, Melaksanakan Anggaran SKPD;

¢c. Medakukan Pengujian Atas Tagihan dan Memerintahkan Pambayaran,

d  Menyusun dan Menyampaikan Laporan Keuangan SKPD,

& Menetapkan Perencaraan Keuangan,

. Menetapkan dan Mangumumian RUP.
mexm,mmmumﬁmmmmmmmﬂuwmmwmm

berupa suap, hadiah, bantuan atsu bentuk gratifkas! lainnya yang melanggar ketentuan dan etka kefja

Bersikap objektif, jujur, akuntabsl, transparan dan senantiasa menjaga kinerja dan integritas dalam melaksanakan tugas,
mmgmummdmmmmm#mmwwmmuhwmJmmaahriam
MWWMWWWWWMHMWM
mkmmmmmwmqmummﬁmmmm;

Mamahami dengan sungguh-sungguh uraian tugas dan tanggung jawab:
mmmmnmmmﬂamaawm kerja (pakta integritas), serta menjaga
kerahasiaan identitas pelapor,
memmmmmwnmwmﬁmmmmmmwm
yang menjad kewsnangan saya, :
WWWMIImWWGﬁmmmNWMMWEMMH#W
yang menjadi tugas dan tanggung jawab saya.

Manyaksihan, Yang Manyalakan
PiL Kepala Dinas Pandidikan Kota Bekasi, Kepaia Bidang Parmbinaan Sekolah Dasar
Dinas Pandidikan Kota Bekasi,

Dr. H Ahmad Yarth8.Pd M M., MBA
NIP. 19650604 196803 1 019

Mengatahul,
Sekmetans Daarah,



PAKTA INTEGRITAS

PEJABAT PEMERINTAH KOTA BEKAS!
Saya yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama : Marwah Zaitun, S.Pd, M.Pd
NIP : 18740211 200003 2 001
Jabatan -ﬁmmmwwmmmnmma

Pﬂtﬁhﬁuﬁnhﬂﬁphﬁmﬂﬂﬁm&nrﬁuummWﬂmmm Kota Bekasl manyatakan

jani
1

2,

mom A

o m

10.
1"

dan kesanggupan untuk melaksanakan hal-hal sebagai berkut -
medanbﬁmmnmmwjmmmm.mnﬁmmm.ﬁm
ssbagal pertanggungjawaban tugas dan jabatan. -
MMWMWMWMMWMUMHmWMW@W
naninudmm.m.w.m.+[ummw1mmmMmewmmmmm
zm.ﬂm.mu.-{mm]mmm}mwmm-

. Menyusun RKA dan DPA SKPD;

Meiaksanakan Anggaran SKPD;

M&WWH%T&;!MWWMWL

Menyusun dan Menyampakan Laporan Keuangan SKPD,

Menstapkan Parencanaan Keuangan

Menetapkan dan Mengumumkan RUP.
wmﬁml.xﬂwmmnmmmmmﬁmmwmwm
mmmam,Mnmmmmwmmmmm
Tmm.mmmmmmmmwmmmmmwww
mmw.mmmmwﬂmhmﬂmmmmm
mmmﬂ.umunﬂm,mmnmmmm.wmmmwm
Mmmmﬂhmmﬂmmmmnmmmmmm
MjmﬁnWMHmhmmmmm:ﬂdeﬂmlmﬁ
mmmnmummmwm,
WMMWMMMHHWMWmMWWMLMW
kerahasiaan identitas pelapor;
mwimmmmnmmmhmmMKmmmtﬁmmm
yang menjad kewsnangan saya, .
HmﬁlrllmImnngmwhllmmmwmmmmmwuwuﬁmmmmkﬁa
yang menjad tugas dan tanggung jawab saya.

-0 kOO

Manyaksikar), Yang Menyatakan
Pit Kepals Dinas Pandidikan Kota Bekasi, Kepaia Bidang Pembinaan Sekolah Dasar
Dinas Pendidikan Kota Bakasi,

~

D H , S.Pd MM, MBA
NIP. 19650604 198803 1 019

Marwah Zaiun, S Pd M.Pd
NIP. 19740211 200003 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama . Marwah Zaitun, S.Pd, M. Pd

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar pada Dinas
Pendidikan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, M.M., MBA
Jabatan - PIt. Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel Kinerja yang seharusnya sesuail lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

b

Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, MM., MBA Marwah Zaitun, S.Pd, M.Pd

Pembina Utama Muda(IVic) Pembina IV/a
NIP.19650604 198803 1 019 NIP. 19740211 200003 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

prasarana pendidikan dasar

No Sasaran Program indikator Kinerja Target
L) @ 3) (4)
Terkelolanya Kualitas
1 Trar tstiuuuas::ﬂeprn::;la:_j:rmn Meningkatnya Kualitas Transformasi 100%
miﬂn:i:mu uh por Pembelajaran yang tercermin pada rapor
satuan pendidikan Pendidikan di seluruh satuan
APM SD 100%
Terpqnuhinya pengelolaan | »pwk gp 100%
Pendidian pada sauan | jiaj Kemampuan Literasi Jenjang SD 1.95%
. pendidikan Dasar Nilai Kemapuan Numerasi Jenjang SD 1.7%
Persentase Pendidikan dasar Terakreditas A | 79,43%
Persentase sarana dan Prasana Pendidikan 20 69%
dasar dalam kondis| balk
Terlaksananya Tercapainya Pengembanga Kurikulum yang
. Pengembangan Kurikulum | dikembangkan oleh Satuan Pendidikan dan 100%
Pembelajaran yang Lembaga yang telah di tetapkan oleh
Akuntabilitas dan up todate | pemerintah
4 Terkelolanya Manajemen Tersedianya data dan Dokumen Laporan 100%
Peserta Didik Peserta Didik
Tersalenggaranya
g | pelayanan pemenuhan Terkelolanya sarana dan Prasana 100%
kebutuhan sarana dan Pendidikan tingkat sekolah dasar




Ket

ot AT (APBD/PAD/DAU/ HIBAH/dI)
Program Pengelolaan Rp. 323.335.291.800 (APBD/PAD/DAUMIBAH/DII)
Pendidikan
Program Pengendalian Perizinan Rp. 849.280.000
Pendidikan
Total Rp. 324 184.571.800

Bekasi, 3 Marel 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L

F
Dr. H. Ahmud Yani, SPd, MM, MBA  Marwah Zaitun, S.Pd M.Pd
Pembina Utama Muda(lVic) Pembina IV/a
NIP.19650604 198803 1 019 NIP. 19740211 200003 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Marwah Zaitun, S.Pd, M.Pd
Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar pada Dinas
Pendidikan Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, MM, MBA
Jabatan - PIt. Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I-: - - - ‘
8800560 o
Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, MM., MBA Marwah Zaitun, S.Pd, M.Pd
Pembina Utama Muda(IV/c) Pembina IV/a

NIP.19650604 198803 1 019 NIP. 19740211 200003 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
) @ @ @
Terkelolanya Kualitas
TransformasiPembelajarann ; 3 .
Meningkatnya Kualitas Transformas
1 yam_lgmlir;ﬂpa:fhmpur P::bgikaiar:n :r‘:ann t:mafmin pada ;apnr 100%
pendidikan u i =
satuan pendidikan Pendidikan di seluruh satuan
- APM SD 100%
Terpenuhinya pengeloiaan | spy §p 100%
Fﬂ"".‘;’ﬁ“g‘:"a satuan | Niiai Kemampuan Literasi Jenjang SD 1.95%
3 pendidikan Dasar Nilai Kemapuan Numerasi Jenjang SD 1,7%
Persentase Pendidikan dasar Terakreditas A | 79,43%
Parsentase sarana dan Prasana Pendidikan 20 89%
dasar dalam kondisi baik
Terlaksananya Tercapainya Pengembanga Kurikulum yang
3 Pengembangan Kurikulum dikembangkan oleh Satuan Pendidikan dan 100%
Pembelajaran yang Lembaga yang telah di tetapkan oleh
Akuntabiiitas dan up todate | pemerintah
1 4 Terkelolanya Manajemen Tersedianya data dan Dokumen Laporan 00%
Peserta Didik Peserta Didik L
Terselenggaranya
5 | pelayanan pemenuhan Terkelolanya sarana dan Prasana 100%
kebutuhan sarana dan Pendidikan tingkat sekolah dasar
| prasarana pendidikan dasar




Ket

R i (APBD/PAD/DAU/ HIBAH/dI)
1. Program Pengelolaan Rp. 323.335.291.800 (APBD/PAD/DAU/HIBAH/DI)
Pendidikan
2. Program Pengendalian Perizinan Rp. 849 280,000
Pendidikan
Total Rp, 324.184.571.800

Bekasi, 3 Marel 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P R
Dr. H. Ahmad Yani, SPd, MM, MBA  Marwah Zaitun, S.Pd, M.Pd
Pembina Utama Muda(IVic) Pembina IV/a

NIP.19650604 198803 1 019 NIP. 19740211 200003 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektt, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - Marwah Zaitun, S.Pd, M.Pd
Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar pada Dinas
Pendidikan Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, MM., MBA
Jabatan - PIt. Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan largel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
)
=
Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, MM., MBA Marwah Zaitun, S Pd, M Pd
Pembina Utama Muda(IV/c) Pembina IV/a

NIP.19650604 198803 1 018 NIP. 19740211 200003 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

prasarana pendidikan dasar |

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terkelolanya Kualitas
' Tmnsfumassremt;u:a]mn Meningkatnya Kualitas Transformasi 500%
ﬁiﬁk&mﬁnl : d!“' :::mhmr Pembelajaran yang tercermin pada rapor
satuan pendidikan | Pendidikan di seluruh satuan
= APM SD 100%
Terpe!nuhmya pengelolaan APK SD 100%
P‘"g;“f'““" pada saluan | Niaj Kemampuan Literasi Jenjang ) 1,95%
> pendidikan Dasar Nilai Kemapuan Numerasi Jenjang SD 1,7%
Persentase Pendidikan dasar Terakreditas A 79,43%
Parsentase sarana dan Prasana Pendidikan | 2069%
dasar dalam kondisi baik
Terlaksananya Tercapainya Pengembanga Kurikulum yang
3 Pengembangan Kurikulum | dikembangkan oleh Satuan Pendidikan dan 100%
Pembelajaran yang Lembaga yang telah di tetapkan olen
Akuntabilitas dan up todate | pemerintah
4 Terkelolanya Manajemen l Tersedianya data dan Dokumen Laporan
Peserta Didik Peserta Didik 100%
Terselenggaranya |
g | pelayanan pemenuhan Terkelolanya sarana dan Prasana 100%
kebutuhan sarana dan Pendidikan tingkat sekolah dasar




Ket

Program i (APBD/PAD/DAU/ HIBAH/dI)
Program Pengelolaan Rp. 323.335.291.800 (APBD/PAD/DAUMIBAH/DIY
Pendidikan
Program Pengendalian Perizinan Rp. 849.280.000
Pendidikan
Total Rp. 324.184.571.800

Bekasi, 3 Marel 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Fuot

Dr. H. Ahmad Yani, SPd MM, MBA  Marwah Zaitun, S.Pd, M.Pd
Pembina Utama Muda(IV/c) Pembina IV/ia
NIP. 19650604 1598803 1 019 NIP. 18740211 200003 2 001



PAKTA INTEGRITAS

PEJABAT PEMERINTAH KOTA BEKASI
Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Drs. Samsu, M.Pd
NIP 18670617 190802 1 001
Jabatan 'Kmiﬁmm&wumwahﬁmaﬁmpammm

Pada hari ini Senin tanggal Tiga bulan Maret tahun Dua ribu dua puluh ima, saya selaku pejabat Pemerintan Kota Bekasi menyatakan

jany
1.

2

o

10.
1.

dan kesanggupan untuk melaksanakan hal-hal sebagal berkut

hmmmnu$nmmﬂmnmmmmmmmmmummmanmmﬂmmmnmﬂﬂﬁﬂw
sebagal pertanggungjawaban tugas dan jabatan;
Mrﬂmm:rﬂaﬂhgmmmmmmmmwwwmmmw
nominal di alas Rp, 200 000,000, {mmmnmitnnwmmmﬂwdmmnﬁhmmmpidﬁmnﬂp.
200.000,000.- (dua ratus juta rupiah) dengan memperhatikan -

Menyusun RKA dan DPA SKPD;

Melaksanakan Anggaran SKPD;

Meiakukan Pengujian Atas Tagihan dan Memerintahkan Pembayaran,

Menyusun dan Menyampaikan Laporan Keuangan SKPD,

Menetapkan Perencanaan Keuangan,

' Menetapkan dan Mangumumian RUP
wmnyaw.wmmmmﬁﬁmmmwmm.mm
mmmlmm.mwmmmumymwmmwmmm;
Tidak mm,mmdmmmﬂmmumﬁmmmmmmm
mm.hﬂm,mmmgmﬁmmﬂmwmdmmm

Bersikap obiekl, jujur, akuntabe!, transparan dan senantiasa menjaga kinerja dan Integritas dalam melaksanakan tugas,
Memegang tequh komilmen dan azas ketaatan dalam metaksanakan kegiatan pada Belanja Barang dan Jasa serta Belanja Modal
mwﬂmmmmenmwmmmmmeWMMﬂmmHmmﬁwmmmﬁ

Memberikan jaminan dan kepastian hukum kepada masyarakat secara profesional, add dan tidak diskriminati

Memahami dengan sungguh-sungguh uraian tugas dan tanggung jawab; _

Menyajikan mwmmmmhﬂamwmﬁmmmammm}. serla mengaga
kerahasiaan identitas pelapar,
mmmmmwdmmmmnmwﬂmmmhwmmm
yang menjaci kewenangan saya, _ _
l.hmbnrﬂmmmhﬁkunanmmmhMMwﬁummrﬂmmgﬁddhmmmwlw
yang menjadi tugas dan tanggung jawab saya.

~papoe

Menyaksikan, Yang Menyatakan

Pit. Kepaia Dinas Pendidikan Kota Bekasi, Kepala Bidang Pembinaan Sekolah
Menengah Pertama Dinas Pendidikan Kola
Bekasi,

e

Dr.H. . SPd, MM, MBA

NIP 19650804 1 1019
Mengetahu,
Sekretaris

Ve

Junaedi




PAKTA INTEGRITAS
PEJABAT PEMERINTAH KOTA BEKASI

Saya yang bertanda tangan d bawah ini :

Nama - Dre. Samsu, M.Pd

NIP 19670617 199802 1 001

Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas Pendidikan Kota Bekasi

Pada hari ini Senin tanggal Tiga bulan Maret tahun Dua ribu dua puluh lima, saya selaku pejsbat Pemerintah Kota Bekasi menyatakan
janji dan kesanggupan untui melaksanakan hal-hal sebagas berkut

2

= n

o o

1

Mampu dan bekeria sama serla bertanggung jawab terhadap proses perencanaan, kelengkapan dokumentasi yang efeklil, efisien
sebagal pertanggungjawaban tugas dan jabatan;

Menyajikan dokumen syarat peselangan sesual ketentuan dan peraturan melalul Unit Kerja Pengadaan Barang/Jasa dengan
nominal di atas Rp. 200.000.000.- (dua ratus juta rupiah) melakui Dokumen RUP dan pemilahan pengadaan sampai dengan Rp.
200.000.000.- (dua ratus juta rupiah) dengan memperhatikan -

Menyusun RKA dan DPA SKPD,

Melaksanakan Anggaran SKPD,

Melakukan Pengujian Atas Taglhan dan Memernintahkan Pembayaran,

Menyusun dan Menyampaikan Laporan Keuangan SKPD;

Menetapkan Perencanaan Heuangan,

. Menetapkan dan Mengumumkan RUP.

Mencegah terjadinya Korupsi, Kolusi dan Nepofisme serta idak melibatkan din dalam konfiik kepentingan, fidak melakukan
perbuatan tercela, asusila, narkoba, minuman keras dan lainnya yang melanggar peraturan perundang-undangan yang berlaku,
Tidak meminta, menerima, fidak memberikan, dan atau menjanjikan suatu pemberian baik secara langsung atau lidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk gratifikas: kainnya yang melanggar ketentuan dan etika kena.

Bersikap abjektif, jujur, akuntabel, fransparan dan senantiasa menjaga kinerja dan integritas dalam meiaksanakan tugas,
Memegang teguh komitmen dan azas kelaatan dalam melaksanakan kegiatan pada Belanja Barang dan Jasa serta Belanja Modal
sebagai Pengguna Anggaran serta menghindan kepentingan pribadigolongan datam melaksanakan tugas;,

Memberikan jaminan dan kepastian hukum kepada masyarakat secara profesional, adil dan tidak diskriminatf;

Memahami dengan sungguh-sungguh uraian tugas dan tanggung jawab, : : .

Menyajikan informasi kegiatan dan akan melaporkan bila terjadi penympangan efika kerja (pakia integritas), serta menjaga
kerahasiaan identitas pelapor,

Menyajikan detal informasi secara cepal dan lepal serta melaporkan kepada Wall Kota berkaitan dengan hal dan atau kegiatan
yang menjadi kewenangan saya. o
Memberikan keterangan baik lisan maupun tertulls apabila terdapat pengaduan baik yang menyangkul diri saya dan atau unit kesja
yang menjadi tugas dan tanggung jawab saya

—~oanos

Menyaksian, Yang Mapnialm

Pit. Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi, Kepala Bidang Pembinaan Sekolah
Menengah Pertama Dinas Pendidikan Kota
Bekasi,

. M.Pd
NIP. 1 7 188802 1001

Junaedi



PAKTA INTEGRITAS
PEJABAT PEMERINTAH KOTA BEKASI

Saya yang bertanda langan di bawah ini :

MNama Drs. Samsu, M.Pd
NIP 19670617 198802 1 001
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas Pendidikan Kola Bekasi

Pada har ini Senin tanggal Tiga bulan Maret tahun Dua ribu dua puluh ima, saya sefaky pejahat Pemesintah Kota Bekasi menyatakan
mmwmmﬂummmum

so s

o

1.

Mampu dan bekerja sama sarta berlanggung [awab lerhadap proses perencanaan, kelengkapan dokumentasi yang efeldif, efisien
sebagai pertanggungjawaban tugas dan jabatan,

Menyajkan dokumen syaral pelelangan sesual ketenluan dan peraturan melalui LUinit Kera Pengadaan Barang/Jasa dengan
nominal di atas Rp. 200.000.000 - (dua ratus juta rupiah) mefalui Dokumen RUP dan pemilahan pengadaan sampa dengan Rp.
200.000.000 - (dua ratus juta ruptah) dengan memperhatikan

Menyusun RKA dan DPA SKPD;

Melaksanakan Anggaran SKPD,

Melakukan Pengujian Atas Taglhan dan Memerintahkan Pembayaran;
mmmmmwm

Menetapkan Perencanaan Keuangan

MMﬂmﬂMMNWMMMP

Mwmhqaﬁnramm Kolusi dan Mepotisme serta fidak melibatkan did dalam konfiik kepenlingan, fidak melakukan
perbuatan lescela, asusila, narkoba, minuman keras dan lainnya yang melanggar peraturan perundang-undangan yang beriaku,
Tidak meminta, menerima, tidak memberikan, dan atau menjanjikan sualu pamberian baik secara langsung alau lidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk gratifikasi lainnya yang melanggar ketentuan dan etika kera;

Bersikap objektif, jujur, akuntabel, fransparan dan senantiasa menjaga kinerja dan integritas dalam melaksanakan tugas;
Memagang beguh komitmen dan azas ketaatan dalam melaksanakan kegiatan pada Belanja Barang dan Jasa serta Belanja Modal
sebagal Pengguna Anggaran serta menghindan kepentingan pribadifgolongan dalam melaksanakan tugas:

Memberikan jaminan dan kepastian hukum kepada masyarakal secara profesional, adil dan tidak diskriminat!f,

Memahami dengan sungguh-sungguh uraian tugas dan tanggung jawab;

Menyajikan informasi kegiatan dan akan meiaporkan bia terjadi penyimpangan etika kerja (pekia ntegritas), serta menjaga
kerahasiaan identitas palapor,
MmﬁmﬁﬂﬂmummumhﬂﬂmﬂmﬂﬂmMMHW&mwmmmmeHMwam
yang menjadi kewenangan saya
thﬂmmhﬁfwmmmnhmﬂsmﬂlmmmummMmmmemwm
yang menjadi tugas dan tanggung jawab saya,

~—panowe

Menyaksikan, | Yang Menyatakan
PY. Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi, Kepala Bidang Pembinaan Sekolah
Menengah Pertama Dinas Pendidikan Kota

i
Dr. H. Ah i S.Pd, MM.. MBA
NiP. 19650604 188803 1 018

Junaed|



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Drs. Samsu, M.Pd
Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
pada Dinas Pendidikan Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, MM., MBA
Jabatan - Plt. Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—
Dr. H. Ahr% Yani, S Pd, M.M., MBA
Pembina Utama Muda(lV/c)

NIP.19650604 198803 1 019

NIP. 19670617 199802 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Guru dan Satuan Pendidikan Menengah
Pertama Kota Bekasi

bagi satuan pendidikan untuk

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(N (@ (3) 4
1| Guru dan Satuan Pendidikan Menengah | Jumlah Tenaga yang Meningkat 215 Orang
Pertama Kota Bekasi Kapasitasnya dalam
Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Menengah Pertama
3 | Guru dan Satuan Pendidikan Menengah | Jumiah Siswa yang Mengikuti 4650 Peserta
Pertama Kota Bekasi Ajang Kompetisi/Lomba Didik
Akademik dan Non Akademik
K} Jumlah Orang yang 450 Orang
Euru dan Kia:;uan P:ldidﬁan Menengah \ Dabirean
Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan
* Guru, Siswa dan Satuan Pendidikan mﬂmhm Prasarana dan 56 Untt
Menengah Pertama Kota Bekasi s yang
Dilaksanakan Pemeliharaan
5. . Jumlah Peserta Didik yang 62 Satuan
Guru dan Satuan Pendidikan Menengah :
Pertama Kota Bekasi Mengikuti Proses Belsjar Pendidikan
B. | Guru dan Satuan Pendidikan M ah %:mml:gi:hbel Sekolah yang 4 Paket
Pertama Kota Bekasi
7. Guru dan Satuan Pendidikan Menengah Jumiah Pelaku perbukuan 350 Orang
: daerah yang mendapatkan
Pertama Kota Bekas! fasilitasi peningkatan profesi
8 . Jumiah Alat Praktik dan Peraga 5 Paket
Guru dan Satuan Pendidikan Menengah e :
Pert Kota Bekasi Peserta Didik yang Tersedia
8. . - Jumlah Sekolah Menengah 218 Satuan
Guru, Siswa dan Satuan Pendidikan
Menengah Pertama Kota Bekasi oy e Pendidikan
10. Jumlah Sekolah Menengah 156 Satuan
Guru dan Satuan Pendidikan Menengah )
Pertama Kota Bekasi Eiama g Dilaksanakan Pendidikan
11. Guru dan Sat Pendidikan M ah m::nnxn:?ﬂmunlm 5 Konten Digital
Pertama Kota Bekasi sikembangkan
12 Guru dan Satuan Pendidikan M ah Jumiah peserta pelatihan 267 Orang
Pertama Kota Bekasi penggunaan aplikasi di bidang
, pendidikan yang dilaksanakan
13. Jumiah kegiatan pendampingan 1 Kegiatan




| pencegahan perundungan,
‘kekerasan, dan mmhmui_ er
14| Guru dan Satuan Pendidikan Menengah | 1 "ﬂmm‘:r"d:ﬁ‘“ 3100 Pevert
Pertama Kota Bekasi : Didik
Menerima Biaya Personil
Peserta Didik
15. | Guru. Siswa dan Satuan Pendidikan Jumla_:_'n Perlengkapan Sekolah 45 Paket
Menengah Pertama Kota Bekasi yang Tersedia
8 | Guru dan Satuan Pendidikan Menengah J|;umm|:£upm Hasi . 2 Dokumen
Pertama Kota Bekas| Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan
Ket
Frogrem hnagman (APBD/PAD/DAU/ HIBAH/dI)
1. Program Pengelolaan Rp. 187.181.736.588 (APBD/PAD/DAU/HIBAH/DI)
Pendidikan
Total Rp. 187.181.736.588
Bekasi, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
'.i_
Dr. H. Ah Yani, S.Pd, MM., M Drs. u, M.Pd
Pembina Utama Muda(IV/c) Pembina Tk./IV/b

NIP.19650604 198803 1 019

NIP. 19670617 199802 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Drs. Samsu, M.Pd

Jabatan ©  Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
pada Dinas Pendidikan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, M.M., MBA
Jabatan - Plt. Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ey .
el ..
Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, MM., MBA rs. Sa , M.Pd
Pembina Utama Muda(lV/c) PembinalTk.I/IV/b

NIP.19650604 198803 1018 NIP. 19670617 199802 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertiama

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1 (2) () (@)
1. | Guru dan Satuan Pendidikan Menengah | Jumlah Tenaga yang Meningkat 215 Orang
Pertama Kota Bekasi Kapasitasnya dalam
Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Menengah Pertama
2 | Guru dan Satuan Pendidikan Menengah | Jumiah Siswa yang Mengikuti 4650 Peserta
Pertama Kota Bekasi Ajang Kompetisi'Lomba Didik
Akademik dan Non Akademik
ER : s 4500
3 Guru dan Satuan Pendidikan Menengah JI "'ml ";3;:‘: F": miman ang
Pertama Kota Bekasi P u Teknokogi.
Informasi dan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan
S it
4 Guru, Siswa dan Satuan Pendidikan Jup:llah Sarana, Prasarana dan 56 Un
Menengah Pertama Kota Bekasi Utilitas Sekolah yang
_e o Dilaksanakan Pemeliharaan
5| Guru dan Satuan Pendidikan Menengah | e ol 007 p-velonig voemrs
Pertama Kota Bekasi Pendidikan
6 Guru dan Satuan Pendidikan Menengah Thmhhi Mebel Sekolah yang 4 Fonm
Pertama Kota Bekasi
T. Guru dan Satuan Pendidikan M h Jumiah Pelaku perbukuan 350 Orang
Pertama Kota Bekasi daerah yang mendapatkan
fasilitasi peningkatan profesi
B Jumiah Alat Praktik dan Peraga 5 Paket
Guru dan Satuan Pendidikan Menangah ik
Pertama Kota Bekasi n nga Peserta Didik yang Tersadia
g, Jumiah Sekolah Menengah 218 Satuan
Guru, Siswa dan Satuan Pendidikan
Menengah Pertama Kota Bekasi ;E?m yeng Mengelola Daria Pendidikan
10. Jumilah Sekolah Menengah 156 Satuan
Guru dan Satuan Pendidikan Menengah .
| Pertama yang Dilaksanakan .
Pertama Kota Bekasi E e Pendidikan
1. Jumlah konten digital untuk 5 Konten Digital
Guru daan&::mn Pendidikan Menengah fidikan lelah
dikembangkan
12 Guru dan Satuan Pendidikan Menengah Jurmish peserta peiatinan 267 Oreng
pendidikan yang dilaksanakan
13. Jumlah kegiatan pendampingan 1 Keglatan

Guru dan Satuan Pendidikan Menengah
Pertama Kota Bekasi

bagi satuan pendidikan untuk




pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi

14. | Guru dan Satuan Pendidikan Menengah -!Mumhh Peserta didik Sekolah 3100 Peserta
Pertama Kota Bekasi enengah Pertama yang Didik
Menerima Biaya Personil
Peserta Didik
15 | Guru. Siswa dan Satuan Pendidikan "“"‘“1'? P“""i':ﬂ“‘ﬂ'“ Sekolah 45 Paket
Menengah Pertama Kota Bekasl yang Tersed
i Jumiah Dokumen Hasil 3 Dokumen

Guru dan Satuan Pendidikan Menengah

Koordinasi, Perencanaan,

—

Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, M.M., MBA

Pembina Utama Muda(IV/c)
NIP. 19650604 198803 1 019

Porama KoM Gk Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan
- |
Ang g
ram aran
Prog ? (APBD/PAD/DAU! HIBAH/dI)
1. Program Pengelolaan Rp. 187.181.736.588 (APBD/PAD/DAU/HIBAH/DI)
Pendidikan
Total Rp. 187.181.736.588
Bekasi, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Sa ,M.Pd
Pembina Tk./IV/b
NIP. 19670617 199802 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Drs. Samsu, M.Pd

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
pada Dinas Pendidikan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dr. H. Ahmad Yani, S.Pd, M.M., MBA
Jabatan - PIt. Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lam piran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. H. Ah Yani, S.Pd, MM., MBA Drs. Samdu, M.Pd
Pembina Utama Muda(lV/c) Pembina Tk./IV/b
NIP.19650604 198803 1 019 NIP. 19670617 199802 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Guru dan Satuan Pendidikan Menengah
Pertama Kota Bekasi

bagi satuan pendidikan untuk

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1 () (3) @)
1| Guru dan Satuan Pendidikan Menengah | Jumlah Tenaga yang Meningkat 215 Orang
Pertama Kota Bekasi Kapasitasnya dalam
Pengelolaan Dana BOS
Sekalah Menengah Pertama
2 | Guru dan Satuan Pendidikan Menengah Jumiah Siswa yang Mengikuti 4650 Peserta
Pertama Kota Bekasi Ajang Kompetisi/Lomba Didik
Akademik dan Non Akademik
Orang 4500
3 Guru dan Satuan Pendidikan Menengah Jumiah yang : .
g Kota Beb Mendapatkan Pembinaan
= Penggunaan Teknologl,
Informasi dan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan
4 | au 18 dan Satuan Pendidikan Jumlah Sarana, Prasarana dan 56 Unit
Menengah Pertama Kota Bekasi Utiitas Sekolah yang
g8 “ Dilaksanakan Pemeliharaan
5 | Guru dan Satuan Pendidikan Menengah m::w Dg:la’}:?g i
Pertama Kota Bekas e Pendidikan
8 | Guru dan Satuan Pendidikan Menengah #‘”“H‘. Mebel Sekolah yang 4 Paket
Pertama Kota Bekasi ersedia
7. | Guru dan Satuan Pendidikan Menengah Jumlah Pelaku perbukuan 350 Orang
Pertama Kota Bekasi daerah yang mendapatkan
fasilitasi peningkatan profes
8 Jumiah Alat Praktik dan Peraga 5 Paket
Guru dan Satuan Pendidikan Menengah e .
Pertama Kota Bekasi 1 HIENERSET | Peserta Didik yang Tersedia
9. , iy Jumlah Sekolah Menengah 218 Satuan
Guru, Siswa dan Satuan Pendidikan
Menengah Pertama Kota Bekasi :auertsm Yoy Misngexa Uana Pendidikan
10. ; Jumiah Sekolah Menengah 156 Satuan
Guru dan Satuan Pendidikan Menengah
Pertama yang Dilaksanakan .
Pertama Kota Bekasi Pembi Pendidikan
1. Guru dan Satuan Pendidikan M | Jum?ﬁlﬁm d:ﬁlhuntmt 5§ Konten Digital
Pertama Kota Bekasi mpﬂ"ﬂm yang
12. Guru dan Sstuan Pendidikan p | Jumiah peserta pelatinan 267 Orang
Pertama Kota Bekasi fenengal | benggunaan aplikasi di bidang
pendidikan yang dilaksanakan
13. Jumiah kegiatan pendampingan 1 Kegiatan




pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi

Pembina Utama Muda(lV/c)
NIP.18650604 198803 1 019

14, Guru dan S n Pendidikan Menengah Jumiah Fm# Sekolah 3100 Peserta
Pertama Kota Bekasi Menengah P a yang Didik
Menerima Biaya Personil
Peserla Didik
. Guru, Siswa dan Satuan Pendidikan J‘I..II'I'III-FI "“"’“.'“F"“'F""' Sakotsh 45 Paket
Menengah Pertama Kota Bekasi b
16. | A Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen
- Guru daa.n:-:um Pﬂlf'lﬁﬂlhll"l Menengah | finasi, Pe '
Pertam Boias: Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan
Program Anggaran Kot
0 (APBD/PAD/DAUI HIBAH/II)
1. Program Pengelolaan Rp. 187.181.736.588 (APBD/PAD/DAUMIBAH/DIN
Pendidikan
Total Rp. 187.181.736.588
Bekasi, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
f-
Dr. H. Yani, S.Pd, MM., MBA

NIP. 19670617 199802 1 001




PAKTA INTEGRITAS

PEJABAT PEMERINTAH KOTA BEKASI
Saya yang bertanda tangan di bawah ini -
Mama Wijayantl, 5 51.M.S|
NIP : 19790530 200501 2010
Jabatan Hepala Bidang Pendidi dan Tenaga Kependidikan Dinas Pendidikan Kota Bekasi

Pada hari inl Senin tanggal Tiga bulan Maret tahun Dua rdu dua puluh kma, saya selaky pejabat Pemerintah Kota Bekasi menyatakan
janji dan kesanggupan untuk melaksanakan hakhal sebagal berkut

-

om—-  ohn

1.

mmmmmmmumﬂmmm.wmmmmm
sebaga: pertanggungjawaban tugas dan jabatan,
mﬁmmmwﬂwmmwmmmmummmwﬂw
nominal di atas Rp. 200,000,000 - (dua ratus juta ruplah) meiaiul Dokumen RUP dan pemilahan pengadaan sampai dengan Rp.
200 000.000 - (dua ratus juta rupiah) dengan memperhatikan :

a
b. Melaksanakan Anggaran SKPD:

¢. Meiskukan Pengujian Atas Tagihan dan Memerintahkan Pembayaran;
d. Menyusun dan Menyampaikan Laporan Keuangan SKPD;
e.
!

Tidak meminta. menerima, Uidak memberikan, dan atau menjanjikan suaty pemberian balk secara langsung tau tidak

berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk gratifikasi lainnya yang melanggar ketentuan dan efika kerja.

Bersikap objekt, jujur, skuntabel, ransparan dan senantiasa menjaga kinerja dan integritas datam melaksanakan Lgas.
mmhmmmmmmmmhmﬂmmmm Betanja
Modal sebagai Pengguna Anggaran serta menghindari kepentingan pribadligolongan dalam melaksanakan tugas,

Memberikan @minan dan kepastian hukum kepada masyarakat secara profesional, adl dan tidak diskriminatif
wmmmmmmmwmmmmj.mm
kerahasiaan identitas pelapor;
wmnmmﬂmmmmmmmw&mmm hal dan sty kejiatan
yang menjadi kewenangan saya.

Memberikan keferangan baik fisan maupun fertulis apabila lerdapat pengaduan baik yang menyangkut din saya dan atau unit
kerja yang menjadi tugas dan tanggung \awab saya.

mm._ Yang Menyatakan
Pit Kepata Dinas Pendidikan Kota Bekasi, Kepala Bidong Pendidik dan Tenaga

Kependidikan Dinas Pendidikan Kota Bekasi,
G2

Dr.H._Ahmad Yani, S.Pd, MM, MBA Wiayank,5.5i M.Si
NIP 19650604 198803 1 018 NIP. 15780530 200501 2010



PAKTA INTEGRITAS

PEJABAT PEMERINTAH KOTA BEKASI
Saya yang bertanda tangan di bawah inl -
Nama Wiiayantl, 5 5. M I
NIP + 19780530 200501 2010
Jabatan  Kapals Bidang Pendlidik dan Tenaga Kependdikan Dinas Pendidikan Kota Bokasi

mmwmmwmmmwmmumm.mmummmmmm

i
1

2

@m

11.

dan kesanggupan unuk melaksanalan hal-hal sebagai beriut

Mampui dan mmmmmmMW.uwmmm‘m
sebagai pertanggungiawaban tugas dan jabatan,
mmmmmwummmmmmmm
nominal &i atas Rp mmm.-tmmmnpwmwmmpmmmnmmm
2000 000.000 - (dua ratus juta rupiah) dengan memperhatican -

Menyusun RKA dan DPA SKPO

Melaksanakan Anggaran SKPD,

Melakukan Pengujian Atas Taghan dan Memerintahkan Pembayaran.

Meryusun dan Menyampaikan Laporan Keuangan SKPD,

Menetapkan Perencanaan Keuangan,

. Menetapkan dan Mengumumkan RUP.
wmm.wmwmmdeﬁmww.mm
mmmﬂmuﬂwmmmmwmmmuﬂm
Tidak meminta. menerima, tdak memberikan, dan atau menjanjlkan suski pemberian baik secara langsung atau fidak kangsung
mmp.m.mmmgmwmmmm etika kerja,

Bersikap objekdil, jujur, skunisbel, transparan dan senantiasa menjaga kinerja dan integrtas dalam melaksanakan tugas.
mqmnmm.mmmmmmﬂmmmmmm
mmwwmmmwmmmm;
mmmdmmhummmmmnmmmm

Memahami dengan sungguh-sungguh uraian tugas dan tanggung jawab,
memmmmmwmnmmmmmw

~sanon

kerahastaan ideniitas pelapor;
Menyajikan detail informasi secara capat dan lepal serta melaporkan kepada Wall Kota berkaitan dengan hal dan atau kegiatan
yang menjadi kewenangan saya,
Memberkan kelerangan baik lisan wnmmmmu&mwmmdmuu unit
kena yang menjadi tugas dan tanggung jawab saya
Menyaksikan, Yang Menyaiakan
Plit Kepata Dinas Pendidikan Kota Bekasi, Kepala Bidang Pendudik dan Tenaga
Kependidikan Dinas Pendidikan Kota Bekasi,
> Wiayant,S SiM 5
Dr. H, Yani, S5.Pd, MM, MBA e
NI 19650604 108803 1 010 B 10000 200001 3000
TMengetahiul,
Sekretars Dasrah,

Junasdi



PAKTA INTEGRITAS

PEJABAT PEMERINTAH KOTA BEKASI
Saya yang bertanda tangan di bawah Ini -
Nama Wigayantl,S SiM Si
NP » 19790530 200501 2010
Jabatan : Kapala Bidang Pendidi dan Tenaga Kependidikan Dinas Pendidikan Kota Bekasi

Pada harl inl Senin tanggal Tiga bulan Maret tahun Dua ribu dua puluh lima, saya seiaku pejabat Pemerintah ota Bekasi menyatakan

janji
1

2

s &

m oo~

11.

dan kesanggupan untuk melaksanakan hat-hal sebagai beriut

wmmmmmmmMM.mmmmmmm
sebagai pertanggungiawaban dan jabatan;
mmmmmmmmmumwmmw
nominal di atas Rp. 200.000,000,- (dua ratus juta rupish) melaiul Dokumen RUP dan pemilahan pengadaan sampai dengan Rp.
200.000.000 - (dua ratus juta rupiah) dengan mempernatican

8. Menyusun RIA dan DPA SKPD,

b. Melaksarakan Anggaran SKFD

¢. Melakukan Pengujian Atas Taghan dan Memenintahkan Pembayaran;

d. Menyusun dan Menyampaikan Laporan Keuangan SKFD,

3 mmgﬂmﬂm%

f  Mengtapkan dan Mengurmumian :
wmww.mmwmmmdﬁmmw.mw
mmﬁmﬂmmmmwmnﬂmmmmmm.
mm.m.mmmmmmwmnmmm
mw.m.mm.wmmmmmmmmmmhnm
mmmmﬂmmMmMnmmkmmmmmumu
WMPWMMMMWWWWMWM

Memberikan jaminan dan kepastian hukum kepada masyarakat secara profesional, adil dan tidak diskrimnati,

Memahami dengan sungguh-sungguh uraian ugas dan fanggung jawab. ;

Menyajikan informasi kegiatan dan akan melaporkan bila terjadi penyimpangan etika kerja (pakia intagritas), serta menjaga
Menyajikan detall informasi secara cepat dan lepal serta medaporkan kepada Wali Kota berkaitan dengan hal dan atau kegiatan
yang menjadi kewenangan saya, . )

Memberikan keferangan baik Esan maupun lerulis apabila terdapat pengaduan baik yang menyangkut dirl saya dan atau unit
xeria yang menjadi wgas dan tanggung jawab saya

Menyaksikar, Yang Manyalakan
Pit Kepaia Dinas Pendidikan Kola Bekasi, Kepala Bdang Pendidik dan Tenaga

Dr. H. Ahmad Yani, §.Pd, MM, MBA Wiiayant. S 5iM.5i

NIP 19650604 198803 1019 NIP. 18790530 200501 2010
Mengetahui,
Sekretaris Daerah,

Junaadi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WIJAYANTI,S.SL.M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Dinas Pendidikan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama * Dr.HAHMAD YANIS.Pd. MM MBA
Jabatan . Plt.Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(2

Dr.H.Ahmad Yani,S.Pd. MM .MBA Wijayanti,S.Si.M.Si
Pembina Utama Muda IVic Penata Tk.| lll/d
NIP. 19650604 188803 1019 NIP. 19790530 200501 2010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

(1) (2) f (3) (4)
Pengembangan Karir Pendidik dan | Jumiah Pendidik dan Tenaga 2404 Orang
Tenaga Kependidikan pada Satuan | Kependidikan yang
Pendidikan Sekolah Dasar . Mendapatkan
a. Apresiasi Pendidik dan Tenaga | Fasilitasi Kenaikan

Kependidikan Pangkat/Golongan,
b. Bimbingan Teknis Assesment Pemberian
Dalam Kurikulum Merdeka Promosi, Peningkatan
¢. Bimbingan Teknis Digital untuk | Kompetensi
Guru SD dan Kualifikasi
1. | d. Pelatihan Peningkatan
Pengawas Sekolah
e. Pelatihan Calon Guru Penggerak
(CGP)
f. Workshop Peningkatan
Kapasilas Kepemimpinan
Sekolah
g. Suvenir Peserta Pelatihan Guru
Jenjang Sekolah Dasar
Webinar
Pembinaan Kelembagaan dan Jumiah Sekolah Menengah 250 Lembaga
Manajemen Sekolah Dasar yang Dilaksanakan 2062 Orang

2. | Tunjangan Kinerja Guru Swasta Pembinaan Kelembagaan
Jenjang Sekolah Dasar dan manajemen sekolah
Pngembengan Karir Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga 1000 orang
Tenaga Kependidikan pada satuan | Kependidikan Yang
Pendidikan Sekolah Menengah mendapatkan Fasilitas
Pertama. Kenaikan

a glelmaj?r Platform Merdeka Pangkat/Golongan Pemberian
b. Bimtek MGMP/MGBK Promosi Peningkatan
¢. Pelatihan Calon Guru Kompetensi dan Kualifikasi
Penggerak
3 d. Bimtek Literasi dan Numerasi
Jenjang SMP
€. Bimtek Peningkatan
Kapasitas Tenaga
Kependidikan Jenjang SMP
f Bimtek Peningkatan
Kapasitas Kepala Sekolah
Jenjang SMP
g. Bimtek Peningkatan
Kapasitas Pengawas

Jenjang SMP




Apresiasi Pendidik dan Tenaga

Kependidikan Jenjang SMP
Pembinaan Kelembagaan dan Jumiah Sekolah Menengah 192 lembaga
Manajemen Sekolah Pertama yang dilaksanakan dan 1185 Gury
Tunjangan Kinerja Guru Swasta Pembinaan Kelembagaan
Jenjang SMP dan Manajemen Sekolah

Jumiah pendidik dan tenaga 205 orang

kependidikan yang
Pengembangan Karir Pendidik dan | mendapatkan fasilitas
Tenaga Kependidikan pada satuan | kenaikan pangkat/gelongan
Nonformal/Kesetaraan ,pemberian

promaosi, peningkatan

kompetensi dan kualifikasi

Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen
Koordinasi Perencanaan, Supervisi | Koordinasi Perencanaan.
dan Evaluasi Layanan di Bidang Supervisi dan Evaluasi
Pendidikan Layanan di Bidang

Pendidikan

Jumiah Sekolah 232 orang dari
Bantuan Hibah Pembinaan Nonformal/Kesetaraan Yang 30 Larnba
Kelembagaan dan Manajemen Dilaksanakan Pembinaan ga
PAUD Kelembagaan dan

managemen

Jumlah PAUD yang 3891 orang dari
Pembinaan Kelembagaan dan Dilaksanakan Pembinaan 924 Lembaga
Manajemen Sekolah Kelembagaan dan

manajemen
Penataan Penditibusian Pendidik Penataan Penditribusian 1 Laporan
dan Tenaga Kependidikan bagi Pendidik dan Tenaga
satuan Pendidikan Dasar. PAUD. Kependidikan Siswa, guru ,
dan Pendidikan Tenaga ahli dan Kepala

Nonformal/Kesetaraan

Sekolah




Program
Program Pengelolaan Pendidikan

Program Pendidik Dan Tenaga
Kependidikan

Total

Pihak Kedua,

Dr.H.AI'I:’h:J;ad Yani,S.Pd MM.MBA

Pembina Utama Muda IV/c
NIP. 196506804 198803 1019

Ket

Anggaran (APBD/PADDAU/
HIBAH/dII)
Rp. 34 428 .509.500,- (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
Rp. 750.000.000,-

Rp. 35.179.509.500-,

Bekasi, 3 Maret 2025
Pihak Pertama,

-

Wijayanti,5.5i.M.Si
Penata Tk li/d
NIP.19790530 200501 2010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - WIJAYANTI.S. SIM.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Dinas Pendidikan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dr.HAHMAD YANI S .Pd. MM MBA
Jabatan . Plt.Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

?I

R =

Dr H.Ahmad Yani,S.Pd. MM.MBA Wijayanti,S.Si.M.Si
Pembina Utama Muda IV/c Penata Tk.| lli/d
NIP. 18650604 198803 1019 NIP. 18790530 200501 2010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA BEKASI

Unit Keria : Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

No Sasaran Program Indikator Kinerja Targst
(1 @) @ (4)
Pengembangan Karir Pendidik dan | Jumiah Pendidik dan Tenaga 2404 Orang
Tenaga Kependidikan pada Satuan | Kependidikan yang
Pendidikan Sekolah Dasar : Mendapatkan
a. Apresiasi Pendidik dan Tenaga Fasilitasi Kenaikan
Kependidikan Pangkat/Golongan,
b. Bimbingan Teknis Assesmenl Pemberian
Dalam Kunkulum Merdeka Promosi, Pgnwkmn
¢. Bimbingan Teknis Digial untuk Kompetensi
Guru SD dan Kualifikasi
1. | d. Pelatihan Peningkatan
Pengawas Sekolah
e. Pelatihan Calon Guru Penggerak
(CGP)
f. Workshop Peningkatan
Kapasitas Kepemimpinan
Sekolah
g. Suvenir Peserta Pelatinan Guru
Jenjang Sekolah Dasar
Webinar
Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah Sekolah Menengah 250 Lembaga
Manajemen Sekolah Dasar yang Dilaksanakan
2. | Tunjangan Kinerja Guru Swasta | pembinaan Kelembagaan 2002 Crarg
Jenjang Sekolah Dasar dan manajemen sekolah
Pngembengan Karir Pendidik dan | Jumlah Pendidik dan Tenaga 1000 orang
Tenaga Kependidikan pada satuan | Kependidikan Yang
Pﬂﬂdlﬂl:ﬂl’! Sekoiah Menengah mendapatkan Fasiltas
Periam = Kenaikan
a. g:gr; Platform Merdeka Pangkat/G - Prmberian
b. Bimtek MGMP/MGBK Promosi, Peningkatan
¢. Pelatihan Calon Guru Kompetensi dan Kualifikasi
k
3 d. Bimtek Literasi dan Numerasi

Jenjang SMP

e. Bimtek Peningkatan
Kapasitas Tenaga
Kependidikan Janjang SMP

f. Bimtek Peningkatan
Kapasitas Kepala Sekolah
Jenjang SMP

g. Bimtek Peningkatan
Kapasitas Pengawas
Jenjang SMP




Apresiasi Pendidik dan Tenaga

Kependidikan Jenjang SMP
Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah Sekolah Menengah 192 lembaga
Manajemen Sekolah Pertama yang dilaksanakan dan 1185 Guru
Tunjangan Kinerja Guru Swasta sm mm
Jenjang SMP gorman

Jumiah pendidik dan tenaga 205 orang

kependidikan yang
Pengembangan Karir Pendidik dan | mendapatkan fasiltas
Tenaga Kependidikan pada satuan | kenaikan pangkat/golongan
Nonformal/Kesetaraan jpemberian

promosi, peningkatan

kompetensi dan kualifikasi

Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi Koordinasi Perencanaan,
dan Evaluasi Layanan di Bidang Supervisi dan Evaluasi
Pendidikan Layanan di Bidang

Pendidikan

Jumlah Sekolah 232 orang dari
Bantuan Hibah Pembinaan MNonformal/Kesetaraan Yang 30 Lembaga
Kelembagaan dan Manajemen Dilaksanakan Pembinaan
PAUD Kelembagaan dan

managemen

Jumiah PAUD yang 3891 orang dar
Pembinaan Kelembagaan dan Dilaksanakan Pembinaan 924 Lembaga
Manajemen Sekolah Kelembagaan dan

~ manajemen

Penataan Penditribusian Pendidik | Penataan Penditribusian 1 Laporan
dan Tenaga Kependidikan bagi Pendidik dan Tenaga
satuan Pendidikan Dasar, PAUD, Kependidikan Siswa, guru ,
dan Pendidikan Tenaga ahli dan Kepala
Nonformal/Kesetaraan Sekolah




Ket

Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
1. Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 34.429.509.500,- (APBD/PAD/DAUY
HIBAH/dI)
2. Program Pendidik Dan Tenaga Rp. 750.000.000 -
Kependidikan
Total Rp. 35.178.509.500-,

Bekasi, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(2 -

Dr.H.Ahmad Yani,S.Pd MM.MBA Wijayanti,S.Si.M.Si

Pembina Utama Muda IV/c Penata Tk.1 lIl/d

NIP. 19650604 198803 1019 NIP.19790530 200501 2010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WIJAYANTI,S.Si.M.Si
Jabatan - Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Dinas Pendidikan Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Dr.HAHMAD YANI.S.Pd. MM MBA
Jabatan - Plt.Kepala Dinas Pendidikan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr.H.Ah Yani,S.Pd. MM MBA Wijayanti,S.Si.M.Si
Pembina Ufama Muda IV/c Penata Tk.! lll/d

NIP. 19650604 198803 1019 NIP. 19790530 200501 2010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Hﬂ E v 1 F : : I ik I“'Iﬁﬂldl T'w
(8] 2) 3 )
Pengembangan Karir Pendidik dan | Jumlah Pendidik dan Tenaga 2404 Orang
Tenaga Kependidikan pada Satuan | Kependidikan yang
Pendidikan Sekolah Dasar . Mendapatkan
a. Apresiasi Pendidik dan Tenaga | Fasilitasi Kenaikan
Kependidikan Pangkat/Golongan,
b. Bimbingan Teknis Assesment Pemberian
Dalam Kurikulum Merdeka Promosi, Peningkatan
¢. Bimbingan Teknis Digital untuk Kompetensi
Guru SD dan Kualifikasi
1. | d Pelatihan Peningkatan
Pengawas Sekolah
e. Pelatihan Calon Guru Penggerak
(CGP)
f.  Workshop Peningkatan
Kapasitas Kepemimpinan
Sekolah
g. Suvenir Peserta Pelatihan Guru
Jenjang Sekolah Dasar
Waebinar
Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah Sekolah Menengah 250 Lembaga
Manajemen Sekolah Dasar yang Dilaksanakan
2. | Tunjangan Kinerja Guru Swasta Pembinaan Kelembagaan RO
Jenjang Sekolah Dasar dan manajemen sekolah
Pngembengan Karir Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga 1000 orang
Tenaga Kependidikan pada satuan | Kependidikan Yang
Pendidikan Sekolah Menengah mendapatkan Fasilitas
Pertama: Kenaikan
a glmteh Platform Merdeka Pangkat/Golongan, Pemberi
b. Bimtek MGMP/MGBK Promosi, Peningkatan
c. Pelatihan Calon Gury Kompetensi dan Kualifikasi
Penggerak
3 d. Bimtek Literasi dan Numerasi
Jenjang SMP
e. Bimtek Peningkatan
Kapasitas Tenaga
Kependidikan Jenjang SMP
f. Bimtek Peningkatan
Kapasitas Kepala Sekolah
Jenjang SMP
g. Bimtek Peningkatan
Kapasitas Pengawas

Jenjang SMP




Apresias| Pendidik dan Tenaga

Kependidikan Jenjang SMP
Pembinaan Kelembagaan dan Jumiah Sekolah Menengah 192 lembaga
Manajemen Sekolah Pertama yang dilaksanakan
Tunjangan Kinerja Guru Swasta Pembinaan Kelembagaan dan 1188 Gur
Jenjang SMP dan Manajemen Sekolah
Jumilah pendidik dan tenaga 205 corang
kependidikan yang
Pengembangan Karir Pendidik dan | mendapatkan fasiltas
Tenaga Kependidikan pada satuan | kenaikan pangkat/golongan
Nonformal/Kesetaraan jpemberian
promosi,peningkatan
kompetensi dan kualifikasi |
Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen
Koordinasi Perencanaan,Supervisi | Koordinasi Perencanaan,
dan Evaluasi Layanan di Bidang Supervisi dan Evaluasi
Pendidikan Layanan di Bidang
Pendidikan
Jumlah Sekolah 232 orang dari
Bantuan Hibah Pembinaan Nonformal/Kesetaraan Yang 30 Lemba
Kelembagaan dan Manajemen Dilaksanakan Pembinaan ga
PAUD Kelembagaan dan
managemen
Jumiah PAUD yang 3891 orang dari
Pembinaan Kelembagaan dan Dilaksanakan Pembinaan 924 Lembaga
Manajemen Sekolah Kelembagaan dan
manajemen _
Penataan Penditribusian Pendidik | Penataan Penditribusian 1 Laporan
dan Tenaga Kependidikan bagi Pendidik dan Tenaga
satuan Pendidikan Dasar, PAUD, Kependidikan Siswa, guru ,
dan Pendidikan Tenaga ahll dan Kepala

Nonformal/Kesetaraan

Sekolah




Ket

Program Anggaran (APBD/PAD/DAUI
HIBAH/dIN)
Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 34.429 509.500,- (APBD/PAD/DAUV
HIBAH/dII)
Program Pendidik Dan Tenaga Rp. 750.000.000.-
Kependidikan
Total Rp. 35.179.509.500-,

Bekasi, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr.H.Ahmgh Yani, S.Pd MM.MBA Wijayanti S.Si.M.Si
Pembina Utama Muda IV/c Penata Tk.l lil/id

NIP. 19650604 198803 1019 NIP.19790530 200501 2010



