PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dyah Kusumo Winahyu, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Lintong Dianto Putra A.P, S.H., M.Si.
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lintong Dianto Putra A.P, S.H., M.Si. Dyah Kusumo Winahyu, S.H., M.H.
Pembina Utama Muda/ IV.c Pembina Tk. I/ IV.b

NIP.19740829 199601 1 001 NIP. 19681019 198803 2 002

S —— —



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Kerja : Bagian Hukum
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) (2) (3) 4)
1 |Terlaksananya Kegiatan Fasilitasi dan |Persentase Peraturan Perundang- 100%
Koordinasi Hukum undangan dan Produk Hukum Daerah yang

diundangkan

Persentase Penyelesaian Perkara Yang 95%
dihadapi Pemerintah Daerah

; Ket
Kagiatan Anggaran (APBD/PAD/DAU/ HIBAH/dII)
1. Fasilitasi dan Koordinasi Rp 1.570.000.000 APBD
Bekasi, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lintong Dianto Putra A.P.,SH.,M.Si Dyah KusumoMinahyu S.H., M.H.
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP.19740829 199601 1 001 NIP.19681019 198803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama * Dr. Achmad Shovie Adi Samabta Bhakti, M.E.
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Kerjasama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Lintong Dianto Putra A.P, S.H., M.Si.
Jabatan - Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lintong Dianto Putra A.P, S.H., M.Si. Dr. Achmad Shovie Adi Samabta Bhakti, M.E.
Pembina Utama Muda/ IV.c Pembina Tk.l/ IV.b

NIP.19740829 198601 1 001 NIP. 19731121 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bagian Kerjasama

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) (2 : (< R S (4)
1 |Terselenggaranya Kegiatan Fasilitasi Cakupan perumusan dan pengendalian kebijakan 100%

Kerja Sama Daerah

Kerjasama Pemerintah Daerah

Kegiatan

Fasilitasi Kerja Sama Daerah

Total

Pihak Kedua,

C'—}zvv—‘

Lintong Dianto Putra A.P, S.H., M.Si.

Pembina Utama Muda/ IV.c
NIP. 19740829 199601 1 001

Ket
Anggaran (APBD/ PAD/ DAU/ HIBAH! dII)
Rp 2.830.000.000 APBD
Rp 2.830.000.000

Bekasi, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,

Dr. Achmad Shovie Adi Samabta Bhakti, M.E.

Pembina Tk.l/ IV.b
NIP. 18731121 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Agus Harpa Senjaya, S.IP., M.Si
Jabatan . Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Lintong Dianto Putra A.P, S.H., M.Si.
Jabatan . Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lintong Dianto Putra A.P, S.H., M.Si. Agus Harpa ienjaya, S.IP., M.Si
Pembina Utama Muda/ IV.c Pembina Tk.l/ IV.b

NIP.19740829 199601 1 001 NIP. 19710213 200604 1 007




Unit Kerja : Bagian Kesejahteraan Rakyat

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BEKASI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terselenggaranya Kegiatan Persentase Fasilitasi Kegiatan Keagamaan, Hari 100%
Pelaksanaan Kebijakan Besar Nasional, dan Hari Besar Lainnya
Kesejahteraan Rakyat
Cakupan perumusan dan pengendalian kebijakan 100%
Kesejahteraan Sosial
Ket
Kegiatan Anggaran (APBD/ PAD/ DAU/ HIBAH/ dil)
1 Pelaksanaan Kebijakan Rp 37.900.000.000 APBD
Kesejahteraan Rakyat
Total Rp 37.900.000.000

Pihak Kedua,

>>—=__‘

Lintong Dianto Putra A.P, S.H., M.Si.

Pembina Utama Muda/ [V.c
NIP. 19740829 199601 1 001

Bekasi, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,

Agus Harpa Se#faya, S.IP., M.Si.

Pembina Tk. I/ IV.b
NIP. 19710213 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Arie Halimatussadiyyah, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Dwie Andyarini Dian Arga, M.Si.
Jabatan : Asisten Administrasi Umum
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

¢ 7
Dra. Hj. Dwie Andyarini Dian Arga, M.Si. Arie Halimatussadiyyah, S.STP., M.Si.
Pembina Utama Muda/ IV.c Pembina Tk. I/ IV.b

NIP.19650708 199103 2 011 NIP. 19781118 199711 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

Unit Kerja : Bagian Organisasi

No

Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
5 (2) 3) (4)
1 [Terlaksananya Penataan Organisasi Persentase keterlakanaan rencana aksi 100%
reformasi birokrasi pada Pemerintah
Kota Bekasi
Persentase peningkatan pemahaman 75%
SAKIP Perangkat
Kegiatan Anggaran i
g 99 (APBD/PAD/DAU/ HIBAH/dII)
1. Penataan Organisasi Rp 1.250.000.000 APBD

Pihak Kedua,

Dra. Hj. Dwie Andyarini Dian Arga, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19650708 199103 2 011

Bekasi, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

/

Arie Halim
Pembina Tk.|

ssadiyyah, S.STP, M.Si

NIP. 19781118 199711 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Edison Effendi, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang Dan Jasa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. Inayatulah, M.Pd.
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
B A
N
Dr. H. Inayatutah, M.Pd. Edison Effendi, S.E., M.M.
Pembina Utama Muda/ IV.c Pembina Tk.l/ IV.b

NIP.19660402 198803 1 011 NIP. 19670617 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

(2)

(3)

(4)

()
1

Terselenggaranya Kegiatan

Persentase pengadaan barang dan jasa yang sesuai

Pengelolaan Pengadaan Barang dan [dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku

100%

Jasa
Ket
1 Pengelolaan Pengadaan Barang dan APBD
Jaisa Rp 1.975.000.000
Total Rp 1.975.000.000
Pihak Kedua,
—

Dr. H. Inayatulah, M.Pd

Pembina Utama Muda/ IV.c
NIP.19660402 198803 1 011

Edison Effendi, S.E., M.M

Pembina Tk. I/ IV.b

NIP.19670617 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Saut Hutajulu, A.Md., LLAJ., S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. Inayatulah, M.Pd.
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—_— —

Dr. H. Inayatulah, M.Pd.
Pembina Utama Muda/ IV.c Pembina Tk.I
NIP.19660402 198803 1 011 NIP. 19711025 199603 1 003

LAJ., S.E., M.Si.




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bagian Administrasi Pembangunan

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terselenggaranya Kegiatan Pelaksanaan Cakupan perumusan dan 100%

Administrasi Pembangunan pengendalian kebijakan

Pembangunan
Kegiatan Anggaran Ket
1 Pelaksanaan Administrasi Pembangunan Rp 4.790.418.000 APBD
Total Rp 4.790.418.000
Bekasi, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
h ./-""

—_— —
Dr. H. |n®, M.Pd.

Pembina Utama Muda/ IV.c
NIP.19660402 198803 1 011

julu, A.Md., LLAJ., S.E., M.Si.
Pembina Tk.|
NIP.19711025 199603 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Chondro Wibhowo Mahartoyo S, S.E.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. Inayatulah, M.Pd.
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A -
-~ . i 1
Dr. H. lnm, M.Pd. 4ndro Wibhowo Mahartoyo S, S.E.
Pembina Utama Muda/ IV.c embina/ IV.a

NIP.19660402 198803 1 011 NIP. 19770925 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bagian Perekonomian

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terselenggaranya Kegiatan Cakupan perumusan dan pengendalian kebijakan 100%
Pelaksanaan Kebijakan Ekonomi
Perekonomian
Ket
Kegiatan Anggaran (APBD/ PAD/ DAU/ HIBAH/ dil)
1 Pelaksanaan Kebijakan Rp 2.174.115.000 APBD, DBHCHT
Perekonomian
Total Rp 2.174.115.000

Bekasi, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. H. Inayatu M.Pd. ondro Wibhowo Mahartoyo S, S.E.
Pembina Utama Muda/ IV.c Pembina/ IV.a

NIP. 19660402 198803 1 011 NIP. 19770925 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Zalaludin, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Protokol Dan Komunikasi Pimpinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Dwie Andyarini Dian Arga, M.Si.
Jabatan - Asisten Administrasi Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 20 Januari 2025

Pihak Ked Pihak Pertama,
Dra. Hj. Dwie Andyarini Dian Arga, M.Si. Zalallidin, S.Sos., M.M.
Pembina Utama Muda/ IV.c Pembina Tk.lI/ IV.b

NIP.19650708 199103 2 011 NIP. 19760615 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Kegiatan Protokol dan Persentase Pelayanan 100%
Komunikasi Pimpinan kedinasan kepala daerah
dan wakil kepala daerah
2 |Terlaksananya Kegiatan Administrasi Umum |[Persentase Pelayanan 100%
Perangkat Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Kegiatan Anggaran Ket
1 Pglak_sanaan Protokol dan Komunikasi Rp 8.900.000.000 APBD
Pimpinan
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 680.000.000 APBD
Total Rp 9.580.000.000

Pihak Kedgs,

e

Dra. Hj. Dwie Andyarini Dian Arga, M.Si.
Pembina Utama Muda/ IV.c
NIP.19650708 199103 2 011

Bekasi, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

Zalalédin, S.50s., M.M.

Pembina Tk.l/ IV.b

NIP.19760615 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Heni Setiowati, S.T., M.Si.
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Tata Pemerintahan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Lintong Dianto Putra A.P, S.H., M.Si.
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
C}?__‘_\_‘ LS

Lintong Dianto Putra A.P, S.H., M.Si. Heni Setiowati, S.T., M.Si.

Pembina Utama Muda/ IV.c Pembina Tk.l/ IV.b

NIP.19740829 199601 1 001 NIP. 19740312 200501 2 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bagian Tata Pemerintahan

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Kegiatan Administrasi Tata Persentase peningkatan 75%
Pemerintahan pemahaman IKK LPPD
pada Perangkat Daerah
Persentase Peningkatan 25%
Profil Kelurahan
Cakupan perumusan dan 100%
pengendalian kebijakan
bidang pemerintahan
Kegiatan Anggaran Ket
1 Administrasi Tata Pemerintahan Rp 12.450.000.000 APBD
Total Rp 12.450.000.000

Pihak Kedua,

f‘;w—ﬁ

Lintong Dianto Putra A.P, S.H., M.Si.
Pembina Utama Muda/ IV.c
NIP.19740829 199601 1 001

Bekasi, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,

Heni Setiowati, S.T., M.Si.

Pembina Tk.l/ IV.b

NIP.19740312 200501 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Maka Nachrowi, S.AP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dra. Hj. Dwie Andyarini Dian Arga, M.Si.
Jabatan : Asisten Administrasi Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Dra. Hj. Dwie Andyarini Dian Arga, M.Si.
Pembina Utama Muda/ IV.c
NIP.19650708 199103 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bagian Tata Usaha

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 |Terlaksananya Kegiatan Administrasi Persentase Pelayanan Administrasi Keuangan 100%
Keuangan Perangkat Daerah

2 |Terlaksananya Kegiatan Administrasi Persentase Pelayanan Administrasi 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah

3 |Terlaksananya Kegiatan Administrasi Umum |Persentase Pelayanan Administrasi Umum 100%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

4 |Terlaksananya Kegiatan Perencanaan, Tingkat Ketersediaan Dokumen Perencanaan, 100%
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Pengganggaran dan Evaluasi Perangkat
Perangkat Daerah Daerah

5 |Terlaksananya Kegiatan Penyediaan Jasa Persentase penyediaan jasa penunjang urusan 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah pemerintahan

6 |Tertatanya Administrasi Keuangan dan Persentase Pelayanan Administrasi Keuangan 100%
Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala |dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil
Daerah Kepala Daerah

Ket
Kegiatan Anggaran (APBD/ PAD/ DAU/ HIBAH! dil)

1  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 62.241.380.000 APBD

2  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah  Rp 1.270.000.000 APBD

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 2.400.000.000 APBD

4 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi APBD
Kinerja Perangkat Daerah Rp 867.000.000

5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan APBD
e —— Rp 10.596.929.440

6 Administrasi Keuangan dan Operasional APBD

Kepala Daerah

Total

Pihak Kedu

/

Dra. Hj. Dwie*Andyarini Dian Arga, M.Si.
Pembina Utama Muda/ IV.c
NIP. 19650708 199103 2 011

Rp 7.341.614.000

Rp 84.216.923.440

ing IV.a

Belasi, 20 Januari 2025

fowi, S.AP., M.Si.

00115 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Imas Asiah, A KS., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Umum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Dwie Andyarini Dian Arga, M.Si.
Jabatan : Asisten Administrasi Umum
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 20 Januari 2025
Pihak Ked«@, Pihak Pertama,
J /
|
Dra. Hj. Dwie Andyarini Dian Arga, M.Si. Imas Adjah, A.KS., M.M.
Pembina Utama Muda/ IV.c Pembina Tk. I/ IV.b

NIP.19650708 199103 2 011 NIP. 19720606 199403 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bagian Umum

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 |Tertatanya Administrasi Keuangan dan Persentase Pelayanan Administrasi 100%
Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala |Keuangan dan Operasional Kepala Daerah
Daerah dan Wakil Kepala Daerah
2 |Terselenggaranya Kegiatan Administrasi Persentase Pelayanan Administrasi Umum 100%
Umum Perangkat Daerah Perangkat Daerah
3 |Terselenggaranya Kegiatan Penyediaan Jasa |Persentase Penyediaan Jasa Pen unjang 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
4 |Terselenggaranya Kegiatan Fasilitasi Tingkat Fasilitasi Kerumahtanggaan 100%
Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah Sekretariat Daerah
5 |Terpeliharanya Barang Milik Daerah Penunjang [Tingkat Pemenuhan Pemeliharaan Barang 100%
Urusan Pemerintahan Daerah Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
6 |Terlaksananya Kegiatan Administrasi Barang |Tingkat Layanan Administrasi Barang Milik 100%
Milik Daerah pada Perangkat Daerah Daerah pada Perangkat Daerah
7 |Terlaksananya Kegiatan Pengadaan Barang  |Persentase ketersediaan Sarana dan 100%
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Prasarana aparatur sesuai dengan
Daerah kebutuhan
Ket
Kegiatan Anggaran (APBD/ PAD/ DAU/ HIBAH/ dli)
1  Administrasi Keuangan dan Operasional Rp 680.000.000 APBD
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 5.135.000.000 APBD
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 8.350.000.000 APBD
Pemerintahan Daerah
4 Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah Rp 5.250.000.000 APBD
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp  39.348.903.856 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp  25.950.000.000 APBD

Urusan Pemerintah Daerah

Total

Pihak Kedug,

/

Dra. Hj. Dwie;kndyarini Dian Arga, M.Si.
Pembina Utama Muda/ IV.c
NIP. 19650708 199103 2 011

Rp 84.713.903.856

Bekasi, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

, ALKS,, M.M.
Pembina Yk. I/ IV.b

NIP. 19720606 199403 2 002
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