PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Nesan Sujana, S.T. M.T.CGCAE

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi

-selanjutnya disebut pihak-pertama

Nama : R. Gani Muhamad
Jabatan : Pj. Wali Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

-perjanjian-ini, dalam-rangka mencapai-target-kinerja jangka:menengah-seperti-yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

-Pihak-kedua akan melakukan-supervisi-yang diperlukan-serta akan-melakukan-evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

-Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. Wali Kota Bekasi Kepala Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kota Bekasi,

L4

/'é/

R.-Bani-Muhamad ‘Nesan Suj ST..MT.CGCAE
Pembina Tk.[IV.b
NIP. 19740798 200212 1 007


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

1 | Terwujudnya Akuntabilitas Pelayanan Publik dafi Badan | Nilai AKIP Badan Kesbangpol Bb
Kesbangpol Kota Bekasi

2 | Terwujudnya kerukunan dan toleransi dalam kehidupan | Persentase kasus perselisihan SARA yang 100 %
masyarakat disglesaikan

3 [Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam kehidupan | Persentase partisipasi masyarakat dalam politik 100 %
berdemokrasi

4 | Meningkatnya peran serta ormas dalam pembangunan | Persentase ormas yang berperan aktif dalam 100 %

pembangunan daerah



https://v3.camscanner.com/user/download

Program

Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 13.535.520.762 APBD
Daerah

2. Program Penguatan ldeologi Pancasila Rp. 2.812.569.800 APBD
dan Karakter Kebangsaan

3. Program Pemberdayaan dan Rp. 9.800.000.000 APBD
Pengawasan Organisasi
Kemasyarakatan

4. Program Peningkatan Peran Partai Politk Rp. 15.228.773.200 APBD
dan Lembaga Pendidikan melalyi
Pendidikan Politik dan Pengembangan
Etika serta Budaya Politik

5. Program Pembinaan dan Pengembangan Rp. 1.400.000.000 APBD
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya

6. Program Peningkatan Kewaspadaan Rp. 3.837.400.000 APBD

Nasional dan Peningkatgn Kualitas dan
Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Kepala Badan Kesatuan Bangsa
gan Politik Kota Bekasi,

Pihak Kedua,
Pj. Wali Kota Bekasi

L

R. Gani Muhamad Nesan Suj S.T.M.T.CGCAE

Pembina Tk{J/IV.b
NIP. 197407p8 200212 1 007


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yunan Albaehagqi, S.Sos.,M.M.
Jabatan . Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Nesan Sujana, S.T.,M.T.CGCAE
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

‘Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targetkinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

‘Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Sekretaris ‘Badan -Kesatuan Bangsa
Politik Kota Bekasi, dan Politik Kota Bekasi,

Nesan Sujahff, S. 7/ M.T.CGCAE Yunan Albaehaqi, S.Sos.;M:M.

Pembina Tk. j¥. Pembina Tk. I/IV.b
NIP. 197407@8 200212 1 007 NIP. 19710608 199003 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terpenuhinya Penunjang Urusan | Optimalisasi Pengembangan Sisten  Pelaporan 100 %

Pemerintah Daerah pada Badan Kesatuan | Capaian Kinerja dan Keuangan
Bangsa dan Politik Kota Bekasi

Optimalisasi Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 100 %
Aparatur

Optimalisasi Pelayanan Administrasi Perkantoran 100 %
Optimalisasi Peningkatan Sarana dan Prasarana 100 %

Aparatur




Program

1. Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pihak Kedua
Kepala Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kota Bekasi,

Nesan Suj S.T.M.T.CGCAE
Pembina Tk} I/IV.b
NIP. 197407pD8 200212 1 007

Anggaran Keterangan

Rp. 13.535.520.762 APBD

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kota Bekasi,

N

Yunan Albaehaqi, S.Sos.,M.M.
Pembina Tk. I/IV.b
NIP. 19710608 199003 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan ‘manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. Agus Enap, M.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama dan
Organisasi Kemasyarakatan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Bekasi

-selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nesan Sujana, S.T. M.T.CGCAE
Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti-yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

‘Pihak kedua akan melakukan-supervisi yang diperlukan-serta akan -melakukan -evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

‘Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Kesatuan Bangsa Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi,
dan Politik Kota Bekasi, Sosial, Budaya, Agama dan Organisasi

Kemasyarakatan Kota Bekasi,

Nesan Suj T.MT.CGCAE ‘Difs. H. AgusEnap,iM:Pd.
Pembina Tk{/IV.b Pembina, IV/a
NIP. 19740798 200212 1 007 NIP. 19690420 199603 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama dan
Organisasi Kemasyarakatan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (5)
1 | Tersusunnya Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi | Optimalisasi Pembinaan Organisasi Kemasyarakatan 100%
Kemasyarakatan '

2 | Tersusunnya Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan | Optimalisasi pembinaan dan pengembangan ketahanan

Ekonomi, Sosial, dan Budaya Ekonomi, Sosial dan Budaya
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pemberdayaan Dan Rp. 9. 800.000.000 APBD
Pengawasan Organisasj
Kemasyarakatan
2. Program Pembinaan Dan Rp. 1.400.000.000 APBD

Pengembangan Ketahanan Ekonomi.
Sosial, Dan Budaya

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya,
Bekasi, Agama dan Organisasi Kemasyarakatan Kota Bekasi,
Nesan Suj .T.M.T.CGCAE Drs/H. Agus Enap, M.Pd

Pembina Tk.[§/IV.b Pembina /IV.a

NIP. 19740798 200212 1 007 NIP. 19690420 199603 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhamad Arifin, S.IP

Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri Badan Kesatuan Bangsa dan
‘Politik Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Nesan Sujana, S.T.,M.T.CGCAE
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

‘Pihak pertama berjanji akan mewujudkan-targetkinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
-dalam rangka memberikan penghargaan dan-sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua .Pihak Pertama
Kepala Badan Kesatuan Bangsa Kepala Bidang Politik Dalam Negeri
dan Politik Kota Bekasi, Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kota Bek

Nesan Suj ST . MT.CGCAE ‘Muhamad Arifin, S:IP
Pembina Tk} I/IV.b Pembina, IV/a
NIP. 19740708 200212 1 007 NIP. 196802101994031008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kota Bekasi

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersusunnya Program Kerja di Bidang Pendidikan | Optimalisasi Pembinaan Politik Daerah 100%
Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan
Partai Politikk, Pemjilihan Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi Palitik di
Daerah
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Rp. 15.229.773.200 APBD

Lembaga Pendidikan melalui Pendidikan Politik
dan Pengembangan Etika serta Budaya Politik

Pihak Kedua
Kepala Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kota Bekasi,

Pembina Tk_}/IV.b
NIP. 19740708 200212 1 007

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala Bidang Politik Dalam Negeri Badan
Kesatuan Bagigsa dan Politik Kota Bekasi,

Pembina, IV/a
NIP. 196802101994031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dedy Mulyadi, SE

Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik
‘Badan Kesatuan-Bangsa dan Politik iKota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Nesan Sujana, S.T.,M.T.CGCAE
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

‘Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang-seharusnya-sesuailampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
-dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kota Bekasi,

‘Nesan Suj T.M.T.CGCAE
Pembina Tk{|I/IV.b
NIP. 197407p8 200212 1 007

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional
dan Penanganan Konflik Kota Bekasi,

‘Dedy-Mulyadiy"SE

Pembina, IV/a
NIP. 19670105 198801 1 001



Unit Kerja : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
1 | Terlaksananya Program Peningkatan | Optimalisasi Penanganan Potensi Konflik Daerah 100%
Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan
Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik
Sosial
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Kewaspadaan Rp. 3.837.400.000 APBD

Nasional dan Peningkatan Kualitas dan
Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial

Pihak Kedua
Kepala Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kota Bekasi,

Nesan Suj

T.M.T.CGCAE

Pembina Tk.}j/IV.b
NIP. 197407@¢8 200212 1 007

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional
dan Penanganan Konflik Kota Bekasi,

Dedy Mulyadt, SE
Pembina, IV/a
NIP. 19670105 198801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yangpeﬂanda tangan di bawah ini :
Nama : Ratna Ningsih, S.AP.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

‘Nama :Nesan Sujana, 5.T.;M.T.CGCAE
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

‘Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya-sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Badan Kesatuan Bangsa -Kepala Bidang |deologi, WWawasan

dan Politik Kota Bekasi, Kebangsaan dan Karakter Bangsa
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Bekasi,

Nesan Sujana, S.T.,M.T.CGCAE Ratna Ningsih, S:AP.;M.Si

Pembina Tk. I/IV.b Pembina, IV/a

NIP. 19740708 200212 1 007 NIP. 196806092007012011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KCTA BEKASI

Unit Kerja | Kepala Bidang ldeologi, Wawasan Kebangsaan dar Karakter Bargsa

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi Kota Bekasi

Kebangsaan di Kota Bekasi

Ideolcgi Pancasila dan Karakter | Karakter Kebangsaan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ) Target
(1) (2) _ (3) (4)
1 | Terlaksananya Program Penguatan | Optimalisasi Pembinaan Ideologi Pancesila dan 100%

Program
1. Program Penguatan Ideologi
Pancasila dan Karakter Kebangsaan

Pihak Kedua
Kepala Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kota Bekasi,

Nesan Sujana, S.T. M.T.CGCAE
Pembina Tk. I/IV.b
NIP. 19740708 200212 1 007

Anggaran
Rp. 2.812.569.800

Keterangan
APBD

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Kepala Bidang Ideologi, Wawasan
Kebangsazn dan Karakter Bangsa
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Bekasi,

— R

Ratna Ningsih, S.AP.,M.Si
Pembina, IVia
NIP. 196806092007012011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam ‘rangka ‘mewujudkan ‘manajemen ‘pemerintahan ‘yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Yunita Tuwardhini. SE,MA

Jabatan - Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yunan Albaehaqi, S.Sos.,M.M.
Jabatan . Sekretaris-Badan Kesatuan Bangsa dan Politik iKota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

‘Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targetkinerja yang seharusnya-sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
‘dalam rangka memberikan penghargaan dan-sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Badan Kesatuan Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Bangsa dan Politik Kota Bekasi, Ahli Muda,

Yunan Albaehagi, S.Sos.;M:M. Yunita Tuwardjni#&E;MA
Pembina Tk.I, IV/b Pembina, IV/

NIP. 19710608 199003 1 001 NIP. 19700617 199803 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam ‘rangka ‘mewujudkan ‘manajemen pemerintahan ‘yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - Yunita Tuwardhini. SE,MA
Jabatan - Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yunan Albaehaqi, S.Sos.,M.M.
Jabatan - Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

‘Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang-seharusnya-sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan-sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Badan Kesatuan Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Bangsa dan Politik Kota Bekasi, Ahli Muda,

G~

Yunan Albaehagi, S.So0s.,M:M.
Pembina Tk.|, IV/b
NIP. 19710608 199003 1 001 NIP. 19700617 199803 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) ' (4)
1 | Optimaljsasi Administrasi Keuangan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 100 %
Perangkat Daerah pada Badan Kesatuan | Tunjangan ASN
Bangsa dan Politik Kota Bekasi
Jumiah  Laporan Keuangan Bulanan/ 100 %
Triwulanan/ Semesteran SKFD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Program Anggaran Keterangan
1. Administrasi Keuangan Rp. 10.469.513.000 APBD
Perangkat Daerah
Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua

Sekretaris Badan

dan Politik Kota Bekasi,

GFB—

Yunan Albaehaqi, S.Sos.,M.M.
Pembina Tk.|, IV/b
NIP. 19710608 199003 1 001

Kesatuan Bangsa

Rihak Pertama

Perencana Ahli Muda,

Pembina, IV/4
NIP. 19700617 199803 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan ‘-manajemen ‘pemerintahan yang efektif, transparan ‘dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Ervin Wedianti, SE.MM
Jabatan : Perencana Ahli Muda

-selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yunan Albaehaqi, S.Sos.,M.M.
Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian-ini,-dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi-yang diperlukan-serta akan'melakukan-evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi..

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kota Bekasi,

At

Yunan Albaehagqi, S.Sos.,M.M.
Pembina Tk.l, IV/b
NIP. 19710608 199003 1 001

Pihak Pertama
Perencana Ahli Muda,

Ervin Wedianti,SE:MM
Pembina, IV/a
NIP. 19720235 199903 2 004



Unit Kerja : Sub Bidang Perencanaan dan Penganggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Optimalisasi Perencanaan, Penganggaran dan | Persentase Penyusunan Perencanaan, Penganggaran, 100 %
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah pada Badan | dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi

2 | Bimbingan Teknis Implentasi Peraturan Perundang- | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang 100 %
Undangan Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan

3 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 100 %




Program

= )
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2.

3.

Perencanaan, Penganggaran dan

Bimbingan  Teknis  Implentasi
Peraturan Perundang-Undangan
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Pihak Kedua
Sekretaris Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Bekasi,

N

Yunan Albaehaqi, S.Sos. M.M.
Pembina Tk.I, IV/b
NIP. 19710608 199003 1 001

Anggaran
Rp. 150.000.000

Rp. 250.000.000

Rp. 25.000.001

Keterangan
APBD

APBD

APBD

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Perencana Ahli Muda,

Ervin Wediantj, SE.MM
Pembina, IV/a
NIP. 19720235 199903 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Zainudin, SH

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penanganan Konflik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  Dedy Mulyadi, SE

Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen ‘perencanaan. ‘Keberhasilan dan kegagalan ‘pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘Kepala Bidang Kewaspadaan Kepala Sub Bidang Penanganan
Nasional Dan Penanganan Konflik, Konflik,

Dedy Mulyadi, ‘M. Zaiudin, SH
Pembina, IV/a Pe Tk. |, Il/d
NIP. 19670105 198801 1 001 NIP. 19750106 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Kepala Sub Bidang Penanganan Konflik

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Terlaksananya Perumusan | Jumlah Orang yang Mengikuti pelaksanaan Kebijakan di Bidang 100%
Kebijakan Teknis dan | Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing,
Pelaksanaan Pemantapan | Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan antar
Kewaspadaan Nasional dan | Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan
Penanganan Konflik Sosial Konflik di Caerah

Jumlah Laporan Hasil Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang 100%

Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan antar
Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan
Konflik di Daerah




Program

1. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan
Pemantapan Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik Sosial

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Kewaspadaan
Nasional dan Penanganan Konflik,

Dedy Mulyadi, SE
Pembina, IV/a
NIP. 19670105 198801 1 001

Anggaran

Rp.

3.337.400.000

Keterangan
APBD

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Penanganan Konflik,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

‘Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Asep Diki Kurniadi, SH
Jabatan : Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini dan Kerjasama
Intelijen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' Dedy Mulyadi, SE
Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan -dalam ‘dokumen ‘perencanaan. ‘Keberhasilan dan kegagalan ‘pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kewaspadaan Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini
Nasional Dan Penanganan Konflik, dan Kerjasama Intelijen,

A

‘Asep DikiKurniadi, SH
Penata Tk. |, lil.d
NIP. 19691128 200604 1 001

‘Dedy Mulyad_GE
Pembina, IV/a
NIP. 19670105 198801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini dan Kerjasama Intelijen

Penanganan Konflik Sosial

Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan Nasional dan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(M (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Perumusan Kebijakan Teknis dan|Data Laporan Hasil Informasi Monitoring Bidang 100%

Kewaspadaan Dini Dan Kerjasama Intelijen

Program Anggaran

%

Perumusan Kebijakan Teknis Rp. -
dan Pelaksanaan Pemantapan
Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik Sosial

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional Dan
Penanganan Konflik,

Dedy Mulyaad¥ SE
Pembina, IV/a
NIP. 19670105 198801 1 001

Keterangan

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini dan
Kerjasama Intelijen,

ep Diki Kurniadi, S
enata Tk. |, Ill.d
NIP. 19691128 200604 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam ‘rangka mewujudkan ‘manajemen ‘pemerintahan ‘yang -efektif, transparan -dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tomy Ari Wibowo, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendidikan Politik dan Peningkatan Demokrasi

selanjutnya disebut pihak pertama

‘Nama :Muhamad Arifin S:IP
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

‘Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyasesuai lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

-‘Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Politk Dalam Kepala Sub Bidang Pendidikan Politik
Negeri Badan Kesatuan Bangsa dan Peningkatan Demokrasi,

dan Politik Kota Bekasi,

Tomy Ari Wibowo, SE
PenataTk.l, llli/d
NIP. 19640524 198703 2 003 NIP. 19761212 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Kepala Sub Bidang Pendidikan Politik dan Peningkatan Demokrasi

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Perumusan Kebijakan Teknis Dan | Terlaksananya Koordinasi di Bidang Pendidikap 100%
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika | Politikk, Etika Budaya Politkk, Peningkatan
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi | Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, | Perwakilan dan Partai Politk, Pemilihan
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serfa | Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik Pemantauan Situasi Politik di Daerah
Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 100%

di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum / Pemilhan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah




Program

1.

Perumusan Kebijakan Teknis Dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya
Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik

Pihak Kedua,

Kepala Bidang/ Politik Dalam Negeri Badan
Kesatuan Bangsa Dan Politik Kota Bekasi,

Pembina,
NIP. 19640524 198703 2 003

Anggaran Keterangan
Rp. 14.479.776.2000 APBD

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bijdang Pendidikan Politik Dan
Peningkatan Demokrasi,

NIP. 19761212 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam ‘rangka ‘mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan -dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Muhammad Arafat Imam Ghozali S.STP, M.AP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Muhamad Arifin S:IP
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

‘Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan targetkinerja yang seharusnya-sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Politik Dalam Negeri Badan Kepala Sub Bidang Fasilitasi
Kesatuan Bangsa Dan Politik Kota Bekasi, Kelembagaan Pemerintahan,

Perwakilan dan Partai Politik,

‘Muhamad#arifin S:IP Muhammad Arafat Imam Ghozali
Pembina, I\W¥/a S.STP, MAAP
NIP. 19680210 199403 1 008 Penata, lll/c

NIP. 19910620 201206 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Kepala Sub Bidang Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik

Bidang Pendidikan Politk, Etika Budaya Politik,
Peningkatan = Demokrasi, Fasilitasi  Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan
Umum / Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik di Daerah

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Perumusan Kebijakan Teknis Dan | Tersusunnya Program Kerja di Bidang Pendidikan Politik, 100%
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pendidikan | Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Politk, Etika Budaya Politik, Peningkatan | Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik,
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, | Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan | Pemantauan Situasi Politik di Daerah
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik
Terlaksananya Koordinasi di Bidang Pendidikan Politikk, | 100%
Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik di Daerah
Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di| 100%




Program Anggaran
1. Perumusan Kebijakan Teknis Dan Pemantapan Rp. 750.000.000
Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan
Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta Pemantauan Sjtuasi Politik

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Politik Dalam Negeri Badan
Kesatuan Bangsa,Dan Politik Kota Bekasi,

Muhamad Rrifin S.IP
Pembina, IV/a
NIP. 19680210 199403 1 008

Keterangan
APBD

Bekasi, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bidang Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Poljtik,

Muhammad Arafat Imam Ghozali S.8TP, M.AP
Penata, lll/lc
NIP. 19910620 201206 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka ‘mewujudkan manajemen pemerintahan ‘yang efektif, transparan ‘dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Nazarudin Latif, SE
Jabatan :Kepala Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Agama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Drs.-H. Agus-Enap, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama dan
Organisasi Kemasyarakatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen ‘perencanaan. ‘Keberhasilan dan ‘Kegagalan ‘pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami..

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Kepala Sub Bidang Ketahanan
Sosial, Budaya, Agama dan Organisasi Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Kemasyarakatan, Agama,

‘Dys. H. AgusEnap, M.Pd Nazarudin Latif, SE
Pembina/IV.a Pembina / IV.a

NIP. 19690420 199603 1 005 NIP. 19730823 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Kepala Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Agama

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ketahanan Ekonomi, | Jumlah Orang yang Mengikuti Pelaksanaan 100%

Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan di

Daerah

Kebijakan di Bidang Ketahgnan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan  Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah




Program
Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Rp. 1.400.000.000

15

Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya
dan Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah
Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa
Ormas, Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya,
Agama Dan Organisasi Kemasyarakatan,

Drs. H. Agus Enap, M.Pd
Pembina/IV.a
NIP. 19690420 199603 1 005

Anggaran

Keterangan
APBD

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama, .
Kepala Sub Bidang Ketahanan Ekonomi,

Sosial, Budaya dan Agama,

Nazarudin Latif, SE

Pembina / IV.a
NIP. 19730823 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam ‘rangka ‘mewujudkan ‘manajemen ‘pemerintahan 'yang -efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Etty Kurnaeny, SE. M.SI
Jabatan - Kepala Sub Bidang Organisasi Kemasyarakatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Agus Enap, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama dan
Organisasi Kemasyarakatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya-sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami..

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

‘Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Kepala Sub Bidang Organisasi
Sosial, Budaya, Agama dan Organisasi Kemasyarakatan,

Kemasyarakatan,

Drs.'H. AgusEnap, M:Pd Etfy - Kurnaghy, SE. M.SI
Pembina/IV.a Pembina / IV.a
NIP. 19690420 199603 1 005 NIP. 19731118 200901 2 001



Unit Kerja : Kepala Sub Bidang Organisasi Kemasyarakatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Penyusunan Program Kerja di Bidang Pendaftaran | Jumlah Dokumen Program Kerja di Bidang | 100%
Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa
Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas
Asing di Daerah yang Disusyn
2 | Terlaksananya Pelaksanaan Kebjjakan di Bidang Pendaftargn Ormas, | Jumlah Dokumen Program Kerja di Bidang | 100%

Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah

Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa
Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas
Asing di Daerah yang Disusun




Program Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Program Kerja di Bidang Rp. 9.000.000.000 APBD
Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa
Ormas, Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah

2. Penyusunan Kebijakan di Bidang Rp. §00.000.000 APBD
Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa
Ormas, Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Kepala Sub Bidang Organisasi
Agama Dan Organisasi Kemasyarakatan, Kemasyarakatan,

Drs. H. Agus Enap, M.Pd E Kpm ny, SE. M.SI
Pembina / IV.a Pembina /IV.a
NIP. 19690420 199603 1 005 NIP. 19731118 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

‘Dalam -rangka -mewujudkan manajemen ‘pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Chrisman Hamonangan Tambunan, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Bela Negara dan Karakter Bangsa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama --Ratna Ningsih, S:AP.,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan
Karakter Bangsa
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan -dalam dokumen -perencanaan. Keberhasilan ‘dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kepala Sub Bidang Bela Negara dan
Kebangsaan dan Karakter Karakter Bangsa,

Bangsa,

~CRAL =
Ratna Ningsih, S:AP.M.Si Chrisman-Hamonangan Tambunan, SE
Pembina, IV/a Penata Tk. |

NIP. 196806092007012011 NIP. 197101251999031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Kepala Sub Bidang Bela Negara dan Karakter Bangsa

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Terlaksananya Perumusan Kebijakan Teknis di|Jumlah Orang yang Mengikuti Pelaksanaan Kebijakan di 100 400 DrA
Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela |Bidang Ideclogi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, | Orang

Negara, Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bhineka Tunggal |ka dan Sejarah
Kebangsaan

Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan,
Tunggal |ka dan Sejarah Kebangsaan

Bineka




Program Anggaran Keterangan
1. Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideologi - -
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter
Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka
Tunggal lka dan Sejarah Kebangsaan

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan Kepala Sub Bidang Bela Negara dan Karakter
dan Karakter Bangsa, Bangsa,

-
Ratna Ningsih, S.AP.,M.Si Chrisman Hamonangan Tambunan, SE
Pembina, IV/a Penata Tk. |, Ili/d

NIP. 196806092007012011 NIP. 197101251999031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

‘Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :Usep, S.Sos..M.M
Jabatan : Kepala Sub Bidang Ideologi Dan Wawasan Kebangsaan Bidang Ideologi,
Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :-Ratna Ningsih, S.AP,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter bangsa
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kepala Sub Bidang Ideologi dan
Kebangsaan dan Karakter Wawasan Kebangsaan bidang
Bangsa, Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan

Karakter Bangsa,

GRS
‘Ratna Ningsih, S.AP, M .Si ‘Usep, S.Sos.;M:M
Pembina, IV/a Pembina, IV/a

NIP. 19680609 200701 2 011 NIP. 19690716 199103 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Kepala Sub Bidang Ideologi Dan Wawasan Kebangsaa Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Perumusan Kebijakan | Jumlah Orang yang Mengikuti Pelaksanaan Kebijakan di Bidang | 100 Orang -
Teknis di Bidang Ideologi Wawasan | Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa,
Kebangsaan, Bela Negara, Karakter | Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal lka dan Sejarah
Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bhineka | Kebangsaan
Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan Jumlah Orang yang Mengikuti Koordinasi di Bidang Ideologi 862 Orang
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, ’54}5" 21!
Pembauran Kebangsaan, Bhineka Tunggal Ika dan Sejarah /
Kebangsaan
Laporan Hasil Pembinaan Aktivitas Kepaskibrakaan dan Laporan | 2 Dokumen
Hasil Pembinaan Purnapaskibraka
Jumlah Paskibraka 52 Orang




Program
1. Pembinaan terhadap aktivitas
kepaskibrakaan dan Purnapaskibraka
2. Pembentukan Paskibraka

Pihak Kedua,
Kepala Bidang |deologi, Wawasan Kebangsaan
dan Karakter Bangsa,

Ratna Ningsih, S.AP, M.Si
Pembina, IV/a
NIP. 19680609 200701 2 011

Anggaran

Keterangan

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bidang Ideologi dan Wawasan
Kebangsaanbidang ideologi, wawasan
kebangsaan dan Karakter Bangsa,

Usep, S.Sos.,M.M
Pembina, IV/a
NIP. 19690716 199103 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Abdul, SH

Jabatan : Analisis Pembinaan Sasaran Deradikalisasi
‘selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Chrisman Hamonangan Tambunan, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Bela Negara Dan Karakter Bangsa Bidang Ideologi,
Wawasan Kebangsaan Dan Karakter Bangsa

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan ‘mewujudkan target kinerja yang -seharusnya -sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
-dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Bekasi, 2 Januari 2025
Kepala Sub Bidang Bela Negara Dan Pihak Pertama
Karakter Bangsa Bidang Ideologi, Analisis Pembinaan Sasaran
Wawasan Kebangsaan Dan Karakter Deradikalisasi,
Bangsa,

. & ~ /\
Chrisman-Hamonangan Tambunan, SE ‘Abdul, SH
Penata Tk. |, lli/d Penata Tk. |, llli/d

NIP. 19710125 199903 1 005 NIP. 19800418 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bidang Bela Negara Dan Karakter Bangsa Bidang |deologi, Wawasan Kebangsaan Dan Karakter Bangsa

Target
No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Satuan Tahunan
(U} (2) () (5)
1 | Teranalisisnya kegiatan pengumpulan, | Jumlah data Sub Bidang Bela Negara dan Dokumen 12

pengklasifikasian dan penelaahan kegiatan
analisis Pembinaan Sasaran Deradikalisasi
dalam menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang Pembinaan Sasaran
Deradikalisasi pada Sub Bidang Bela Negara dan
Karakter Bangsa

Karakter Bangsa yang menjadi sumber
rekomendasi kebijakan bidang Pembinaan

Sasaran Deradikalisasi yang teranalisis

Pihak Kedua
Kepala Sub Bidang Bela Negara Dan Karakter
Bangsa Bidang Jdeologi, Wawasan

Kebangsaan Dan Karakter Bangsa,

——

Chrisman Hamonangan Tambunan, SE
Penata Tk. |, Ili/d
NIP. 19710125 199903 1 005

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Pertama
Analisis Pembinaan Sasaran Deradikalisasi,

%,
%ﬁ’

Abdul, SH
Penata Tk. |, lli/d
NIP. 19800418 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Imawan Susila

Jabatan : Pengelola Data Sasaran Deradikalisasi
‘selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Chrisman Hamonangan Tambunan, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Bela Negara Dan Karakter Bangsa Bidang Ideologi,
Wawasan Kebangsaan Dan Karakter Bangsa

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang -seharusnya -sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan-sanksi.

Pihak Kedua Bekasi, 2 Januari 2025
Kepala Sub Bidang Bela Negara Dan Pihak Pertama
Karakter Bangsa Bidang Ideologi, Pengelola Data Sasaran
Wawasan Kebangsaan Dan Karakter Deradikalisasi,

Bangsa,

‘Chrisman-Hamonangan Tambunan, SE Imawan Susila

Penata Tk. |, lli/d Pengatur, ll/ic

NIP. 19710125 199903 1 005 NIP. 19770704 201312 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bidang Bela Negara Dan Karakter Bangsa Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan Dan Karakter Bangsa

s Target
No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Satuan Tahunan
@) (2) 3 4 (5)
-1 | Terlaksananya kegiatan pengejolaan bahan, | Jumiah dokumen identifikasi dan Dokumen 12
koordinasi dan penyusunan laporan Sub Bidang | inventarisasi data sasaran deradikalisasi
Bela Negara dan Karakter Bangsa di bidang Data
sasaran Deradikalisasi
Jumlah dokumen pengkajian dan analisis Dokumen 12
data sasaran deradikalisasi

Pihak Kedua
Kepala Sub Bidang Bela Negara Dan Karakter
Bangsa Bidang Ideologi, Wawasan

Kebangsaan Dan Karakter Bangsa,

A

Chrisman Hamonangan Tambunan, SE
Penata Tk. |, lli/d
NIP. 19710125 199903 1 005

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Pertama
Pengelola Data Sasaran Deradikalisasi,

Imawan Susila
Pengatur, li/c
NIP. 19770704 201312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Dr. Dr. Vandyarman Mulya Priyanda, S.Sos. MA

Jabatan : Analis Perencanaan

‘selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yunan Albaehagi, S.Sos.,M.M.
Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian-ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka ‘menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan-supervisi yang diperlukan-serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

‘Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan  Analis Perencanaan,
Politik Kota Bekasi,

Yunan Albaehagi, S.Sos. M.M. Dr. Vandyarman Mulya-Priyanda, S.So0s. MA

. Penata Tk. . Ill/d
E?II'“TE?{B‘E‘::’BIYQZODJS e NIP. 19850115 201101 1 001



Unit Kerja : Sub Bagian Perencanaan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

dan ditabulasi

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
[ (1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya  kegiatan anajisis dan | Jumlah dokumen perencanaan Badan Kesbangpol Dokumen 12
penelaahan dalam rangka penyusunan | yang telah disiapkan
rekomendasi kebijakan dibidang Perencanaan | Jumlah dokumen pengumpulan data perencanaan Dokumen 12
Badan Kesbangpol
Jumlah data perencanaan yang telah diinventarisir Dokumen 12

Pihak Kedua

Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kota Bekasi,

"t

Yunan Albaehaqi, S Sos. M.M.
Pembina Tk. |, IV/b
NIP. 19710608 199003 1 001

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Pertama
Analis Perencanaan,

Saofl

Dr. Vandyarman Mulya Priyanda, S.Sos. MA

Penata Tk. |. lll/d

NIP. 19850115 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hardiyanti [ka Purnami, S.Kom.

Jabatan : Arsiparis Ahli Muda

-selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yunan Albaehaqi, S.Sos.,M.M.
Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran-perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah -seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Arsiparis Ahli Muda,
Politik Kota Bekasi,

AL

¥unan-Albaehagqi, S.Sos.,M:M. ‘Hardiyanti tka Purnami, S:Kom.
Pembina Tk. |, IV/b Penata Tk.I, lli/d
NIP. 19710608 199003 1 001 NIP. 19780924 199803 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Arsiparis

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) () ) @ (5)
1 Terpenuhinya Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dokumen 12
pada SKPD Dinamis pada SKPD
d Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua

Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kota Bekasi,

ety

Yunan Albaehaqi, S.Sos.,M.M.
Pembina Tk. |, IV/b
NIP. 19710608 199003 1 001

Pihak Pertama

Arsiparis Ahli Muda,

Hardiyanti Ika Purnami, S.Kom.

Penata Tk.l, Ill/d

NIP. 19780924 199803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Debi Larasati, S.Ap

Jabatan : Bendahara

‘selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yunan Albaehaqi, S.Sos.,M.M.
Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran-perjanjian ini, dalam rangka -mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

‘Pihak kedua akan ‘melakukan -supervisi yang -diperlukan -serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

-Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Bendahara,
Politik Kota Bekasi,

¥Yunan Albaehagi, S.Sos.;M:M. ‘Debi-Larasati, S.AP
Pembina Tk. |, IV/b Penata, lll/c
NIP. 19710608 199003 1 001 NIP. 19870408 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bagian Keuangan

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1 (2) (3) (4) (5)
1 Terlaksananya  penerimaan, pengeluaran  dan | Jumlah SPM ke BPKAD untuk mendapatkan Surat 100
pembukuan terkajt transaksi keuangan berdasarkan | SP2D o
peraturan  perundangan yang berlaku  agar | Jumlah pembayaran atas tagihan berdasarkan Surat 30
pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan lancar surat dinas b
Jumlah permiptaan uang muka berdasarkan
surat perintah i s 9
Jumlah daftar penerimaan dan pengeluaran di
dalam formulir yang ditetapkan Berkas 30
Jumlah laporan mengenai arus keuangan
perangkat daerah Laporan 12
: Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa Bendahara

dan Politik Kota Bekasi,

Bt

Yunan Albaehagqi, S.Sos.,M.M.
Pembina Tk. |, IV/b
NIP. 19710608 199003 1 001

Debi Larasati, S.AP

Penata, lll/c
NIP. 19870408 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ali Azeharie

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

-selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yunan Albaehaqi, S.Sos.,M.M.
Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran-perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka ‘menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

‘Pihak kedua akan melakukan-supervisi yang diperiukan-serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Penyusun Program Anggaran Dan
Politik Kota Bekasi, Pelaporan,

Y¥unan Albaehagi, S.Sos.,M:M. Ali-Azeharie

Pembina Tk. |, IV/b Pengatur, ll/c

NIP. 19710608 199003 1 001 NIP. 19800703 201412 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bagian Perencanaan

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (8)
1 | Terlaksananya kegiatan penyusunan | Jumlah bahan program kerja dan rencana kegiatan
dan penelaahan data objek kerja | badan yang disiapkan
dibidang program anggaran dan Dokumen 12
pelaporan
Jumlah konsep rekapitulasi program anggaran badan
Dokumen 12
Jumlah laporan realisasi program, kegiatan, sub
kegi bad
ot Dokumen 12
Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua
Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Pihak Pertama
Politik Kota Bekasi, Penyusun Program Anggaran Dan Pelaporan.
Yunan Albaehadgi, S.Sos.,M.M. Ali Azeharie
Pembina Tk. I, IV/b Pengatur, li/c

NIP. 19710608 199003 1 001 NIP. 19800703 201412 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurmayanti, SE

Jabatan : Analis Forum Kewaspadaan Dini Masyarakat (FKDM)

-selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Zainuddin S.H.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penanganan Konflik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka ‘menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan-supervisi yang diperlukan-serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bidang Penanganan Konflik, Analis Forum Kewaspadaan Dini
Masyarakat (FKDM),

‘Muham Zainuddin S:H. ‘Nurmayanti, SE

Penata Tk. |, lli/d Penata Tk. |, lli/d

NIP. 19750106 200901 1 001 NIP. 19760501 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bidang Penanganan Konflik

|
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) @) ) (5)
1 | Teranalisisnya kegiatan pengumpulan, pengklasifikasian dan | Jumlah dokumen kegiatan / fasilitasi Dokumen 12
penelaahan kegiatan analisis Forum Kewaspadaan Dini | komunikasi kewaspadaan
Masyarakat dalam menyimpulkan dan menyusun rekomendasi | masyarakat
' di bidang Forum Kewaspadaan Dini Masyarakat pada Sub | Jumlah dokumen penanganan Dokumen 12
Bidang Penanganan Konflik konflik ]
Jumiah data Sub Bidang Dokumen 12
Penanganan Konflik yang menjadi
sumber rekomendasi kebijakan
bidang Forum Kewaspadaan Dini
Masyarakat yang teranalisis

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Penanganan Konflik, Analis Forum Kewaspadaan Dini Masyarakat (FKDM),

s

Nurmayanti, SE
Penata Tk. |, lli/d
NIP. 19760501 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tumbras

Jabatan : Pengelola Administrasi Intelejen

-selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Asep Diki Kurniadi, SH
Jabatan . Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini Dan Kerjasama
Intelejen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak ‘pertama ‘berjanji akan ‘mewujudkan target kinerja yang -seharusnya -sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
‘dalam rangka memberikan penghargaan-dan-sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini Pengelola Administrasi Intelejen,
Dan Kerjasama Intelejen,

< [t

ep Diki-Kurniadi, SH Tumbras
enata Tk. |, lli/d Penata Muda, Ill/a
NIP. 19691128 200604 1 001 NIP. 19700517 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini Dan Kerjasama Intelejen

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya kegiatan pengumpulan, pencatatan, | Jumlah dokumen identifikasi dan Dokumen 12
pendokumentasian / penginputan dan pengolahan di bidang | inventarisasj data sAdministrasi
data administrasi intelijen secara efektif dan gefisien pada | Intelijen
pada Sub Bidang Kewaspadaan Dini dan Kerjasama
Intelijen Jumlah dokumen pengkajian dan| Dokumen 12
analisis datg Administrasi Intelijen
Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bidang Kewaspadaan
Dini Dan Kerjasama Intelejen,

sep Diki Kurniadi, Sk—l
Penata Tk. |, Ijl/d
NIP. 19691128 200604 1 001

Pengelola Administrasi Intelejen,

Pre—

Tumbras

Penata Muda, lll/a
NIP. 19700517 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka ‘mewujudkan ‘-manajemen ‘pemerintahan yang efektif, transparan ‘dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ibnu Toba, S.Sos

Jabatan - Analis Pengawasan Orang Asing Dan Lembaga Asing

selanjutnya disebut pihak pertama

‘Nama :-Asep Diki-Kurniadi S:H.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini Dan Kerjasama Intelejen
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak ‘pertama ‘berjanji akan ‘mewujudkan target kinerja ‘yang -seharusnya -sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan-sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Eiha;ﬁ F;ertama |
Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini 'D“a 'f' -eggawzs?n-oranngSIng
Dan Kerjasama Intelejen, an Lembaga Asing,

-

gt = ‘ibnu Toba, S.Sos
sep Diki Kurniadi S|H. ; '
enata Tk I, lll/d Penata Muda Tk. |, lll/b

NIP. 19691128 200604 1 001 NIP. 19780505 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini Dan Kerjasama Intelejen

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
&) 6 Q) @ (5)
1 | Teranalisisnya kegiatan  pengumpulan, | Jumlah dokumen Identifikasi dan Inventarisasi data Dokurnen 12
_ penglglasiﬁkasian dan penelaahan kegiatan | konflik pemerintahan, sosial, pengawasan orang asing
analisis Pengawasan Orang Asing dan | danlembaga asing
Lembaga Asing dalam menyimpulkan dan | Jumlah dokumen laporan tanda lapor orang asing Dokumen 12
menyusun  rekomendasi  di bidang
Pengawasan Orang Asing dan Lembaga | Jumlah data Sub Bidang Kewaspadaan Dini dan Dokurnen 12
Asing pada Sub Bidang Kewaspadaan Dini | Kerjasama Intelijen yang menjadi sumber rekomendasi
dan Kerjasama Intelijen kebijakan bidang Pengawasan Orang Asing dan
Lembaga Asing yang teranalisis '
Pihak Kedua Bekasi, 2 Januari 2025
Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini Pihak Pertama .
Dan Kerjasama Intelejen, Analis Pengawasgn Orang Asing
' Dan Lembaga Asing,

ep Diki Kurniadi S{H.

enata Tk |, lll/d
NIP. 19691128 200604 1 001

—<p=fF

Ibnu Toba, S.Sos
Penata Muda Tk. |, lll/b
NIP. 19780505 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka ‘mewujudkan ‘manajemen ‘pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bambang Sugiharto

Jabatan . Pengadministrasi Partai

selanjutnya disebut pihak pertama

‘Nama :Muhammad Arafat Imam Ghozali S.STP, M-AP

Jabatan : Kepala Sub Bidang Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan
Dan Partai Politik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah -ditetapkan ‘dalam ‘dokumen -perencanaan. Keberhasilan ‘dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

‘Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
kepala Sub Bidang Fasilitasi Kelembagaan Pengadministrasi Partai,
Pemerintahan, Perwakilan Dan Partai
Politik,

s
‘Muhammad Arafat Imam Ghozali S.8TP, M:AP ‘Bambang Sugiharto
Penata, lll/c Penata Muda, lll/a

NIP. 19910620 201206 1 001 NIP. 19740407 200801 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bidang Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan Dan Partai Politik

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
M 2) 3) @) (5)
1 | Terlaksananya kegiatan pencatatan dan | Jumlah surat masuk / keluar yang diagendakan sesuai| Laporan 12

pendokumentasian dokumen administrasi | prosedur yang berlaku

partai fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, | Jumlah surat masuk / keluar yang telah diklasifikasi dan Laporan 12

Perwakilan dan Partai Politik pada Badan | dikodifikasi

Kesbangpol berdasarkan peraturan yang | Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas bidang yang telah | Dokumen 12

berlaku diselesaikan sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban
Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

kepala Sub Bidang Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan Dan Partai Politik,

Muhammad Arafat Imgm Ghozali S.STP, M.AP
Penata, lll/c
NIP. 19910620 201206 1 001

Pengadministrasi Partai,

Bambang Sugiharto
Penata Muda, lll/a
NIP. 19740407 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam ‘rangka ‘mewujudkan ‘manajemen pemerintahan yang -efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Saifulloh

Jabatan : Pengelola Bahan Demokratisasi Dan Pemilu
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Tomy Ari Wibowo, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendidikan Politik Dan Peningkatan Demokrasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak ‘pertama -berjanji akan ‘mewujudkan target Kinerja ‘yang -seharusnya -sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

‘dalam rangka memberikan penghargaan dan-sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

: Pihak Pertama
Pihak Kedua P,
. - Pengelola Bahan Demokratisasi
Kepala Sub Bidang Pendidikan Dan Pemiii,

Politik Dan Peningkatan Demokrasi,

e

Tomy Afi Wibowo, SE Pengatur Muda Tk. |, II/b

Penata Tk. |, lli/d
NIP. 19751212 201001 1 001 NIP. 19820714 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bidang Pendidikan Politik Dan Peningkatan Demokrasi

Kepala Syb Bidang Pendidikan
Politik Dan Peningkatan Demokrasi,

Tomy Ari Wibowo, SE
Penata Tk. I, lil/d
NIP. 19761212 201001 1 001

|
No Sasaran Kegiatan.'Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
m (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksanaya kegiatan pengelolaan penyiapan Jumlah dokumen realisasi pengumpulan bahan dan Dokumen 1
bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di | data penyusunan rencana Bahan Demokrasi dan
bidang bahan demokratisasi dan pemilu pada Pemilu
Sub Bidang Pendidikan Politik dan Peningkatan Jumlah dokumen rencana program dan kegiatan sub Dokumen 12
Demokrasi bidang pendidikan politik dan peningkatan demokrasi
Jumliah dokumen realisasi pencatatan perkembangan Dokumen 12
kegiatan dan permasalahan pelaksanaan demokrasi
dan pemilu
Jumlah dokumen realisasi penerimaan dan penelitian Dokumen 12
kebenaran permohonan perijinan yang masuk
_ Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pengelola Bahan Demokratisasi Dan
Pemilu,

Pengatdr Muda Tk. |, II/b

NIP. 19820714 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan ‘manajemen ‘pemerintahan yang efektif, transparan ‘dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Habib Wibowo Kurniawan S.T.

Jabatan . Analis Pemilihan Umum

‘selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Tomy Ari Wibowo, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pendidikan Politik Dan Peningkatan Demokrasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ‘ini, dalam rangka ‘mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

‘Pihak kedua akan melakukan supervisi 'yang diperlukan-serta akan melakukan -evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

) ‘Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Pendidikan Analis Pemilihan Umum,

Politik Dan Peningkatan Demokrasi,

Habib Wibowo Kurniawzn S.T.
Penata Tk.\l, Ili/d Penata, lll/c
NIP. 19761212 201001 1 001 NIP. 19850323 201503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bidang Pendidikan Politik Dan Peningkatan Demokrasi

No

Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan Target

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Teranalisisnya kegiatan pengumpulan,
pengklasifikasian dan penelaahan kegiatan analisis
pemilihan umum dalam menyimpylkan dan mepyusun
rekomendasi di Bidang Pemilihan Umum pada Sub
Bidang Pendidikan Politik dan Peningkatan Demokrasi

Jumjah data Sub Bidang Pendidikan Politik dan Dokumen

Peningkatan Demokrasi yang menjadi sumber
rekomendasi kebijakan bidang Pemilihan Umum

yang teranalisis

12

Pihak Kedua
Kepala Sub Bidang Pendidikan Politik Dan
Peningkatan Demokrasi,

Tomy Ari Wibowo, SE
Penata TK. I, lli/d
NIP. 19761212 201001 1 001

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Pertama
Analis Pemilihan Umum,

7

Habib Wibowo Kurniawan S.T.

Penata, lll/c
NIP. 19850323 201503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

‘Dalam ‘rangka mewujudkan ‘manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dwi Murdiantoro, SE

Jabatan - Analis Permasalahan Agama

selanjutnya disebut pihak pertama

‘Nama -Nazarudin Latif, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya Dan Agama
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

‘Pihak -pertama ‘berjanji akan ‘mewujudkan target kinerja yang -seharusnya ‘sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan-sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Syib Bidang Ketahanan Ekonomi, Analis Permasalahan Agama,
Sosial, Bugaya Dan Agama,

‘Nazarudin Latif, SE ‘Dwi-Murdiantoro, SE
Pembina / IV.a Penata Tk.I, lli/d
NIP. 19730823 200604 1 008 NIP. 19800415 200812 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya Dan Agama

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Teranalisisnya kegiatan pengumpulan, pengklasifikasian | Jumlah dokumen rekapitulasi Dokumen 12

dan penelaahan kegiatan analisis pembinaan umat dalam | penanganan konflik gangguan

menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang kerukunan beragama

pembinaan umat pada Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, | Jumlah laporan koordinasi dan Dokumen 12

Sosial, Budaya dan Agama

konsolidasi dalam rangka penangnan
daerah potensi konflik keagamaan

Pihak Kedua
Kepala Subp Bidang Ketahanan Ekonomi
Sosial, Budaya Dan Agama,

-

Nazarudin Latif, SE
Pembina/IV.a
NIP. 19730823 200604 1 008

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Analis Permasalahan Agama,

Dwi Murdiantoro, SE
Penata Tk.|, lli/d
NIP. 19800415 200812 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : R. Yayan Ruhyana

Jabatan . Pemandu Kerukunan Umat Beragama

-selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nazarudin Latif, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya
Dan Agama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama ‘berjanji akan mewujudkan target kinerja yang -seharusnya -sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
‘dalam rangka memberikan penghargaan dan-sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Pemandu Kerukunan Umat
Sosial, Budaya Dan Agama, Beragama,

‘Nazarudin Latif, SE R. Yayan-Ruhyana
Pembina/IV.a Penata Muda Tk. |, lll/b

NIP. 19730823 200604 1 008 NIP. 19721226 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Kepala Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya Dan Agama

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5
1 | Terlaksananya pembinaan  kerukunan umat beragama | Jumiah dokumen rekapitulasi Dokumen 1
berdasarkan prosedur dan ketentuan yang berlaku rumah ibadah
Jumiah laporan bimbingan Dokumen 12
Pemandu Umat Beragama

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Pertama

Pihak Kedua Pemaindu Kerukunan Umat Beragama,
Kepala Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial,

Budaya Dan Agama,

- R. Yayan Ruhyana

Nazarudin Latif, SE Penata Muda Tk. |, lll/b

Pembina/IV.a NIP. 19721226 199803 1 003
NIP. 19730823 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka ‘mewujudkan ‘manajemen -pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Titi Maryati, SE

Jabatan : Analis Pembinaan Umat

‘selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nazarudin Latif, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya Dan Agama
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran ‘perjanijian ini, dalam rangka ‘mencapai target kinerja jangka menegah ‘seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

‘Pihak kedua akan melakukan-supervisi yang diperlukan-serta akan melakukan -evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedu Pihak Pertama
Kepala Sub|Bidang Ketahanan Ekonomi, Analis Pembinaan Umat,

Sosial, Budqya Dan Agama,

‘Nazarudin-Latif, SE Titi-Maryati, SE
Pembina /IV.a Penata, lli/c
NIP. 19730823 200604 1 008 NIP. 19681209 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya Dan Agama

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Teranalisisnya kegiatan pengumpulan, pengklasifikasian | Jumlah rekapitulasi notulensi forum Laparan 12
dan penelaahan kegiatan analisis pembinaan umat dalam keagamaan
menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang | Jumlah laporan bimbingan Pembinaan Laparan 12
pembinaan umat pada Sub Bidang Ketahanan Ekonomi,  Umat Beragama
Sosial, Budaya dan Agama

Pihak Kedua
Kepala b Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya Dan Agama,

Nazarugdin Latif, SE
Pembina /IV.a
NIP. 19730823 200604 1 008

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Analis Pembinaan Umat,

4

Titi Maryati, SE
Penata, lll/c
NIP. 19681209 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen -pemerintahan yang -efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Heryanto S.AP.

Jabatan : Analis Organisasi Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Etty Kurnaeny, SE. M.SI
Jabatan : Kepala Sub Bidang Organisasi Kemasyarakatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

‘Pihak ‘pertama -berjanji akan ‘mewujudkan ‘target kinerja ‘yang -seharusnya -sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
‘dalam rangka memberikan penghargaan dan-sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua ‘Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Organisasi Analis Organisasi Masyarakat,
Etyf Kurnbdny, SE. M.Si Heryanto S:AP.

mbina, IV/a Penata, lli/c

NIP. 19731118 200901 2 001 NIP. 19700715 200701 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bidang Organisasi Kemgsyarakatan

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
) @) (3) (4) (5)
1 | Teranalisisnya kegiatan pengumpulan, | Jumlah data Sub Bidang Qrganisasi Dokumen 12
pengklasifikasian dan penelaahan kegiatan | Kemasyarakatan yang menjadi sumber
analisis Organisasi Masyarakat dalam | rekomendasi kebijakan bidang Qrganisasi

menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di
Bidang Organisasi Masyarakat pada Sub Bidang
Organisasi Kemasyarakatan

Masyarakat yang teranalisis

Pihak Kedua
Kepala Sub Bjdang Organisasi

y, SE. M.SI
embina, IM/a
NIP. 19731118 200901 2 001

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Analis Organisasi Masyarakat,

ok,

Heryanto S.AP.
Penata, lll/c
NIP. 19700715 200701 1 018




