CROSS CUTTING BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BEKASI TAHUN 2025

TEMA PEMBANGUNAN KOTA BEKASI (1)

TEMA PEMBANGUNAN KOTA BEKASI (2)

TEMA PEMBANGUNAN KOTA BEKASI (3)

Meningkatnya Akuntabilitas dan Profesionalisme Pengelolaan dan Layanan Pemerintah Meningkatnya Kualitas Manajemen dan Kinerja Pemerintah

Membangun, Meningkatkan dan Mengembangkan Kehidupan Kota yang Aman dan Cerdas, serta Lingkungan
Hidup yang Nyaman
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TUJUAN KOTA BEKASI

v
TUJUAN KOTA BEKASI

Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Profesional, Dinamis, Inovatif dan Akuntabel

Terwujudnya Kota Bekasi yang Tertib dan Aman
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SASARAN KOTA BEKASI SASARAN KOTA BEKASI SASARAN KOTA BEKASI
Meningkatnya Akuntabilitas dan Profesionalisme Pengelolaan dan Layanan Pemerintah Meningkatnya Kualitas Manajemen dan Kinerja Pemerintah Meningkatnya Ketertiban dan Ketentraman Masyarakat yang didukung oleh Kohesi Sosial yang kuat
v L2 ¥
INDIKATOR KINERJA SASARAN KOTA BEKASI INDIKATOR KINERJA SASARAN KOTA BEKASI INDIKATOR KINERJA SASARAN KOTA BEKASI
1. Nilai Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (EPPD)
. 2. Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) 5
lodersikepuasan|iasiarzkaliithadaplla/ananiBubiic 3. Nilai Kinerja Penghelolaan Keuangan Pemerintah Daerah (Opini BPK terhadap Laporan Keuangan) BioseiiiaselienasanalaitaghelompoeSARe
4. Persentase Peningkatan PAD
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PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM
Program Peningkatan P Pembi Program Peningkatan Program
Program Perguatan Kewaspadaan Nasional drc;gl};ar: ?nmbaI:aa: Pﬁranb:arta; Pod"_g!(kda" Pemberdayaan dan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kapubaten/Kota Ideologi Pancasila dan | | dan Peningkatan dan K:tah:nag: Ekongr?mi m eI?IEi Pg: disirllalanZHtik Pengawasan
Karakter Kebangsaan Fasilitasi !’enan_ganan Sosial dan Budaya " | |dan Pengembangan Etika Organisasi
Konflik Sosial serta Budaya Politik Kemasyarakatan
1. Optimalisasi pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan Optimalisasi Oplg[malisa‘jsi Optimalisasi pembinaan Optimalisasi Optimalisasi
2. Optimalisasi Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Pembinaan Ideologi pem mabaan an dan pengembangan P Et ima '5:5:.t,k Pembi P |ma0|sa5| -
3. Optimalisasi Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Pancasila dan Karakter ; Perz‘gem El?gan . ketahanan Ekonomi, eml Ll)naanh olitil ET'T<1 inaan I’EanlsaSI
4. Optimalisasi Pelayanan Administrasi Perkantoran Kebangsaan etahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya aeral emasyarakatan
Sosial dan Budaya
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