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PETA RELASI

DISNAKER 01.01
PELAKSANAAN PELATIHAN BERDASARKAN UNIT
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DISNAKER 01.01 CFM 03
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PETA RELASI
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PETA RELASI
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PETA RELASI
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PROSES PELAKSANAAN PEMBINAAN LEMBAGA PELATIHAN KERJA SWASTA

INSTRUKSI
PELAKSANAAN

KEGIATAN

KEPALA BIDANG

PENYUSUNAN JADWAL

RAPAT PERSIAPAN > KEGIATAN

SUB KOORDINATOR
SERTIFIKASI KOMPETENSI/
SUB KOOR KELEMBAGAAN

RAPAT KOORDINASI

LPK
SWASTA

ER

NARASUMB

KEMENAKE

PERMINTAAN
NARASUMBER

DETAIL RENCANA
KEGIATAN

LAPORAN KEGIATAN

PELAKSANAAN

KEGIATAN




BKK

Data Lulusan >
dan Penempatan

Koordinasi, Fasilitasi

Instansi Terkait

Sistem Penempatan*

Permintaan Layanan

Masyarakat

Publik

DISNAKER 01
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PETA RELASI
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PETA RELASI

DISNAKER 02.02
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PROSES PELAKSANAAN PENINGKATAN PERLINDUNGAN DAN KOMPETENSI CALON PEKERJA MIGRAN INDONESIA (PMI)
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PETA RELASI
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PROSES PELAKSANAAN JOB FAIR / BURSA KERJA
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Gubernur Jabar

DEPEKO, Pemkot Bekasi,
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PETA RELASI
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DISNAKER 03.01 CFM 01
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DISNAKER 03.01 CFM 02

PROSES PELAKSANAAN PENYELESAIN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL,MOGOK KERJA DAN PENUTUPAN PERUSAHAAN YANG
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PETA SUB PROSES
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ADMINISTRASI UMUM
PERANGKAT DAERAH
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PETA RELASI
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DISNAKER 04.1 CFM 02
PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR
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DISNAKER 04.1 CFM 03
PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN
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DISNAKER 04.1 CFM 04
PENYEDIAAN BAHAN BACAAN DAN PERATURAN PERUNDANG UNDANGAN
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DISNAKER 04.1 CFM 05
PENYELENGGARAAN RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI SKPD
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PETA RELASI

DISNAKER 04.2
PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH
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DISNAKER 04.2 CFM 01
PENYEDIA JASA SURAT MENYURAT
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DISNAKER 04.2 CFM 02
PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK
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DISNAKER 04.2 CFM 03
PENYEDIAAN JASA PELAYANAN UMUM KANTOR (JASA TENAGA NON PNS)
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PETA RELASI

DISNAKER 04.3
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DISNAKER 04.3 CFM 01
PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELIHARAAN DAN PAJAK KENDARAAN PERORANGAN DINAS ATAU KENDARAAN DINAS
JABATAN (PEMELIHARAAN KENDARAAN DINAS)
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DISNAKER 04.3 CFM 02
PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELIHARAAN DAN PAJAK KENDARAAN PERORANGAN DINAS ATAU KENDARAAN DINAS
JABATAN (PEMBAYARAN PAJAK KENDARAAN DINAS)
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DISNAKER 04.3 CFM 03

PEMELIHARAAN / REHABILITASI GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN LAINNYA
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DISNAKER 04.3 CFM 04
PEMELIHARAAN / REHABILITASI SARANA DAN PRASARANA GEDUNG KANTOR/BANGUNAN LAINNYA
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PETA RELASI

DISNAKER 06.1
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DISNAKER 06.1 CFM 02
KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN AKHIR TAHUN SKPD (PENYUSUNAN DOKUMEN PELAPORAN)
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DISNAKER 07.1 CFM 01
BIMBINGAN TEKNIS IMPLEMENTASI PERATURAN PERUNDANG UNDANGAN
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