CROSS CUTTING
DINAS TENAGA KERJA 2025

VISI KOTA BEKASI
KOTA BEKASI YANG NYAMAN DAN SEJAHTERA

SR

ruang-ruang inovasi dan kreativitas generasi produktif dalam memanfaatkan
kemajuan teknologi informasi dan komunikasi

MISI III
Membuka lapangan pekerjaan seluas-luasnya didukung dengan pengembangan

SASARAN KOTA
Meningkatnya tingkat penyerapan tenaga kerja
SASARAN
Meningkatnya Tingkat Partisipasi Tenaga Kerja
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SASARAN PROGRAM Meningkatnya Penempatan Tenaga Kerja Meningkatnya Kepatuhan Perusahaan terhadap
Terkelolanya Informasi Meningkatnya Produktivitas Tenaga Kerja Tata Kelola Kerja yang Layak
Tenaga Kerja Meningkatnya Kompetensi Tenaga Kerja I
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SASARAN KEGIATAN

Tersusunnya Rencana
Tenaga kerja (RTK)

SASARAN KEGIATAN

Terlaksananya
Pelatihan Berdasarkan

Unit Kompetensi
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SASARAN KEGIATAN

Terlaksananya
Pembinaan Lembaga
Pelatihan Kerja
Swasta

SASARAN KEGIATAN

Terlaksananya
Konsultansi Pada
Perusahaan Kecil

SASARAN KEGIATAN

Terlaksananya Pengukuran
Produktivitas Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

SASARAN KEGIATAN

SASARAN KEGIATAN

SASARAN KEGIATAN

Terlaksananya Pelayanan
Antar Kerja di Daerah
Kabupaten/Kota

Terkelolanya Informasi
Pasar Kerja

Terlaksananya
Pelindungan PMI (Pra dan
Purna Penempatan) di
Daerah Kabupaten/Kota

SASARAN KEGIATAN

Terlaksananya pencegahan dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota




