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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Drs. AHMAD ZARKASIH

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > R. Gani Muhamad

Jabatan : Pj. Wali Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekas, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

<

e

R. Gani Muhamad

Drs. AHMAD ZARKASIH
Pembina Utama Muda /IV.c
NIP. 19710512 199003 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1. Meningkatnya kualitas pelayanan | Nilai Akuntabilitas Kinerja 67
publik dan akuntabilitas kinerja | Instansi Pemerintah nilai
Indeks kepuasan 85
masyarakat terhadap nilai
pelayanan publik Dinas
Tenaga Kerja
2. [Tingkat Penganggaran Terbuka Menurunnya Pengangguran | 8.42 %
Terbuka
3. Menurunnya sengketa pengusaha | Persentase sengketa | 100 %
dengan pekerja pengusaha dengan pekerja

Dipindai dengan CamScanner
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Kegiatan/Sub Kegiatan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
Fasilitas Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Pengadaan Mebel
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Anggaran (Rp)

204.207.000
179.207.000
25.000.000

11.520.333.000
11.515.333.000
5.000.000

401.250.000
101.250.000
150.000.000
150.000.000
565.000.000
10.000.000
400.000.000
50.000.000
15.000.000
20.000.000
50.000.000

900.000.000

200.000.000
700.000.000

Keterangan
(APBD/PAD/DAU/
HIBAH/d1l)

APBD

APBD

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama :  NENENG SUMIATI, S.S.T, M.M
Jabatan . Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Ahmad Zarkasih
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.
Bekasi, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, - Pihak Pertama,

/

Drs. Ahmad Zarkasih Neneng Sumiati, S.S.T, M.M
Pembina Utama Muda IV/c Pembina Muda IV/a
NIP. 19710512 1990031005 NIP. 19690110 198903 2 010

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA

Unit Kerja : Bidang ketenagakerjaan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) 4)
1. | Meningkatya kualitas pelayanan | Nilai Akuntabilitas Kinerja 67 %
publik dan akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah
Indeks kepuasan 3
masyarakat terhadap ke

pelayanan publik Dinas
Tenaga Kerja

Dipindai dengan CamScanner
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No

A

I

1

2

Kegiatan/Sub Kegiatan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Atribut Kelengkapannya

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Anggaran (Rp) (APBD/PAD/DAU/

204.207.000

179.207.000

25.000.000

11.520.333.000

11.515.333.000

5.000.000

401.250.000
101.250.000

150.000.000

150.000.000

565.000.000

Keterangan

HIBAH/dl)

APBD

APBD

APBD

APBD

Dipindai dengan CamScanner
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Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan

Fasilitas Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

10.000.000

400.000.000
50.000.000

15.000.000

20.000.000
50.000.000

900.000.000
200.000.000
700.000.000

2.525.144.840

150.000.000
400.000.000

2.110.144.840

725.000.000

350.000.000

APBD

APBD

APBD

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Drs. Helfiana Sudirman M,Si
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Ahmad Zarkasih
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 6 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

SEPULUH RIBU RUPIAH _*

Drs. /@1 Zarkasih Drs.Helfiana Sudirman.M, Si
Pembina Utama Muda I1V/c Pembina IV/a
NIP. 19710512 1990003 1 005 NIP. 19691005 199503 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA

Unit Kenja - DINAS TENAGA KERJA

Target -

| 1
' No l Sasaran Program Indikator Kinerja
TS RSO BN IOURIBIIERIPEAPERSRY 55 15 SRR
o @) 3) | ) |
1 ‘ Peningkatan produktivitas Persentase peningkatan 30 %
| tenaga kerja produktivitas tenaga kerja
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/II)
|  Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga
Kerja
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan 1.174.000.000 APBD

Pelatihan Keterampilan Kerja
Berdasarkan Klaster Kompetensi

Total 1.174.000.000.-

Pihak Kedua, .~~~

Drs. Ahmad Zarkasih
Pembina Utama Muda IV/c
NIP. 19710512 1990003 1 005

Bekasi, 6 Januari 2025
Pihak Pertama,

Drs.Melfiana Budirman.M. Si
Pembina IV/a
NIP. 19691005 199503 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(DINAS TENAGA KERJA )
TARGET BULAN KE-
TARGET SASARAN Twi W Wl W
w0 SAR o | wema | procmaw | xeouman | S8 sus e ANGGARAN ——
W o T | ecuTan e 1 2 L eiliaLe 6 T | s [ 9 |10 112
L) [} ~ o _ (D) (D] (€) @ ® ®) (10) [ (1) | (12) | (13) | () | (19) | (16) | (17) | (1®) :wn (29 aw- [e~] 23
Proses
Peiathan laxsanaan pelaksanaa Teriathnya Meiaksara “ ® % % % % % % 50 o) L) % 1.174 000 000 Bcang
Kena Pelathan n Pencan kan Peiathan
kena can penddiian kena Pelathan
Procukiwta | dan sesua
s Tenaga pelathan kompetensi
Kana kema
berdasarka
n kKiaster
kompetensi

1) Pada kolom (1) dusi no urut;
2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis sesuai Renstra atau kondisi terakhir yang seharusnya terwujud pada tahun yang bersangkutan;
3) Pada kolom (3) diisi indikator kinerja utama atau indikator yang relevan dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan;
4) Pada kolom (4) diisi target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai pada tahun tersebut;

5) Pada kolom (5) diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran strategis;
6) Pada kolom () diisi dengan nama kegiatan yang terkait dengan program,;

7) Pada kolom (7) diisi dengan nama sub kegiatan yang terkait dengan kegiatan;

8) Pada kolom (8) diisi dengan sasaran sub kegiatan;

g) Pada kolom (9) diisi dengan Langkah Aksi/Rencana Aksi yang akan dilakukan untuk mewujudkan tujuan;

10) Pada kolom (10) s.d (21) diisi target dari Langkah Aksi yang akan dilaksanakan (beserta satuan)

11) Pada kolom (22) diisi dengan anggaran sub kegiatan;
12) Pada kolom (22) diisi dengan penanggungjawab sub kegiatan;

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Tri Kartikaningsih.S,SIT,M,Si
Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kesempatan Kerja pada Dinas Tenaga

Kerja Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Ahmad Zarkasih
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 6 Januari 2025
Pihak Pertama,

] w 7 w——
| METE

! TEMPE
CALX 147202304

Pihak Kedua, —

Drs. Ahmad Zarkasih Tri Kartikaningsih .S,SIT.M.Si
Pembina Utama Muda IV/c Penata TK | lli/d
NIP. 19710512 198003 1 005 NIP. 19751012 199703 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA

Unit Kerja : DINAS TENAGA KERJA

No

T

el

Sasaran Program

W

Tenaga Kerja yang
kompeten ditempatan

Indikator Kinerja Target

e S ——

(3)

(4)

Persentase Pencari Kerja yang 76.63 %

Ditempatkan

Program

.Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan

Kesempatan Kerja

Penyediaan Sumber Daya Pelayanan antar

Kerja

Job Fair/Bursa Kerja

Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi
Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI)/Pekerja

Migran Indonesia (PMI)
Total

Pihak Kedua,

Drs. lénad Zarkasih

Pembina Utama Muda IV/c
NIP. 19710512 199003 1 005

Ket
Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
Rp. 109.020.000 APBD
Rp. 150.000.000 APBD
Rp. 75.000.000 APBD

Rp 334.020.000

Bekasi, 6 Januari 2025
Pihak Pertama,

Tri Kartikaningsih .S, SIT.M,Si

Penata TK | lli/d
NIP. NIP. 19751012 199703 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dipindai dengan CamScanner

(DINAS TENAGA KERJA )
TARGET BULAN KE-
TARGET 8SASARAN Wi Twi Twin WiV
SASARAN INDIKATOR sus LANGKAH PENANGGUNG
NO STRA KINERJA KINERJA PROGRAM KEGIATAN GIATAN sus AKSI ANGGARAN
o SASARAN o L 1 2 3 4 5 1 7 8 9 | 10 ] 11 |12 o
) @ ® “ ®) ® M ® ® oo |an|anfon o] oo [ue | an | oy | F] e [ @ (22) )
1 Memperbanyak Tingkat 842 Penempata | Pelayanan Penyediaan | Presentase | Melaksana 0 0 0 0 0 0 v 25 25 25 25 % 109.020.00 | Penempatan
Pelatihan penganggu n Tenaga antar Kerja Sumber penyedian kan % % %
kepada kerja ran terbuka Kerja daya sumber peningkata
lokal berbasis pelayanan pelayanan n
kalaborasi antar kerja antar kerja pelayanan
antar kerja
Penempata | Peng Terlaksana | Melakukan % % 50 % % % % % % % % 50 | 150.000.000 Penempatan
n Tenaga n Informasi Job Fair nya Jobfair Jobfair % %
Kerja Pasar Kerja | Bursa Kerja
Pelindunga Melaksana % % % % % % 80 20 % % % %
Penempata | n PMI (Pra Peningkata Terlaksann kan % % 75.000.000 Penempatan
n Tenaga Purma n ya sosialisasi
Kerja Penempata Pelindunga Pelindunga Pelindunga
n)d nPMI(Pra | nPMI(Pra | nPMI (Pra
Daerah Puma Puma Puma
Kb/Kota Penempata Penempata Penempata
n)di n)d n)a
Daerah Daerah Daeran
Kb/Kota Kbv/Kota Kb/Kota

1) Pada kolom (1) diisi no urut;
2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis sesuai Renstra atau kondisi terakhir yang seharusnya terwujud pada tahun yang bersangkutan;
3) Pada kolom (3) diisi indikator kinerja utama atau indikator yang relevan dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan;
4) Pada kolom (4) diisi target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai pada tahun tersebut;
5) Pada kolom (5) diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran strategis;
6) Pada kolom (6) diisi dengan nama kegiatan yang terkait dengan program;
7) Pada kolom (7) diisi dengan nama sub kegiatan yang terkait dengan kegiatan;
8) Pada kolom (8) diisi dengan sasaran sub kegiatan;
9) Pada kolom (9) diisi dengan Langkah Aksi/Rencana Aksi yang akan dilakukan untuk mewujudkan tujuan;
10) Pada kolom (10) s.d (21) diisi target dari Langkah Aksi yang akan dilaksanakan (beserta satuan)
11) Pada kolom (22) diisi dengan anggaran sub kegiatan;
12) Pada kolom (22) diisi dengan penanggungjawab sub kegiatan;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Januk Suwardi,SPd
Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Ahmad Zarkasih
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.
Bekasi, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. i Januk Suwardi,SPd
Pembina Utama Muda IV/c Pembina Muda 1V/a
NIP. 19710512 1990031005 NIP. 19700101 199003 1 011

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA

Unit Kerja : Bidang ketenagakerjaan

ran strateg!
g

(4} ) T (3) (4)
Menurunnya sengketa Persentase penanganan
4 | pengusaha dengan pekerja sangketa sangketa 100 %
pengusaha dengan
pekerja

Dipindai dengan CamScanner
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Ket
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APBD/PAD/DAU/

HIBAH/dII)

Pencegahan dan Penyelesaian perselisihan
hubungan industrial, mogok kerja dan penutupan
Perusahaan di Daerah Kab/Kota

Pencegahan perselisihan hubungan industrial, 322.019.000 APBD
mogok kerja dan penutupan Perusahaan di Daerah

Kab/Kota

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, 250.000.000 APBD

Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan Yang
Berakibat/berdampak Pada Kepentingan Di 1
( Satu ) Daerah Kabupaten / Kota

Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama 200.000.000 APBD
Tripartit Kabupaten / Kota
Jumlah 772.019.000
Bekasi, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

Drs. Ahmad Zarkasih Januk Suwardi,SPd
Pembina Utama Muda IV/c Pembina Muda IV/a
NIP. 19710512 1990031005 NIP. 19700101 199003 1 011

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. TITIN GARTINI
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Pelatihan dan

Peningkatan Produktivitas pada Dinas Tenaga Kerja

Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Ahmad Zarkasih
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 6 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pihak Kedua, |

Drs. Ahmad Zarkasih Dra. TITIN GARTINI
Pembina Utama Muda IV/c Pembina IV/a
NIP. 19710512 199003 1 005 NIP. 19681127 19900 3 2007

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA

Unit Kerja : DINAS TENAGA KERJA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (3] (3) (4)
1. | Peningkatan produktivitas | Presentase Peningkatan 30 %
tenaga kerja Produktivitas tenaga kerja
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
1 .Pelatihan Kerja dan Produktivitas
Tenaga Kerja
1 Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas Rp. 100.000.000 APBD
kepada
Perusahaan Kecil
2  Pengukuran Kompetensi dan Rp. 100.000.000 APBD
Produktivitas

Tenaga Kerja

Total

Pihak Kedua,

Drs. Ahmad Zarkasih
Pembina Utama Muda IV/c
NIP. 19710512 199003 1 005

Rp200.000.000.-

' Bekasi, 6 Januari 2025
Pihak Pertama,

Dra. TITIN GARTINI

Pembina IV/a
NIP. 19681127 19900 3 2007
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RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(DINAS TENAGA KERJA )
TARGE TARGET BULAN KE-
SASARAN INDIKA T SASARA TWI Wil TwWi TWIV
N STRATEGI TOR KINER | PROGRA | KEGIATA SuUB N SUB LANGKA g ANGGARAN PENANGGUNG
(o] S KINER JA M N KEGIATAN | KEGIATA H AKSI 1 2 3 . 5 e 7 8 9 1 1 12 JAWAB
JA SASAR N
AN
R @ ® @ ® ® [ ® ®) oo [y |z [P0 E RS EOS SEE Hiton i SO T ias) @2 (23)
1 Memperbanya | Tingkat 842 Pelatihan Konsultasi | Pelaksanaan | Melaksana Melaksana 0 0 0 0 0 v 0 50 % 50 0 % 100.000.000 | Produktivitas
k Peiathan pengang Kerja dan Produktivi Konsultasi kan kan %
kepadz kenja guran Produktivita | tas Pada Produktivita keglatan konsultal
loxal bebasss | terbuka s Tenaga Perusahaa | s Kepada konsultasi dan
kalaborasi Kerja n Kecil Perusahaan dan pengukuran
Kecil pengukuran | yang
sesuai
Pengukuran | Pengukuran dengan % % % % % % % 50% % % 50% 100.000.000 Produktivitas
Produktivita | Kompetensi Dokumen
s Tingkat dan Perencana
Dacrah Produktivita an kegiatan
[Kabupaten s Tenaga
/Kota Kerja

1) Pada kolom (1) diisi no urut;
2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis sesuai Renstra atau kondisi terakhir yang seharusnya terwujud pada tahun yang bersangkutan;
3) Pada kolom (3) diisi indikator kinerja utama atau indikator yang relevan dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4) Pada kolom (4) diisi target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai pada tahun tersebut;

5) Pada kolom (5) diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran strategis;

6) Pada kolom (6) diisi dengan nama kegiatan yang terkait dengan program;
7) Pada kolom (7) diisi dengan nama sub kegiatan yang terkait dengan kegiatan;
g) Pada kolom (8) diisi dengan sasaran sub kegiatan;
g) Pada kolom (9) diisi dengan Langkah Aksi/Rencana Aksi yang akan dilakukan untuk mewujudkan tujuan;

10) Pada kolom (10) s.d (21) diisi target dari Langkah Aksi yang akan dilaksanakan (beserta satuan)

11) Pada kolom (22) diisi dengan anggaran sub kegiatan;
12) Pada kolom (22) diisi dengan penanggungjawab sub kegiatan;
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