


Unit Kerja : Sekretariat

No Target 

(1) (4)
1. 3 Dokumen

Anggaran Keterangan

1.  Rp                     200.000.000  APBD 

2.  Rp                       25.000.000  APBD 

225.000.000Rp                     

Bekasi,  2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dra. Lusi Silawati, M.Si. Resa Hestiana, S.H., M.Si.
Pembina Tingkat I/IV.b Penata Tingkat I/III.d
NIP. 19691206 198903 2 005 NIP. 19860908 201001 2 002

Tersusunnya Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah sesuai NSPK

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah

Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD sesuai NSPK

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Sasaran Indikator Kinerja

(2) (3)

Total

Sekretaris Perencana Ahli Muda

Kegiatan/Sub Kegiatan

Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD

2. 3 Laporan





Unit Kerja : Sekretariat

No Target 

(1) (4)
1. 1 Laporan

2. 1 Laporan

Bekasi,  2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dra. Lusi Silawati, M.Si. Narislah Sara, S.E.
Pembina Tingkat I/IV.b Penata Tingkat I/III.d
NIP. 19691206 198903 2 005 NIP. 19740101 199802 2 001

Sekretaris Badan Perencanaan 
Pembangunan dan Penelitian 
Pengembangan Daerah 
Kota Bekasi

Perencana Ahli Muda

Laporan evaluasi Penilaian 
Mandiri Reformasi Birokrasi 
(PMPRB) disusun sesuai dengan 
NSPK

Jumlah Laporan evaluasi PMPRB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Sasaran Indikator Kinerja

(2) (3)

Laporan Evaluasi Sistem 
Pengendalian Intern Pemerintah 
(SPIP) disusun sesuai NSPK

Jumlah Laporan Evaluasi Sistem 
Pengendalian Intern Pemerintah 
(SPIP) yang disusun sesuai NSPK



 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama : Aini Harisani, S.E. 

Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Badan Perencanaan Pembangunan dan 

Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Dra. Lusi Silawati, M.Si. 

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian 

Pengembangan Daerah Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi. 

 
 

  Bekasi, 2   Januari 2025 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Dra. Lusi Silawati, M.Si. 
Pembina/IV.a 
NIP. 19691206 198903 2 005 

 Aini Harisani, S.E. 
Penata Tingkat I/III.d 
NIP. 19860914 200912 2 002 

 

 

 
 



Unit Kerja : Sekretariat

No Target 

(1) (4)
1. 10 Dokumen

Bekasi,  2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dra. Lusi Silawati, M.Si. Aini Harisani, S.E.
Pembina Tingkat I/IV.b Penata Tingkat I/III.d
NIP. 19691206 198903 2 005 NIP. 19860914 200912 2 002

Perencana Ahli Muda

Dokumen Evaluasi SAKIP (Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah) disusun sesuai NSPK

Jumlah Dokumen Evaluasi SAKIP  

Sekretaris Badan Perencanaan 
Pembangunan dan Penelitian 
Pengembangan Daerah 
Kota Bekasi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Sasaran Indikator Kinerja

(2) (3)
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