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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Resa Hestiana, S.H., M.Si.
Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Badan Perencanaan Pembangunan dan

Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. Lusi Silawati, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian

Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M
Dra. Lusi Silawati, M.Si.

Pembina Tingkat I/IV.b :
NIP. 19691206 198903 2 005 NIP. 19860908 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Sekretariat
No Sasaran Indikator Kinerja Target
) (2) (3) 4)
1. |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
Perangkat Daerah sesuai NSPK Perangkat Daerah
2. |Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja [Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 3 Laporan
dan Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Capaian
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD sesuai NSPK SKPD
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 200.000.000 APBD
Perangkat Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 25.000.000 APBD
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Total Rp 225.000.000

Pihak Kedua,
Sekretaris

Dra. Lusi Silawati, M.Si.
Pembina Tingkat I/IV.b
NIP. 19691206 198903 2 005

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda

Resa Hestiana, S.H., M.Si.
Penata Tingkat I/1ll.d
NIP. 19860908 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Narislah Sara, S.E
Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Badan Perencanaan Pembangunan dan

Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. Lusi Silawati, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian

Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.

N, s

F 4
Dra. Lusi Silawati, M.Si.
Pembina Tingkat I/IV.b
NIP. 19691206 198903 2 005

Narislah Sara, S.E
Penata Tingkat I/Ill.d
NIP. 19740101 199802 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Sekretariat

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) 4)

1. |Laporan evaluasi Penilaian Jumlah Laporan evaluasi PMPRB 1 Laporan
Mandiri Reformasi Birokrasi
(PMPRB) disusun sesuai dengan
NSPK

2. |Laporan Evaluasi Sistem Jumlah Laporan Evaluasi Sistem 1 Laporan
Pengendalian Intern Pemerintah |Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) disusun sesuai NSPK (SPIP) yang disusun sesuai NSPK

Pihak Kedua,

Sekretaris Badan Perencanaan
Pembangunan dan Penelitian
Pengembangan Daerah

Kota Bekasi

N
Dra. Lusi Silawati, M.Si.

Pembina Tingkat I/IV.b
NIP. 19691206 198903 2 005

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda

-~
/

Marislah Sara, S.E.
Penata Tingkat I/l.d
NIP. 19740101 199802 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Aini Harisani, S.E.
Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Badan Perencanaan Pembangunan dan

Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. Lusi Silawati, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian

Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7o/ &

Dra. Lusi Silawati, M.Si. Aini Harisani, S.E.

Pembina/lV.a Penata Tingkat I/lll.d

NIP. 19691206 198903 2 005 NIP. 19860914 200912 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja . Sekretariat
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) () (4)
1. [Dokumen Evaluasi SAKIP (Sistem |Jumlah Dokumen Evaluasi SAKIP 10 Dokumen

Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah) disusun sesuai NSPK

Pihak Kedua,

Sekretaris Badan Perencanaan
Pembangunan dan Penelitian
Pengembangan Daerah

Kota Bekasi

7y

Dra. Lusi Silawati, M.Si.
Pembina Tingkat I/IV.b
NIP. 19691206 198903 2 005

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda

Aini Harisani, S.E.
Penata Tingkat I/11l.d
NIP. 19860914 200912 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sri Amiyati
Jabatan : Arsiparis Ahli Pertama pada Badan Perencanaan Pembangunan dan

Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Aini Harisani, S.E.
Jabatan : PIt. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah

Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(i .
Qﬁm
Aini Harisani, S.E. Sri Amiyati

Penata Tingkat I/111.d Penata Muda Tingkat I/11l.b
NIP. 19861409 200912 2 002 NIP. 19740929 200801 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. |Laporan Hasil Pembinaan di Bidang- |Jumiah Laporan Hasil Pembinaan di 4 Laporan
bidang yang disusun Bidang - bidang sesuai dengan

SKHK (Standar Kualitas Hasil Kerja)

2. |Dukumen Pengumpulan Bahan Arsip [Jumlah Dokumen Pengumpulan 6 Dokumen
In Aktif yang disusun Bahan Arsip In Aktif

3. |Dukumen Pengumpulan Bahan Arsip |Jumlah Dokumen Pengumpulan 1000 Lembar
Usul Musnah yang disusun Bahan Arsip Usul Musnah

4. |Laporan Pengumpulan Bahan Arsip  |Jumiah Laporan Pengumpulan 1 Laporan
Vital yang disusun Bahan Arsip Vital

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. Kasubag Umum dan Kepegawaian Arsiparis Ahli Pertama

Aini Harisani, S.E.

Penata Tingkat I/1ll.d
NIP. 19860914 200912 2 002

i /
Sri Amiyati

Penata Muda Tingkat 1/lil.b
NIP. 19740929 200801 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sri Sulastri Ningsih, S.E.
Jabatan : Analis SDM Aparatur pada Badan Perencanaan Pembangunan dan
Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Aini Harisani, S.E.
Jabatan : PIt. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah

Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

C)Vl AN
Aini Harisani, S.E. Sri Sulastri Ningsih, S.E.
Penata Tingkat I/11l.d Penata Tingkat I/I1l.d

NIP. 19861409 200912 2 002 NIP. 19790318 201001 2 002
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BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UnitKerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) {4)

1. |Daftar Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah laporan daftar Gaji dan 1 laporan
yang disusun dan ditandatangani |Tunjangan (TPP) ASN

2. |Usulan Kenaikan Gaji Berkala Jumlah laporan usulan kenaikan 9 laporan
(KGB) ASN sesuai dengan Gaji Berkala yang telah
ketentuan yang bertaku ditandatangani

3. {Usulan permochonan cuti ASN Jumiah laporan usulan 12 laporan
sesuai dengan ketentuan yang permohonan cuti yang telah
beriaku ditandatangani

4. |Usulan Permohonan Pensiun ASN |Jumlah laporan permohonan 3 laporan
sesuai dengan ketentuan yang usulan pensiun ASN yang telah
beriaku ditandatangani

5. |Usulan permohonan Kenaikan Jumiah laporan usulan Kenaikan 2 laporan
Pangkat ASN sesuai dengan Pangkat yang sudah
ketentuan yang beriaku ditandatangani

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. Kasubag Umum dan Kepegawaian Analis SDM Aparatur

(uh

Aini Harisani, S.E.
Penata Tingkat i/1ll.d
NIP. 19860914 200912 2 002

Sri Sulastri Ningsih, S.E.
Penata Tingkat I/1il.d
NIP. 19790318 201001 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rusmiati, S.M.
Jabatan : Analis SDM Aparatur pada Badan Perencanaan Pembangunan dan

Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Aini Harisani, S.E.
Jabatan : PIt. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah

Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Aini Harisani, S.E. Rusmiati, S.M.
Penata Tingkat I/11].d Pendta Muda Tingkat I/Ill.b

NIP. 19861409 200912 2 002 NIP. 19720317 199802 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

UnitKerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Laporan Pengadministrasian Jumlah Laporan Pengadministrasian 12 Laporan
Pemeliharaan Kendaraan Perorangn Pemeliharaan Kendaraan
Dinas Atau Kendaraan Dinas Jabatan Perorangan Dinas atau Jabatan
yang disusun sesuai NSPK Kendaraan Dinas Jabatan
2. |Laporan Pengadministrasian Jumlah Laporan Pengadminstrasian 4 Laporan
Pemeliharaan Kendaraan Dinas Pemeliharaan Kendaraan Dinas
Oprasioanl atau Lapangan yang disusun |Oprasional atau Lapangan
sesuai NSPK
3. |Laporan Pengadministrasian Rapat Jumlah Laporan 12 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD yang Pengadaministrasian Rapat
disusun sesuai NSPK Koordinasi dan Konsultasi SKPD
4. |Laporan Pengadministrasian Fasilitasi Jumlah Laporan Pengadministrasian 4 Laporan
Kunjungan Tamu yang disusun sesuai Fasilitasi Kunjungan Tamu
NSPK
5. |Laporan Administrasian Bahan Logistik  [Jumlah Laporan Pengadministrasian 12 Laporan
yang disusun sesuai NSPK Bahan Logsitik
6. |Laporan Pengadaministrasian Barang Laporan Administrasi Bahan 1 Laporan
Cetakan dan Penggadaan yang disusun [Pengadaan/Foto Copy
sesuai NSPK
7. |Laporan Pengadministrasian Jumlah Laporan Pengadministrasian 4 Laporan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya yang disusun sesuai NSPK Lainnya
8. |Laporan Administrasian Bahan Bacaan |Jumlah Laporan Bahan Bacaan dan 12 Laporan
dan Peraturan Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
yang disusun sesuai NSPK
9. |Laporan Pengadministrasian Penataan  [Jumiah Laporan Arsip Dinamis 1 Laporan
Arsip Dinamis yang disusun sesuai NSPK
10. |Laporan Pengadministrasian Pakaian Jumlah Laporan Pengadmipistrasian 1 Laporan
Dinas berserta Atribut Kelengkapanya Pakaian Dinas berserta Atribut
yang disusun sesuai NSPK Kelengkapanya
11. |Laporan Pengadministrasian Pengadaan |Jumlah Laporan Pengadministrasian 1 Laporan
Peralatan dan Mesin Lainnya yang Pengadaan Peralatan dan Mesin
disusun sesuai NSPK Lainnya
Bekasi, Januari 2025
: Pihak Pertama
Pihak Kedua, ¥ ,
Pit. Kasubag Umum dan Kepegawaian Analis SODM\Aparatur
Rusmiati, S.M.

Aini Harisani, S.E.|| 4
Penata Tingkat 1Ail.
NIP. 19860914 200912 2 002

Penata Muda Tingkat I/ll.b
NIP. 19720317 199802 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Slamet Wahyudi. A.Md
Jabatan : Pengelola Barang Milk Negara pada Badan Perencanaan

Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Aini Harisani, S.E.

Jabatan : PIt. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Aini Harisani, S.E. Slamet Wahyudi, A.Md
Penata Tingkat /11l.d Penatal/lll.c

NIP. 19861409 200912 2 002 NIP. 197306132002121004


rahmat.rukmana@gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. |Laporan Pencatatan / Mutasi / Usulan  |Jumiah Laporan Pencatatan / Mutasi 2 Laporan
Penghapusan Barang Milik Daerah / Usulan Penghapusan Barang Milik
Kendaraan Dinas Jabatan/Perorangan / | Daerah Kendaraan Dinas Jabatan /
Operasional / Lapangan Perorangan / Operasional /
Lapangan
2. |Laporan Pencatatan / Mutasi / Usulan  |Jumlah Laporan Pencatatan / Mutasi 2 Laporan
Penghapusan Peralatan dan Mesin / Usulan Penghapusan Peralatan
Lainnya dan Mesin Lainnya
3. |Laporan Penyusunan Rencana Jumilah Laporan Penyusunan 1 Laporan
Kebutuhan Barang Unit (RKBU) pada  |Rencana Kebutuhan Barang Unit
Bappelitbangda (RKBU) pada Bappslitbangda
4. |Laporan Barang Bulanan / Triwulan / Jumlah Laporan Barang Bulanan / 13 Laporan
Semester sesuai dengan peraturan Triwulan / Semester / Tahunan
yang beriaku dalam rangka sesuai dengan peraturan yang
pertanggungjawaban barang milik beriaku dalam rangka
daerah pertanggungjawaban barang milik
daerah
5 |Laporan Menghimpun Dokumen Jumiah Laporan Menghimpun 12 Laporan
Kepemilikan Barang Milik Daerah dan  [Dokumen Kepemilikan Barang Milik
Inventarisasi Barang Milik Daerah sesuaij Daerah dan Inventarisasi Barang
dengan Prosedur yang berlaku Milik Daerah sesuai dengan
Prosedur yang beriaku
Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kasubag Umum dan Kepegawaian Pengelola Barang Milik Negara

(i

Aini Harisani, S.E.
Penata Tingkat /lll.d
NIP. 19860914 200912 2 002

e

Slamet Wahyudi, A.Md
Penata/ill.c
NiP. 197306132002121004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Riza Fahlevi, A.Md
Jabatan : Analis Perencanaan pada Badan Perencanaan Pembangunan dan
Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Lusi Silawati, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian

Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pe
N,

Dra. Lusi Silawati, M.Si. Riza Fahlevi

Pembina Tingkat I/IV.b Penatal/lll.

NIP. 19691206 198903 2 005 NIP. 19720930 200604 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja . Sekretariat
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Bahan Analisis Evaluasi Sistem Jumlah Bahan Analisis Evaluasi 1 Laporan
Pengendalian Intern Pemerintah  |Sistem Pengendalian Intern
(SPIP) yang disusun sesuai NSPK |Pemerintah (SPIP)
2. |Bahan realisasi Fisik dan Jumlah Bahan realisasi Fisik dan 12 Laporan
Keuangan Pelaksanaan Sub Keg. |Keuangan Pelaksanaan Sub Keg.
Pada Bappelitbangda untuk diinput (Pada Bappelitbangda untuk diinput
pada aplikasi Simpelbang pada aplikasi Simpelbang
3. |Bahan Realisasi Pelaksanaan Jumlah Bahan Realisasi 4 Laporan
Program, Kegiatan dan Sub Pelaksanaan Program, Kegiatan
Kegiatan pada Bappelitbangda dan Sub Kegiatan pada
untuk dinput pada aplikasi Emonev |Bappelitbangda untuk dinput pada
aplikasi Emonev
4. |Peta Proses Bisnis Pada Jumlah Peta Proses Bisnis Pada 1 Laporan

Bappelitbangda yang disusun
sesuai NSPK

Bappleitbangda yang disusun
sesuai NSPK

Pihak Kedua,

Sekretaris Badan Perencanaan
Pembangunan dan Penelitian
Pengembangan Daerah

Kota Bekasi

Y

Dra. Lusi Silawati, M.Si.
Pembina Tingkat I/IV.b
NIP. 19691206 198903 2 005

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Analis Perenc

Riza Fahlevi, A,
Penatallll.c
NIP. 19720930 200604 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Acep Koswara
Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan pada Badan Perencanaan

Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. Lusi Silawati, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian

Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M {

Dra. Lusi Silawati, M.Si. Acep Koswara

Pembina Tingkat I/IV.b Penata Muda/lll.a

NIP. 19691206 198903 2 005 NIP. 19690624 200701 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

UnitKerja  : Sekretariat

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. |Laporan Rencana Umum Jumlah Laporan Rencana Umum 12 Laporan
Pengadaan Barang dan Jasa Pengadaan Barang dan Jasa
yang disusun sesuai NSPK

2. |Laporan Realisasi Pengadaan Jumlah Laporan Realisasi 12 Laporan
Barang dan Jasa yang disusun Pengadaan Barang dan Jasa
sesuai NSPK

3. |Laporan Monitoring Penggunaan |Jumlah laporan Monitoring 12 Laporan

Produk Dalam Negeri yang
disusun sesuai NSPK

Penggunaan Produk Dalam Negeri

Pihak Kedua,

Sekretaris Badan Perencanaan
Pembangunan dan Penelitian
Pengembangan Daerah

Kota Bekasi

M\/

o

Dra. Lusi Silawati, M.Si.
Pembina Tingkat I/I\V.b
NIP. 19691206 198903 2 005

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengelola Bahan Perencanaan

Wy

’

Acep Koswara
Penata Muda/lll.a
NIP. 19690624 200701 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Yulie Widyasari, S.E.
Jabatan : Bendahara Pengeluaran pada Badan Perencanaan Pembangunan dan

Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Irma Martiana Poedjawati, S.T., M.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan pada Badan Perencanaan Pembangunan
dan Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

‘ 0\
Irma Martiana Poédjawati, S.T., M.E. Yulie Widyasari, S.E.
Pembina/lV.a Penata Tingkat /llld

NIP. 19680331 198710 2 001 NIP. 19750728 200701 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Sub Bagian Keuangan

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) () (4)

1. |Laporan pengesahan pembayaran Jumlah Laporan pengesahan 12 Laporan
menggunakan SPP-UP/GU/TU/LS pembayaran menggunakan SPP-
dan NIHIL yang sesuai dengan UP/GU/TUILS dan NIHIL
ketentuan

2. |Laporan Pembayaran dari Uang Jumlah laporan pembayaran dari 12 Laporan
Persediaan (UP) yang dikelola Uang Persediaan (UP) yang dikelola

3. |Laporan Rekapitulasi Daftar Transaksi|Jumlah laporan rekapitulasi daftar 12 Laporan
Harian Belanja Daerah transaksi harian belanja daerah

4. |Laporan Penutupan Kas dan Laporan [Jumlah Laporan Penutupan Kas dan 12 Laporan
Pajak Bulanan Laporan Pajak Bulanan

5. |Laporan Pemeriksaan Kas Per- Jumlah Laporan Pemeriksaan Kas 4 Laporan

Triwulan

Per-Triwulan

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Keuangan

Yy

Irma Martiana Poe lawati, S.T., M.E.
Pembina/lV.a
NIP. 19680331 198710 2 001

Bekasi, 2Januari 2025

Pihak Pertama,
Bendahara Pengeluaran

Yulie Widyasari, S.E.

Penata Tingkat I/1lid
NIP. 19750728 200701 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Flora Rosa Hartati, S.Sos
Jabatan : Verifikatur Keuangan pada Badan Perencanaan Pembangunan dan

Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Irma Martiana Poedjawati, S.T., M.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan pada Badan Perencanaan

Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

t/r'
Irma Martiana Poedjawati, S.T., M.E. Flora Rosa Hartati, S.Sos
Pembina/lV.a Penata Tingkat I/Ill.d

NIP. 19680331 198710 2 001 . NIP. 19720902 199303 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Sub Bagian Keuangan

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. |[SPM UP, SPM GU, SPM LS, SPM TU |Laporan Pembuatan SPM UP, SPM 12 Laporan
dan SPM GU Nihil yang disusun sesuai |GU, SPM LS, SPM TU dan SPM GU
dengan ketentuan Nihil

2. |Laporan Verifikasi SPP-GU, SPP-LS Jumlah Laporan Verifikasi SPP-GU, 12 Laporan
dan SPJ-GU dan SPJ-LS yang sesuai |[SPP-LS, SPP TU dan Nihil
dengan ketentuan

3. |Bahan Penyusunan Alokasi Anggaran |Jumlah Laporan Alokasi Anggaran 2 Laporan
Kas sesuai ketentuan Kas

4. |Bahan Penyusunan Belanja Prioritas Jumlah Laporan Usulan Belanja 10 Laporan

Tepat Waktu

Prioritas

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Keuangan

< In p—

Irma Martiana P—c;dénéti, S.T., ME.
Pembina/lV.a
NIP. 19680331 198710 2 001

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Verifikatur Keuangan

4

Flora Rosa Hartati, S.Sos
Penata Tingkat I/11l.d
NIP. 19720902 199303 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Kosasih, S.E.
Jabatan : Penata Laporan Keuangan pada Badan Perencanaan Pembangunan dan
Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Irma Martiana Poedjawati, S.T., M.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan pada Badan Perencanaan Pembangunan

dan Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/7‘ )
-
Irma Martiar%jawati, S.T., M.E. Kosasih, S.E.
Pembina/lV.a Penata Mudal/lll.a

NIP. 19680331 198710 2 001 NIP. 19661104 200212 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Sub Bagian Keuangan
No Sasaran Indikator Kinerja Target
)] (2) (3) (4)
1. |Laporan transaksi keuangan Jumlah Laporan Berita Acara 4 Laporan
berdasarkan data, bukti pendukung dan |Pemeriksaan Kas dan Register
peraturan perundang-undangan yang |Pemeriksaan Kas Triwulan
berlaku
Jumlah Laporan Register Penutupan 12 Laporan
Kas Bulanan
Jumlah Laporan Berita Acara 12 Laporan
Rekonsiliasi Kas
2. |Laporan pengumpulan, pendataan dan |Jumlah laporan pendataan dan 12 Laporan
pencatatan, bukti-bukti pendukung pencatatan Surat
pengeluaran berdasarkan peraturan Pertanggungjawaban Ganti Uang
perundang-undangan yang berlaku Persediaan/Ganti Uang Nihil (SPJ-
GUP/GUN) bulanan
4. |SPP-UP, GU, TU, LS beserta bukti Jumlah Laporan SPP-UP, GU, TU, 12 Laporan

kelengapannya yang disusun sesuai
ketentuan

LS

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Iﬁi—\

an—

Irma Martiana Poe&awati, S.T., M.E.
Pembina/lV.a
NIP. 19680331 198710 2 001

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Laporan Keuangan

i

Kosasih, S.E.
Penata Muda/lll.a
NIP. 19661104 200212 2 002
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