PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2005

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Uci Yuskandar, S.Sos.
Jabatan . Perencana Ahli Muda pada Badan Perencanaan Pembangunan dan
Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yanka Perkasa, S E.
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat pada Badan
Perencanaan Pembangunan dan Penelitan Pengembangan Daerah

Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2005
Pihak Pertama,

rkasa, S.E. Uci Ywskandar, S.Sos.
embinaAV.a Penata Tingkat I/1ll.d

NIP. 19770421 200212 1 008 NIP. 19670705 199901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Tersusunnya Dokumen Perencanaan |Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia sesuai NSPK |Pembangunan Manusia yang
Dikoordinir Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp 199.939.000 APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Total Rp 199.939.000
Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Per

Yanga PeYkasa, S E
Pentbina/iV .a
NIP 19770421 200212 1 008

yangunan Manusia

Perencana Ahli Muda

Uct Yugkandar, S.Sos
Penata Tingkat /11l .d
NIP 19670705 199901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2005

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. Abriyany, M.T.
Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Badan Perencanaan Pembangunan dan
Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Yanka Perkasa, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat pada Badan
Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2005
Pihak Pertama,

Ir. Abriyany, M.T.
Pembina/lV.a
NIP. 19681005 199303 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (3) (4)

1. |Tersusunnya Laporan Hasil Asistensi |Jumlah Laporan Hasil Asistensi 2 Laporan
Penyusunan Dokumen Perencanaan |Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Pembangunan Perangkat Daerah
Pembangunan Manusia sesuai NSPK |Bidang Pembangunan Manusia

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Asistensi Penyusunan Dokumen Rp 323.215.000 APBD
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
Total Rp 323.215.000
Bekasi, < Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Perencana Ahli Muda

Pembina/iV a
NiP 19681005 199303 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2005

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dewi Eka Setyaningsih, S.AP. M.Si.
Jabatan . Perencana Ahli Muda pada Badan Perencanaan Pembangunan dan
Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Yanka Perkasa, S.E.

Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat pada Badan
Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2. Januari 2065
Pihak Pertama,

Dewi Eka Sé(yaningsih, S.AP..M.Si
: Penatallll.c
NIP. 19770421 200212 1 008 NIP. 19850907 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Tersusunnya Laporan Hasil Monitoring |Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
dan Evaluasi Penyusunan Dokumen  |Pelaksanaan Monitoring dan
Perencanaan Pembangunan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Manusia sesuai NSPK |Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
2. |Sinkronnya Dokumen Renstra/Renja | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
dengan RKPD/RPJMD pada Bidang  |Sinkronisasi
Pembangunan Manusia Renstra/Renja dengan
RKPD/RPJMD pada Bidang
Pembangunan Manusia
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rp 122.740.000 APBD
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah
2. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas Rp 75.000.000 APBD
dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
Total Rp 197.740.000 APBD

Bekasi, 2 Januan 2025
)

Pihak Pertama

Pergncana Ahli Muda

PihakjKedua

-
Dewi Eka Setyaningsih, S AP M Si
Penata /lll.c
NIP. 19850007 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Adi Joko Rianto, S.E.
Jabatan @ Analis Perencanaan pada Badan Perencanaan Pembangunan dan
Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Yanka Perkasa, SEE.

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat pada Badan
Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah Kota
Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025
Pihak Pertama,

A >
/
\

kaPerkasa, S.E. Adi Joko Rianto, S.E.
Pembira/IV.a Penata Muda Tingkat I/lll.b
NIP. 19770421 200212 NIP. 19770528 200501 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Hasil Analisis Data Asistensi Jumlah Laporan Hasil Analisis Data 2 Laporan
Penyusunan Dokumen Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia yang Pembangunan Manusia
disusun sesuai NSPK
2. |Hasil Analisis Data Sinkronisasi  |Jumilah Laporan Hasil Analisis Data 2 Laporan
Dokumen Renstra/Renja dengan |Sinkronisasi Dokumen
RKPD/RPJMD pada Bidang Renstra/Renja dengan
Pembangunan Manusia yang RKPD/RPJMD pada Bidang
disusun sesuai NSPK Pembangunan Manusia yang
disusun sesuai NSPK
Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Bidghg Pempangunan

Pembina/lV.a
NIP 19770421 200212 1 008

Analis Perencanaan

Adi Joko Rianto, S E
Penata Muda Tingkat I/llib
NIP 18770529 200501 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Denny Wahyudi, S M.
Jabatan : Analis Perencanaan pada Badan Perencanaan Pembangunan dan

Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Yanka Perkasa, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat pada Badan
Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah Kota

Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

an rkasa, S.E. Denny Wahyudi, S.M.
Pembina/lV.a Penata Muda Tingkat I/lll.b
NIP. 19770421 200212 NIP. 19781101 200902 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat
No Sasaran indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (4)
1. |Hasil Analisis Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil Analisis 1 Laporan
Koordinasi Penyusunan Dokumen |Penyelenggaraan Koordinasi
Perencanaan Pembangunan Penyusunan Dokumen
Daerah Bidang Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Manusia (RPJPD, RPJMD dan Daerah Bidang Pembangunan
RKPD) yang disusun sesuai NSPK |Manusia (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)
2. |Hasil Analisis Data Monitoring dan [Jumlah Laporan Hasil Analisis Data 1 Laporan

Evaluasi Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Pembangunan Manusia
yang disusun sesuai NSPK

Monitoring dan Evaluasi Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemban

NIP. 18770421 200212

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama.
Analis Perencanaan

)
J_U}Q

Denny Wahyudi, S M
Penata Muda Tingkat I/llib
NIP. 19781101 200902 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Erna Budiarti, A.Md.
Jabatan : Analis Perencanaan pada Badan Perencanaan Pembangunan dan

Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yanka Perkasa, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat pada Badan
Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah Kota
Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

o

Erna Budiarti, A.Md.
Penata Muda Tingkat l/lll.b
NIP. 19770110 200801 2 013




Unit Kerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

: Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(1)
1.

Data/Bahan Penyelenggaraan
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pembangunan
Manusia (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) yang disusun sesuai NSPK

Jumlah 'Data/Bahan
Penyelenggaraan Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pembangunan
Manusia (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

1 Data/Bahan

Data/Bahan Instrumen Asistensi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia yang
disusun sesuai NSPK

Jumlah 'Data/Bahan Instrumen
Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

3 Data/Bahan Instrumen

Pihak Kedua

Pembyna/lV
NIP. 19770421 200212

Bekasi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengelola Bahan Perencanaan

-

Erna Budiarti, A Md
Penata/lll.c
NIP 19770110 200801 2 013




