A,

DAANAN,

**

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Lusi Silawati, M.Si.

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian

Pengembangan Daerah Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian

Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T. Dra. Lusi Silawati, M.Si.
Pembina Utama Muda/IV.c Pembina Tingkat I/1V.b

NIP. 19720413 199901 1 002 NIP. 19691206 198903 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Sekretariat
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) (4)
1. [Meningkatnya Keselarasan Persentase Keselarasan 100%
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Daerah
Daerah dengan Penganggaran |dengan Penganggaran
2. |Meningkatnya Capaian Kinerja |Persentase Capaian Kinerja 91,81%
Keuangan Penunjang Urusan |Keuangan Penunjang Urusan
3. [Meningkatnya Nilai Indeks Indeks Profesionalitas Aparatur 88,40
Profesionalitas Aparatur Sipil  [Sipil (IP ASN) Perangkat Daerah
Negara (IP ASN) Perangkat
Daerah
4. [Meningkatnya Pengelolaan Pengelolaan Barang Milik Daerah 94,40%
Barang Milik Daerah yang yang Akuntabel
Akuntabel
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp 25.839.644.760 P APBD TA 2025
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Total Rp 25.839.644.760
Bekasi,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan dan Penelitian
Pengembangan Daerah

Kota Bekasi

Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda/lV.c
NIP. 19720413 199901 1 002

Sekretaris Badan Perencanaan
Pembangunan dan Penelitian
Pengembangan Daerah

Kota Bekasi

Dra. Lusi Silawati, M.Si.
Pembina Tingkat I/IV.b
NIP. 1969120618903 2 005




A
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OAAAAA,

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Selamat Gunawan NST, M.A
Jabatan . Kepala Bidang Analisis Pembangunan, Perencanaan Program,
Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan pada Badan Perencanaan

Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian

Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T. Selamat Gunawan NST, M.A
Pembina Utama Muda/lV.c Pembina/lV.a

NIP. 19720413 199901 1 002 NIP. 19740221 199311 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Analisis Pembangunan, Perencanaan Program, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) (4)
1. [Meningkatnya Kinerja Program |Persentase Capaian Kinerja 83,30%
Pembangunan Program
Program Anggaran Keterangan
1 Program Perencanaan, Rp 3.570.484.000 P APBD TA 2025
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah
Total Rp 3.570.484.000
Bekasi,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan dan Penelitian
Pengembangan Daerah

Kota Bekasi

Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda/lV.c
NIP. 19720413 199901 1 002

Kepala Bidang Analisis
Pembangunan, Perencanaan
Program, Pengendalian,
Evaluasi dan Pelaporan

Selamat Gunawan NST, M.A
Pembina/lV.a
NIP. 19740221 199311 1 001




A,

DAANAAL,

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Yanka Perkasa, S.E.
Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat pada
Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Pengembangan

Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian

Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T. Yanka Perkasa, S.E.
Pembina Utama Muda/lV.c Pembina/lV.a

NIP. 19720413 199901 1 002 NIP. 19770421 200212 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) )] 4)
1. [Meningkatnya Kualitas Persentase Keselarasan Target 100%
Perencanaan Pembangunan Kinerja Program RPJMD dengan
Bidang Pemerintahan dan RKPD Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia
Program Anggaran Keterangan
Jumlah Anggaran
1 Program Koordinasi dan Rp 133.170.000 P APBD TA 2025
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
Total Rp 133.170.000
Bekasi,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan dan Penelitian
Pengembangan Daerah

Kota Bekasi

Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda/lV.c
NIP. 19720413 199901 1 002

Kepala Bidang Pembangunan
Manusia dan Masyarakat

Yanka Perkasa, S.E.
Pembina/lV.a
NIP. 19770421 200212 1 008




A,

DAANAAL,

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Helmy, A.Md. LLAJ., S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam pada Badan
Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Pengembangan

Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian

Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T. Helmy, A.Md. LLAJ., S.E.
Pembina Utama Muda/IV.c Penata Tingkat I/llld

NIP. 19720413 199901 1 002 NIP. 19720316 199503 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

1. |Meningkatnya Kualitas Persentase Keselarasan Target 100%
Perencanaan Pembangunan Kinerja Program RPJMD dengan
Bidang Perekonomian dan RKPD Bidang Perekonomian dan
Sumber Daya Alam Sumber Daya Alam

Program Anggaran Keterangan

Jumlah Anggaran

1 Program Koordinasi dan Rp 53.573.000 P APBD TA 2025
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

Total Rp 53.573.000
Bekasi,

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan dan Penelitian
Pengembangan Daerah

Kota Bekasi

Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda/lV.c
NIP. 19720413 199901 1 002

Kepala Bidang Ekonomi dan
Sumber Daya Alam

Helmy, A.Md. LLAJ., S.E.
Penata Tingkat I/llld
NIP. 19720316 199503 1 002




A,

DAANAAL,

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bobby Yustian, AP.,S.IP, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah pada
Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Pengembangan

Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian

Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T. Bobby Yustian, AP.,S.IP, M.Si.
Pembina Utama Muda/lV.c Pembina/lV.a

NIP. 19720413 199901 1 002 NIP. 19741226 199311 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1. |Meningkatnya Kualitas Persentase Keselarasan Target 100%
Perencanaan Pembangunan Kinerja Program RPJMD dengan
Bidang Infrastruktur dan RKPD Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan
Program Anggaran Keterangan
1 Program Koordinasi dan Rp 250.484.000 P APBD TA 2025
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
Total Rp 250.484.000
Bekasi,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan dan Penelitian
Pengembangan Daerah

Kota Bekasi

Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda/lV.c
NIP. 19720413 199901 1 002

Kepala Bidang Infrastruktur dan
Pengembangan Wilayah

Bobby Yustian, AP.,S.IP, M.Si.
Pembina/lV.a
NIP. 19741226 199311 1 001




A,

DAANAAL,

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yeyen Kusmiati, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan pada Badan
Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Pengembangan

Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian

Pengembangan Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T. Yeyen Kusmiati, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda/lV.c Pembina/lV.a

NIP. 19720413 199901 1 002 NIP. 19740602 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Penelitian dan Pengembangan
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. |Meningkatnya Pemanfaatan Persentase Pemanfaatan 80%
Riset dan Inovasi dalam Hasil Penelitian,
Pembangunan Pengembangan,
Pengkajian dan Penerapan
Jumlah Predikat Invensi 2 Predikat
dan Inovasi yang diperoleh
Tingkat Nasional dan
Provinsi
Program Anggaran Keterangan
1 Program Riset dan Inovasi Rp 2.335.331.000 P APBD TA 2025
Daerah
Total Rp 2.335.331.000
Bekasi,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan dan Penelitian
Pengembangan Daerah

Kota Bekasi

Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda/lV.c
NIP. 19720413 199901 1 002

Kepala Bidang Penelitian dan
Pengembangan

Yeyen Kusmiati, S.Sos., M.Si.
Pembina/lV.a
NIP. 19740602 200701 2 007
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