PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMERINTAH DAERAH KOTA BEKASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. Sudarsono, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Tri Adhianto Tjahyono
Jabatan © Wali Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Maret 2025
PERTAMA,

PIHAK KEDUA,

A

Tri nto Tjahyono

Drs.\Sudarsono, M. Si
Pembina Utama Muda / IV c
NIP. ¥8650722 198603 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Tahunan
1 B 2 - 3 5
1 | Mencapai Kinerja terbaik dalam Nilai Kinerja Pengelolaan Keuangan WTP
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah dan Aset Daerah
Setiap Tahun 5
2 | Mewujudkan penyelenggaraan Milai AKIP Perangkat Daerah A R
pemerintahan yang akuntabel F

Jumlah Anggaran Keterangan Ket (APED/PAD/DAU/ HIBAH/dII)

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 128.886.780.760 PAD, DAU, SILPA

Daerah Kabupaten/Kota Rp. 70.111.034.759 PAD, DAU, SILPA

2. Program Pengelolaan Keuangan Daerah
3. Program Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp. 4.642.400.000 PAD, DAU, DBH

Total Rp. 203.640.215.519
FIHAK KEDUA,
af
Fi
Tri ianta Tjahyono : M.
Penibiia Ukaiia Muda 11

NIP. 19650722 198603 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Indriati, S.So0s, M.A

Jabatan . Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Sudarsono, M. Si
Jabatan . Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, o : Pihak Pertama,

Drs. Sudarsono, M. Si Indriati, 5.50s, M.A

Pembina Utama Muda / IVc Pembina Tk. | / IVb
NIP. 196507221986031011 NIP. 19700904 1983032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sekretariat

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) (3) )
1 IMencapai kinerja terbaik Persentase Kebutuhan Penggunaan Belanja Tak 100%
dalam Peangelolaan Terduga yang diajukan dengan yang ditetapkan

Keuangan dan  Aset
Daerah Setiap Tahun

2 :Temmjudnya Akuntabilitas Optimalisasi Pengembangan Sistem Pelaporan 100%
Kinerja Organisasi Capaian Kinerja dan Keuangan
I- Optimalisasi Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 100%
! Aparatur
Optimalisasi Pelayanan Administrasi Perkantoran 100%
Optimalisasi Peningkatan Sarana dan Prasarana 100%
Aparatur
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
1. Program Pengelolaan Keuangan Daerah Rp. 65.354.935.759 PAD
2. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 128.886.780.760 PAD, DAU, SILPA,
Kabupaten/Kota Pendapatan
Transfer
Total Rp. 194 .241.716.519

Bekasi, 3 Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Partama,

Doy,
Drs. Sudarsono, M. Si Indriati, 5.S0s, M.A
Pembina Utama Muda / IV ¢ FPembina Tk. I/ IV b

NIP. 19650722 198603 1 011 NIP. 19700904 188803 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . 8ri Susilawati, 5. STP, M. Si
Jabatan . Kepala Bidang Perbendaharaan pada BPKAD Kota
Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Sudarsono, M.Si

Jabatan . Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ielah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, ( Pihak Pertama,

Drs,l.ls_ludarscnat M. Si Sri Susilawati, S. STP, M. Si
Pembina Utama Muda / IVc Pembina / IVa
NIP. 18650722 198603 1 011 NIP. 19770218 199703 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Bidang Perbendaharaan

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 . 4
Mencapai Kinerja Terbaik dalam Presentase Kesesuaian Pelaporan Penerbitan SP2D 100 %
Pengslolaan Keuangan Daerah dan SPM yang diterima
Presentase OPD yang melaksankan administrasi 100 %
penatausahaan keuangan dengan tertib
Presentase Kesesuaian DPA dengan Penjabaran APBD | 100 %

Bekasi, 3 Januari 2025

Program/Kegiatan Anggaran Ket {'p;: ggﬁgﬁmur
Program Pengelolaan Keuangan Daerah
1. Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah Rp. 732.001.000 PAD
2. Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah Rp. 118.300.000 PAD
Total Rp. 850.301.000

Pihak Kedua, { Pihak Pertama,

Drs. Sudarsono, M. Si Sri Susilawati, S. STP, M. Si

Pembina Utama Muda / Ve Pembina / IVa

NIP. 19650722 198603 1 011 NIP. 19770216 199703 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel
serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Rosalina Teresa S.TP.M.T

Jabatan : Kepala Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. Sudarsono,M.Si
Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kola Bekasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Fihak perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi.3 Januan 2025
Fihak Kedua, Fihak Pertama,

Drs. Sudarsono, M.Si Rosalina Teresa.S.TP.M.T
Pembina Utama Muda (I\V/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19650722 198603 1 011 NIP. 19731101 199803 2 004



U

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja: Bidang Aset

Mo ) Sasaran Program Indikator Kinerja _ ~ Target ]
(1) (2 (3) (4)
1 | Mencapai Kinerja terbaik dalam Pengelolaan Keuangan dan Presentase Nilai Aset antara LBMD dan LKPD 100%

Aset Daerah setiap tahun

Presentase Bidang 1anah milik Pemkol yang
Bersertifikat 28 %

Program Anggaran Ket
Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp. 4.642.400.000 PAD, DAU dan DBH

Bekasi, 3 Januari 2025
F’ihl k Kedua, Pihak Pertama,

Drs.Sudarsono,M.Si Rosaling Teresa, S.TPM.T

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembing (I\V/a)
NIP. 19650722 198603 1 011 NIP.19731101 199803 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Rully Chairul, SE, MA
Jabatan : Kepala Bidang Anggaran pada BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Sudarsono, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

tudarsc:-no M.Si Rully Chairul, SE, MA
Pem a Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 18650722 198603 1 011 NIP. 18800508 200604 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Anggaran

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 N (2) . ()
1 Mencapai Kinerja terbaik dalam Pengelolaan Keuangan dan Aset Ketepatan Waktu Penetapan APBD GRADE A
Daerah Setiap Tahun
= e oo =S
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengelclaan Keuangan Daerah Rp. 70.111.034.758 DAL, PAD, SILPA
Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,
Rufly Chairul, SE, MA
Pembina (IVia)
NIP. 19650722 198603 1 011 NIP. 19800508 200604 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dr. Hesti Widiastuti, S.E, M. Ak

Jabatan . Kepala Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebul pihak pertama

Nama : Drs. Sudarsono, M. Si
Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

. Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, { " Pihak Kedua,

Drs. Sdarsono, M. Si Dr. Hesti Widiastuti, S.E, M. Ak
Pembing Utama Muda / IV ¢ Pembina Tk. 1 / IVb
NIP. 186507221986031011 NIP. 197506131999032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Bidang Akuntansi

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Nilai Kinerja Pengelolaan Keuangan | Persentase Kesesuaian pelaporan keuangan dengan 100%

dan Aset Daerah | SAP dan Tepat Waktu

Ket
Program Anggaran
(APBD/PAD/DAU/ HIBAHI/dII)

1.  Program Pengelolaan Keuangan Rp. 2.076.306.000

Daerah

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

f

. Dr. Hesti Widiastuti, S.E, M. Ak
Pembina Utama Muda / IV ¢ Pembina Tk. | / IVb

NIP. 196507221986031011 NIP. 197506131999032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dewi Ratnasari, S.Sos, M.A
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

(Substansi Keuangan) pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Indriati, 5.50s, M.A

Jabatan : Sekrelaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Indriati, S. Sos. M.A Dewi Ratnasari, S. Sos, MA
Pembina Tk. | / IVb Pembina / IVa
NIP 19700904 1289032001 NIP 1979071219398032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Substansi Keuangan

No 1 Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) O (4)
1. | Tersusunnya Laporan Keuangan  Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan
| Akhir Tahun SKPD dan Laporan  Tahun SKPD dan Laporan Hasil
' Hasil Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan Laporan
' Laporan Akhir Tahun SKPD - Keuangan Akhir Tahun SKPD
Ket
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)

I. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 20.000.000 SILPA

Akhir Tahun SKFD

TOTAL Rp. 20.000.000

Bekasi, 3 Januarl 2025
Pihak Kedua, Pih

Lig
Indriati, 5. Sos, M.A Dewi Ratnasari, 5. Sos, M.A
Pembina Tk. | / IVb Pembina / IVa

NIP 197009041989032001 NIP 197907121998032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama . Raharjo, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan pada Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Indriati, S.Sos, M.A

Jabatan : Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Indriati, S.So0s, M.A Raharjo, S.E
Pembina Tk. | / IVb Penata Tk. | / llid
NIP. 19700904 1989032001 NIP. 196804282007011010



Unit Kerja : Sub Bagian Perencanaan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No.. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 | Terpenuhinya dekumen dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 4 Laporan
Laporan Perencanaan, Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
penganggaran dan Evaluasi Laporan Hasil Koordinas| Penyusunan
Kinerja Perangkat Daerah Lapcran Capalan Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
2 Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
3 Persentase Layanan Jumlah orang yang mengikuti Bimbingan 172 Qrang
Administrasi Kepegawaian Teknis Implementasi Peraturan
Perangkat Daerah Perundang-undangan
Ket
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APED/PAD/DAL/
HIBAH/dII)
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Perangkat Daerah
1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp. 20.000.000 SILPA
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 150.000.000 PAD
Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
3. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Rp.  430.000.000 SILPA

undangan

Total

Pihak Kedua,

%‘i

Indriati, S.So0s, M.A.
Pembina Tk. | (IV/b)
MIP 197002041889032001

Rp.  600.000.000

Bekasi, 3 Januari 2025

ak Perlama,

Raharjo, S.E.
Penata Tk. | (lll/d)
NIP 196804282007011010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Fika Fathia Rahma, S.E, M. Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota
Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Indriati, $.So0s, M.A
Jabatan : Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Plihak Pertama,

%.

Indriati, S.S0s, M.A Fika Fathia Rahma, S.E, M. Si
Pembina Tk. | / IVb Penata Tk. | / llld
NIP 19700904 1989032001 NIP 198406022010012010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Terpenuhinya Gaji dan Tunjangan) Jumlah orang yang menerima Gaji dan 3.010
ASN Tunjangan ASN Orang/bulan
2 [Tersedianya Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta| 167 Pakel
Atribul Kelengkapannya Alribut Kelengkapannya
3 [Terpenuhinya Pendidikan dan Jumlah Pegawai berdasarkan Tugas dan| 19 Orang
Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas Fungsi yang mengikuti Pendidikan dan
dan Fungsi Pelatihan
4 [Tersedianya Paket Barang Cetakan Jumiah Paket Barang Cetakan dan| 2 Paket
dan Penggandaan Penggandaan yang disediakan
5 [Tersedianya Paket Bahan Logistik Jumiah Paket Bahan Logistik yang 8 Paket
disediakan
& [Tersedianya Dokumen Bahan Bacaan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan| 10 Dokumen
dan Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan vyang|
disediakan
7 [Terselenggaranya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasllitasi Kunjungan Tamu | 35 Laporan
Kunjungan Tamu
8 [Terselenggaranya Rapat Koordinasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat{ 200 Laparan
dan Kensultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
9 [Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Penatausahaan Argi-h" 1.200
Penatausahaan Arsip Dinamis pada Dinamis pada SKFD Dokumen
SKPD
10 [Tersedianya Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 63 Unit
Lainnya yang disediakan
11 [Tersedianya Jasa Pelayanan Umum | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang disediakan
12 [Terpeliharanya Kendaraan Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 20 Unit
Perorangan Dinas atau Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yang dipelihara
Dinas Jabatan dan dibayarkan Pajaknya
13 [Terpeliharanya Kendaraan Dinas| Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 71 Unit
Operasional atau Lapangan beserta] Lapangan yang dipelihara dan dibayarkan
pembayaran Pajak dan Perizinannya Pajak dan Perizinannya
14 [Terpeliharanya Peralatan dan Mesin| Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnnya yang, 70 Unit
Lainnya dipelihara
Ket
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
|. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 120.078.545.000 PAD dan DAU




Il. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan Pakajian Dinas beserta  Atribut
Kelengkapannya

Pendidikan dan Pelathan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

ll. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan Paraturan Perundang-
undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapal Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

IV. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

V. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Rp.

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

200.000.000 FAD
100.000.000 FAD
200.000.000 SILPA
1.300.000.000 SILPA
50.000.000 SILPA
75.000.000 SILPA
385.000.000 SILPA
333.620.000 PAD
0926.380.000 Dana Khusus
(Pendapatan
Transfer)-Antar
Daerah
3.647.235.760 PAD

VI. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

TOTAL

Pihak Kedua,

Indriati, 5.Sos, M.A.

Pembina Tk. 1/ IVb
NIP 197002041988032001

Rp.

Rp.

Rp.

500.000.000 SILPA
250.000.000 SILPA
220.000.000 SILPA

Rp. 128.266.780.760

Bekasi, 3 Januar 2025
Fihak Periama,

P

Fika Fathid Rahma, S.E, M. Si
Penata Tk |/ llld
NIP 188406022010012010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Octarina Dwi Setyawati, S. Sos

Kepala Sub Bidang Penyusunan Laporan dan
Pertanggungjawaban Anggaran pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Dr. Hesti Widiastuti, S.E, M. Ak
Kepala Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sl
LS
269B0AKKTETSSOHET
Dr. Hesti Widiastuti, S.E, M. Ak Octarina Dwi Setyawati, S. Sos

Pembina Tk. 1/ IVb
NIP. 197506131999032003

Penata Tk. | / llid
NIP. 198110072010012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bidang Penyusunan Laporan dan Pertanggungjawaban Anggaran

No, Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
()] ; (2) (3) (4)

1 [Tersedianya Laporan Pertanggungjawaban | Jumlah Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD 3 Laporan
Pelaksanaan APBD Bulanan, Triwulan dan|Bulanan, Triwulan dan Semesteran
Semesteran

2 |Tersedianya Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan|Jumlah Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan 2 Laporan
Laporan Keuangan Pemerintah 0Daerah vyang| Keuangan Pemerintah Daerah yang terkonsalidasi
terkonsolidasi

3 |Tersedianya Rancangan Peraturan Daerah tentang Jumlah  Rancangan  Peraturan  Daerah tentang| 2 Dokumen
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD | Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota dan Rancangan Peraturan Kepala dan Rancangan Peraturan Kepala Daerah tenlang
Daerah tentang Penjabaran Perangguungjawaban Penjabaran Pertangguungjawaban Pelaksanaan APBD
Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

4 |[Terlaksananya Pembinaan terhadap  BLUD Jumlah BLUD Kabupaten/Kota yang dibina 53 Lembaga
Kabuupaten/Kota

: . Ket
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
(APBD/PAD/DAU/ HIBAH/dIN)

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah

1. Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Rp. 200.000.000 PAD
Bulanan, Triwulan dan Semesteran

2. HKonsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan Keuangan Rp. 175.000.000 PAD

Femernntah Daerah




3. Kaordinasi dan Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah tentang
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Kabupaten / Kota dan Rancangan
Kepala Daerah tentang Penjabaran Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD

Kabupaten/Kota

4. Pembinaan Pengelolaan Keuangan BLUD Kabupaten /Kota

Pihak Kedua,

Dr. Hesti Widiastuti, S.E, M. Ak
Pembina Tk. | / IVb
NIP. 197506131999032003

Total

Rp.  175.000.000

Rp.  100.000.000

Rp.  650.000.000

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

&

Octarina Dwi Setyawati, S, Sos
Penata Tk. | / llid
NIP. 198110072010012001

PAD

FAD



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Irma Nurmala Putri, S.E, M.A
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda pada Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnys disebut pihak pertama

Nama . Dr. Hesti Widiastuti, S.E, M. Ak
Jabatan . Kepala Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.
Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Hesti Widiastuti, S.E, M. Ak Irma Nurmala Putri, S.E, M.A
Pembina Tk. | / IVb Penata Tk. | / llid
NIP. 197506131999032003 NIP. 198707302010012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Subtansi Evaluasi dan Pelapaoran

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) | (3) (@)

1 |Tersedianya Laporan Hasil Koordinasi Pelaksanaan| Jumlah Laporan Hasil Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi 4 Laporan
Akuntansi Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah

2 Tersedianya Dokumen Hasil Rekonsiliasi dan| Jumlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset, 4 Dokumen
Verifikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan,| Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan, Belanja, Pembiayaan,
Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-LO dan Beban Pendapatan-LO dan Beban

! ) Ket
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

(APBD/PAD/DAU/ HIBAH/II)
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah

1. Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah  Rp. 197.212.000 PAD
2. Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset Kewajiban Ekuitas, Pendapatan Belanja Rp. 70.758.000 PAD
Pembiayaan Pendapatan - LO dan Beban
Total Rp. 267.970.000

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertam
Dr. Hesti Widiastuti, S.E, M. Ak Irma Nurmala Putrd, 5.E, M.A
Pembina Tk. | / IVb Penata Tk. |/ llid

NIP. 197506131999032003 NIP. 198707302010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efektif, lransparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Tri Ampiani Faridiana, S.E

Jabatan . Kepala Sub Bidang Kebijakan dan Informasi Akuntansi
Pemerintah Daerah pada Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr. Hesti Widiastuti, S.E, M. Ak
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Fihak Pa(aama,

£
B

Dr. Hesti Widiastuti, S.E, M. Ak Tri Ampiani Faridiana, S.E
Pembina Tk. | / IVb Penata Tk. | / llid
NIP. 197506131999032003 NIP. 198106282002122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bidang Kebijakan dan Informasi Akuntansi Pemerintah Daerah

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya  Kebijakan dan  PanduanTeknis |[Jumlah Kebijakan dan PanduanTeknis Operasional 3 Dokumen
Operasional Penyelenggaraan Akuntansi Pemerintah | Penyelenggaraan Akuntansi Pemerintah Daerah
Daerah
2 |Tersedianya Sistem dan Prosedur Akuntansi dan|Jumlah Sistem dan Prosedur Akuntansi dan Pelaporan| 3 Dokumen
Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah
"3 |Terlaksananya Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan|Jumiah Orang yang Mengikuti Pembinaan Akuntansi,|  1.951 Orang
Pertanggungjawaban Pemerintah Kabupaten/Kota  |(Pelaporan  dan Pertanggungjawaban Pemerintah
Kabupaten/Kota
Ket
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APBD/PAD/DAU
| HIBAH/dII)
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan Daerah
1. Penyusunan Kebijakan dan PanduanTeknis Operasional Rp. 160.000.000 PAD
Penyelenggaraan Akuntans| Pemerintah Daerah
2, Penyusunan Sistem dan Prosedur Akuntansi dan Pelaporan Rp. 508.336.000 PAD

Keuangan Pemerintah Daerah




3. Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan Pertanggungjawaban Rp. 500.000.000 PAD
Pemerintah Kabupaten/ Kota Kabupaten/Kota

Total Rp. 1.158.336.000
Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
&
Dr. Hesti Widiastuti, S.E, M. Ak Tri Ampiani Faridiana, S.E
Pembina Tk. | / IVb Penata Tk. | / llid

NIP. 197506131999032003 NIP. 198106282002122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Ambar Nurwidha, SE, M. Si

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah pada
BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sri Susilawati, S. STP, M. Si
Jabatan . Kepala Bidang Perbendaharaan pada BPKAD Kota
Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, _ Pihak Pertama,

S | had r

S 9§

£ L L]

iﬂﬁﬂﬂ.{x?
Sri Susilawatl, S. STP, M. Si Ambar Nurwidha, SE, M.Si
Pembina / IVa Penata Tk. | /il d

NIP. 19770216 199703 2 0031 NIP. 18800914 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja . Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
. 2 . 3 4 !
1 | Tersedianya Dokumen Hasil Koordinasi | Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan |1 Dokumen |
dan Pengelolaan Kas Daerah Pengelolaan Kas Daerah
2 | Tersedianya Dokumen Hasil Koordinasi, | Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 1 Dokumen
Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi,
| Supervisi, Monitoring, dan Evaluasi | Supervisi, Monitoring, dan Evaluasi
Pengelolaan Dana Perimbangan dan Pengelolaan Dana Perimbangan dan
Dana Transfer Lainnya Dana Transfer Lainnya )
3 | Tersedianya Laporan Realisasi | Jumlah Laperan Realisasi Penerimaan | 2 Laporan
Penerimaan dan Pengeluaran Kas dan Pengeluaran Kas Daerah, Laporan
Daerah, Laporan Aliran Kas, dan Aliran Kas, dan Pelaksanaan
Pelaksanaan Pemungutan/Pemotongan | Pemungutan/Pemotongan dan
dan Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga | Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga
(PFK) dan Laporan Hasil Koordinasi (PFK) dan Laporan Hasil Koordinasi
dalam rangka Penyusunan Laporan dalam rangka Penyusunan Laporan
Realisasi Penerimaan dan Pengeluaran | Realisasi Penerimaan dan
Kas Daerah, Laporan Aliran Kas, dan Pengeluaran Kas Daerah, Laporan
Pelaksanaan Pemungutan/Pemotongan | Aliran Kas, dan Pelaksanaan
dan Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga | Pemungutan/Pemotongan dan
(PFK) Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga
(PFK)
Ket
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APBD/PAD/DAU
HIBAH/dII)
Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah
1. Koordinasi dan Pengelolaan Kas Daerah Rp. 105.000.000 PAD
2. Koordinasi, Fasilitasi Asistensi, Sinkronisasi, Supervisi, Rp. 49.926.000 PAD
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana
Pernmbangan dan Dana Transfer Lainnya
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi Rp. 75.000.000 PAD

Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah Laporan

Aliran Kas, dan Pelaksanaan Pemungutan/

Pemotongan

dan Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)

Total

Pihak Kedua,

Sri Susilawati, S. STP, M. Si

Pembina / IVa

NIP. 197702186 199703 2 0031

Rp. 228.926.000

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

yag

Ambar Nurwidha, SE, M.Si
Penala Tk. | /Il d
NIP. 19800914 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Siti Farnda, SE. M.M

Jabatan . Kepala Sub Bidang Penatausahaan Belanja dan

Pembiayaan pada BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sri Susilawati, S. STP, M. Si
Jabatan . Kepala Bidang Perbendaharaan pada BPKAD Kota
Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
O had
W & &
g = “ﬁ\g >
EDCEBAKXTETESNAAS
Sri Susilawati, S. STP, M. Si Siti Farida, SE, MM
Pembina / IVa Pembina / IV a

NIP. 19770216 199703 2 0031 NIP. 18730331 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bidang Penatausahaan Belanja dan Pembiayaan

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 | &
1. | Tersedianya Dokumen Hasil Rekonsiliasi | Jumlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi | 3 Dokumen
Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas | Data Penerimaan dan Pengeluaran
serta Pemungutan dan Pemotongan atas | Kas serta Pemungutan dan
SP2D dengan Instansi Terkait Pemotongan atas SP2D dengan
Instansi Terkait |
2. | Tersedianya Petunjuk Teknis Jumlah Petunjuk Teknis 1 Dokumen
Administrasi Keuangan yang Berkaitan Administrasi Keuangan yang
dengan Penerimaan dan Pengeluaran Berkaitan dengan Penerimaan dan
Kas serta Penatausahaan dan Pengeluaran Kas serta
Pertanggungjawaban Sub Kegiatan Penatausahaan dan
| Pertanggungjawaban Sub Kegiatan |
3. | Terlaksananya Pembinaan Jumlah Orang yang Mengikuti 330 Orang |
Penatausahaan Keuangan Pemerintah Pembinaan Penatausahaan
Kabupaten/Kota Keuangan Pemerintah
B Kabupaten/Kota :
4. | Terlaksananya Koordinasi, Penyusunan | Jumlah DPA-SKPD yang diverifikasi 1 Dokumen |
dan Verifikasi DPA-SKPD '
5. | Terlaksananya Keordinasi, Penyusunan | Jumlah Perubahan DPA-SKPD 1 Dokumen
dan Verifikasi Perubahan DPA-SKPD yang diverifikasi |
Ket
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah
1. Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas Rp. 134.355.000 PAD
serta Pemungutan dan Pemotongan atas SP2D dengan
Instansi Terkait
2. Penyusunan Petunjuk Teknis Administrasi Keuangan Rp. 122.720.000 PAD
yang Berkaitan dengan Penerimaan dan Pengeluaran
Kas serta Penatausahaan dan Pertanggungjawaban
Sub Kegiatan
3. Pembinaan Penatausahaan Keuangan Pemerintah Rp. 245.000.000 PAD
Kabupaten/ Kota
4. Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi DPA-SKPD Rp. 55.400.000 FAD
9. Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi Perubahan DPA- Rp. 62.900.000 PAD

SKPD
Total

Pihak Kedua,

Sri Susilawati, S. STP, M. Si
Pembina f IVa
NIP. 19770216 199703 2 0031

Rp. 620.375.000
Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

A

Siti Farida, SE, M.M
Pembina/lVa

NIP. 19730331 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : Aning Setyaningrum, S.IP
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengelolaan Anggaran |
pada BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Indriati, S.S0s, MA
Jabatan : Sekretaris BPKAD Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januarn 2025

Pihak kedua, Pihak Pertama,

. % s
Ty 2 “T‘ﬁﬁk
@ 1ar AKX TE790424
Indriati, S.Sos, MA Aning Setyaningrum, S.IP
Pembina Tingkat | (I\V/ b) Penata Tk. | (Il / d)

NIP. 18700804 198903 2 001 NIP. 19750525 200212 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bidang Pengelolaan Anggaran |

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4)
1 Persentase kebutuhan penggunaan belanja tak terduga yang  Mumlah Laporan Hasil Pengelolaan Dana 1 Laporan

diajukan dengan yang dicairkan .

Darurat dan Mendesak.

Bekasi, 3 Januar 2025

Jumlah Anggaran . Anggaran Keterangan :
1. Pengelolaan dana darurat dan mendesak Rp. 65.354.935.759 PAD
Pihak kedua,

Indriati, 5.50s, MA
Pembina Tingkat | {(IV/f b)
MIP. 19800508 200604 1 018

Fihak Pertama,

,ﬁrl,a&'%
Aning Setyaningrum, S.IP

Penata Tk | (IIl/ d)
NIP. 19750525 200212 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Aning Setyaningrum, S.IP

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengelolaan Anggaran | pada
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi ,

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Rully Chairul, SE, MA
Jabatan . Kepala Bidang Anggaran BPKAD Kota Bekasi .

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AL BRI HLPSA

Chairul, SE, MA Aning Setyaningrum, S.|P
ina (IV/a) Penata Tk.I (I1I/d)
NIP. 19800508 200604 1 018 NIP. 19750525 200212 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BPKAD KOTA BEKASI

Unit Kerja . Sub Bidang Pengelolaan Anggaran |

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Tahunan
(1 2) (3 (3)
1 Terwujudnya koordinasi dan penyusunan peraturan daerah tentang | Jumlah Peraturan Daerah tentang APBD dan 4 dokumen
APBD dan peraturan Kepala daerah tentang penjabaran AFBD Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran APBD
2 [Terwujudnya Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi RKA-SKPD jumlah RKA-SKPD yang Diverifikasi 1 dokumen
3 —ﬁrﬁu_t,ljudnya R_o_o_r'i:-l-i_ﬁééi,_ﬁ_éﬁﬁéﬁﬁhﬁ dan Verifikasi Perubahan Jumnlah Perubahan RKA-SKPD vang Diverifikasi 1 dokumen
RKA-SKFD
4 |Terwujudnya Pembinaan Perencanaan Penganigarzn Daerah jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan 220 orang
Pemerintah Kabupaten/Kota Penganggaran Daerah Pemerintah Kabupaten/Kota
5 Tenmujur:mya Koordinasi, Penyusunan Regulasi Serta KEEijakan Jumlah Dokumen ﬁegulasr serta KEbij'akErTEidang 1 dokumen
Bidang Anggaran Anggaran
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan :
1. Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang APED Fp. 195.000.000,- PAD

dan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran APBD
2. Koordinasi, Penyusunan dan verifikasi RKA-SKPD Rp. 64.230.000,- PAD

3. Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi Perubahan RKA-SKPD Rp.  64.330.000,- PAD



4. Pembinaan Perencanaan Penganggaran Daerah Pemerintah  Rp. 4864.778.000 PAD

Kabupaten/Kota
5. Koordinasi, Penyusunan Regulasi Serta Rp. 200.000.000 SILPA
Kebijakan Bidang Anggaran

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Pertama
Ay

Aning Setyaningrum, S.IP

Penata Tk | (Il d)
NIP. 19750525 200212 2 006

PIHAK Kedua,

#

y
Pewnbina (I\V/a)
NIP. 19800508 200604 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Asep Pipin Hanapi, SE

Jabatan : Plt. Kepala Sub Bidang Pengelolaan Anggaran ||
Pada BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Rully Chairul, SE, MA
Jabatan : Kepala Bidang Anggaran pada BPKAD Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e B
W e

" METERAI
e TEMPEL
TETACAKNTETER0S0E
W ¥

=

=

Rully Chairul, SE, MA Asep Pipin Hanapi, SE
Pembina (IV /a) Penata (Il /c)
NIP. 19800508 200604 1 018 NIP. 19790630 200604 1 023




Unit Kerja : Sub Bidang Pengelelaan Anggaran |l

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No.

Sasaran Kegiatan

(1)

(2)

Indikator Kinerja

(3)

Target
(4)

1.

sesual peraturan perundangan yang berlaku

Persentase dokumen penganggaran keuangan daerah

Jumlah dokumen KUA dan PPAS | 2 dokumen

Jumlah dokumen perubahan KUA | 2 dokumen

dan Perubahan PPAS

Sub kegiatan
Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA dan
Perubahan FPAS.

Pihak Kedua,

lly Chairul, SE, MA
Pembina (I /a)
NIP. 18800508 200604 1 018

Anggaran
Rp 125.000.000
Rp 125.000.000

Keterangan
SILPA
FAD

Bekasi, 3 Januan 2025

Pihak Pertama, -

-
el

¢ MAsep Pipin Hanapi, SE

Penata (Il fc)
NIP. 19790630 200604 1 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Elisabeth Kalalo, SE
Jabatan : Analis Kzuangan Pusat dan Daesrah pada BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Rully Chairul, SE, MA
Jabatan . Kepala Bidang Anggaran pada BPKAD Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

RuMy Chairul, SE, MA Elisabeth Kalalo, SE
Pembina (I\V/a} Penata Tk.! (Ill /d)
NIF. 19800508 200604 1 018 NIP. 12840107 200804 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Substansi Pengelolaan Anggaran Il

Na.

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Tahunan
(1 (2) - (3 (5)
1 [Terwujudnya koordinasi dan penyusunan Peraturan Daerah tentanglJumlah dokumen hasil koordinasi 4 dokumen
Perubahan APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang
Penjabaran Perubahan APBD
2 [Terwujudnya Koordinasi Perencanaan Anggaran Belanja Daerah  [umlah Dokumen hasil koordinasi 2 dokumen
3 Terwujudnya Koordinasi Perencanaan Anggaran Pembiayaan

Jumlah Dokumen hasil koordinasi

1 dokumen




1.

Sub Kegiatan
Koordinasi dan Penyusunan PERDA tentang Perubahan APBD dan

Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran Perubahan APBD
Koordinasi Perencanaan Anggaran Belanja Daerah

Koordinasi Perencanaan Anggaran Pembiayaan

PFinak Kedua,

Rully Chairul, SE, MA
Pembina {IV/a)
NIP. 19800508 200604 1 018

Anggaran
Rp. 395.075.000, -

Rp. 172.175.000 -
Rp. 23.804.000,-

Keterangan
SILPA

DAU
PAD

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

Elisabeth Kalalo, SE
Penata Tk | (Il /d)
NIP. 18840107 200604 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan vang efektif transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Topik Aji Mulya,S.Sos
Jabatan : Kasubid Pengamanan dan Penghapusan pada Bidang Aset BPKAD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rosalina Teresa. S TP M.T
Jabatan : Kepala Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025
Pihak Kedus, FPihak Pertama,

;{ﬁ;’ e ’

5 s

RAT

PEL g
 7RETRAKXTETSR0S02 ' '

L
Rosaling Teresa S TP M,T Topik Aji Mulya.sﬁaa/
Pembina (IV/a) Penata Tk.| (1Il/ d)
NIP.18731101 199803 2 004 NIP.19720209 200212 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Pemanfaatan, Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan

Pemanfaalan, Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan

Penghapusan Barang Milik Daerah

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
54 G I ——— (2) (3) (4)
1 | Tersedianya Dokumen Hasil Optimalisasi Penggunaan, | Jumlah Dokumen Hasil Optimalisasi Penggunaan, | 5 Dokumen

Kegiatan/Sub Kegiatan

2 | Tersedianya Laperan Hasil Pengamanan Barang Milik Daerah

1. Optimalisasi Penggunaan Pemanfaatan Pemindahtanganan,

Pemusnahan dan Penghapusan Barang Milik Daerah
2. Pengamanan Barang Milik Daerah

Total

Pihak Kedua,

Rosallna Teresa, S.TP.M. T
Pemb¥na (IV/a)
MIP.197391101 199803 2 004

Jumlah Laporan Hasil Pengamanan Barang Milik | 3 Laporan

Daerah

Anggaran kel
Rp. 250.000.000 PAD
Rp. 1.300.000.000 DAL

Rp. 1.550.000.000

Bekasi, Januar 2025

Pihak Pertama,

opik Aji

Penata Tk | (l1l/d)

NIP.19720209 200212 1 00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama »Amirudin, S.AP, MM
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah pada Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak perlama

MNama : Rosalina Teresa.S.TP.M.T
Jabatan : Kepala Bidang Aset BPKAD Kola Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
memberkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RosafnaTeresa.S TPM.T Amirudin,S.AP.MM
Pembird (IV/a) Panata Tk.I (Ill/d)
NIP.19731101 199803 2 004 NIP.19851101 200501 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja: Analis Keuangan Pusat dan Daerah Bidang Asel

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) _ (2) . R ) (4)
1 | Tersedianya Standar Harga yang Disusun Jumiah Standar Harga yang Disusun 1 Dokumen
2 | Tersedianya Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah | Jumiah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah 4 Laporan
3 | Tersedianya Laporan Hasil Inventarisasi (LHI) Barang Milik | Jumiah Laporan Hasil Inventarisasi (LHI) Barang Milik 4 Laporan
Daerah Daerah |
4 | Tersedianya Laporan Hasil Pengawasan dan Pengendalian | Jumlah Laporan Pengawasan dan Pengendalian 12 Laporan
Pengelolaan Barang Milik Daerah Pengelolaan Barang Milik Daerah -
5 | Tersedianya Orang yang Mengikuti Pembinaan Pengelolaan | Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Pengelolaan 213 Orang
Barang Milik Daerah Pemerintah Kabupaten/Kota | Barang Milik Daerah Pemerintah Kabupaten/Kota
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. Penyusunan Standar Harga Rp. 200.000.000 PAD
2. Penatausahaan Barang Milik Daerah Rp. 100.000.000 PAD
3. Inventarisasi Barang Milik Daerah Rp.1.000.000.000 DBH
4. Pengawasan dan Pengendalian Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp. 50.000.000 PAD
5. Pembinaan Pengelolaan Barang Milik Daerah Pemerintah Kabupaten/KKota Rp. 300.000.000 PAD
Total RP. 1.650.000.000

Pihak Kedua,

Rosalina Taresa, S.TP.M.T

NIP.19731101 198803 2 004

Bekasi,aJanuari 2025
Pihak Pertama,

Amirudin, §.AP, MM

Penata Tk | (Ill/d)

NIP 19851101 200501 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dialam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mohamad Ali,S.IP,M.Si
Jabatan : Kasubbid Pemanfaatan Potensi Aset Daerah pada Bidang Aset BPKAD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rosalina Teresa. S.TP.M.T
Jabatan : Kepala Bidang Aset BPKAD Kola Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi 3Januan 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

Rosaling Teresa. S TPM.T Mohamad Ali.S.IP.M.Si
Pembina (1V/a) Pembina/lVa
NIP. 19731101 199803 2 004 NIP.19680910 200604 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bidang Pengamanan dan Penghapusan Bidang Aset

No Sasaran Kagiataﬁ"fSub Kegiatan Indikator Kinerja B | Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya laporan hasil Penilaian Barang Milik Daerah dan hasil | Jumlah laporan hasil Penilaian Barang Millk Daerah | € laporan
koordinasi penilaian Barang Milik Daerah dan hasil koordinasi penilaian Barang Milik Daerah
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. Penilan Barang Milik Daerah Rp. 1.442.400.000 PAD
Total Rp. 1.442.400.000

Bekasi 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- _-__W P i \\
\
Rosalina feresa,S TP.M.T Mohamad hlﬁ(ﬁ M.Si
Pembina yVa Pembina /I\Va
NIP.19731101 199803 2 004 NIP. 19690910 200604 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © Sri Widiastuti, S. AP, M.A

Jabatan - Bendahara Pengeluaran pada Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama * Indriati, S.S0s, M.A
Jabatan - Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targst kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Indriati, S. Sos, M.A Sri Widiastuti, S. AP, M.A
Pembina Tk. | / IVb Penata Tk. | / llid

NIP. 197009041989032001 NIP. 197612272007012010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Substansi Keuangan

No. Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Target

(1) _(2) (3) : (4)

Terselenggaranya Pengelolaan Capaian |Terkelolanya berkas permohonan pencairan BTT, JKK, JKM, BPJS, 400 Berkas
Keuangan OPD dan Laporan Keuangan |Pembiayaan/Penyertaan Modal dan SPJ dari PPTK
secara optimal

Terkelolanya Uang Persediaan dalam rangka pelaksanaan anggaran 400 Berkas |
pendapatan dan belanja pada perangkat daerah.

Tersedianya pengajuan permintaan pembayaran menggunakan SPP | 400 Berkas
|UP/GU/TU dan SPP LS

Terlaksananya Keglatan meneliti, memverifikasi dan menandatangani | 500 Berkas
SPJ/ Kwintansi serta meneliti kelengkapan dokumen Pendukung SPP-LS
yang diberikan oleh PPTK

Terkelolanya pembayaran Gaj dan Tunjangan ASN BPKAD, BPJS | 400 Berkas
PEMKOT, BTT. JKK, JKM, Pembiayaan/Penyertaan Modal dan SPJ dari

PPTK
Tercatatnya penerimaan dan penyetoran PPN/PPh pada buku pembantu 300 Berkas
pajak
Tersedianya buktl potong/pungul pajak 300 Berkas

Tersampaikannya Laporan SPT Masa dan SPT Tahunan ke Kantor 1 Laporan
\Pelayanan Pajak (KPP) Pratama

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
bn.,q_m'

Indriati, 5. Sos, M.A Sri Widiastuti, 5. AP, M.A

Pembina Tk. 1/ IVb Penata Tk.!/ lllid

NIP. 197009041989032001 NIP. 197612272007012010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sudrajad Eko Hariyadi, 5. E
Jabatan . Bendahara pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kolta Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama * Indriati, S.Sos, M.A
Jabatan : Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Partama,

Indriati, S. Sos, M.A Sudrajad Eko Hariyadi, S. E
Pembina Tk. 1 /IV b Penata Tk.1/1lld
NIP. 197009041989032001 NIP. 197809122008021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Substansi Keuangan

No. Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) _ (3) . (4)
1 |Bukti transaksi atas pendapatan yang diterima melalui|Jumlah bukti transaksi yang terkumpul atas pendapatan| 1500 berkas
RKUD tersedia secara akuntabel yang diterima melalui RKUD
2 |Pelaksanaan identifikasi kesesuaian dan pembayaran |Jumlah Pelaksanaan identifikasi kesesuaian dan 120 berkas
atas pengembalian kelebihan pendapatan daerah|pembayaran atas pengembalian kelebihan pendapatan
terlaksana secara optimal dan akuntabel daerah
3 |Laporan penerimaan pendapatan daerah tersedia secara|Jumlah laporan penerimaan pendapatan daerah 12 Laporan
aptimal dan akuntabel
4 | Verifikasi dan rekonsiliasi dengan |Jumlah berkas yang terverifikasi dan terekonsiliasi| 12 Laporan
Bank/Kasda/Akuntansi/Aset terlaksana secara oplimal |dengan Bank/Kasda/Akuntansi/Aset
dan akuntabel
"5 |Tugas kedinasan lain sesual arahan pimpinan baik|Jumlah pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai| 12 Laporan
secara tertulis maupun lisan terlaksana secara optimal  |arahan pimpinan baik secara tertulis maupun lisan
6 |Dokumen Pengembangan Kompetensi baik dilingkungan|Jumlah JP dalam Kegiatan Pengembangan 20 JP
internal maupun eksternal Kompetensi
Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Indriati, S. Sos, M.A
Pembina Tk. | / IVb

NIP.

197009041989032001

Sudrajad Eko Hariyadi, S. E
Penata Tk. | / Ilid
NIP. 197809122009021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Irawaty, S. AP
Jabatan - Verifikatur Keuangan pada Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Indriati, S.So0s, M.A
Jabatan . Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
,."llr
g jf .,
/a"
Indriati, S. Sos, M.A lrawaty, S. AP
Pembina Tk. |/ IV b Penata/lll ¢

NIP. 19700904 1988032001 NIP. 197310302007012006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Substansi Keuangan

No. Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Pengelolaan Keuangan BPKAD terselenggara secara optimal dan | Jumiah verifikasi Dokumen/Berkas SPJ | 350 berkas
akuntabel Kegiatan '
2. | Pengelolaan SPP,SPM Usulan SPJ, LS/TU/GU terlaksana secara | Jumlah yang di tala kelola Berkas 350 berkas
optimal SPP,SPM Usulan SPJ LS/TUIGU
3 | Tugas pokok dan fungsi serta Tugas kedinasan lain sesuai arahan | Jumlah Laporan pelaksanaan tugas pokok 12 Laporan
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan lerlaksana secara | dan fungsi, kedinasan lain sesuai arahan
optimal pimpinan balk secara tertulis maupun lisan
4 Penyusunan Rekapitulasi SPJ dari Bidang-bidang terlaksana | Jumiah Laporan Penyusunan Rekapitulasi 12 Laporan
secara dengan baik SPJ dari Bidang-bidang terlaksana secara
dengan baik
5 | Dokumeniasi Kegiatan Pengembangan Kompetensi Jumlah JP Dalam Kegaiatan 20 JP
Info Pengembangan Kompetensi
Bekasi, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. , ﬁo?su
Indriati, S. Sos, M.A lrawaty, S. AP
Pembina Tk. 1/ IV b Penata/lll c

NIP. 197009041988032001

NIP. 197310302007012006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Vera Yuni Siahaan, S. E
Jabatan . Analis Laporan Keuangan pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Indriati, S.So0s, M.A
Jabatan : Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua,

Indriati, S. Sos, M.A
Pembina Tk. |1/ IVb
NIP. 197005041989032001

Pihak Pertama,

Viig

Vera Yuni Siahaan, SE
Penata [ lllc
MNIP. 197906212010012005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Substansi Keuangan

No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya Laporan Keuangan Triwulan,|Jumlah Laporan Keuangan Semesteran dan Tahunan 2
Semester, Tahunan Non Audited dan Audited  m
Tersedianya daftar tambahan penghasilan|Jumlah Orang yang Menerima Tambahan Penghasilan di 14
pegawai BPKAD BPKAD -
Teweriﬁkeisinya SPJ Pembiayaan, BTT yang|Jumlah Dokumen SPJ Pembiayaan dan BTT 8
diajukan BUMD dan OPD
Tersusunnya Laporan Realisasi Anggaran|Jumlah Laporan Realisasi Anggaran BPKAD 12
BPKAD selaku SKPD dan OPD
Mengikuli Tugas kedinasan sesuai arahan|Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas kedinasan lainnya 12
Pimpinan
Mengikuti kegiatan Pengembangan |Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan Kompetensi 8
Kompetensi

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Oog ey

Indriati, S. Sos, M.A
Pembina Tk. | / IVb
NIP. 197009041589032001

Al

‘Vera Yuni Siahaan, SE

Penata / lllc

NIP. 197906212010012005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Neni Herlina, S. AP
Jabatan : Verifikator Keuangan pada Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Indriati, S.Sos, M.A
Jabatan : Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

by ¢

Indriati, S. Sos, M.A Neni Herlina §. AP
Pembina Tk. I/ IV b Penata Muda Tk. I/ 1ll b
NIP. 197009041989032001 NIP. 197511152007012008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja ;: Substansi Keuangan

No. Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Verifikasi Dokumen/berkas SPJ  Bendahara Jumlah Verifikasi Dokumen/Berkas SPJ Kegiatan 200 Berkas

Pengeluaran Terlaksana secara Optimal

2 |Pengelolaan SPPSPM LS/TU/GY terlaksana Jumlah yang di lata/dikelola Berkas SPP , SPM,usulan SPJ 200 Berkas

secara optimal LS/TU
3 |Penyusunan rekapilulasi SPJ dari Bidang -bidang|Jumlah Laporan Penyusunan Rekapitulasi SPJ dari Bidang- 12Kali
terlaksana dengan baik bidang terlaksana dengan baik
4 |Penyusunan rekapitulasi SPJ dari Bidang -bidang Jumlah Laporan Penyusunan Rekapitulasi SPJ dari Bidang- 12Kali
terlaksana dengan baik bidang terlaksana dengan baik
5 |Dokumen Pengembangan Kompetensi balk diJumlah JP dalam Dokumen Pengembangan Kopetensi baik di 20JP
lingkungan intemal ataupun eksternal lingkungan Intermal ataupun Ekstemal
Bekasi, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Indriati, S. Sos. MA Neni Herlina 5. AP
Pembina Tk. |/ IV b Penata Muda Tk. | /Il b

NIP. 197009041989032001 NIP. 187511152007012008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Zeki, S. AP
Jabatan . Pengadministrasi Keuangan pada Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Dasrah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Indriati, S.5o0s, M.A
Jabatan . Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Indriati, S. Sos, M.A Zeki, S. AP
Pembina Tk. 1/ IV b Penata Muda / Ill a

NIP. 197009041989032001 NIP. 197603052010011001



Unit Kerja : Substansi Keuangan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

optimal dan akuntabel

proses pembayaran secara optimal dan akuntabel

No. Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Proses Penatausahaan SPP/SPM dan E-Billing, secara Jumlah SPP/SPM dan E-Biling yang diajaukan 500 Berkas

Pihak Kedua,

Indriati, S. Sas, M.A
Pembina Tk.1/IV b
NIP. 197005041989032001

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

7

Zeki, 5. AP
Penata Muda /il a

NIP. 197603052010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fernanda Anugrah Wiratama, A. Md. Ak
Jabatan . Verifikator Keuangan pada Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Indriati, S.Sos, M.A
Jabatan : Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Indriati, S. Sos, M.A Fernanda Anugrah Wiratama, A. Md. Ak
Pembina Tk. | / IVb Pengatur/llc

NIP. 1970090419828032001 NIP. 200004112022021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Substansi Keuangan

No. Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersusunnya Laporan Realisasi Anggaran (LRA)Kuantitas, Kualitas dan Wakiu penyelesaian 12 Laporan
BPKAD selaku OPD dan SKPKD, Neraca, Laporanuntuk Laporan Realisasi Anggaran (LRA)BPKAD
Operasional, Laporan Perubahan Ekuitas selaku OPD dan SKPKD, Neraca, LO, LPE
2 |Tersusunnya Laporan Keuangan Triwulan, Semester,|Kuantitas, Kualitas dan Waktu penyelesaian 2 Laporan
Tahunan Non audited dan Audited untuk Laporan  Administrasi  Pengelolaan
Keuangan Perangkat Daerah
3 |Terlaksananya Pemotongan dan Pelaporan PPh 21 Kuantitas, Kualitas dan Wakiu penyelesaian 1_2Lapnran
secara Optimal dan Akuntabel untuk Pembuatan Biling PPh 21 Pegawai
BPKAD, Perhitungan PPh 21 Pegawai BPKAD,
SPT Masa BPKAD. SPT Tahunan Orang Pribadi.
4 |Terlaksananya Tugas Kedinasan Lainnya sesuai arahan Kuantitas, Kualitas dan Waktu untuk Laporan| 12 Laporan
pimpinan Pelaksanaan Tugas Lainnya
5 |Pengembangan Kompetensi baik dilingkungan internalJumlah JP dalam Dokumen Pengembangan 20 JP
maupun ekstemal Kompetensi
Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

indriati, S. Sos, M.A
Pembina Tk. | / IVb

NIP.

197009041989032001

—W"‘"’“’%’—‘

Fernanda Anugrah Wiratama, A. Md. Ak

Pengatur / llc

NIP. 200004112022021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dede Supriyaman Sumitra, S.T, M. Si

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur pada Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Fika Fathia Rahma, S.E, M. Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota
Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Fika Fathia Rahma, S.E, M. Si Dede Supriyaman Sumitra, S.T,M.Si

Penata Tk. | / llid Penata Tk. | / llid
NIP. 198406022010012000 NIP. 188101132008121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terpenuhinya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah orang yang menerima Gaji dan Tunjangan ASN 3.010 Orang/bulan
Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
2. Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan
Penyusunan Laporan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD
3 Tersedianya Pakaian Dinas beserta Atribut Jumlah  Paket Pakaian Dinas beserta  Atribut 167 Paket
" | Kelengkapannya Kelengkapannya
4 Terpenuhinya Pendidikan dan Pelatihan Jumiah Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi yang 19 Oran
: Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi mengikuli Pendidikan dan Pelatihan 9
5 Tersedianya Dokumen Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 10 Dokumen
2 Peraturan Perundang-undangan Perundang-undangan yang disediakan
Terselenggaranya Fasilitasi Kunjungan TR :
6. S Jumiah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 35 Laporan




Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

200 Laporan

8. | Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang disediakan

63 Unit

Pihak Kedua,

Fika Fathia Rahma,
Penata Tk. | / llld
NIP. 198406022010012000

E, M. Si

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

/

?d-y\zlh

Dede Suprivaman Sumitra, S.T,M.Si

Penata Tk. 1/ llid

NIP. 188101132008121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yudistira Nawari, S.E
Jabatan : Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi pada Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Fika Fathia Rahma, S.E, M. Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
| -
f
Fika Fathia Rahma, S.E, M. Si Yudistira Nawari, S.E
Penata Tk. | / llid Penata (Ill /c)

NIP. 198406022010012010 NIP 198004222009011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

No. Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Laporan PPID tersedia secara akuntabel Jumiah laporan PPID 12 Laporan
Inventarisasi Stock Opname Barang persediaan tersedia Jumlah laporan Inventarisasi Stock Opname Barang
12 Laporan
2 secara akuntabel Persediaan
Tambahan tugas kedinasan lain sesual arahan pimpinan| Jumlah Laporan Pelaksanaan lugas kedinasan lain sesuai
3 . ; : ikl : : 12 Laporan
baik secara tertulis maupun lisan terlaksana secara optimal | arahan pimpinan baik secara tertulis maupun lisan
Bekasi, 02 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=

Fika Fathia Rahma, S.E, M. Si
Penata Tk. 1/ llid
NIP. 188406022010012010

Yudistira Nawarl, S.E

Penata (lll fc)

NIP 198004222009011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama ¢ Mukhlis, S.E
Jabatan : Pengelola Barang Milik Daerah pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut plhak pertama

Nama : Fika Fathia Rahma, S.E, M. Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah saperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

E -

Fika Fathia RahrLa, S.E, M. Si Mukhlis, S.E

Penata Tk, | / llld Penata / lllc
NIP. 188406022010012010 NIP. 198111102010011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENG

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

ELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

NIP. 198406022010012010

NIP. 198111102010011002

No. Sasaran Kinerja Individu Indikator kinerja Target
(1) (2) (3) £
1 Membuat Data Belanja Modal Jumlah Rekapitulasi Data Belanja Modal 12 Laporan
2 | Membual Data Mutasi Masuk dan Mutasi Asel Jumiah Rekapitulasi Data Mutasi Aset Masuk dan Mutasi Aset Keluar 12 laporan
Keluar
3 | Melaksanakan Inventarisasi Aset dan Membuat | Jumlah Pelaksanaan Inventarisasi Aset dan Data Usulan Aset Rusak 2 Kegiatan
Data Usulan Aset Rusak Berat ( RB ) Berat( RB)
4 | Membuat Data Barang dan Kendaraan Jumlah Rekapitulasi Data Pemegang Barang dan Kendaraan 12 Laporan
5 | Melaksanakan Rekonsiliasi dan Pemutakhiran Jumlah Rekonsiliasi dan Pemutakhiran Data Posisi Aset Tetap 2 Laporan
Data Posisi Aset Tetap
6 | Membuat Kartu Inventaris Ruangan ( KIR ) Jumilah Kartu Inventaris Ruangan ( KIR ) o 2 Buku
7 | Menyusun Kartu Inventaris Barang ( KIBAR ) Jumlah Kartu Inventaris Barang ( KIBAR ) o 1 Buku
Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fika Fathia Rahma! S.E, M. Si Mukhlis, S.E
Penata Tk. | / llid Penata / lilc



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Maulina Wulansari, S.E

Jabatan . Analis SDM Aparatur
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Fika Fathia Rahma, S.E, M. Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Pengelolaan Keuangan dan Asel Daerah Kola Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tarsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari  perjanjian ini dan mengambil tindakan vyang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Fika Fathia Rahma, S.E, M. Si Maulina Wulansari, S.E.
Penata Tk. | / fiid Penata / lllc

NIP. 198406022010012010 NIP. 197503252014122001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Y

Fika Fathia Rahma, 5.E, M. Si
Penata Tk, |/ llid
NIF. 1984068022010012010

No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 |Terkelolanya pemenuhan kebutuhan yang Jumlah laporan pelaksanaan belanja penunjang urusan 12 laporan
mendukung kegiatan operasional BPFKAD  |BPKAD

2 Tﬂrkeaanya ;::anyalanggaraan administras{ Jumlah laporan penyelenggaraan administrasi umum dan 12 laporan
umum dan ketatausahaan BPKAD ketatausahaan pada BPKAD

3 |Terkelolanya pelayanan administrasi Jumlah laporan pelaksanaan pelayanan administrasi 12 laporan
pegawai BPKAD pegawai BPKAD

4 |Terlaksananya tugas kedinasan lain sesuai |Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai 12 Laparan
arahan pimpinan balk secara tertulis maupun|arahan pimpinan
ligan -

Bekasi, 3 Januari 202
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Maulina Wulansari, S.E.
Penata [ lllc
MIP. 187503252014122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dawan Sukarmanto
Jabalan . Pengadministrasi Umum pada Badan Pengelolaan Keuangan
dan Asel Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Fika Fathia Rahma, S.E, M. 5i

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Fengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A 4
Fika Fathia Rahma, S.E, M. Si Dawan Sukarmanio
Penata Tk. | / llld Pengatur Tk. 1 (Il /d)

NIP 198406022010012010 NIP 198106272008011004




Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No. Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Target
(1) 2) A AL (3) (4)
1 | Terlaksananya administrasi surat menyurat secara maksimal Jumiah administrasi surat menyurat 12 laporan
2 | Tersedianya Paket Barang Cetakan dan Penggandaan é'ﬁ;gﬁ:kz:kﬂt Barsing Gatakan dan Penpgandsan yang 2 paket
3 | Tersedianya Paket Bahan Logislik786 Jumlah Paket Bahan Logistik yang disediakan 8 paket
4 Tersedianya Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada | Jumlah Dokumen Penalausahaan Arsip Dinamis pada 1200 Dokumen
SKPD SKPD
5 | Terpeliharanya Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 50 Unit
Dinas Jabatan Dinas Jabatan yang dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
6 Terpeliharanya Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 71 Unit
beserta pembayaran Pajak dan Perizinannya yang dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
7 | Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnnya yang dipelihara 70 Unit
8 Pemenuhan tugas kedinasan lain sesuai arahan pimpinan baik Jumiah laporan pelaksanaan tugas 12 laporan

secara tertulis maupun lisan terlaksana secara optimal




Pemenuhan Laporan Kegiatan Semester Program Pengendalian

Gratifikasi Dan e_LHKPN Tersedia Secara Akuntabel Jumiah tapcran

Pihak Kedua,

1
Fika Fathia Rz}hm!. S.E, M. Si
Penata Tk. | / llld
NIP 198406022010012010

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

Dawan Sukarmanto
Pengatur Tk. | (Il /d)
NIP 198106272008011004

2 laporan PPG dan
1 laporan e-LHKFPN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Johana, S.E

Jabatan . Arsiparis Ahli Muda pada Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Indriati, 5.S0s, M.A

Jabatan . Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

£

— it —

Indriati, S. Sos, M.A Johana, S.E
Pembina Tk. | / IVb Penata Tk. |/ Ilid
NIP 197002041889032001 NIP 197012042007011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sekretarat

No. Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Target
(n| (2) - (3) (4)
1 [Tersedianya Arsip Inaktif Usul Musnah yang telahJumiah Arsip Inaktif Usul Musnah yang telah dinilai 1 Laporan
dinilai
2 [Tersedianya Arsip Statis Usul Serah yang telahiumlah Arsip Statis usul serah yang telah dinilai 1 Laporan
dinilai
3 [Tersedianya Fasilitas Kearsipan Jumlah Fasilitas Kearsipan 2 Laporan
Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Indriati, S. Sos, M.A Johana, S.E

Pembina Tk. | (IV /b)
NIP 197009041989032001

Penata Tk.! (Il /d)
NIP 1897012042007011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ftransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nani Yuningsih, S.E
Jabatan . Arsiparis Ahli Muda pada Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama ¢ Indriati, S.Sos, M.A
Jabatan . Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- ﬁ,\
Indriati, S. Sos, M.A Nani Yuningsih, S.E
Pembina Tk. |/ IVb Penata Tingkat |/l d

NIP 19700904 1989032001 NIP 187211172006042013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sekretariat

No. Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 [Tersedianya Laporan Penilaian Arsip Inaktif Usulumlah Laporan Penilaian Arsip Inaktif Usul Musnah 2 Laporan
Musnah

2 [Tersedianya Laporan Penilaian Arsip Statis UsulJumiah Laporan Penilaian Arsip Inaktif Usul Serah 2 Laporan
Serah

3 [Tersedianya Laporan Pemberian  Fasilitasyumlah Laporan Pemberian Fasilitas Kearsipan 2 Laporan '
Kearsipan

Bekasi, 3 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Indriati, 5. Sos, M.A Mani Yuningsih, S.E
Pembina Tk. | / IVb Penata Tingkat I/ Il d
NIP, 197009041983032001 NIP, 187211172006042013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Dyah Retnodewati Pratiwi, S.E
Jabatan . Arsiparis Ahli Muda pada Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Indriati, $.Sos, M.A

Jabatan . Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Indriati S, Sos, MA Dyah Retnodewati Pratiwi, S.E
Pembina Tk. | / IVb Penata Tk1/1lld
NIP 197009041989032001 NIP 198705082011012005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sekretariat

No. Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Target

(1) (2) = AdY (4)

1 [Terlaksananya Penilaian Arsip Inaktif Usul Musnah Jumlah Laporan Penilaian Arsip Inaktif Usul Musnah 2 Laporan

2 [Terlaksananya Penilaian Arsip Inaktif Usul Serah  Jumlah Laporan Penilaian Arsip Inaktif Usul Serah 2 Laporan
5
'3 Terlaksananya Kegiatan Fasilitasi Kearsipan pada |[Jumlah Laporan Kegiatan Fasilitasi 2 Laporan

Unit Pengolah
Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertarma,

Indriati 5. Sos, M.A
Pembina Tk. | / Wb
MNIP 197009041989032001

Dyah Retnodewati Pratiwi, S.E
Penata Tk | /1l d
NIP 198705082011012005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Zainal Muslim, S.H
Jabatan . Arsiparis Ahli Muda pada Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Indriati, S.Sos, M.A
Jabatan . Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamoil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Uy s

Indriati, S. Sos, M.A Zainal Muslim, S.H
Pembina Tk. | / Vb Penata Tk. | / llid
NIP 197009041989032001 NIP 197201072006041007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sekretariat

No. Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Tersedianya Arsip Inaktif Usul Musnah yang telahdumiah Arsip Inaktif Usul Musnah yang telah dinilai 1 Laperan
dinilai
2 [Tersedianya Arsip Statis Usul Serah yang telahumiah Arsip statis usul serah yang telah dinilai 1 Laporan
dinilai
-3 _:fersadianya Fasilitas Kearsipan Jumiah Fasilitas Kearsipan 2 Laporan

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Indriati, S. Sos, M.A Zainal Muslim, S.H
Pembina Tk. | / IVb Penata Tk. |/ 1lid
MNIP 197009041989032001

NIP 19720107200604 1007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama © Yuni Kawati, S. E
Jabatan . Arsiparis Ahli Pertama pada Badan Pengelolaan Keuangan
dan Asel Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Fika Fathia Rahma, S.E, M. Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

r
Fika Fathia Rahma, S.E, M. Si Yuni Kawati, S. E
Penata Tk. | / llid Penata Muda Tk. 1 /lllb

NIP 198406022010012010 NIP 198107122006042035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sekretariat

Fika Fathia Rabma'| S.E, M. Si
Penata Tk. 1/ lid
MNIP 198406022010012010

e

Yuni Kawati, S. E
Penata Muda Tk. |1/ llib

No. Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) @)
1 [Terlaksananya Penyeleksian Arsip Inaktif UsulJumlah Laporan Arsip Inaktif usul musnah yang diseleksi 2 Laporan
Musnah
2 [Terlaksananya Penyeleksian Arsip Inaktif UsulJumlah Laporan Arsip Inaktif usul serah yang diseleks 2 Laporan
Serah
3 [Terlaksananya Kegiatan Pemusnahan Arsip YangJumilah Daftar Arsip inaktif yang dimusnahkan 1 Laporan
Sudah Habis Masa Retensinya dan Tidak Lagi
Memiliki Nilai Guna Sekunder
4 [Terlaksananya Kegiatan Penyerahan Arsip StatisJumlah Daftar Arsip Stalis yang diserahkan 2 Laporan
ke Lembaga Kearsipan
Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP 198107122006042035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Nahrawi, S. AP
Jabatan . Arsiparic  Ahli Pertama pada Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Fika Fathia Rahma, S.E, M. Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Pengelolaan Keuangan dan Asel Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
r’ I.'J
Fika Fathia Rahma, S.E, M. Si Nahrawi, S. AP
Penata Tk. | / llid Penata Muda Tk. |/ llib

NIP 198406022010012010 NIP 187209152002121007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENGEL

Unit Kerja : Sekretariat

OLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Penata Tk. |/ llid
NIP 188406022010012010

Penata Muda Tk. | (IlI/b)
MIP 197209152002121007

No. Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) I (3} (4)
1 [Tersedianya Arsip Inaktif Usul Musnah yang sudahlJumlah Arsip Inaktif Usul Musnah yang diseleksi 1 Laporan

| diselaksi
|
2 [Tersedianya Arsip Inaktif Usul Serah yang sudahlJumiah Arsip Inakiif usul serah yang diseleksi 1 Laporan
diseleksi
3 [Tersedianya Daftar Arsip Inaktif Usul Musnah Jumiah Daftar Arsip Inaktif Usul Musnah 1 Laporan
4 [Tersedianya daftar arsip Inaktif Usul Serah Jumiah Daftar Arsip Inaktil Usul Serah 1 Laporan
Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I
r /
Fika Fathia Rahma| 5.8, M. Si Nahrawi, S. AP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Roudloh Fauziyah, A. Md
Jabatan . Arsiparis Mahir pada Badan Pengelolaan Keuangan dan
Asel Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Fika Fathia Rahma, S.E, M. Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Fika Fathia Rafjma, S.E, M. Si Roudloh Fauziyah, A. Md
Penata Tk. | / llid Penata Muda Tk. | / lllb
NIP 198406022010012010 NIP 198307102006042024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sekretariat

optimal

No. Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) B (3) (4)
1 |Daftar arsip inaklif yang dipindahkan lersedia secaralJumlah arsip inaktif yang dipindahkan 4.560 Nomor

2 Pemindahan arsip inaktif terlaksana secara optimal [Jumiah laporan pemindahan arsip inaktif 2 Laporan dan Berita Acara
Pemindahan Assip Inaktif
Bekasi, 3 Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fika Fathia R yS.E;M. Si Roudlch Fauziyah, A. Md
Penata Tk. | /dlid Penata Muda Tk. 1/ lllb

NIP 198406022010012010

NIP 198307102006042024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang sfektif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Litha Anggelina, A. Md
Jabatan . Arsiparis Mahir pada Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  Fika Fathia Rahma, S.E, M. Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kola Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

F

Fika Fathia Rahma, 5.E, M. Si Litha Anggelina, A. Md
Penata Tk. | / llid Penata Muda. Tk.| / Ill b
NIP 198406022010012010 NIP 198603022010012018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sekretariat

No. Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Daftar arsip inaktif yang dipindahkan terkelola | Jumlah arsip inaklif yang dipindahkan 4.560 Nomor
secara optimal
2 Pemindahan arsip inaktif terkelola secara | Jumlah Laporan pemindahan arsip inaktif 2 Laparan
optimal
Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4

Fika Fathia Rabhma$ S.E, M. Si
Penata Tk. | / llid
NIP 198406022010012010

tr

Litha Anggelina, A. Md
Penata Muda. Tk.1 /1l b
NIP 198603022010012018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama . Agung Putra, SE, MM
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan pada Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rabharjo, S.E
Jabatan . Kasubag Perencanaan pada Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januar 2025
Fihak Pertama

Raharjo, S.E
Penata Tk. | (Il /d)
NIP 186804282007011010 NIP 196807312002121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bagian Perencanaan

No. | Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan ~ Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 [Tersusunnya dokumen Laporan Kinerja InstansiJumlah dokumen LKIP yang tersusun 1 dokumen
Pemerintah (LKIP)

2 [Tersusunnya dokumen Perjanjian Kinerja pada Bidang |Jumlah dokumen Perjanjian Kinerja 29 dokumen

3 [Tersusunnya dokumen RENSTRA, RENJA dan RENJAJumlah dokumen 3 dokumen
Perubahan

4 [Tersedianya dokumen Sistem Akuntabilitas KinerjaJumiah dokumen SAKIP yang tersusun 1 dokumen
Instansi Pemerintah (SAKIP) -

5 |Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai arahanJumlah rapat koordinasikonsultasi dan konsolidasi dengan bidang 54 kegialan
pimpinan baik lisan maupun tulisan terkait

& |Tersedianya laporan hasil kegiatanJumlah laporan hasil kegiatan SIRUP,SIPDMONEV dan 4 kegiatan
SIRUP,SIPD,MONEV,SIMPELBANG SIMPELBANG

7 [Teraksananya Bimbingan Teknis Implementasijumiah peseta Bimbingan Teknis Implementasi Perundang 160 orang
Perundang-undangan undangan

8 [Teraksananya penyusunan dokumen perecanaan Jumlah dokumen perencanaan 2 dokumen

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
(APBD/PAD/DAU/ HIBAH/dII)
1. Bimbingan Teknis Implementasi Perundang-Undangan Rp. 50.000.000,- SILPA
2. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp.150.000,000,- PAD

a

Penala Tk. | (Ill /d)
NIP 19680428200701 010

Bekasi, 3 Januarn 2025
Pihak Pera

Agung Putka, S.E, M.M
Fenata Tk.

NIP 196807312002121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Aos Ependi, S. AP
Jabatan . Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan pada Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Raharjo, S.E
Jabatan . Kasubag Perencanaan pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Pertama

Acs Ependi, S. AP
Penata Muda (lll/a)
NIP 196804282007011010 NIP 197306252009011002




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
Unit Kerja : Sub Bagian Perencanaan

No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Tersusunnya Perjanjian Kinerja pada Bidang AsefJumliah Perjanjian Kinerja pada Bidang Aset dan| 46 (empat puluh
Perbendaharaan Bidang Perbendaharaan yang tersusun enam) dokumen
2 |Tersedianya dokumen Rencana Kerja (Renja) Jumiah Dokumen Rencana Kerja (Renja) 1 (satu) dokumen
3 [Tersedianya dokumen Rencana Strategis (Renstra)  Jumlah Dokumen Rencana Kerja (Renja) 1 (satu) dokumen
4 [Tersusunnya Dokumen Laporan Kinerja InstansiJumlah Dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah| 1 (satu) dokumen
Pemerintah (LKIP) (LKIP)
5 |Tersedianya Laporan Survey Kepuasan Masyarakatumiah Laporan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) 4 (dua) laporan
(SKM)
6 [Terlaksananya rapat koordinasi dan konsultasi denganJumlah Rapat Koordinasi dan Kunsultasi dengan| 12 (dua belas )
bidang/ SKPD lainnya - bidang-bidang /SKPD lainnya laporan
7 Penyusunan Surat undangan dan berita acara Suratlumlah Surat UndanganBerita Acara dan Surat 8 Surat Keputusan
Keputusan Kepala BPKAD Keputusan Kepala BPKAD
8 Fenyusunan Surat Perintah Kepala BPKAD Jumlah Surat Perintah Kepala BPKAD 4 Surat Perintah
9 i'I'ugaas Kedinasan lainnya sesuai arahan Pimpinan baikJumiah Lapotran Tugas Kedinasan Lainnya 12 Laporan

tertulis maupun lisan

Pt‘l‘éE?Kedua,

Penata Tk | (117 d)
NIP 196804282007011010

Bekasi, 3 Januarn 2025
Pihak,Pertama,

Penata Muda { Hita)

NIP 197306252009011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Narna : Ratna Andrani S.E
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda pada Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr. Hesti Widiastuti, S.E, M. Ak

Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. Hesti Widiastuti, S.E, M. Ak Ratna Andriani, S.E
Pembina Tk. | / IVb Penata / llic

NIP. 197506131999032003 NIP. 188712092011012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Bidang Akuntansi

" No. Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersusunnya Laporan Keuangan Pemerintah Daerah |Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Bekasi 2 Dokumen
Kota Bekasl
2 |Tersedianya Laporan Rekonsiliasi Kas, Pendapatan Jumlah Berita Acara Rekonsiliasi Kas, Pendapatan 29 Dokumen
!_ | Ean Belanja, Persediaan, dan Asel belanja, persediaan, aset
| 3 |Tersedianya Peraturan Daerah dan Peraturan Wali Jumlah Peraturan Daerah dan Peraturan Wali Kota 3 Dokumen
Kota terkait Pengelolaan Keuangan Daerah secara
optimal
4 |Melakukan Kajian terkait Pengelolaan Keuangan Jumlah Kaijian analisis data 3 Dokumen
Daerah
5 |Melaksanakan Tugas Kedinasan lainnya Laporan/Kegiatan tugas kedinasan lain yang diberikan 12 Dokumen |
pimpinan baik lisan maupun tertulis
6 |Tersedianya laporan pada aplikasi SATe dan SIPD Rl |Jumlah bahan / data aplikasi SATe dan SIPD Ri 12 Dakumen
7 |Pengelolaan Kegiatan dan Penyerapan Anggaran | Jumlah Pembinaan Akuntans| 6 Dokumen
pada Bidang Akuntansi secara optimal dan akuntabel - ) e
Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Hesti Widiastuti, S.E, M. Ak
Pembina Tk. | / IVb

NIP.

1897506131889032003

Ratna Andriani, S.E

Penata / llic

NIP. 198712092011012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Chairul llham Sutiawan, S.Sos, M.AP

Jabalan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda pada Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kola Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. Hesti Widiastuti, S.E, M. Ak

Jabatan . Kepala Bidang Akuntansi pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Hesti Widiastuti, S.E, M. Ak Chairul lIha
Pembina Tk. | / IVb Penata / llle
NIP. 197506131999032003 NIP. 198708162006041003

tiawan, S.Sos, M.AP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Bidang Akuntansi

T

laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya sesuai |dalam rangka Penyusunan Kajian Fungsional AKPD.

arahan pimpinan terlaksana secara optimal

No. Sasaran Kinerja Individu Iindikator Kinerja Target
(1) (2) I (3) (4)
1 |Penyusunan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah|Jumlah Penyelenggaraan Penyusunan Laporan Keuangan | 2 Dokumen
Kota Bekasi terselenggara secara optimal Pemerintah Daerah Kota Bekasi secara optimal.
2 |Rekonsiliasi Akun pada Laporan Kauangaﬁ Jumlah Penyelenggaraan Rekonsiliasi Kas, Pendapatan dan 28 Dokumen
terselenggara secara optimal Belanja, Persediaan, Aset secara optimal.
3 |Penyusunan Peraturan Daerah, Peraturan Wali Kota |Jumlah Pelaksanaan Pé?yuaunan Peraturan terkait 2 Dokumen
dan Kebijakan Akuntansi terkait Pengelolaan| Pengelolaan Keuangan Daerah.
Keuangan Daerah lerlaksana secara optimal
4 |Pengelolaan Sistem /Aplikasi terkait Pengelolaan|Jumlah Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem /Aplikasi 12 Dokumen
Keuangan Daerah terselenggara secara optimal terkait Pengelolaan Keuangan Daerah secara optimal.
5 |Prosentase Pengelolaan Keglatan dan Penyerapan Jumlah Terselenggaranya Kegiatan Pembinaan Akuntansi, 9 Dokumen
Anggaran pada Bidang Akuntansi secara optimal dan|Pelaporan dan Pertanggungjawaban Pemerintah Kota
akuntabel Bekasi.
6 |Tugas pokok dan fungsi Bidang Akuntansi serta Jumlah Terlaksananya Pengolahan dan Analisis Keuangan 3 Dokumen




7 |Tugas pokok dan fungsi Bidang Akuntansi serta|Jumiah Pelaksanaan Tugas Kedinasan lainnya sesuai 12 Dokumen
laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya sesuai | dengan arahan Pimpinan secara optimal.
arahan pimpinan terlaksana secara optimal

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

Dr. Hesti Widiastuti, 5.E, M. Ak Chairul llham
Pembina Tk. | / IVb Penata / llle
NIP, 197506131992032003 NIP. 188708162006041003

wan, S.Sos, MAP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ;. Mayda Awvia Zaich, S.E

Jabatan . Analis Laporan Keuangan pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kola Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Octarina Dwi Setyawati, 5. Sos

Jabatan . Kepala Sub Bidang Penyusunan Laporan dan
Pertanggungjawaban Anggaran pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\\\‘_,/—“\ %
\;
Octarina Dwi Setyawati, S. Sos Mayda Awvia Zaich, S.E
Penata Tk. |/ llld Penata Muda Tk. | / llIb

NIP, 198110072010012001 NIP. 198302042009112001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bidang Penyusunan Laporan dan Pertanggungjawaban Anggaran

No. Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Laporan Perlanggungjawaban | Jumiah Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD 3 Laporan
Pelaksanaan APBD Bulanan, Triwulan dan|Bulanan, Triwulan dan Semesteran
Semesteran
2 |Tersedianya Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Jumlah Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan 2 Laporan
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah yang Keuangan Pemerintah Daerah yang terkonsolidasi
terkonsolidasi
"3 |Tersedianya Rancangan Peraturan Daerah tentang Jumlah  Rancangan  Peraluran  Daerah  tentang| 2 Dokumen
Partanggungjawaban Pelaksanaan APBD Pertanggungjawaban Pelaksanaan APED Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota dan Rancangan Peraturan Kepala dan Rancangan Peraturan Kepala Daerah tentang
Daerah tentang Penjabaran Pertangguungjawaban Penjabaran Pertangguungjawaban Pelaksanaan APBD
Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
4 |Terlaksananya BLUD Kabupaten/Kota yang dibina  Jumlah BLUD Kabupaten/Kota yang dibina 53 Lembaga

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

X

Al ‘
=
Octarina Dwi Setyawati, 5. Sos Mayda Awvia Zaich, S.E
Penata Tk. | / llid Penata Muda Tk. I/ llib
NIP. 188110072010012001 NIP. 198302042009112001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : lrma Kharisma, S.E

Jabatan : Penata Laporan Keuangan pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Asel Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Irma Nurmala Putri, S.E, M.A
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda pada Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kola Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
V%
o
Irma Nurmala Putri, S.E, M.A Irma Kharisma, S.E
Penata Tk. |/ llid Penata Muda Tk. | / llib

NIP. 198707302010012001 NIP. 198003072006042025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Subtansi Evaluasi dan Pelaporan

No. Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Laporan Hasil Koordinasi Pelaksanaan| Jumlah Laporan Hasil Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi 4 Laporan
Akuntansi Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah | Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah
Rekonsiliasi dan| Jumiah Dokumen Hasil Rekonsilasi dan Verifikasi Aset,| 4 Dokumen

2 |Tersedianya Dokumen Hasil
Verifikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan,
Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-LO dan Beban

Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan, Belanja, Pembiayaan,
Pendapatan-LO dan Beban

Pihak Kedua,

Irma Nurmala Putri, S.E, M.A
Penata Tk. |1/ llid
MIP. 198707302010012001

Bekasi, 3 Januan 2025
Pihak Pertama,

L

Irma Kharisma, S.E
Penata Muda Tk. | / llib
NIP. 198003072008042025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Aida Nur Intan, S.E, M.M

Jabatan . Analis Keuangan pada Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Tri Ampiani Faridiana, S.E

Jabatan . Kepala Sub Bidang Kebijakan dan Informasi Akuntansi
Pemerintah Daerah pada Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- .
0
Tri Ampiani Faridiana, S.E Aida Nur Intan, S.E, M.M
Penata Tk. 1/ llid Penata Tk. 1/ llid

NIP. 198106282002122002 NIP. 198110082009032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bidang Kebijakan dan Informasi Akuntansi Pemerintah Daerah

No.| Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya  Kebijakan dan  PanduanTeknis|Jumlah Kebijakan dan PanduanTeknis Operasional 3 Dokumen
Operasional Penyelenggaraan Akuntansi Pemerintah | Penyelenggaraan Akuntansi Pemerintah Daerah
Daerah
2 |Tersedianya Sistem dan Prosedur Akuntansi dan|Jumlah Sistem dan Prosedur Akuntansi dan Pelaporan 3 Dokumen
Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah
3 |Terlaksananya orang yang mengikuti Pembinaan|Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Akuntansi, 1.951 Orang
Akunlansi, Pelaporan dan Pertanggungjawaban|Pelaporan dan Pertanggungjawaban Pemerintah
Pemerintah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Tri Ampiani Faridiana, S.E
Penata Tk. | / llid

NIP.

198106282002122002

5o

Aida Nur Intan, S.E, M.M
Panata Tk. |/ Illd
NIF, 198110082009032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Lharetna Wieke Kusuma S AP M.M
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda pada Bidang Aset

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rosalina Teresa. S TP.M.T
Jabatan : Kepala Bidang Aset BPKAD Kota Bekasl

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januan 2025
Fihak Kedua, Fihak Pertama,

Lharetna Wieke Kusuma,3.AP,M.M
Penata Tk.| ( I1l/d)
NIP. 19731101 198903 2 004 NIP. 19780824 200212 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Bidang Aset

[ No _Sasaran Kegiatan/Sub kegiatan ) Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) . (4)
1 Pembahasan Penyelesaian/tindaklanjut permasalahan Jumiah Laporan pembahasan Penyelesaianftindaklanjut 2 Laporan
penatausahaan BMD Kota Bekasi sesuai dengan Pedoman permasalahan penatausahaan BMD Kota Bekasi sesuai
Pengelolaan BMD terlaksana secara optimal dengan Pedoman Pengelolaan BEMD.
2 Pembahasan Penyelesaian/tindaklanjut permasalahan Jumlah Laporan pembahasan Penyelesaian/tindaklanjut 2 Laporan
Pengarmanan BMD Kota Bekasi sesuai dengan Pedoman permasalahan Pengamanan BMD Kota Bekasi sesuai
Pengelolaan BMD terliaksana secara optimal dengan Pedoman Pengelolaan BMD.
3 Pembahasan Penyelesaian/Tindak Lanjut Permasalahan  Jumiah Laporan pembahasan Penyelesaian/tindaklanjut 2 Laporan
Pemanfaatan Barang Milik Daerah Kota Bekasi sesuai !pennaaaiahan Pemanfaatan Barang Milik Daerah Kota
engan Pedoman Pengelolaan Barang Milik Daerah Bekasi sesuai dengan Pedoman Pengelolaan BMD.
rlaksana secara optimal _
4 onitoring dan Evaluasi Pengelolaan Barang Milik Daerah  Jumlah Laporan Monitoring dan evaluasi Pengelolaan 2 Laporan
BMD) sesuai dengan Pedoman Pengelolaan Barang Milik Barang Milik Daerah sesuai dengan Pedoman
aerah Kota Bekasi terlaksana secara optimal Pengelolaan BMD.
5 |Kegiatan Pengelolaan Barang Milik Daerah Kota Bekasi  [Jumiah Laporan Pelaksanaan Kegiatan Pengelolaan 3 Laporan
‘ rlaksana secara optimal Barang Milik Daerah Kota Bekasi.
6 Peningkatan Kapasitas Kompetensi ASN Bidang Aset Jumlah Jam Pelajaran (JP) Peningkatan Kapasitas 20 JP

BPKAD Kota Bekasi terlaksana secara optimal

Kompetensi ASN Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi.

Pihak Kedua,

Taresa S TP.M.T
(IVia)
MIP, 15731101 198803 2 004

Bekasi, Januari 2025
Pihak Pertama,

Lharetna Wieke Kusuma,S.AP,M.M

Penata Tk.I (Il /d)

NIP. 19780824 200212 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada haslil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Suhemat, ST
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda pada Bidang Aset

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rosalina Teresa.S.TP.M.T
Jabatan : Kepzla Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung Jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januarn 2025

Pihak Kedus, ( Fihak Pertama,
|‘-f—r‘.>

Rosalina Jeresa. S TP.M.T Andi suhemat, ST

Pembina’(lV/a) Penata Tk.| ( lll/d)

NIP. 19731101 188903 2 004 NIP. 18781117 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Bidang Aset

BPKAD Kota Bekasi terlaksana secara optimal

Kompetensi ASN Bidang Aset BPKAD Kola Bekasi,

No Sasaran Kegiatan/Sub kegiatan Indikator Kinerja Target
1} o 2) (3) (4)

1 |Pembahasan Penyelesaian/tindaklanjut permasalahan Jumlah Laporan pembahasan Penyelesaianftindaklanjut 2 Laporan
penatausahaan BMD Kota Bekasi sesuai dengan Pedoman permasalahan penatausahaan BMD Kota Bekasi sesuai
Pengelolaan BMD terlaksana secara optimal dengan Pedoman Pengelolaan BMD.

2 |Pembahasan Penyelesaian/tindaklanjut permasalahan Jumlah Laporan pembahasan Penyelesaianftindaklanjut 2 Laporan
Pengamanan BMD Kota Bekasi sesuai dengan Pedoman  permasalahan Pengamanan BMD Kota Bekasi sesuai
Pengelolaan BMD terlaksana secara optimal dengan Pedoman Pengelolaan BMD.

3 |Pembahasan Penyelesaian/Tindak Lanjut Permasalahan  Jumlah Laporan pembahasan Penyelesaianfindaklanijut 2 Laporan
Pemanfaatan Barang Milik Daerah Kota Bekasi sesuai permasalahan Pemanfaatan Barang Milik Daerah Kota
dengan Pedoman Fengelolaan Barang Milik Daerah Bekasi sesuai dengan Pedoman Pengelolaan BMD.
terlaksana secara optimal

4 |Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Barang Milik Daerah Jumiah Laporan Monitoring dan evaluasi Pengelolaan 2 Laporan
(BMD) sesuai dengan Pedoman Pengelolaan Barang Milik Barang Milik Daerah sesuai dengan Pedoman
Daerah Kota Bekasi terlaksana secara optimal Pengelolaan BMD.

5 Kegiatan Pengelolaan Barang Milik Daerah Kota Bekasi  Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan Pengelolaan 3 Laporan
teriaksana secara optimal Barang Milik Daerah Kota Bekasi.

6 [Peningkatan Kapasitas Kompetensi ASN Bidang Aset Jumlah Jam Pelajaran (JP) Peningkatan Kapasitas 20JP

Pihak Kedus,

Rosajna Teresa. S.TP.M.T
Pempina (IV/a)
NIP. 19731101 198803 2 004

Bekasi, Januari 2025
Pihak Pertama,

S

Andi Suhemat, ST
Penata Tkl (IIl /d)

NIP, 19781117 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Gema Anggarini \WWahesya
Jabatan : Analis Aset Daerah Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mohamad Ali,S.IP.M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Permanfaatan Potensi Aset Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebul pihak kedua

pinak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januar 2025

Pihak Kedua, Pinak Pertama,

Gema Anggarini Wahesya
Penata Muda (lll/a)
NIP.19690910 200604 1 007 NIP.19831026 200604 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bidang Pemanfaatan Potensi Aset Daerah Bidang Aset

- | Target
MNo Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja
|
(1) (2) I <) | (4)
1 | Sub Kegiatan Penilaian Barang Milik Daerah (EMD) Kota | Jumiah Laporan Sub Kegiatan Penilaian Barang Milik 12 Laporan
Bekasi dilaksanakan secara Optimal Daerah (BMD) Kota Bekasi
2 | Sub Kegialan Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan, |Jumlah Laporan Pengembangan dan Pemeliharaan 1 Laporan
Pemindahtanganan, Pemusnahan dan Penghapusan Barang  Aplikasi SIMASKOT (Sistem Infotmasi Manajemen Aset
Milik Daerah (BMD) Kota Bekasi dilaksanakan secara | Kota Bekasi)
Optimal
3 | Pemanfaatan Barang Milik Daerah (BMD) Kota Bekasi | Jumiah Laporan Pemanfaatan Barang Milik Daerah (BMD) | 12 Laporan
dilaksanakan secara Optimal - Kota Bekasi
4 | Monitoring dan Evaluasi Pemanfaatan Barang Milik Daerah | Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi Pemanfaatan 12 Laporan
{(BMD) Kota Bekasi dilaksanakan secara Oplimal Barang Milik Daerah (BMD) Kota Bekasi
5 | Penetapan Status Penggunaan Barang Milik Daerah (BMD) | Jumlah Laporan Penetapan Status Penggunaan Barang 1 Laporan
Kota Bekasi dilaksanakan secara Optimal Milik Daerah (BMD) Kota Bekasi
6 | Peningkatan Kapasitas Kompetensi ASN Pemerintah Kota | Jumlah Jam Pelajaran Peningkatan Kapasitas kompetensi 20 JP

Bekasi terlaksana secara Optimal

ASN Pemerintah Kola Bekasi

Pihak Kedua,

NIP. 19690810 200604 1 007

Bekasl, Januan 2025

Pihak Pertama,

Gema Anggarini Wahesya
Penata Muda (lll/a)
MIP. 19831026 200604 12 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mat Salim,S.Sos

Jabatan : Analis Aset Daerah pada Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Mohamad Ali,S.IP.M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pemanfaatan Potensi Aset Dasrah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedus, Pihak Pertama,

Mohamad 5.1P.M.Si Mat Salim, 5.50s

Pembina (I\V/a) Penata Muda Tk I/ llib
NIP.19630910 200604 1 007 NIF.18750405 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bidang Pemanfaatan Potensi Aset Daerah Bidang Aset

Target
No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja
(1) ) - (3) (4)
1 Melaksanakan Penetapan Status Penggunaan Barang | Tersedianya Laporan Penetapan Status Penggunaan Barang 1 Laporan
Milik Daerah (BMD) Milik Daerah (BMD)
2 Melaksanakan Pemanfaatan Barang Milik Daerah (BMD) | Tersedianya Pemanfaatan Barang Milik Daerah (BMD) 1 Laporan
3 Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Pemanfaatan Tersedianya Laporan Monitoring dan Evaluasi Pemanfaatan 1 Laporan
Barang Milik Daerah (BMD) Barang Milik Daerah (BMD)
4 | Melaksanakan Pengisian Data pada Aplikasi SIMASKOT | Inpul dala pada apikasi SIMASKOT (Perubahan dan/ | 100%

‘ (Perubahan danfatau Penambahan Data)

Penambahan data)

Pihak Kedua,

Mohamad Ali"S.IP.M.Si
Pembina (IV/a)
NIP.19690810 200604 1 007

Bekasi, 3 Januarn 2025

Pihak Pertama,

e

Mat Salim, S.Sos
Penata Muda Tk I/ lllb
NIP 19750405 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah ini:

Mama : Dimas Indra Prasetyo, S.AP
Jabatan : Analis Aset Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Mohamad Ali,S.IP.M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pemanfaatan Potensi Aset Daerah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua:

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Mohamad#l.S.1P.M.Si Dimas Indra Prasetyo, 5 AP
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk I/ Il b
NIP.18690910 200604 1 007 NIP.18831130 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bidang Pemanfaatan Potensi Aset Daerah Bidang Aset

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
| (2) ~ . (3) 2 (4)
1 Melaksanakan Penetapan Status Penggunaan Barang Milik | Tersedianya Laporan Penetapan Status Penggunaan 1 laporan
Daerah (BMD) Barang Milik Daerah (BMD)
2 Melaksanakan Pemanfaatan Barang Milik Daerah (BMD) | Tersedianya Pemanfaatan Barang Milik Daerah 1 laporan
- (BMD)
3 Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Pemanfaatan | Tersedianya Laporan Monitoring dan Evaluasi 1 laporan
Barang Milik Daerah (BMD) Pemanfaatan Barang Milik Daerah (BMD)
4 | Melaksanakan pengisian data pada apiikasi SIMASKOT | Input data pada aplikasi SIMASKOT (perubahan dan 100%
(Perubahan dan/atau penambahan data) fatau penambahn data)

Bekasi, Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

Mohamad Al S.IP.M.Si Dimas Indra Prasetyo, S.AP
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk | /Il b
NIP.19690910 200604 1 007 NIP.19831130 201001 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini:

Nama ' Roidatunisa, S.IP
Jabatan : Penyusun Rencana Hasil Telaahan Usul Penghapusan Barang pada
Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Topik Aji Mulya,S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengamanan dan Penghapusan Aset

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kineria yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Perama,

Topik Aji Mulya,S.Sos Roidatunisa, S.IP
Penata Tk llid Penata/llic
NIP.19720209 200212 1 004 NIP.18860926 201503 2 004




Unit Kena : Sub Bidang Pengamanan dan Penghapusan Aset Bidang Aset

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Ne

Sasaran Kinerja Individu

(1)

(2)

1

5

Terlaksananya pengamanan aset bongkaran gedung kantor,
sekolah, puskesmas yang akan dihapuskan

Menghadii dan Mengundang rapat/monitoring OPD terkait
BMD Pemerintah Kota Bekasi

Terlaksananya verifikasi, eu_siiﬁi_asi, koordinasi dan monitoring
untuk pengamanan aset dan penghapusan BMD

Membuat laporan pelaksanaan fugas dan melaksanakan

secara tertulis maupun lisan

Tugas Kedinasan lain sesuai dengan arahan pimpinan, baik |

melaksanakan Tugas Kedinasan lain sesuai dengan arahan |
pimpinan, baik secara tertulis maupun lisan

Indikator Kinerja ' Satuan
E— ) I (4)

Jumlah Pemantauan dan monitoring BMD yang akan di| 12 dokumen
lelang, dimusnahkan dan dihapuskan

Jumlah Menghadiri dan Mengundang rapat/monitoring OPD | 6 Laporan
terkait BMD Pemerintah Kota Bekasi

Jumlah Pelaksanan verifikasi, evaluasi, koordinasi dan 11 dokumen
monitoring untuk pengamanan aset dan penghapusan BMD

‘Jumiah Pembuatan Laporan pelaksanaan tugas dan| 12 dokumen

Pihak Kedua,

Topik Aji Mulya,S.Sos
Penata Tk I/llld
NIP.19720209 200212 1 004

Bekasi, Januan 2025
Pihak Petdama,

Js

Roidatunisa,S.IP
Fenata /llic

NIP.15860926 201503 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Damayanti Dwi Febriany, SH

Jabatan : Analis Aset Daerah pada Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Rosalina Teresa, STP.MT

Jabatan - Kepala Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua:

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025

Pihak Kedua, l Pihak Pertama,

Damayanti Dwi Febriany, SH
Penata Tk | ( Ill/d)
NIP.19820213 201001 2 005




Unit Kerja : Bidang Aset

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

| Aset BPKAD Kola Bekasi

BPKAD Kota Bekasi

Fihak Kedua,

Rosalina args'e{. STPMT
Pembina {I\/a)
NIP.18731101 199803 2 004

Bekasi, Januar 2025

Pihak Pertama,

O

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) = (2) - (3) — .
(1 Teraksananya catalan atas laporan keuangan BMD Jumilah laporan catatan atas laporan keuangan BMD 1 Laporan
2 | Teraksananya penyusutan BMD sesuai prosedur dan | Jumlah Laporan penyusutan BMD sesuai prosedur dan | 1 Laporan
pedoman pengelolaan BMD pedoman pengelolaan BMD
3 | Teraksananya pengawasan dan pengendalian pengelolaan | Jumlah Laporan pengawasan dan pengendalian sesuai | 1 Laporan
Barang Milik Daerah sesuai pedoman pengelolaan BMD prosedur dan pedoman pengelolaan BMD
4 | Terkelolanya pengelolaan asset daerah sesual pedoman | Jumlah kegiatan pengelolaan assel daerah sesuai pedoman | 6 kegiatan
pengelolaan BMD untuk mewujudkan tertib administrasi | pengelolaan BMD untuk mewujudkan tertib administrasi
pengelolaan barang pengelolaan barang
5 | Tersedianya buku inventaris ekstra kompatibel dan neraca | Jumiah buku inventaris ekstra kompatibel dan neraca Milik = 12 Bulan
Milik Daerah _ Daerah
6 Terlaksananya Rekonsiliasi Dalam Rangka Penyusunan | Jumlah Laporan Rekonsiliasi Dalam Rangka Penyusunan 4 Laporan
| Laporan Barang Milik Daerah Laporan Barang Milik Daerah
7 | Teraksananya Peningkatan Kapasitas Kompetensi Bidang | Jumiah Peningkatan Kapasitas Kompetensi Bidang Aset 20 JP

Damayanti Dwi Febriany, SH

Penata Tk | (I1l/d)

NIP.19820213 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Rohmi Amaliah,S.AP
Jabatan : Penyusun Rencana Hasil Telaahan Usul Penghapusan Barang pada
Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Topik Aji Mulya,S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengamanan dan Penghapusan Aset
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinera yang seharusnya sesual lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2Januan 2025

Pihak Kedua, C Pihak Pertama,
)
FAR 3
,. /o
i - \
" |II
Topik Aji Mulya,S.Sos Rohmi Amaliah.S.AP
Penata Tk I/llid Penata Tk | (lll/d)
NIF.18720209 200212 1 004 NIP.19731004 199403 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Su Bidang Pengamanan dan Penghapusan Aset Bidang Aset

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
| 2) (3) (4)
1| Melaksanakan verifikasi, evaluasi, koordinasi dan monitoring | Jumiah pelaksanaan verifikasi, evaluasi, koordinasi dan 6 dokumen
untuk pengamanan aset dan penghapusan BMD monitoring pengamanan Barang Milik Daerah
2 | Memantau atau monitoring dan pendampingan BPN dalam Jumlah pelaksanaan monitoring dan pendampingan 18 kali
pengukuran BEMD pengukuran BMD
|
'3 Verifikasi data BMD yang diusulkan pensertifikatan Jumlah pelaksanaan verifikasi data Barang Milik Daerah 84 Berkas
4 Koordinasi dengan OPD tentang Tuntutan Ganti Rugi (TGR) | Jumlah pelaksanaan koordinasi dan evaluasi Tuntutan 12 Laporan
Ganti Rugi (TGR)
5 | Membuat laporan pelaksanaan tugas - Jumlah pelaksanaan kegiatan Pengamanan Barang Milik 12 Laporan
Daerah dan pelaksanaan lainnya yang diperintahkan
Pimpinan baik secara Lisan maupun Tulisan

Pihak Kedua,

ot

Topik Aji Mulya S.So0s
Penata Tk I/ llid
NIP.19720209 200212 1 004

Bekasi, 3Januari 2025

Pihak Pertama,

Rohmi Amaliah,S5.AP
Penata Tk I/ llld
NIP.19731004 159403 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : lin Solihin Santoso 5.50s8

Jabatan : Penyusun Rencana Hasil Telaahan Usul Penghapusan
Barang pada Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Topik Aji Mulya,5.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengamanan dan Penghapusan Aset
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, aJanuar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Topik Aji Mutya, S.Sos
Penata Tk I(lll/d
NIP.19720209 200212 1 004 NIP.19740802 201001 1 008




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bidang Pengamanan dan Penghapusan Aset Bidang Aset

..... kL T

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja

M | | (2) ) _ @) (4)

1 Menghadiri Undangan Rapat terkait Pengamanan Barang Milik | Terlaksananya Undangan Rapat terkait Pengamanan 12 Kali
Daerah Barang Milik Daerah

2 Melaksanakan Koordinasi dan Monitoring Pengamanan Barang | Teraksananya Koordinasi dan Monitoring Pengamanan 5 Kali
Milik Daerah Kota Bekasi Barang Milik Daerah Kota Bekasi

3 | Melaksanakan Koordinasi ke Kantor Pertanahan Kota Bekasi | Terlaksananya Koordinasi ke Kantor Pertanahan Kota 7 Kali
terkait Permohonan Sertifikat Bekasi terkait Permohonan Sertifikat

4 Melaksanakan Pendampingan Pengukuran Aset Tanah yang | Terlaksananya Pendampingan Pengukuran Aset Tanah 5 Kali
dimohonkan Sertifikat yang dimohonkan Serifikat

5 Melaksanakan Verifikasi Data Aset yang diusulkan Permohonan Terlaksananya Verifikasi Data Aset yang diusulkan | 500 Bidang
Sertifikat Permohonan Sertifikat

6 | Melaksanakan Kegiatan Pengamanan Barang Milik Daerah dan | Terlaksananya Kegiatan Pengamanan Barang Milik | 24 Laporan
Pelaksanaan Lainnya yang diperintahkan pimpinan baik secara | Daerah dan Pelaksanaan Lainnya yang diperintahkan
lisan maupun tulisan Pimpinan Baik secara Lisan Maupun Tulisan

7 Melaksanakan pendaftaran aset tanah milik Pemerintah Kota | Terlaksananya pendaftaran aset tanah milik Pemerintah | 500 Bidang

| Bekasi Kota Bekasi
Bekasi.a Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Topik

ulya,5.50s

Penata Tk | (Ill/d)
NIP.19720209 200212 1 004

enata (IIl/ c}
NIP.19740802 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawzah ini;

Nama : Agus Setyawan TP, S AP

Jabatan : Penyusun Rencana Hasil Telaahan Usul Penghapusan Barang
Pada Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Topik Aji Mulya,S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengamanan dan Penghapusan Aset
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi.3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ (

Topik Aji Mulya,S.Scs Agus Setyawan TP,5 AP

Penata Tk | (I1l/d) Penata Muda Tk | (lll/b)

NIP.19720209 200212 1 004 NIP.19760817 200604 1 031




PERJANJIAN NKINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bidang Pengamanan dan Penghapusan Aset Bidang Asel

No | Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Target
(1) | S (2) ; (3) (4) ,
1 | Usulan penghapusan ke OPD terhadap barang yang akan di | Jumlah Laporan Terverifikasinya usulan penghapusan ke | 24 Dokumen |
hapuskan (disesuaikan dengan Kartu Inventaris Barang) OPD terhadap barang yang akan di hapuskan (disesuaikan
terverifikasi secara optimal dengan Kartu Inventaris Barang)
2 | Naskah surat kepulusan Walikota, Surat persetujuan dan Berita | Jumlah naskah surat keputusan Walikota, Surat persetujuan | 24 Dokumen
acara tentang penghapusan Barang Milik Daerah tersedia | dan Berita acara tenlang penghapusan barang miiik daerah
secara optimal ) o wom i
3 | Pelelangan aset yang dihapuskan melalui KPKNL tersedia | Jumlah Laporan Hasil pelelangan aset yang dihapuskan 6 Dokumean
secara optimal melalui KPKNL
4 | Monitoring BMD vyang akan dilelang, dimusnahkan dan | Jumlah Laporan memonitoring BMD yang akan dilelang, | 24 Kegiatan
dihapuskan sesuai usulan OPD terdaksana secara optimal dimusnahkan dan dihapuskan sesuai usulan OPD
5 | Undangan rapat/monitoring dari OPD terkait BMD Jumiah undangan rapat/monitoring dafi OPD ferkait| 24 Kegiatan
Menghadiri undangan rapat/ monitoring dari OPD terkait BMD
6 | Kepwal Pembebanan dan Surat Keterangan Lunas tersaji | Jumlah Kepwal Pembebanan dan Surat Keterangan Lunas | 12 Dokumen

Kepwal Pembebanan dan Surat Keterangan Lunas tersaji

Fihak Kedua,

Topik Aji
Penata Tk | (i1l /d)
NIP,19720209 200212 1 004

ulya,5.Sos

Bekasi, 3 Januari 2025
Fihak Pertama,

Agus Setyawan TP,5.AP
Penata Muda Tk I{ [II/ b)

NIP.19760817 200604 1 031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini:

Nama : Heri Dewanto,SH
Jabatan : Analis Aset Daerah pada Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rosalina Teresa. S.TP.M.T
Jabatan : Kepala Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua:

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025
Pihak Kedua, ( Pihak Pertama,

eresa. S TP.M.T Heri Dewanto, SH
(IV/a) Penata Tk | (Il1/d)
NIP.19731101 199803 2 004 NIP. 19690525 188912 1 001




Unit Kerja : Bidang Aset

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

| No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1} 2 (3) (4)
1 | Tersedianya Laporan Inventarisasi Aset Jumiah laporan Inventarisasi Aset 6 Laporan
2 | Terlaksananya Peningkatan Kapasitas Kompetensi | Jumlah  Pelaksanaan Peningkatan  Kapasitas 20 JP
ASN Pemerintah Kota Bekasi Kompetensi ASN Pemerintah Kola Bekasi
3 | Terlaksananya Pembahasan Penyelesaian/Tindak | Jumiah Laporan Pembahasan Penyelesaian/Tindak 1 Laporan |
Lanjut Permasalahan Pengelolaan Barang Milik | Lanjut Permasalahan Pengelolaan Barang Milik Daerah
Daerah pada Perangkat Daerah/ Pengguna | pada Perangkat Daerah/Pengguna Barang di Kota
Barang di Kota Bekasi sesuai dengan Pedoman | Bekasi sesuai dengan Pedoman Pengelolaan Barang
Pengelolaan Barang Milik Daerah Milik Daerah
4 | Terlaksananya catatan atas laporan BMD | Jumlah catatan atas laporan BMD 12 Laporan

Pihak Kedua, Y

Pembina (IV/a)
NIP.18731101 199803 2 004

Bekasi, Januar 2025
Pihak Pertama,

Heri anto,SH
Penata Tk | { lli/d)
MNIP. 19690525 198912 1 001

/

[



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Suparman, S.Kom
Jabatan : Analis Aset Daerah pada Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rosalina Teresa. S, TP MT
Jabatan : Kepala Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan memenuhi iarget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januan 2025

Pihak kedua, ( Pihak Pertama,

a Teresa 5.TP.MT Suparman, S.Kom
Pembina /lva Penata Muda Tk I/ llib
MIF. 19731101 199803 2 004 MNIP.19870515 200604 1 008




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Bidang Aset

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Satuan
(1) _(2) - (3) (4
1 | Kegiatan Pengelolaan Barang Milik Daerah Kota Bekasi | Jumlah Laporan Kegiatan Pengelolaan Barang Milik 1 Laporan
terlaksana secara optimal Daerah Kota Bekasi
2 | Administrasi Penatausahaan Barang Milik Daerah sesuai | Jumiah laporan administrasi Penatausahaan Barang Milik 12 Laporan
dengan Pedoman Pengelolaan Barang Milik Daerah | Daersh sesuai dengan Pedoman Pengelolaan Barang
terlaksana secara optimal Milik Daerah
"3 | Pembahasan Penyelesaian/Tindak Lanjut Permasalahan | Jumlah Laporan Pembahasan Penyelesaian/Tindak Lanjut 1 laporan
Pengelclaan Barang Milik Daerah pada Perangkat | Permasalahan Pengelolaan Barang Milik Daerah pada
Daerah/Pengguna Barang di Kota Bekasi sesuai dengan | Perangkal Daerah/Pengguna Barang di Kota Bekasi
Pedoman Pengelolaan Barang Milik Daerah terlaksana
| secara optimal
4 | Peningkatan Kapasitas Kompetensi ASN Bidang Aset | Jumlah Pelaksanaan Peningkatan Kompetensi ASN] 20 JP

BPKAD Kota Bekasi terlaksana secara optimal

Bidang Aset Kota Bekasi

Pihak Kedua, Y

Rosaling Teresa, S.TP,MT
Pembink/ lva
NIP, 19731101 199803 2 004

Bekasi, Januari 2025
Pihak Pertama,

oy
Suparman, S.Kom
Penata Muda Tk I/ lllb
NIP.19870515 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sena berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Nikma A Naway.SE

Jabatan : Analis Aset Daerah pada Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rosalina Teresa. S.TPM.T

Jabatan : Kepala Bidang Aset

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua-

Pihak perlama berjanji akan memenuhi target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai arget kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi .

Bekasi, Januari 2025
Pihak Kedua, Y Pihak Pertama,

Nikma A. Naway SE
Penata Tk | (lll/d)
NIP.19731101 199803 2 004 NIP. 18711008 200501 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Bidang Aset L
No | Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) ~ __(3) (4)
1 | Terlaksananya Sub Kegiatan Penyusunan Standar Harga | Kepwal Standar Saluan Harga Tahun Anggaran 2026 1 Dokumen
Pembuatan Kepwal Penyusunan Standar Harga Tahun 2026
~ 2 | Terselenggaranya Sub Kegiatan Pelatihan Bimbingan Teknis | Peningkatkan Kompetensi dan Kinerja untuk target - 213 0rang
(BIMTEK) Bidang Aset penilaian organisasi dan individual Bidang Aset
| 3 |Terkelolanya Pengelolaan  Aset sesuai Pedoman | Jumlah Laporan Pengelolaan Aset Dacrah sesuai pedoman 1 Laporan
Pengelclaan Barang Milik Daerah untuk mewujudkan Tertib | pengelolaan BMD untuk mewujudkan tertib administrasi
Administrasi Pengelolaan Barang. pengelolaan BMD
4 | Terlaksananya Catatan atas Laporan Keuangan Barang Milik | Jumlah Laporan Catatan atas Laporan Keuangan BMD dan 1 Laporan
Daerah dan Penyustan BMD Jumish Laporan Penyusutan Barang Milik Daerah sesuai
Prosedur dan Pedoman Pengelolaan BMD
6 | Terlaksananya Peningkatan Kapasitas Kompetensi ASN | Jumiah Pelaksanaan Peningkatan Kompetensi ASN Bidang 20 JP
Pemerintah Kota Bekasi Aset Kota Bekasi

Pihak Kedua, {

Pembind (I\V/a)
NIP.19731101 199803 2 004

Bekasi, Januari 2025
Pihak Pertama,

Nikma A, Naway.SE
Penata Tk | (Ili/d)
NIP. 19711008 200501 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif ftransparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di hawah ini:

Nama : Cecep Mardiana SE

Jabatan : Analis Aset Daerah pada Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . Rosalina Teresa. STPMT

Jabatan : Kepala Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2025

Pikak Kedua, r Fihak Pertama,

Rosalfia Teresa 3. TP.MT :
Pembiga (I1\V/a) Penata Muda Tk | (lli/b)
NIP. 19731101 199803 2 004 NIP.19850531 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unut _I‘ﬁﬁ_rj_s_l__ 3 _Eidang Aset

Milik Daerah (EMD) Kota Bekasi

Lanjut Permasalahan Pengelolaan Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah/Pengguna Barang di Kota
Bekasi

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) - (2) = 3). N
1 | Optimalisasi Kegiatan Pengelolaan Barang Milik Daerah | Jumlah Laporan Kegiatan Pengelolaan Barang Milik 1 Laporan
Kota Bekasi | Daerah Kota Bekasi
'2 | Optimalisasi Penatausahaan Barang Milik Daerah (BMD) | Jumlah laporan administrasi Penatausahaan Barang 12 Laporan
Kota Bekasi Milik Daerah sesuai dengan Pedoman Pengelolaan
Barang Milik Daerah
3 | Optimalisasi Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Barang | Jumlah Laporan Pembahasan Penyelesaian/Tindak 1 Laporan

Fihak Kedua, (

NIP.19731101 196803 2 004

Bekasi, Januar 2025

Pihak Pertama,

dyos.

Cenép Ma{diana,SE
Penata Muda Tk | (lIl/b)
NIP.19850531 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Ated Favorito,S.I1P.MM
Jabatan - Analis Aset Daerah pada Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak petama

Nama : Rosalina Teresa S.TP.MT

Jabatan : Kepala Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua;
Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januar 2025

Pihak Kedua, y Pihak Pertama,
lg2—" .

Rosalina Tieresa STP.MT Ated Favorito. S.IP.MM

Pembina ({V/a) Penata Tk | (lll/id)

NIP. 19731101 199803 2 004 NIP. 18740109 200801 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unut Kerja : Bidang Aset

_ Target
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja
(1) (2) - (3) (4)
1 Administrasi serah terima Barang Milik Daerah terlaksana | Jumlah berkas laporan penerimaan Barang Milik 1 Laporan
secara optimal Daerah
2 | Koordinasi dan Verifikasi Pengelolaan Barang Miiik | Jumiah pelaksanaan koordinasi dan  verifikasi 12 Berkas
Daerah leraksana secara optimal Barang Milik Daerah
3 Penilaian Barang Milik Daerah dalam rangka penyusunan | Jumiah Keputusan Wali Kota tentang penetapan 18K
neraca Pemerintah Daerah terlaksana secara optimal penilaian Aset Pemerintah Kota Bekasi
4 | Peningkatan Kapasitas Kompstensi ASN Bidang Aset | Jumiah pelaksanaan peningkatan kompetensi ASN - 20JP
BPKAD terlaksana secara optimal Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi |
1 Bekasi, Januari 2025
Pihak Kedua, ( Pihak Pertama,

Penata Tk | (l1i/d)
NIP.19740109 200801 1 D02




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini:

Mama : Dwi Widyaningsih,S.IP

Jabatan : Analis Aset Daerah pada Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak periama

MNama : Mohamad Ali,S.1P M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemanfaatan Potensi Aset Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua:

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

el /
Mohama TP M.S.i Dwi Widyaningsih S.IP

Pembina (IV/a) Penata Tk | (lll/d)
NIP.19690910 200604 1 007 NIP.19710314 199103 2 002




Unit Kerja : Sub Bidang Pemanfaatan Potensi Aset Daerah Bidang Asel

PEJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Mohamad AM,S.IP.M.Si
Pembina (I\V/a)
NIP,19690210 200604 1 007

A

b

!/4.

Dwi Widyaningsing,S.IP
Penata Tk | (Ill/d)
NIP. 19710314 199103 2 002

- Target
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja
(1) (2) & @0 1 @
1 Pemanfaatan Barang Milik Daerah (BMD) Kota Bekasi | Jumiah laporan pemanfaatan Barang Milik Daerah 12 Laporan
terlaksana secara Optimal (BMD) Pemerintah Kota Bekasi
2 Penetapan Status Penggunaan Barang Milik Daerah (BMD) | Jumlah laporan penetapan status penggunaan Barang 1 Laporan
Pemerintah Kota Bekasi terlaksana secara Optimal Milik Daerah (BMD) Pemerintah Kota Bekasi
I Monitoring dan Evaluasi Pemanfaatan Barang Milik Daerah | Jumlah laporan monitoring dan evaluasi Pemanfaatan 12 Laporan
(BMD) Kota Bekasi secara Optimal Barang Milik Daerah (BMD) Pemerintah Kota Bekasi
4 Pembahasan penilaian Barang Milik Daerah (BMD) | Jumiah laporan pembahasan penilaian Barang Milik 12 Lapcfén
Pemerintah Kota Bekasi terlaksana secara Optimal Daerah (BMD) Pemerintah Kota Bekasi
5 | Melaksanakan Optimalisasi Peningkatan Kapasitas dan | Jumiah JP pelaksanaan peningkatan kapasitas dan 20 JP
Kompetensi ASN Pemerintah Kota Bekasi |. kompentensi ASN Pemerintah Kota Bekasi
Bekasi, Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rizky Suryadarma, ST

Jabatan : Analis Aset Daerah pada Bidang Aset BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mohamad Ali,5.IP.M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemanfaatan Potens| Aset Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua:

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Mohama AP, M.Si Rizky Suryadarma, ST
Pembina (IV/a) Penata Tk | (lllid)

NIP.19690810 200604 1 007 NIP.18800310 200902 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bidang Pemanfaatan Potensi Aset Daerah Bidang / Aset

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Target

|
) @ ] @ _ I
1 | Pembahasan Penyelesaian/Tindak Lanjut | Jumlah Laporan Pembahasan Penyelesaian/Tindak Lanjut 1 Laporan

Permasalahan Penilaian Barang Milik Daerah (BMD) Permasalahan Penilaian Barang Milik Daerah (BMD) |
Pemerintah Kota Bekasi terlaksananya secara optimal Pemerintah Kota Bekasi

2 | Pembahasan Penyelesaian/Tindak Lanjut | Jumlah Laporan Pembahasan Penyelesaian/Tindak Lanjut | 1 Laporan
Permasalahan Penetapan Status Penggunaan Barang Permasalahan Penetapan Status Penggunaan Barang
Milik Daerah (BMD) Pemerintah Kota Bekasi terlaksana | Milik Daerah (BMD) Pemerintah Kota Bekasi

| secara optima

3 | Pembahasan Penyelesaian/Tindak Lanjut | Jumlah Laporan Pembahasan Penyelesaian/Tindak Lanjut | 1 Laporan
Permasalahan Pemanfaatan Barang Milik Daerah | Permasalahan Pemanfaatan Barang Milik Daerah (BMD)
(BMD) Pemerintah Kota Bekasi terlaksana secara | Pemerintah Kota Bekasi

optimal

4 | Pembahasan Penyelesalan/Tindak Lanjut | Jumlah Laporan Pembahasan Penyelesaian/Tindak Lanjut 1 Laporan
Permasalahan Monitoring dan Evaluasi Pemanfaatan | Permasalahan Monitoring dan Evaluasi Pemanfaatan
Barang Milik Daerah (EMD) Pemerintah Kota Bekasi | Barang Milik Daerah (BMD) Pemerintah Kola Bekasi

terlaksana secara optimal

5 | Peningkatan Kapasitas Kompetensi ASN Pemerintah | Jumlah Jam Pelajaran (JP) Peningkatan Kapasitas 20JP
Kota Bekasi teriaksana secara optima Kompetensi ASN Bidang Aset BPKAD Kota Bekas

Bekasi, Januari 2025
Pihak Pertama,

-

Mohamad AWS.IP.M.Si izky Suryadarma, ST
Pembina (IV/a) Penata Tk | (IlI/d)
NIP.19690910 200604 1 007 NIP.19B00310 200902 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di hawah ini :

Nama : Adit Bangkit Prastya, S.Kom.

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Rully Chairul, SE, MA

Jabatan . Kepala Bidang Anggaran pada BPKAD Kota Bekasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Rully Chairul, SE, MA Adit Bangkit Prastya, S.Kom
Pembina (IM/a) Penata (lll/ ¢)
NIP. 18800508 200604 1 018 NIP. 18810521 201503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja - Bidang Anggaran

MNa. SASARAN KINERJA INDIVIDU INDIKATOR KINERJA TARGET
TAHUNAN
(1) (2) (3) (4)
1| Mengelola kapasitas layanan teknologi informasi Laporan pencatatan masalah 12 laporan
2 | Menyusun rencana backup dan pemulinan data Pencadangan (backup) dan log basis data, basis | 24 laporan |

gata yang dgipulinkan (restore), keberlangsungan
proses bisnis

3 | Menyusun usulan pembangunan sistem informasi Dokumen hasil perancangan arsitektur sistem 1 laporan
informasi
4 | Membuat program aplikasi sistem informasi Source code |, spesifikasi program aplixasi, scraen 1 laporan
capture , penjelasan fungsi moduliobject -
- 5 | Mengembangkan program aplikasi sistem infermasi Dokumentasi pengembangan/peremajaan 18 laporan

program aplikasi lama dan baru

6 | Melakukan pemeriksaan dan analisis hasil uji coba Laporan uji coba program 18 laporan
sitem infarmasi

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Rully Chairul, SE, MA Adit Bangkit Prastya, S.Kom
Pembina ( IV /a) Penata (Il fc )
NIF, 19800508 200604 1018 NIP. 19910521 201503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ganjar Nugraha, S.T, M.Si
Jabatan . Pranata Komputer Ahli Muda pada BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rully Chairul, SE, MA
Jabatan : Kepala Bidang Anggaran pada BPKAD Kota Bekasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Rully Chairul, SE, MA anjar Nugrah T, M.Si
Pembina (IV/a) Penata Tk.| (1Il / d)
NIP. 19800508 200604 1 018 NIP. 19860317 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja - Jafung Pranata Komputer pada BPKAD Kota Bekasi

Menyusun kebutuhan atau standar keamanan data
serta mengelola pengguna dan hak akses data

Mo SASARAN KINERJA INDIVIDU INDIKATOR KINERJA TARGET
TAHUNAN
(n (2) (3) (4)
1 Menyusun portcfolio, mengelala perubahan serta Dokumen portofolia layanan teknologi informasi 5 dokumen
melakukan validasi pengujian dan evaluasi layanan dan dokumen hasil validasi, pengujian dan
leknologi informasi evaluasi
2 Melakukan evaluasi pelaksanaan pengelolaan data Arsitektur data warehouse architecture, dokumen 5 dokumen
dan melakukan implementasi data model serla mekansme pengelolaan data warshouse dan Peta
melakukan perancangan integrasi data sumber ke target, spesifikasi desain ETL, desain
konversi
3 | Menyusun dokumentasi rancangan database dan Dokumentasi rancangan database dan 4 dokumen
melakukan instalasi dan kenfigurasi DBMS pemeliharaan lingkungan basis data produksi,
perubahan terkelola ke basis data produksi, rilis,
| laporan kenfigurasi
Daftar kebutuhan atau standar keamanan data 4 dokumen

Bekasi, 3 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Nugraha,
Penata Tk.I (1

Rully Chairul, SE, MA
)
NIP. 19860317 201001 1 001

Pembina (IV/a)
NIP. 19800508 200604 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Asep Pipin Hanapi, SE
Jabatan : AKPD Ahli Muda pada BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Rully Chairul, SE, MA
Jabatan . Kepala Bidang Anggaran pada BPFKAD Kota Bekasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.
Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Rully Chairul, SE, MA Asep Pipin Hanapi, SE
Pembina ( IV a) Penata Muda (Il /g)
NIP. 19800508 200604 1 018 NIP. 18790630 200604 1 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
EADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unil Kerja - Jafung AKPD pada Bidang Anggaran

No. SASARAN KINERJA INDIVIDU INDIKATOR KINERJA TARGET
TAHLUNAN

(1) (2) (2) (4)

1 Melaksanakan penyusunan dokumesn KUA dan PPAS, | Terlaksananya penyusunan dokumen KUA dan 5 dokumen
Asislensi RKA SKFD, dokumen Perda dan Perwal | FPAS, Asistensi RKA SKFD, dokumen Perda dan
tentang APBD Perwal tentang AFBD

2 Melaksanakan asistensi Perubahan RKA SKPD, Terlaksananya asistensi Perubahan RKA SKPD, 6 dokumen
menyusun dokumen Perwal Perubahan Penjabaran tersusunnya dokumen Perwal Perubahan
APEBD Penjabaran APBD

3 Melaksanakan penyusunan Perubahan KUA dan Tersusunnya dokumen Perubahan KUA dan 5 dokumen
FPerubahan FPAS, melaksanakan asistansi Perubahan PPAS, terlaksananya asistensi
Perubahan RKA SKFD, menyusun dokumen Perda perubahan RKA SKPD, tersusunnya dokumen
dan Perwal tentang Perubahan APBD Perda dan Perwal tentang Perubahan APBD

Pihak Kedua,

Chairul, SE, MA
ina ( IV/ a)
NIP. 19800508 200604 1 018

Bekasi, 3 Januari 2025

Fihak Pertama,

Asep Pipin Hanapi, SE
Penata ( 1ll / ¢)
NIP. 19790630 200604 1 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dewi Komala Sari, S.E.
Jabatan . AKPD Ahli Muda pada Bidang Anggaran BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rully Chairul, SE, MA

Jabatan . Kepala Bidang Anggaran pada BPKAD Kota Bekasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinzrja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Perlama,
RullyChairul, SE, MA Dewi Komala Sari, S.E.
Pembina (IV/ a) Penata (Il /¢)

NIP.18800508 200604 1 018 NIP. 19820315 201101 2 005




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kena . Jafung AKPD / Bidang Anggaran

TARGET
No. SASARAN KINERJA INDIVIDU INDIKATOR KINERJA TAHUNAN
(1) (2) B = () (4)
1 | Melakukan penyusunan dokumen KUA dan PPAS, | Tersusunnya Dokumen KUA dan PPAS, Terlaksananya 5 dokumen
melaksanakan verifikasi RKA SKPD, menyusun | Verifikasi RKA SKPD, Tersusunnya Dokumen Perda APBD
dokumen Perda APBD dan Perwal Penjabaran APBD | dan Perwal Penjabaran AFED
2 | Melakukan penyusunan dokumen Perubahan KUA dan | Tersusunnya Dokumen Perubahan KUA dan Perubahan 5 dokumen
Ferubahan PPAS, melaksanakan verifikasi Perubahan | PPAS, Terlaksananya Verifikasi Perubahan RKA SKPD,
RKA SKPD, menyusun dokumen Perda Perubahan | Tersusunnya Dokumen Perda Perubahan APBD dan Perwal
APBD dan Perwal Penjabaran Perubahan AFBD Penjabaran Perubahan APBD
3 | Melaksanakan verifikasi perubahan RKA SKPD, Terféi-:ﬁananya Verifikasi Perubahan RKA  SKPD. 6 dokumen
menyusun dokumen Perwal Perubahan Penjabaran | Tersusunnya Dokumen Perwal Perubahan Penjabaran
APBD APBD
4 | Melakukan Penyusunan Laporan Analisis Terkait | Tersusunnya Laporan Analisis Terkait Pengelolaan 3 dokumen
Pengelolaan Keuangan Daerah Keuangan Daerah
5 | Melaksanakan Pengeﬁaan penganggaran | Terlaksananya Pengelolaan penganggaran penggunaan 1 laporan
penggunaan Belanja Tidak Terduga (BTT) sesuai | Belanja Tidak Terduga (BTT) sesuai dengan perundang-
dengan perundang-undangan undangan
6 | Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Sesuai Arahan | Tersedianya laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain | 12 laporan

Pimpinan Baik Secara Tertulis Maupun Lisan

sesual arahan pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

Pihak Kedua,

Rully Chairul, SE, MA
Pembina ( IV/ a)
NIF 15800525 200604 1 018

Bekasi, 3 Januan 2025

Pihak Pertama,

Dewi Komala Sari, SE

Penata (1l /c)

NIP. 19820315 201101 2 005




—_—
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Arum Prihartini, S.Kom

Jabatan : AKPD Ahli Muda pada BPKAD Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rully Chairul, SE, MA

Jabatan . Kepala Bidang Anggaran pada BEPKAD Kota Bekasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

“»
Rully Chairul, SE, MA Arum Prihartini, S.Kom
Pembina (IV/a) Penata Tk.| (Ill /d)

NIP. 19800508 200604 1 018 NIP. 19750411 200701 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Jafung AKPD pada Bidang Anggaran BPKAD Kota Bekasi

pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

Mo, SASARAN KINERJA INDIVIDU INDIKATOR KINERJA TARGET
TAHUNAMN
(1) @) (3) (4)
1 | Melakukan penyusunan dokumen KUA dan PPAS, | Tersusunnya Dokumen KUA dan PPAS, terlaksananya veriffikasi RKA | 5 Dokumen
melaksanakan verifikasi RKA SKPD, Menyusun | SKPD, lersusunnya Dokumen Perda APBD dan Perwal Penjabaran
dokumen Perda APBD dan Perwal Penjabaran APBD | APBD
2 Melakukan penyusunan dokumen Perubahan KUA | Tersusunnya dokumen perubahan KUA dan Perubahan PPAS, | 5 Dokumen
dan Perubahan PPAS, melaksanakan verifikasi | terlaksananya verifikasi perubahan RKA SKPD, tersusunnya dokumen
Perubahan RKA SKPD, Menyusun dokumen Perda | Perda Perubahan APED dan Perwal Penjabaran Perubahan APBD
Perubahan APBD dan Perwal Penjabaran Perubahan
AFBD . - 3 o N
3 | Melaksanakan verifikasi perubahan RKA SKPD, | Terlaksananya verifikasi perubahan RKA SKPD, tersusunnya dokumen | & Dokumen
Menyusun dokumen Perwal Perubahan Penjabaran | Perwal Perubahan Penjabaran APBD
AFBD
R Melakukan Penyusunan Laporan Analisis Terkait | Tersusunnya laporan analisis Terkait Pengelolaan Keuangan Daerah 3 Dokumen
Pengelolaan Keuangan Daerah — -
5 Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai arahan Tersedianya laporan pelaksanaan lugas kedinasan lain sesuai arahan 12 Laporan

Pihak Kedua,

hairul, SE, MA
Pembina ( IV/ a)
NIP. 19800508 200604 1 018

Bekasi, 3 Januari 2025

Fihak Pertama,

Penata Tk (Ill /d)
NIP. 19750411 200701 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .
Nama ' Yuyun Apri Dianingsih, S.E

Jabatan : AKPD Ahli Muda pada BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Rully Chairul, SE, MA
Jabatan . Kepala Bidang Anggaran pada BPKAD Kota Bekasi

Selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bakasi, 3 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

b
Rully Chairul, SE, MA Yuyun Apri Dianingsih, S.E
Pembina (IV/ a) Penata Tk ( Il /d)

NIP. 19800508 200604 1 018 NIP. 18760612 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Jafung AKPD / Bidang Anggaran

pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

No ~ SASARAN KINERJA INDIVIDU INDIKATOR KINERJA TARGET
TAHLINAN
&l {2) — I (3) (4)
1 Melaksanakan penyusunan dokumen KUA dan PPAS, | Teraksananya penyusunan dokumen KUA dan 5 Dokumen
melaksanakan verifikasi RKA SKPD., menyusun | PPAS, Terlaksananya WVerifikasi RKA SKPD,
dokumen Perda APED dan Perwal Penjabaran APBD | Tersusunnya Dokumen Perda APBD dan Perwal
Penjabaran AFPED
2 | Melaksanakan penyusunan dokumen Perubahan KUA mﬁﬂaksaﬁﬁnya penyusunan dokumen Perubahan | 6 Dokumen
dan Perubahan PPAS, melaksanakan verfikasi | KUA dan Perubahan PPAS, Terlaksananya
Perubahan RKA SKPD, menyusun Dokumen Perda | Verifikasi Perubahan RKA SKPD, terlaksananya
Perubahan APBD dan Perwal Penjabaran Perubahan | penyusunan dokumen Perda Perubahan APBD
APBD dan Perwal Penjabaran Perubahan APED
3 Menyusun Laporan Analisis Terkait Fengelolaan Tersusunnya Laparan Analisis Tér'kgi'tulﬂ_engela]ﬁn " 3 dokumen
Keuangan Daerah Keuangan Daerah
4 Melaksanakan verifikasi Perubahan RKA SKFPD, Terlaksananya Verifikasi Perubahan RKA SKPD, 5 Dokumen
menyusun Dokumen Perwal Ferubahan Penjabaran Tersusunnya Dokumen Perwal Perubahan
AFPBD, dan melaksanakan Penjabaran APBD
| 5 MMelaksanakan tugas kedinasan lain sesuai arahan Teriaksananya tﬁgas kedinasan sesuai arahan 12 I.:-ipﬂran

pimpinan baik secara lertulis maupun lisan

ully Chairul, SE, MA
Pembina (IV/ a)
NIP. 19800508 200604 1 018

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

Yuyun Apri Dianingsih, S.E
Penata Tkl ( 1l /d)
NIP. 19760512 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anis Khoerunnisa, SE
Jabatan . AKPD Ahli Muda pada BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Rully Chairul, SE, MA
Jabatan : Kepala Bidang Anggaran pada BPKAD Kota Bekasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Rully Chairul, SE, MA Anis Khoerunnisa, SE
Pembina ( IV/a) Penata Tk.l (il /d)
NIP. 19800508 200604 1 018 NIP. 19811020 200604 2 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja . Jafung AKPD / Bidang Anggaran

Mo, SASARAN KINERJA INDIVIDU INDIKATOR KINERJA TARGET
TAHUNAN
(1) (2) (3) (4)
1 | Melakukan penyusunan dokumen KUA dan PPAS, melaksanakan | Tersusunnya Dokumen KUA dan PPAS, Terlaksananya Verifikasi 5 Dokumen
verifikasi REA SKEPD, menyusun dokumen Perda APBD dan Perwal | REA SKPD, Tersusunnya Ookumen Perda APBD dan Perwal
Penjabaran APBD Penjabaran APBD
P Mfeldkuﬂ-a—lrm;;;nyusunan dokumen Perubahan KUA dan | Tersusunnya Dokumen Perubahan KUA dan Perubahan PPAS, 5 Dokumen
Perubahan PPAS, melaksanakan verifikasi Perubahan RKA SKPD, | Terlaksananya Verifikasi Perubahan RKA SKPD, Tersusunnya
menyusun dokumen Perda Perubahan APBD dan Perwal | Dokumen Perda Perubahan APBD dan Perwal Penjabaran
Penjabaran Perubahan APBD ' Perubahan APBD
3 | Melaksanakan verifikasi perubahan RKA SKPD, menyusun | Terlaksananya Verifikasi Perubahan RKA SKPD, Tersusunnya & Dokumen
dokumen Perwal Perubahan Penjabaran APBD Dokumen Perwal Perubahan Penjabaran APBD
4 | Melakukan Penyusunan Laporan Analisis Terkait Pengelolaan | Tersusunnya Laporan Analisis Terkait Pengelolaan Keuangan 3 Kajian
Keuangan Daerah Daerah
5 Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Sesuzi Arahan Pimpinan | Tersedianya laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai 12 Laporan

Baik Secara Tertulis Maupun Lisan

arahan pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

Pihak Kedua, i

Rully Chairul, SE, MA
Perpina ( IV/ a)
NIP. 19800508 200604 1 018

Bekasi, 3 Januar 2025

Pihak Pertama,

Anis Khoerunnisa, SE

Fenata Tkl (1l /d)

NIP. 19811020 200604 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lenny Mariana, S.E

Jabatan . Penyusun Rencana Pengendalian Pelaksanaan Anggaran
Pada Bidang Anggaran BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Rully Chairul, SE, MA
Jabatan . Kepala Bidang Anggaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Rully Chairul, SE, MA
Pembina ( IV/ a)
NIP. 19800508 200604 1 018 NIP. 19880320 201202 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bidang Anggaran 3

Anggaran pada Sub Bidang Pengelolaan Anggaran lil
sacara Optimal dan Akuntabel

Penyerapan Anggaran pada Sub Bidang
Pengelolaan Anggaran Il secara Optimal dan
Akuntabel

Mo. SASARAN KINERJA INDIVIDU INDIKATOR KINERJA TARGET
TAHUNAN

(1) (2) (3) (4)

1 Tersusunnya  Dokumen KUA  dan  PPAS, | Jumlah Dokumen KUA dan PPAS, Pelaksanaan | 5 dokumen
Terlaksananya Asistensi RKA SKPD, Tersusunnya | Asistensi RKA SKPD, Dokumen Perda dan Perwal
Perda dan Perwal APBD APBD

2 Tersusunnya Perwal Perubahan Penjabaran APBD, | Jumiah Dokumen Perwal Perubahan Penjabaran 6 dokumen
terlaksananya Asistensi Perubahan RKA SKPD, | APBD, pelaksanaan Asistensi Perubahan RKA
tersusunnya perwal penjabaran APBD SKPD, dokumen perwal penjabaran APBD

3 ?e?susunnya Dokumen Perubahan KUA dan Jumlaj Dokumen Perubahan KUA dan Perubahan 5 dokumen
Perubahan PPAS, Terlaksananya Verifikasi | PPAS, pelaksaan \erifikasi Perubahan RKA
Perubahan RKA SKFPD, Tersusunnya Dokumen Perda | SKPFD, Dokumen Perda Perubahan APED dan
Perubahan APBD dan Perwal Penjabaran Perubahan | Perwal Penjabaran Perubahan APBD
AFED

4 Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain Sesuai Arahan | Jumlah pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai | 12 Kegiatan
Pimpinan Baik Secara Tertulis Maupun Lisan arahan pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

5 Terlaksananya Pengelolaan Kegiatan dan Penyerapan | Jumlah pelaksanaan Pengelolaan Kegiatan dan 3 Kegiatan




Sub Kegiatan
1. Koordinasi Perencanaan Anggaran Belanja Daerah

2. Koordinasi perencanaan Anggaran Pembiayaan

3. Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah
tenlang Perubahan APBD dan Peraturan Kepala
Daerah tentang Penjabaran Perubahan APED

ully Chairul, SE, MA
embina ( IVf a)
NIP. 19800508 200604 1 018

Anggaran
Rp. 172.175.000

Rp. 23.804.000
Rp. 395.075.000

Keterangan
DAU

PAD
SILPA

Bekasi, 3 Januari 2025

Fihak Pertama,

a, S.E
Penata Muga Tk.I ( Il /b)
NIP. 19880320 201902 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Therasyamia Novtriana Yudha, SE

Jabatan . Analis Perencanaan Anggaran pada Bidang Anggaran
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Aning Setyaningrum, S.IP
Jabatan . Kasubid, Pengelolaan Anggaran | pada BPKAD Kota Bekasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. W -3
Pt A
oMl
!
7\ 5? ¥4 #7

Aning Setyaningrum, S IP Therasyamia Novtriana Yudha, SE
Penata Tk.I ( 1l/ d) Penata Muda Tk.1 (1ll /b)

NIP, 19750525 200212 2 006 NIP. 18841111 201902 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja @ Sub Bidang Pengelolaan Anggaran |

Anggaran pada Sub Bidang Pengelolaan Anggaran |
secara Optimal dan Akuntabel

Penyerapan Anggaran pada Sub Bidang
Pengelolaan Anggaran | secara Optimal dan
Akuntabel

No. ‘SASARAN KINERJA INDIVIDU INDIKATOR KINERJA TARGET
TAHUMNAN
(1) ] (2) - (3) @)

1 Tersusunnya  Dokumen  KUA  dan  PPAS, | Jumlah Dokumen KUA dan PPAS, Terlaksananya 5 Dokumen
Terlaksananya Veriflkasi RKA SKPD, Tersusunnya | Verifikasi RKA SKPD, Tersusunnya Dokumen
Dokurnen Perda APBD dan Perwal Penjabaran APED | Perda APBD dan Perwal Penjabaran APED

2 Tersusunnya Dokumen Perubahan KUA dan | Jumlah Dokumen Perubahan KUA dan Perubahan 5 Dokumen
Perubahan  PPAS,  Terlaksananya  Verifikasi | PPAS, Terlaksananya Verifikasi Perubahan RKA
Perubahan RKA SKPD, Tersusunnya Dokumen Perda | SKPD, Tersusunnya Dokumen Perda Perubahan
Perubahan APBD dan Perwal Penjabaran Perubahan | APBD dan Perwal Penjabaran Perubahan APBD
AFPBD

3 Terlaksananya Verifikasi Perubahan RKA SKPD, | Jumlah Dokumen Verifikasi Perubahan RKA 6 Dokumen
Tersusunnya Dokumen Perwal Perubahan Penjabaran | SKPD, Tersusunnya Dokumen Perwal Perubahan
APBD Penjabaran APED

4 | Tersedianya laporan pelaksanaan tugas kedinasan | Jumiah laperan pelaksanaan tugas kedinasan lain | 12 Laporan
lain sesual arahan pimpinan baik secara tertulis | sesuai arahan pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan maupun lisan

5 Terlaksananya Pengelolaan Kegiatan dan Penyerapan | Jumlah Kegiatan Pengelolaan Kegiatan dan 3 Kegiatan




Sub Kegialan
1. Koordinasi Penyusunan dan Verifikasi RKA-SKPD
2. Koaordinasi Penyusunan dan Verifikasi Perubahan RKA-SKPD

3. Pembinaan Perencanaan Penganggaran Daerah Pemerintah
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

-
'S %/
Aning Setyaningrum, S.IP

Penata Tk.l ( II/ d)
MIP. 19750525 200212 2 006

Anggaran

Rp. 64.330.000
Rp. B64.330.000
Rp. 4684.778.000

Keterangan
PAD
PAD
PAD

Bekasi, 3 Januari 2025
Pinak Pertama,

Therasyamia Novtriana Yudha, SE

Fenata Muda Tk.1 (Il /b)
NIF. 19941111 201902 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nitha Rosmalia
Jabatan - Analis Perencanaan Anggaran pada Bidang Anggaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Aning Setyaningrum, S.IP
Jahatan . Kasubid. Pengelolaan Anggaran | pada BPKAD Kota Bekasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sy b
’fﬂ“q =
Aning Setyaningrum, S.IP Nitha Rosmalia
Penata Tk.l ( I/ d) Pengatur ( Il / ¢)

NIP. 19750525 200212 2 008 NIP. 18861123 201412 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bidang Pengelolaan Anggaran |

No SASARAN KINERJA INDIVIDU INDIKATOR KINERJA TARGET
TAHUNAN

(1 (2) (3) (4)

1 Tersusunnya Dakumen KUA dan PPAS, Jumlah dokumen KUA dan PPAS, Terlaksananya 5 dokumen
Terlaksananya Verifikasi RKA SKPD, Tersusunnya Verifikasi RKA SKPD, Tersusunnya Dokumen
Dokumen Perda APBD dan Perwal Penjabaran APBD | Perda APBD dan Perwal Penjabaran APED,

2 'fersusunnya Dokumen Perubahan KUA dan Jumlah dokumen Perubahan KUA dan Perubahan 5 dokumen
Perubahan PPAS, Terlaksananya Verifikasi PPAS, Terlaksananya Verifikasi Perubahan RKA
Perubahan RKA SKPD, Tersusunnya Dokumen SKPD, Tersusunnya Dokumen Perda Perubahan
Perda Perubahan APBD dan Perwal Penjabaran APBD dan Perwal Penjabaran Perubahan APBD
Perubahan APBD

3 Terlaksananya Verifikasi Perubahan RKA SKPD. Jumlah dokumen Verifikasi Perubahan RKA & dokumen
Tersusunnya Dokumen Perwal Perubahan SKPD, Tersusunnya Dokumen Perwal Perubahan
Penjabaran APBD Penjabaran APBD

4 | Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain Sesuai Arahan | Jumlah Laporan pelaksanaan tugas kedinasan 12 Laporan
Pimpinan Baik Secara Tertulis Maupun Lisan

5 Terlaksananya Pengelolaan Kegiatan dan Jumlah Kegiatan dan Penyerapan Anggaran _paﬂa 2 kegiatan
Penyerapan Anggaran pada Sub Bidang Pengelolaan | Sub Bidang Pengelolaan Anggaran | secara
Anggaran | secara Optimal dan Akuntabel Optimal dan Akuntabel




Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Koordinasi dan Penyusunan Perda tentang APBD dan Perkada Rp. 185.000.000 PAD

tentang Penjabaran APBD

2, Koordinasi Penyusunan Regulasi serta Kebijakan Bidang Anggaran Rp.  200.000.000 SILPA

Bekasi, 3 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

‘foﬂf%gﬁ/
Aning Salyaningrum, 5.1F

Mitha Rosmalia
Penata Tk ( IIl/ d}

Pengatur ( Il / ¢}
MNIP, 16750525 200212 2 006 NIP., 18861123 201412 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : Candra Hermawansah, SE

Jabatan . Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sri Susilawati, S. STP, M. Si

Jabatan . Kepala Bidang Perbendaharaan pada BPKAD Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pefjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Perlama,
Sri Susilawati, S. STP, M. Si Candra Hermawansah, SE
Pembina / IV a Penata/lll d

NIP. 18770216 199703 2 0021 NIP. 19780522 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja ; -
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | 2 - 3 4
1 | Tersedianya Laporan Anaiisis terkait Belanja | Jumiah Laporan Analisis terkait | 3 Laporan
| Daerah, Pengelolaan Kas Daerah dan Belanja Daerah, Pengelolaan Kas
Pengelolaan Dana Transfer Daerah dan Pengelolaan Dana |
Transfer
2 | Tersedianya Laporan Realisasi Bantuan | Jumiah Laporan Realisasi Bantuan 1 Laporan
Keuangan Provinsi Jawa Barat Keuangan Provinsi Jawa Barat |
3 | Tersedianya Laporan Realisasi Penggunaan | Jumlah Laporan Realisasi 1 Laporan
Dana Insentif Fiskal Penggunaan Dana Insentif Fiskal
4 | Tersedianya Laporan Realisasi Penggunaan Jumiah Laporan Realisasi 1 Laporan

' Dana Bagi Hasil (DBH) selain Cukai Hasil
Tembakau (CHT)

Pihak Kedua,

Sri Susilawali, 5. STP, M. Si
Pembina/IV a
MIP. 19770216 199703 2 0031

Penggunaan Dana Bagi Hasil
(DBH) selain Cukai Hasil
Tembakau (CHT)

Bekasi, 3 Januari 2025
Fihak Pertama,

[ pn—

Candra Hermawansah, SE

Penata/lll d

NIP. 19790522 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Deni Rafsanjani, S.AF, M.A

Jabatan . Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . S Susilawati, 5. STP, M. Si

Jabatan . Kepala Bidang Perbendaharaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak keduz

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telsh ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serla akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sri Susilawati, 5. STP, M. Si Deni Rafsanjani, S.AP, M.A
Pembjna ! IMa Penata Muda Tk. | /Il b
NIP. 19770216 198703 2 D031 NIF. 18850319 2006804 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Bidang Perbendaharaan

| No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Melaksanakan penyusunan kajian dan Jumiah Laporan Analisis terkait 3 Laporan
analisis dengan kampleksitas sedang di transfer ke daerah dan
bidang hubungan keuangan pusat dan desentralisasi fiskal
daerah.

2 | Melakukan Koordinasi, Fasilitasi, Monitoring & | Jumiah Laporan Realisasi 12 Laporan
Evaluasi Realisasi Belanja DAK Non Fisik Penyerapan DAK Non Fisik

3 | Melakukan pencatatan, koordinasi, monitoring | Jumiah Laporan Realisasi Belanja | 4 Laporan

dan evaluasi realisasi Belanja Bantuan
Keuangan Provinsi DKl Jakarta TA 2025

Bantuan Keuangan Khusus

Provinsi DK| Jakarta TA 2025 & |
Tersedianya Surat Permohonan
Pencairan Bantuan Keuangan I
Khusus Provinsi DKI Jakarta TA
2025 |

PIHAK KEDUA,

Sri Susilawati, S. STP, M. Si
Fembina ! IVa
NIP. 19770218 189703 2 0031

Bekasi, 3 Januar 2025
FIHAK FERTAMA,

Deni Rafsanjani, S.AP. M.A

Penata Mudg Tk. [/ 1l b

NIP. 19850319 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Diyah Rustanti, SE

Jabatan . Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sri Susilawati, S.5TP, M. Si

Jabatan . Kepala Bidang Perbendaharaan pada BPKAD Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Sri Susilawati, 5. 5TP, M.Si. Diyah Rustanti, SE.
Pembina/IV a PenataTk.I1/1ll d

NIP. 19770216 199703 2 003 NIP. 19780103 200501 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : -
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Target
1 2 i 3 4

Terlaksananya penyusunan kajian dan | Jumiah Laporan Analisis terkait | 3 Laporan
| analisis dengan kompleksitas sedang di | hubungan keuangan pusat dan
bidang hubungan keuangan pusat dan daerah | daerah '

2 | Terlaksananya koordinasl, pencatatan, ' Jumiah koordinasi, pencatatan, 12 Laporan
| monitoring dan evaluasi realisasi Belanja monitoring dan evaluasi realisasi
| DBHCHT Belanja DBHCHT
|
3 | Teraksananya koordinasi, fasilitasi, asistensi, = Jumlah koordinasi, fasilitasi, 12 Laporan |
pencatatan, monitoring dan evaluasi asistensi, pencatatan, monitoring
pengelolaan DAK Fisik ' dan evaluasi pengelolaan DAK
Fisik
4 | Terlaksananya tugas kedinasan lainnya yang = Jumlah pelaksanaan tugas 12 Laporan
diberikan pimpinan kedinasan lainnya yang diberikan
pimpinan

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sni Susilawati, S.STP, M.Si. Diyah Rustanti, SE.
Pembina / IV a Penata Tk. | / Il d

NIP. 18770216 199703 2 003 NIP. 19780103 200501 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ellysa Kartika Widayanti, A.Md.Ak.
Jabatan : Pengelola Perbendaharaan Dan Pelayanan pada BPKAD
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ambar Nurwidha, SE, M. Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah pada BPKAD
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A
Ambar Nurwidha, SE, M.Si Ellysa Kartika Widayanti, A Md.Ak.
Penata Tk. | /1l d Pengatur/ Il c

NIP. 19800914 201001 2 001 NIP. 19991117 202202 2 00 2




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja ; Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah

—————
Sasaran Kinerja Individu i ; Target |
No r Indikator Kinerja Tahunan
1 o 2 3 4
1 | Tersedianya Surat Penyediaan Dana Jumlah Perangkat Daerah yang | 1 Dokumen
' (SPD) telah diterbitkan Surat dari 5
Penyediaan Perangkat
Daerah
2 | Pelaksanaan Kegiatan Pengelolaan Dana | Jumlah Laporan Kegiatan 1 Laporan
Transfer dan Dana Perimbangan Pengelolaan Dana Transfer dan
Dana Perimbangan
3  Mengadministrasikan Proses ' Jumlah Laporan 1 Laporan
Penatausahaan Keuangan pada SIPD Rl | Penatausahaan Keuangan pada
SIPD RI
4 | Mengikuti seminar atau webinar, dan Mengikuti seminar dan webinar | 20 Sertifikat
pelatihan yang diselenggarakan oleh yang diadakan oleh beberapa
Instansi atau Badan Pelatihan instansi
I S

Pihak Kedua,

Ambar Nurwidha, SE, M.Si

Penata Tk. | /llld
NIP. 19800914 201001 2 001

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

Ellysa Kartika Widayanti, A.Md Ak.
Pengatur/ll c
NIP. 18991117 202202 2 00 2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dian Kurnianingsih, S.Kom

Jabatan © Pengelola Perbendaharaan Dan Pelayanan pada
BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ambar Nurwidha, SE, M. Si

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah pada
BPKAD Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ambar Nurwidha, SE, M.Si Dian Kurnianingsih, S Kom
Penata Tk. | /1l d Penata Tk.1 / llic

NIP. 19800914 201001 2 001 NIP. 19860217 201001 2 014




Unit Kerja : Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Bekasi

Webinar di Lingkungan Pemerintah Kota

di Lingkungan Pemerintah Kota Bekasi

Sasaran Kinerja Individu i ineri Target
No Sa r Vi Indikator Kinerja Tahtnan
1 2 3 4
' 1 | Tersedianya Dokumen Hasil Koordinasi | Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan | 1 Dokumen
_ dan Pengelolaan Kas Daerah Pengelolaan Kas Daerah
2 | Tersedianya Laporan Realisasi Jumlah Laporan Realisasi Penerimaan | 2 Laporan
Penerimaan dan Pengeluaran Kas dan Pengeluaran Kas Daerah, Laporan
Daerah, Laporan Aliran Kas, dan Aliran Kas, dan Pelaksanaan
Pelaksanaan Pemungutan/Pemotongan Pemungutan/Pemotongan dan
dan Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga | Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga
(PFK) dan Laporan Hasil Koordinasi (PFK) dan Laporan Hasil Koordinasi
dalam rangka Penyusunan Laporan dalam rangka Penyusunan Laporan
Realisasi Penerimaan dan Pengeluaran | Realisasi Penerimaan dan
Kas Daerah, Laporan Aliran Kas, dan Pengeluaran Kas Daerah, Laporan
Pelaksanaan Pemungutan/Pemctongan | Aliran Kas, dan Pelaksanaan
dan Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga | Pemungutan/Pemotongan dan
- (PFK) Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga
(PFK)
P'__'—" - x
3 | Tersedianya Laporan Rekon Bank Harian | Jumlah Laporan Rekon Bank Harian 242 Laporan
Berdasarkan Rekening Koran | Berdasarkan Rekening Koran
4 | Tersedianya Laporan Rekonsiliasi " Jumlah Laporan Rekonsiliasi 12 Laporan
Pengeluaran (SP2D) dengan RKUD | Pengeluaran (SP2D) dengan RKUD
5 | Tersedianya Laporan Rekon Penerimaan | Jumlah Laporan Rekon Penerimaan 12 Laporan
dan Pengeluaran Kas dengan Bank yang | dan Pengeluaran Kas dengan Bank
Bekerja Sama dengan Pemerintah Kota yang Bekerja Sama dengan
i Bekasi (BJB) Pemerintah Kota Bekasi (BJB) I
6 | Tersedianya Laporan Outstanding Harian | Jumlah Laporan Outstanding Harian | 242 Laporan
7 | Tersedianya Laporan Register Penutupan | Jumlah Laporan Register F’ehutupan 12 Laporan
Kas Per/Bulan Kas Per/Bulan
8 | Tersedianya Laporan Surat Keputusan Jumiah Laporan Surat Keputusan 7 Berkas
Walikota Walikota
9 | Tersedianya Laporan Seminar atau Jumlah Laporan Seminar atau Webinar | 10 Serifikat

Pihak Kedua,

Ambar Nurwidha, SE, M.Si

Penata Tk. | /Il d
NIP. 18800914 201001 2 001

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

Dian Kurnianingsih, S.Kom

Penata Tk.1/ lllc
NIP. 18860217 201001

2014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . Kevin Adytia, A Md Ak

Jabatan . Verifikatur Keuangan pada BPKAD Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Siti Farida, SE. MM.

Jabatan . Kepala Sub Bidang Penatausahaan Belanja dan
Pembiayaan pada BPKAD Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
e =

Siti Farida, SE. MM, Kevin Adytia, A Md.Ak.

Pembina/ IV a Pengatur/ |l c

NIP. 18730331 200701 2 007 NIP. 18980516 202202 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bidang Penatausahaan Belanja dan Pembiayaan

Bidang Perbendaharan untuk SIPD RI
Penatausahaan

Penatausahaan yang

' dikeluarkan Bidang

Perbendaharaan

Pihak Kedua,

! E .-}‘%
Siti Farida, SE. MM.

Pembina/ IV a
NIP. 19730331 200701 2 007

| Sasaran Kinerja Individ : T Target
No | i ividu Indikator Kinerja Tahunan
1 2 . 3 4
Melakukan rekap kendala dan konsultasi | Hasil konsultasi SIPD RI dan 12 Laporan
SIPD RI laporan kendala
2 | Melakukan verifikasi SP2D di SIPD RI Jumiah SP2D yang diverifikasi 6.900
Penatausahaan SP2D
3 | Melaksanakan validasi anggran murni dan | Validasi anggaran murni dan 5 Jadwal
perubahan pada aplikasi SIPD RI perubahan di SIPD RI
Penatausahaan Penatausahaan
4 | Menyusun surat yang dikeluarkan oleh Jumiah surat SIPD Rl 2 Surat

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

Kevin Adytia, A.Md.Ak.
Pengatur /Il ¢
NIP. 19980516 202202 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama . Lili Komalasari, S.E

Jabatan ' Analis Perbendaharaan pada BPKAD Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Siti Farida, SE, M.M

Jabatan . Kepala Sub Bidang Penatausahaan Belanja dan
Pembiayaan pada BPKAD Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.
Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

Ay i

Siti Farida, SE, M.M
Pembina/IV a
NIP. 18730331 200701 2 007

Lili Komalasari, S.E
Penata / lll d
NIP. 19740301 199801 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bidang Penatausahaan Belanja dan Pembiayaan

Kesehatan, Dinas Pendidikan dan RSUD
CAM

| — o - . Target |
- Sasaran Kinerja Individu ; g
No J Indikator Kinerja O
1 2 3 4
| 1 | Tersusunya Surat Keputusan yang di Jumlah Surat Keputusan yang 15 SK
keluarkan oleh Bidang Perbendaharaan dikeluarkan Bidang
i Perbendaharaan
2 | Terverifikasinya berkas kelengkapan Jumlah berkas SP2D yang 27.659
SP2D dan tersedianya kartu kendali terverifikasi dan kartu kendali Berkas
SP2D SPz2ZD
3 | Terverifikasinya Dokumen Pengajuan Jumlah SPM yang terverifikasi 7.183
SPM pada Dinas Kesehatan, Dinas SPM
Pendidikan dan RSUD CAM
4 | Terverifikasinya DPA pada Dinas Jumlah DPA yang terverifikasi | 975 DPA

Pihak Kedua,

Okady,

Siti Farida, SE, M.M
Pembina / IV a
NIP. 19730331 200701 2 007

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

i

Lili Komalasari, S.E
Penata/ lll d

NIP. 19740301 199901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama . Heri Herliana

Jabatan : Verifikator Keuangan pada BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak peartama

MNama 1 Siti Fanda, SE, M.M
Jabatan . Kepala Sub Bidang Penatausahaan Belanja dan Pembiayaan
pada BPKAD Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi
tangaung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Perlama,
Y, fy,

Siti Farida, SE, M.M Heri Herliana

Pembina / IV a Penata Muda/ lll a

NIP. 19730331 200701 2 007 NIP. 18760228 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bidang Penatausahaan Belanja dan Pembiayaan

Sasaran Kinerja Individu : T Target
No rj Indikator Kinerja 5l i
1 2 3 4
Terlaksananya Verifikasi Dokumen & Berkas | Jumlah SPM yang telah 3.478 SPM

SPM pada Disperkimtan, Diskominfostandi, diverifikasi
Inspektorat Kota Bekasi, Dinas Koperasi &
UKM, BPBD, Kesbagpol, Disdukecapil, Kec
Rawalumbu, Kec. Bekasi Utara, Kec. Pondok
Melati, Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian &

Perikanan. !
2 | Terverifikasinya DPA pada Disperkimtan, Jumiah DPA yang telah 345 DPA
Diskominfostandi, Inspektorat Kota Bekasi, diverifikasi

Dinas Koperasi & UKM, BPBED, Kesbagpol,
Disdukcapil, Kec Rawalumbu, Kec. Bekasi
Utara, Kec. Pondok Melati, Dinas Ketahanan
Pangan, Pertanian & Perikanan. [

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
oo N,

Siti Farida, SE, M.M Heri Herliana

Pembina / IV a Penata Muda / lll a

NIP. 19730331 200701 2 007 NIP. 19760228 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj

Nama . Wahyu, S. AP

Jabatan . Verifikator Keuangan pada BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Siti Farida, SE, M.M

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penatausahaan Belanja dan
Pembiayaan pada BPKAD Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.
Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ofra®,

Siti Farda, SE, MM

Pembina / IV a
NIP. 18730331 200701 2 007 NIP. 19780624 199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bidang Penatausahaan Belanja dan Pembiayaan

Sasaran Kinerja Individu - ineri Target
No rj Indikator Kinerja Talnan
1 2 3 4
Terlaksananya penerbitan Surat Perintah | Jumlah SP2D yang diterbitkan 8.300
Pencairan Dana (SP2D) SP2D
2 | Melakukan Verifikasi SPM sebelum Jumlah SPM yang masuk | 8.300 SPM |
diproses menjadi SP2D pada aplikasi
SIPD RI
3 | Pembuatan register SP2D GU, LS, UP, Jumlah buku register SP2D 48 buku
TU GU, LS, UP, TU

Bekasi, 3;Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Agor
-\.‘- ]
Siti Farida, SE, M.M Wahyu, S. AP
Pembina/IV a Penata Tk. 1 /11l d

NIP. 19730331 200701 2 007 NIP. 19780624 199803 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Neneng

Jabatan : Verifikator Keuangan pada BPKAD Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Siti Farida, SE, M.M

Jabatan © Kepala Sub Bidang Penatausahaan Belanja dan
Pembiayaan pada BPKAD Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘a / ]
Dﬁﬁn \[/ 4
f | |
Siti Farida, SE, M.M Neneng —
Pembina/IV a Penata Muda/ lll a

NIP. 18730331 200701 2 007 NIP. 19680205 200701 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bidang Penatausahaan Belanja dan Pembiayaan

Sasaran Kinedla Individu | Target
No | Indikator Kinerja Tehesnari
1 2 3 W - 4

1 | Terlaksananya Verifikasi SPM pada Dinas Jumlah SPM yang telah 6.104 SPM

KB, DPM PTSP, Bappelitbangda, BPKAD, diverifikasi
BKPSDM, Sekretariat Daerah, Kec. Bekasi
Timur, Kec. Jatiasih, Kec. Pondok Gede, Kec.
Jatisampurna

2 | Terverifikasinya DPA pada Dinas KB, DPM Jumiah DPA yang telah diverifikasi 466 DPA
PTSP, Bappelitbangda, BPKAD, BKPSDM,
Sekretariat Daerah, Kec. Bekasi Timur, Kec.
Jatiasih, Kec. Pondok Gede, Kec.

Jatisampurna |
Bekasi, 3 Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Siti Farida, 5SE, M.M Neneng
Pembina / IV a Penata Muda/ Ill a

NIP. 19730331 200701 2 007 NIP. 19680205 200701 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama . RM. Cahyawijayanto

Jabatan . Verifikator Keuangan pada BPKAD Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Siti Farida, SE, M.M

Jabatan . Kepala Sub Bidang Penatausahaan Belanja dan
Pembiayaan pada BPKAD Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan daiam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Peftama,

Cad, bl S
Siti Farida, SE, M.M RM. Cahyawijayanto
Pembina/ IV a PenataMuda Tk | /lll ¢

NIP. 18730331 200701 2 007 NIP. 19720713 20070 11 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja . Sub Bidang Penatausahaan Belanja dan Pembiayaan

[ |

Air.Dinas Sosial, Dinas Arsip dan
Perpustakaan Daerah, Sekretariat DPRD,
Badan Kesbangpol, Kec. Mustikajaya dan
DPPPA

Sasaran Kinerja Individu e | Target
No rja indikator Kinerja Tahunan
1 2 ' 3 _ 4
1 | Terlaksananya verifikasi dan berkas SPM Jumlah SPM yang telah 5.791 SPM
pada Dinas Bina Marga dan Sumber Daya diverifikasi

Terverifikasinya DPA pada Dinas Bina Marga
dan Sumber Daya Air,Dinas Sosial, Dinas
Arsip dan Perpustakaan Daerah, Sekretariat
DPRD, Badan Kesbangpol, Kec. Mustikajaya
dan DPPPA

Jumiah DPA yang telah diverifikasi 308 DPA

Pihak Kedua,

Siti Farida, SE, M.M

Pembina / IV a
NIP. 18730331 200701 2 007

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

RM. Cahyawijayanto
Penata Muda Tk. I/ lll c
NIP. 18720713 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama * Yeni Yunaeni, S.E

Jabatan . Verifikator Keuangan pada BPKAD Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Siti Farida, SE, M.M

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penatausahaan Belanja dan
Pembiayaan pada BPKAD Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
oty ot

Siti Farida, SE, M.M Yeni Yunaeni, S.E

Pembina/ IV a Penata Muda Tk. | / 1l b

NIP. 19730331 200701 2 007 NIP. 19730920 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : Sub Bidang Penatausahaan Belanja dan Pembiayaan

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja T:ﬁ::g:;n
1 2 . 3 4
1 | Tersedianya Dokumen Hasil Rekonsiliasi Data Jumlah Dokumen Hasil 3
Penerimaan dan Pengeluaran Kas seria Rekonsiliasi Data Penerimaan dan | Dokumen
Pemungutan dan Pemotongan atas SP2D Pengeluaran Kas serta
dengan Instansi Terkait Pemungutan dan Pemotongan atas
) SP2D dengan Instansi Terkait
2 | Tersedianya Petunjuk Teknis Administrasi Jumlah Petunjuk Teknis 1
Keuangan yang Berkaitan dengan Penerimaan Administrasi Keuangan yang Dokumen
dan Pengeluaran Kas serta Penatausahaan dan | Berkaitan dengan Penerimaan dan
Pertanggungjawaban Sub Kegiatan Pengeluaran Kas seria
Penatausahaan dan
] Pertanggungjawaban Sub Kegiatan
3 | Terlaksananya Pembinaan Penatausahaan Jumlah Orang yang Mengikuti 330 Orang
Keuangan Pemerintah Kabupaten/Kota Pembinaan Penatausahaan
Keuangan Pemerintah
Kabupaten/Kota ]
| 4. | Terlaksananya Koordinasi, Penyusunan dan Jumiah DPA-SKPD yang _ 1
' Verifikasi DPA-SKPD | diverifikasl Dokumen
5. | Terlaksananya Koordinasi, Penyusunan dan Jumlah Perubahan DPA-SKPD 1
Verifikasi Perubahan DPA-SKPD yang diverifikasi Dokumen
6 | Terlaksananya Verifikasi SPM pada Dinas Tata Jumlah SPM yang telah diverifikasi 5.103
Ruang, Dinas Pemadam Kebakaran, Satpol PP, SPM
Disnaker, Dinas Lingkungan Hidup, Dishub,
Dispora, Disdagperin, Bapenda, Disparbud, Kec.
Bekasi Selatan, Kecamatan Bantargebang, Kec.
Medansatria, Kec. Bekasi Barat, Kec, Rawalumbu | ,
7 | Terlaksananya Verifikasi DPA pada Dinas Tata Jumlah DPA vang telah diverifikasi | 591 DPA
Ruang, Dinas Pemadam Kebakaran, Satpol PP,
Disnaker, Dinas Lingkungan Hidup, Dishub,
| Dispora, Disdagperin, Bapenda, Disparbud, Kec.
Bekasi Selatan, Kecamatan Bantargebang, Kec.
|| Medansatria, Kec. Bekasi Barat, Kec, Rawalumbu

Bekasi. 3 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A, %4,

Siti Farida, SE, M.M Yeni Yunaeni, S.E

Pembina/ IV a Penata Muda Tk_ 1/ 1ll b

NIP. 19730331 200701 2 007 NIP. 19730920 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sudarwo

Jabatan - Pengolahan Daftar Gaji pada BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sri Susilawati. S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perbendaharaan pada BPKAD Kota
Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sri Susilawafi, S.STP, M.Si
Pembina / IV a Pengatur Tk. | / lid
NIP. 19770216 199703 2 003 NIP. 19820301 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

terimput

Unit Kerja : -
Sasaran Kinerja Individu : " Target
No fj Indikator Kinerja Tahunan
1 N - 3 4
1 | Terlaksananya pelayanan verifikasi surat Jumlah laporan pelaksanaan 540 berkas
perintah membayar (SPM ) gaji dari 45 kegiatan verifikasi surat perintah
Organisasi perangkat daerah setiap membayar (SPM) gaji dari
bulandaerah organisasi perangkat daerah
2 | Terlaksananya register SP2D gaji dan Jumlah laporan register SP2D 540 berkas
melakukan penjilidan SP2D gaji dari 45 gajl organisasi perangkat daerah
| Organisasi perangkat daerah setiap bulan
S | Tersedianya Pengagendaan Surat Masuk | Jumlah berkas surat 120 berkas
dan Keluar masuk/keluar
4 | Terinputnya Ekinerja setiap bulan Jumiah Ekinerja bulanan yang

| 12 bulan

Pihak Kedua,

Sri Susilawati, S.STP, M.Si
Pembina/ IV a
NIP. 19770216 199703 2 003

Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

LUDanwo
Pengatur Tk. | / lid

NIP. 19820301 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama . Purwanto

Jabatan . Pengolahan Daftar Gaji pada BFKAD Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama i Sri Susilawati, S5.5TP, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Perbendaharaan pada BPKAD Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka memberikan
penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sri Susilawati, S.STP, M. Si Purwanto
Pembina/IV a Pengatur Tk. | /1l d

NIP. 19770216 189703 2 003 NIP. 19830406 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : -
[ Sasaran Kinerja Individu i Target
No rja Indiv Indikator Kinerja TaBRE
1 2 3 4
Terlaksananya Validasi perubahan data Jumlah berkas perubahan data | 528 Berkas
pegawai ASN setiap bulannya pada OPD pegawai ASN pada OPD |
2 | Tersedianya Surat Keterangan Jumiah SKPP 480 Berkas
Pemberhentian Pembayaran ( SKPP )
3  Terlaksananya rekonsiliasi data pegawai | Jumlah rekonsilisi data pegawai | 12 Berkas
ASN dengan PT. Taspen (Persero). I ASN
4  Terinputnya Ekinerja setiap bulannya ' Jumlah Ekinerja bulanan yang 12 bulan
terinput

Pihak Kedua,

g

Sri Susilawati, S.STP, M.Si
Pembina / IV a
NIP. 19770216 199703 2 003

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

e

Purwanto
Pengatur Tk. 1 /1l d

NIP. 19830406 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

Jabatan

Kusnadi, S.E

Pengolahan Daftar Gaji pada BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Sri Susilawati, S.STP, M.Si

Kepala Bidang Perbendaharaan pada BPKAD Kota
Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sri Susilawati, S.5STP, M.Si usnadi, S.E
Pembina/ IV a Penata Muda Tk. I /1ll b

NIP. 19770216 199703 2 003 NIP. 18780120 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : -
Sasaran Kinerja Individu i ineri Target
No inerj Indikator Kinerja Tahunan
1 2 3 3
1 | Terbitnya SP2D Gaiji ' Jumiah SP2D yang terbit 720 Berkas
| W :
2 | Tersedianya Laporan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Laporan Gaji dan 12 Berkas
Penambahan Penghasilan ke DJPK Tunjangan Penambahan
Penghaasilan ke DJPK
| 3 | Tersedianya Surat Keterangan Jumlah SKPP 720 Berkas
| Pemberhentian Pembayaran
4 | Rekonsiliasi Data Dengan PT.Taspen ' Jumlah Kegiatan Rekonsiliasi | 12 Bulan
(persero) dan BKPSDM
5 | Validasi Input Data Mutasi Jumlah Data yang divalidasi 528 Berkas
6 | Menginput Ekinerja setiap Bulannya Jumiah Ekinerja Bulanan yang | 12 Bulan |
Terinput |
Bekasi, 3 Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
v
Sri Susilawati, S.STP, M.Si Kusnadi, S.E
Pembina / IV a Penata Muda Tk. | /Il b

NIP. 19770216 199703 2 003 NIP. 19780120 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . ldham Musyafa, A.Md.Kb.N

Jabatan . Pengolah Daftar Gaji pada BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sri Susilawati, S STP, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perbendaharaan pada BPKAD Kota
Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sri Susilawati, S.STP, M.Si Idham Musyafa, A Md.Kb.N
Pembina/IV a Pengatur / llc

NIP. 19770216 199703 2 003 NIP.20000129 202202 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja :
Sasaran Kinerja Individu ' : P Target
No Inerja indiviau | Indikator Kinerja Talilnan
1 2 3 4
1 | Terverifikasinya SPM gaji se Kota Bekasi | Jumiah SP2D se Kota Bekasi | 540 Berkas
2 | Terdistribusikannya dokumen setoran | Jumlah dokumen setoran pajak | 540 Berkas
pajak (PPh 21) setiap bulannya ' (PPh 21) se Kota Bekasi
3 | Tersedianya laporan DAU Yang ' Jumlah laporan DAU Yang 14 Laporan |
Ditentukan Penggunaannya Tahun 2025 | Ditentukan Penggunaannya
| Tahun 2025
4 | Terinputnya Ekinerja setiap bulannya Jumlah Ekinerja bulanan yang | 12 Bulan |
terinput

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sri Susilawati, S.STP, M.Si Idham Musyafa, A.Md Kb.N
Pembina / IV a Pengatur/ lic

NIP. 19770216 199703 2 003 NIP.20000129 202202 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © Sumarsih, SE

Jabatan . Pengolahan Daftar Gaji pada BPKAD Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Sri Susilawati, S.5TP, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Perbendaharaan pada BPKAD Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ol

Sri Susilawati, S.STP, M.Si Sumarsih, SE

Pembina / IV a Penata Muda / Il a

NIP. 19770216 199703 2 003 NIP. 19761128 200201 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : -
Sasaran Kinerja Individ — Target
No J u Indikator Kinerja Tahunan
1 2 S 2
1 | Terlaksananya pendistribusian daftar gaji | Jumlah berkas daftar gaji per | 672 Berkas
sekola ulannya
| kolah bulanny
"2 | Validasi berkas perubahan Gaji OPD Jumiah berkas perubahan data | 528 Berkas
telaksana secara optimal pegawai ASN pada OPD
3 | Dokumen setoren pajak PPh 21 yg Jumiah berkas setoren pajak 540 Berkas
didistribusikan kepada OPD Kota Bekasi PPh 21 pada OPD
4 | Terinputnya Ekinerja setiap bulannya Jumlah Ekinerja bulanan yang | 12 bulan
terinput

Pihak Kedua,

Sri Susilawati, S.STP, M.Si
Pembina / IV a
NIP. 19770216 198703 2 003

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

Q%'

Sumarsih, SE
Penata Muda / lll a

NIP. 19761128 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Marwan Ardiansyah, S.E

Jabatan . Pengolahan Daftar Gaji pada BPKAD Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  8ri Susilawati, S.8TP, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perbendaharaan pada BPKAD Kota
Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Q\\k ’
Sri Susilawati, 5.STP, M.Si Marwan Ardiansyah, S.E
Pembina / IV a Penata Muda / lll a

NIP. 18770216 199703 2 003 NIP. 18861002 201001 1 001




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Unit Kerja : -
e Sasaran Kinerja Individu i ineri - _Target
No ri Indikator Kinerja Vel cnén
1 2 3 4
Terlaksananya pendistribusian Taspen 8% | Jumiah laporan Taspen 8% dari | 96 Berkas
Daftar Gaji. Daftar Gaji.
2 | Terlaksananya Rekonsiliasi Data dengan | Jumlah Rekonsiliasi Data 32 Berkas
Pihak Taspen dengan Taspen
3 | Terlaksananya Pendistribusian daftar gaji & | Jumiah Laporan Distribusi Gaji & | 96 Berkas
potongan ssbp ke BJB. | Potongan SSBP setiap bulannya
4 | Menginput eKinerja Setiap Bulannya Jumlah eKinerja Bulanan yg 12 Bulan
terinput
5 | Terlaksananya pembayaran jkk & jkm Jumlah Laporan pendistribusian | 120 Berkas
setiap bulannya. Jkk & jkm setiap bulannya
|
Bekasi, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
S L)
Sri Susilawati, S.STP, M.Si Marwan Ardiansyah, S.E
Pembina / IV a Penata Muda / lll a
NIP. 18770216 199703 2 003 NIP. 19861002 201001 1 001




