PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Nesan Sujana, S.T.,M.T., CGCAE.
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Tri Adhianto Tjahyono
Jabatan . Wali Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 17 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Tri Adhianto Tjahyono Nesan Sujana, S.T.,M.T., CGCAE
Pembina Utam Muda /IV. ¢
NIP. 19740708 200212 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKASI

No Sasaran Strategis : «  IndikatorKinerja 'i’érget
(0 2) T . P ) B P 4)
1 |Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Tingkat Penyelesaian
Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan  |Pelanggaran K3 (Ketertiban, 100%
Masyarakat Ketentraman, Keindahan)
Presentase Fenegakan
Pelanggaran Perda 100%
Rasio Perlindungan Masyarakat 1:31

Tiap Kelurahan

2 |Meningkatnya Keselarasan Perencanaan Perangkat |Presentase Keselarasan
Daerah dengan Penganggaran Perencanaan Perangkat Daerah 100%
dengan Penganggaran

3 |Meningkatnya Capaian Kinerja Keuangan Penunjang [Presentase Capaian Kinerja

Urusan Keuangan Penunjang Urusan 100%
4 |Meningkatnya Nilai Indeks Profesionalitas Aparatur |Indeks Profesionalitas Aparatur
Sipil Negara (IP ASN) Perangkat Daerah Sipil Negara {IP ASN) Perangkat 85%
Daerah
5 |Meningkatnya Pengelolaan Barang Milik Daerah Presentase Pengelolaan Barang
yang Akuntabel Milik Daerah yang Akuntabel 100%
Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan
Ketentraman dan Ketertiban rp  23,435,729.480 APBD
Umum
2 Pragram Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Rp 75.715.995.731 APBD
Kabupaten/Keta
Total Rp 99.151.725.211
Bekasi, 17 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATUAN POLIS] PAMONG
PRAJA KOTA BEKASI
Tri Adhianto Tjahyono Nesan Sujana, S.T. M.T., CGCAE

Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 19740708 200212 1 007




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKASI

TARGET TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA KINERIA PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN SASARAN SUB KEGIATAN LANGIKAH AKSI ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
™I TWI | TWH | TWIV
SASARAN
(1) (2) (3) 14) 5) (8) @) 8) (] (10) (11) (12) (13) (14) (15)
1 Meningkatnya Pr L Program Penunjang Perencanaan, Penganggaran  |Penyusunan Dokumen Perencanaan  |Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Presentase keterpenuhan layanan Rp92.640.000,00|Dra. AMSIYAH, M Si
Keselarasan Perencanaan Perangkat Urusan Pemerintahan dan evaluasi kinerja perangkat |Perangkat Daerah Daerah Perencanaan, Penganggaran, dan
Perencanaan Perangkat |Daerah dengan 100% Daerah Kabupaten/Kota |Daerah Evaluasl Kinerja 40% 50% 90% | 100%
Daerah dengan Penganggaran
Penganggaran
2 ingkatnya Capaian | P Capaian K dan Penyusunan Laporan  |Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Presentase keterpenuhan layanan Rp10.000.000,00|Dra. AMSIYAH, M.S|
Kinerja Keuangan Kinerja Keuangan Capaian Kinerja dan Ikhtiar reatisasi  |Reallsasi Kinerja SKPD dan Laparan Hasll Perencanaan, Penganggaran, dan
Penunjang Urusan |Penunjang Urusan 100% Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Evaluasl Kinerja 25% 50% 75% | 100%
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasl Kinerja
SKPD
3 |Meningkatnya Nilai Indeks Profesionalitas Administrasi Keuangan |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  |Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan | Presentase layanan Keuangan Rp51.737.542.000,00|Dra. AMSIYAH, M.Si
Indeks Profesionalitas  |Aparatur Sipil Negara (IP Perangkat Daerah ASN Perangkat Daerah
Aparatur Sipil Negara (IP |ASN) Perangkat Daerah 85% 25% 50% 75% | 100%
ASN) Perangkat Daerah
4 teningkatny P F |Koordinasi dan Penyusunan Laperan  |Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan |Presentase layanan Keuangan Rp10.000.000,00|Dra. AMSIYAH, M.Si
Pengelolaan Barang Milik |Barang Milik Daerah yang 100% Keuangan Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan | Perangkat Daerah e £0% e
Daerah yang Akuniabel |Akuntabel Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Adrr asi Kepeg Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut Presentase layanan Administrasi a0% | 100% Rp2.620.224.000,00|Dra. AMSIYAH, M.S1
Perangkat Daarah Atribut Kelengkapannya Kelengkapan Kepegawalan Perangkat Daerah
Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Jumnlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan fungsl  |Presentase layanan Administras| Rp256.500.000,00|Dra. AMSIYAH, M.Si
Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Kepegawalan Perangkat Daerah - 50% | 100% -
Administrasi Umum Perangkat |Penyediaan Komponen Instalast Jumlah Paket Komponen Instalasi Persentase Layanan Administrasi Rp44.348.030,00| Dra. AMSIYAH, M,5i
Daerah Listrik/Penerangan Bangunan Kantor  [Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Umum Perangkat Daerah & 100%
n |
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga [Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Persentase Layanan Administrasi 100% R 5 Rp325.723.000,00|Dra, AMSIYAH, M.Si
Disedlakan Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Bahan Log/stik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantar yang | Persentase Layanan Administrasi aa 96% aat | 100% Rp565.656.000,00| Dra. AMSIYAH, M.Si
Disediakan Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan |Persentase Layanan Administrasi 85% 90% asw | 100w Rp132.963.770,00| Dra. AMSIYAH, M.SI
Penggandaan yang Disediakan Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumiah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan |Persentase Layanan Administrasl 25% s0% 75% | 100% Rp30.000.000,00{ Dra. AMSIYAH, M.SI
Peraturan Perundang-undangan yang Disediakan Umum Perangkat Daerah
Fasilitas Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasl Kunjungan Tamu Persentase Layanan Administrasi 2% s0% 75% | 1008 Rp100.000.000,00|Dra. AMSIYAH, M.Si
Umum Perangkat Daerah
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi  |Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Persentase Layanan Administrasi 20% 0% oo% | 100% Rp256.096.000,00{Dra, AMSIYAH, M.Si
dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Umum Perangkat Daerah
Penatausahaan Arsip Dinamis pada  [Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis |Persentase Layanan Administrasi . sow | 100% Ap300,000.000,00|Dra. AMSIYAH, M.Si
SKPD pada SKPD Umum Perangkat Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah|Pengadaan Peralatan gan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnyayang | Persentase Pengadaan Barang Milik Ap101.290.000,00{Dra. AMSIYAH, M.Si
Penunjang Urusan Pemerintah |Lalnnya Disediakan Daerah Penunjang Urusan - 100% -
Daerah Pemerintahan Daerah
Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Persentase Pengadaan Barang Milik Rp1.519.840.281,00|Dra. AMSIYAH, M.Si
Operasional atau Lapangan Lapangan Daerah Penunjang Urusan = 100%
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber [ Jumlah Laporan Penyediaan Jasa F I 1Jasa Rp1.240.200.000,00{Dra. AMSIYAH, M.Si
Urusan Pemerintahan Daerah | Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan Penunjang Urusan Pemerintahan 25% 50% 75% | 100%
Daerah
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum  |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Persentase ketersediaan Jasa Rp13.207.652.350,00)|Dra. AMSIYAH, M.Si
Kantor Umum Kantor yang Disediakan Penunjang Urusan Pemerintahan 25% 50% 75% | 100%
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya |Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Persentase Barang Milik Daerah yang Rp281.004.300,00|Dra. AMSIYAH, M.Si
Daeral? Penunjang Urusan Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan |Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan terpelihara 25% 508 75% | 100%
Pemerintahan Daerah Perorangan Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya |Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Persentase Barang Milik Daerah yang Rp1.700.000.000,00|Dra. AMSIYAH, M.Si
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan  |Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak  |terpelinara asee | som | 5% | 100w
Kendaraan Dinas Operasional atau  |dan Perizinannya
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Persentase Barang Milik Daerah yang 50% T0% sos | 100% Rp699.000.000,00|Dra. AMSIYAH, M.Si
Lainnya Dipelihara Jterpelinara




TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA KINERIA PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN SASARAN SUB KEGIATAN LANGKAH AKS1 ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB
™WI TWIH | TWIll | TWIV
SASARAN
(1 @ 3) 4 15) (6} 4] (8) (8 (10) (1) (12) (13) (14) 15]
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung  |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya | Persentase Barang Millk Daerah yang 100¥% . Rp485.316.000,00|Dra. AMSIYAH, M.Si
‘Kantor dan Bangunan Lainnya ng Dipelihara/ Direhabilita terpethara
5 |Meningkatnya Kinerja Rasio Perlindungan 01:31 Program Peningkatan Penanganan Gangguan Koordinasi Penyelenggaraan Jlumlah Dokumen Hasi| Pelaksanaan Koordinasi |Meningkatnya kinerja penyelenggaraan Rp70.770.000,00|DIAN ANGGRAINI, 5.IP
Penyelenggaraan Masyarakat Tiap Ketentraman dan Ketenteraman dan Ketertiban  |Ketentraman dan Ketertiban Umum | Penyelenggaraan Ketenteraman, Ketertiban ketentraman, ketertiban umum dan
Ketentraman, Ketertiban |Kelurahan Ketertiban Umnum Umum dalam 1 {satu) Daerah  |serta Perlindungan Masyarakat Umum dan Perlindungan Masyarakat Tingkat pelindungan masyarakat 25 | sow | oo% | 100%
Umum dan Perlindungan Kabupaten/Kota Tingkat Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
|Masyarakat
Pemberdayaan Perlindungan Jumlah Dokumen yang Memuat Hasil |Meningkatnya kinerja penyelenggaraan Rp20.139.960.000,00{ SUGIANTO, SH
Masyarakat dalam rangka IPemberdayaan Perlindungan Masyarakal dalam |ketentraman, ketertiban umum dan 25% 50% 75w | 100%
Ketentraman dan Ketertiban Umum  |rangka Ketenteraman dan Ketertiban pelindungan masyarakat
Umum
Peningkatan Kapasitas SDM Satuan | Jumlah SDM Satuan Palisi Pamongpraja dan Meningkatnya kinerja penyelenggaraan Rp534.450.000,00f DIAN ANGGRAINI, S.IP
Polisi Pamongpraja dan Satuan Satuan Perlindungan Masyarakat yang ketentraman, ketertiban umum dan
Perlindungan Masyarakat termasuk | Ditingkatkan Kapasitasnya pelindungan masyaraka 25% B0% 80% 100%
dalam Pelaksanean Tugas yang
Bemuansa Hak Asasi Manusia
Tingkat Penyelesalan 100% Kerjasama antar Lembaga dan Jumiah Dokumen Hasll P n Kerja Sama |Mening) Kinetja penyelenggaraan Rp599.131.300,00}Dra. AMSIYAH, M.Si
Petanggaran K3 Kemitraan dalam Teknik Pencegahan |antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik ketentraman, ketertiban umum dan
(Ketertiban, dan Penanganan Gangguan Pencegahan Ke[ahatan pelindungan masyarakat 25% 50% 75% | 100%
|Ketentraman, Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kelndahan)
Penyediaan Layanan dalamrangka  |Jumlah Laporan Penyedlaan Layanan Dampak Meningkatnya kinetja penyelenggaraan Rp76.593.100,00| Dra, AMSIYAH, M.SI
Dampak Penegakan Peraturan Penegakan Perda dan Perkada yang ketentraman, ketertiban umum dan
Daerah dan Perkada Terlayaniumlah Laporan pemberian pelayanan  |pelindungan masyarakat 25% | S0% | 75% | 100%
dasar kepada warga Layanan yang ter Dampak
Panegakan Perda dan Perkada yang Terlayan|
P gahan Gangguan Jumlah Laporan Gangguan dan gkatnya kinerja penyelenggaraan Rp6§73.952.000,00|Dra. AMSIYAH, M.SI
dan Ketertiban Umum melalul Deteksi |Ketertiban Umum yang Dicegah Melalui Deteksi  |ketentraman, ketertiban umum dan
Dini dan Cegah Dinl, Pembinaan dan |Dinl dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, |pelindungan masyarakat 25% 50% 75 | 100%
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Patroll, Pengamanan, dan Pengawalan
Pengamanan, dan Pengawalan
Penindakan atas Gangguan Jumiah Laporan Gangguan Ketenteraman dan Meningkatnya kinerja penyelenggaraan Rp928.318.080,00| Dra. AMSIYAH, M.S1
Ketenteraman dan Ketertiban Umum  |Ketertiban Umum berdasarkan Perda dan ketentraman, ketertiban umum dan
Berdasarkan P.erdn dan Perkada Perkada Melalul Penertiban dan Penanganan pelindungan masyarakat 50% 700 o0% | 100%
melalul Penertiban dan Penanganan  |Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa yang
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa Dilakukan Penindakan
Presentase Penegakan 100% P Daerah Penegakan Peraturan Jumlah Laporan Hasil Pel. Soslallsasi rl Penegakan F Rp147.370.000,00|Dra. AMSIYAH, M.SI
Pelanggaran Perda Kabupaten/Kota dan Peraturan |Daerah dan Peraturan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wallkota | 100% = =
Bupati/Wali Kota Bupati/Walikota ’Kﬁgaln Daerah
Pengawasan atas Kepatuhan Jumlah Laporan Hasil Pelak Peng 1 T F Peraturan Rp111.885.000,00|Dra. AMSIYAH, M.Si
terhadap Pelaksanaan Pera@ran yang DI Terhadap K Terhadap |Daerah dan Peraturan Bupati/Wallkota 25% 50% 5% | 100%
Daerah dan Peraturan BupatifWali Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan
Kota Kepala Daerah
Penanganan atas Pelanggaran Jumlah Laporan Pelaksanaan Penanganan Atas [ Terlaksananya Penegakan Peraturan Rp153.300.000,00|Dra. AMSIYAH, M.S1
Peraturan Daerah dan Peraluran Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wallkota | 25% 50% 75% | 100%
Bupati/Wall Kola kepala daerah Sesual SOP
Mengetahui,

Kepala Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Bekasi

Nesan Sujana, S.T.M.T., CGCAE
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 19740708 200212 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Amsiyah, M.Si

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bekasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nesan Sujana, S.T. M.T., CGCAE
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 17 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Nesan Sujana, S.T.,M.T., CGCAE Dra. Amsiyah, M.Si
Pembina Utama Muda / IV. ¢ Pembina TK 1 /IV. b

NIP. 19740708 200212 1 007 NIP. 19691023 198903 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Amsiyah, M.Si
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bekasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nesan Sujana, S.T.M.T., CGCAE
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 17 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Nesan Sujana, S.T.,M.T., CGCAE Dra. Amsiyah, M.Si
Pembina Utama Muda / IV. ¢ Pembina TK1/1V. b

NIP. 19740708 200212 1 007 NIP. 19691023 198903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKAS]

Unit Kerja : Bidang Sekretariat

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 ) : . {3) (4)
1 [Meningkainya Keselarasan Perencanaan Perangkat |Presentase Keselarasan
Daerah dengan Penganggaran Perencanaan Perangkat Daerah 100%
dengan Penganggaran
2 |Meningkatnya Capaian Kinerja Keuangan Penunjang |Presentase Capaian Kinerja 100%
Urusan Keuangan Penunjang Urusan °
3 |Meningkatnya Nilai ([ndeks Profesionalitas Aparatur |Indeks Profesionalitas Aparatur
Sipil Negara (IP ASN) Perangkat Daerah Sipil Negara (IP ASN) Perangkat 85%
Daerah
4 |Meningkatnya Pengelolaan Barang Milik Daerah Presentase Pengelolaan Barang
yang Akuntabel Milik Daerah yang Akuntabel 100%

Program Anggaran
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Rp 75.715.995.731
Kabupaten/Kota
Total Rp  75.715.995.731
Pihak Kedua,

Nesan Sujana, 5.T.,M.T., CGCAE
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 19740708 200212 1 007

Keterangan

APBD

Bekasi, 17 September 2025

Pihak Periama,

Dra. Amsiyah, M.Si
Pembina Tk.l / IV.b
NIP. 19691023 198903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Sekretariat

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2) () (4)
1 |Meningkatnya Keselarasan Perencanaan Perangkat |Presentase Keselarasan
Daerah dengan Penganggaran Perencanaan Perangkat Daerah 100%
dengan Penganggaran
2 |Meningkatnya Capaian Kinerja Keuangan Penunjang {Presentase Capaian Kinerja "
Urusan Keuangan Penunjang Urusan 100%
3 |Meningkatnya Nilai Indeks Profesionalitas Aparatur |Indeks Profesionalitas Aparatur
Sipil Negara (IP ASN) Perangkat Daerah Sipil Negara (IP ASN) Perangkat 85%
Daerah
4 |Meningkatnya Pengelolaan Barang Milik Daerah Presentase Pengelolaan Barang
yang Akuntabel Milik Daerah yang Akuntabel 100%
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Rp 75.715.995.731 APBD
Kabupaten/Kota
Total Rp  75.715.995.731
Bekasi, 17 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Nesan Sujana, S.T.,M.T., CGCAE
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 19740708 200212 1 007

Dra. Amsiyah, M.Si
Pembina Tk.l / IV.b
NIP. 19691023 198903 2 004




