PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Fikri Firdaus, M.K.K.K
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Robet Tua Parluhutan Siagian, S.STP., M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Robet Tua Parluhutan Siagian, S.STP., M.Si dr. Fikri Firddus, M.K.K.K
PembinalUtama Muda/IV/c Pembina TK'I/IV/b
NIP. 19770126 199703 1 003 NIP. 19700123 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sekretariat

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Program Penunjang Urusan Persentase Capaian Kinerja Keuangan 91%
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Kabupaten/Kota Persentase Keselarasan Perencanaan 100%
Perangkat Daerah dengan Penganggaran
Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Nilai
Negara (IP ASN) Perangkat Daerah 85 08
Persentase Pengelolaan Barang Milik 100%
Daerah yang Akuntabel
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Robet Tua Parluhutan Siagian, S.STP., M.Si

dr. Fikri Firda

Pembina Utama Muda/lV/c
NIP. 19770126 199703 1 003

Pembina Tk. I/IV/b

NIP. 19790926 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dedy Suparjan, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial Kota
Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Robet TP Siagian, S.STP., M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua,

Robet TP Siagian, S.STP., M.Si Dsdy Suparjan, SH, M.Si.
Pembina Utama Muda/IV/c Pembina / IV/a

NIP. 19770126 199703 1 003 NIP. 1969120 220060 41 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pemberdayaan Sosial

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4)
1 Program Pemberdayaan Persentase PSKS vyang ikut serta dalam 100%
Sosial penanganan masalah kesejahteraan sosial
2. Program Pengelolaan Taman | Cakupan Peningkatan Kualitas Pemeliharaan | 1 Lokasi
Makam Pahlawan Taman Makam Pahlawan
Ket
Program Anggaran
(APBD/PAD/DAU/ HIBAH/II)
Program Pemberdayaan Sosial Rp.2.932.774.500 APBD
2. Program Pengelolaan Taman Makam Rp. 483.000.000 APBD
Pahlawan
Total Rp.3.415.774.500

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Robet Tua Parluhutan Siagian, S.STP., M.Si Deddy Suparjan, S.H., M.Si
Pembina Utama Muda/IV/c Pembina/lV/a

NIP. 19770126 199703 1 003 NIP. 19691202 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Isnaini
Jabatan . Kepala Bidang Penanggulangan Masyarakat Miskin
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Robet TP Siagian, S.STP., M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, §/Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pgrtam

Robet (TP Siagian, S.STP., M.Si H. Isnaini.
Pembina Utama Muda/IV/c Pembina / IV/a

NIP. 19770126 199703 1 003 NIP. 1981031 6200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Penanggulangan Masyarakat Miskin

No

A Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Program  Perlindungan Dan | Persentase Peningkatan Pendayagunaan| 100%

Jaminan Sosial

data dan informasi PPKS

Program

Total

Pihak Kedua,

Robet Tua Parluhutan Siagian, S.STP., M.Si

Ket
Anggaran

(APBD/PAD/DAU/ HIBAH/II)

Program Perlindungan Dan Jaminan Sosial Rp.2.346.992.039 APBD

Rp.2.346.992.039

Bekasi, 2 Jampari 2026
Pihak Pertama,

H. Isnaini, S.IP., M.Si

Pembina Utama Muda/IV/c
NIP. 19770126 199703 1 003

Pembina/lV/a

NIP. 19810316 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Juli Hartini, S.Pd., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - . Robet TP Siagian, S.STP., M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Robet TP Siagian, S.STP., M.Si
Pembina Utama Muda/IV/c
NIP. 19770126 199703 1 003 NIP. 19?00706 199702 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Rehabilitasi Sosial

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

( )' (2) 3) (4)

1 Program Rehabilitasi Sosial | Persentase penyandang disabilitas terlantar, 100%
anak terlantar, lanjut usia terlantar dan tuna
sosial khususnya gelandangan dan pengemis
yang mendapat rehabilitasi sosial dasar di luar

panti
Ket
Program Anggaran
(APBD/PAD/DAU/ HIBAH/dII)
1. Program Rehabilitasi Sosial Rp.4.327.472.000 APBD
Total Rp.4.327.472.000
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Robet Tya Parluhutan Siagian, S.STP.. M.Si
Pembina Utama Muda/IV/c
NIP. 19770126 199703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Ester, SE, MT.
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Dan Jaminan Sosial Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Robet TP Siagian, S.STP., M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
F/Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Robet TP Siagian, S.STP., M.Si Ester| SE, MT.
Pembina Utama Muda/IV/c Pemhina /IV/a
NIP. 19770126 199703 1 003 NIP. 19681219 199403 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) 2) ) (4)
1 Program Penanganan | Persentase korban bencana yang menerima 100%
Bencana bantuan sosial selama masa tanggap darurat ]
2 Program Perlindungan Dan | Persentase Peningkatan Pendayagunaan data 100%

Jaminan Sosial

dan informasi PPKS

Program

Program Penanganan Bencana

Ket
Anggaran

(APBD/PAD/DAU/ HIBAH/dII)

Rp.1.681.953.000 APBD

Program Perlindungan Dan Jaminan Rp. 387.484.600 APBD

Sosial

Total

Pihak Kedua,

Robet Tua Parluhutan Siagian, S.STP., M.Si

Rp.2.069.437.600

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

Pembina Utama Muda/IV/c
NIP. 19770126 199703 1 003

Pergbina/IV/a

NIP. 19681219 199403 2 007




