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KATA PENGANTAR
Segala puji syukur kami panjatkan ke Hadirat Allah SWT. Karena hanya

berkat karunia-Nya, Tim Penyusun Rencana Kerja Kecamatan Jatisampurna
Tahun 2026 dapat menyelesaikan tugas rencana kerja dan menuliskan
hasilnya dalam bentuk buku yang berjudul “RENCANA KERJA (RENJA)
KECAMATAN JATISAMPURNA KOTA BEKASI TAHUN 2026“.

Dalam penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Jatisampurna Tahun 2026
telah mengacu pada Undang-undang No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah dan Undang-undang No.25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional serta Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
dengan berpedoman kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja Tahun 2026 merupakan pelaksanaan kinerja
sebagaimana yang tertuang dalam Renstra Kecamatan Jatisampurna dan
RPJMD Kota Bekasi Tahun 2025-2029. Kami menyadari, Rencana Kerja
(Renja) ini masih banyak kekurangan namun demikian, kami berharap dengan
Rencana Kerja ini semua kebijakan, program dan kegiatan yang kami susun
dapat mengarahkan kepada kegiatan Pembangunan yang dilakukan oleh
semua elemen baik Pemerintah Kota Bekasi maupun masyarakat. Rencana
Kerja ini diharapkan dapat menjadi pedoman bagi Kecamatan Jatisampurna

maupun bagi pihak lain yang memerlukan.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Rancangan Akhir Rencana Kerja (Rankhir Renja) Kecamatan

Jatisampurna Kota Bekasi Tahun 2026 merupakan amanat Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) telah mengatur, mengamanatkan secara
lugas bahwa setiap daerah harus Menyusun rencana pembangunan
daerah secarasistematis, terarah, terpadu, menyeluruh, dengan jenjang
perencanaan Yyaitu perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah
(Kabupaten/Kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah(RPJMD).

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) mempunyai fungsi
penting dalam sistem perencanaan daerah, hal ini sebagaimana
diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintahan Pusat dan Pemerintah Daerah yang
menyatakan, Renja sebagai penjabaran Renstra untuk jangka waktu 1
(satu) tahun yang memuat kebijakan, program dan
kegiatanpembangunan baik dilaksanakan langsung oleh Pemerintah
Daerahmaupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi
masyarakat sehingga, dengan demikian dapat dikemukakan bahwa
fungsi Renja Kecamatan Jatisampurna Kota Bekasi menerjemahkan dan
mengoperasikan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Bekasi ke
dalam program dan kegiatan Kecamatan Jatisampurna sedemikianrupa,
sehingga berkontribusi kepada pencapaian tujuan dan capaian program
Kecamatan Jatisampurna secara keseluruhan dan tujuanstrategis jangka
menengah yang tercantum dalam Rencana Strategis Kecamatan
Jatisampurna Kota Bekasi. Perencanaan kinerja adalah aktivitas
pengambilan keputusan di depan tentang tingkat capaian kinerja yang
diinginkan.
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Perencanaan kinerja merupakan proses penting yang harus

dilakukan oleh instansi pemerintah agar tujuan dan sasaran yang telah

( \
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masyarakat

ditetapkan dalam rencana strategis dapat diikuti dan di monitor
pencapaiannya. Perencanaan kinerja merupakan salah satu komponen
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang semestinya dilakukan
oleh instansi pemerintah agar lebih mudah untuk meningkatkan
akuntabilitas kinerjanya.

Gambar 1 Keterkaitan Tahapan Penyusunan Renja dengan RKPD
(Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017)

Keterkaitan penyusunan rencana pembangunan daerah dengan
dokumen-dokumen perencanaan pemerintah pusat dan K/L sangat erat
kaitannya yaitu penyusunan RPJP Daerah harus mengacu kepada RPJP
Nasional dan dari RPJP Daerah kemudian diturunkan kedalam RPJM
Daerah dengan tetap memperhatikan RPJM Nasional dan selanjutnya RPJM
Daerah dijabarkan kedalam RKPD dan seperti halnya RKP maka RKPD juga
harus melalui proses MUSRENBANGDA. RPJMD dijabarkan kedalam RKPD
yang merupakan penjabaran dari RPJM Daerah dan mengacu pada RKP,
memuat rancangan kerangka ekonomi Daerah, prioritas pembangunan
Daerah, rencana kerja, dan pendanaannya, baik yang dilaksanakan
langsung oleh pemerintah maupun yang ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat dan seterusnya diturunkan ke RENJA OPD.

Dengan telah tersusunnya RPJMD, maka seluruh Perangkat Daerah
harus menyusun RENSTRA Perangkat Daerah dengan berpedoman pada
RPJMD tersebut dan selanjutnya disusun RENJA Perangkat Daerah yang

merupakan pelaksanaan dari RENSTRA  Perangkat Daerah untuk
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diteruskan dalam rangkaian proses seterusnya sampai dengan
penyusunan RKA untuk ditetapkan menjadi DPA Perangkat Daerah.
Dalam proses yang sama Pemerintah Daerah menyusun RKPD.
Proses penyusunan Rencana Kerja ini telah melalui proses pembahasan
di internal Perangkat Daerah maupun eksternal yang melibatkan instansi
terkait yang dalam hal ini Bappelitbangda Kota Bekasi dan telah
disesuaikan dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Bekasi yang

kemudian ditindaklanjuti dan dituangkan dalam proses penyusunan APBD

Tahun 2026.
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Gambar 2 Bagan Alur Hubungan Perencanaan dan Penganggaran

Bagan diatas menunjukkan alur penyusunan Renstra K/L yang
berpedoman pada RPJMN, dan kemudian menjadi pedoman penyusunan
Rencana Kerja Kementerian/Lembaga (Renja K/L). Dokumen Renstra
K/L adalah penjabaran RPJMN, terkait dengan program dan kegiatan
Kementerian Kementerian/Lembaga dalam mendukung prioritas
Presiden. Sementara penetapan kebijakan baru terkait dengan dinamika
pembangunan yang belum diakomodasi dalam RPJM dapat
dimutakhirkan dalam dokumen Rencana Kerja Pemerintah (RKP).

Dalam penyusunan Renja Kecamatan Jatisampurna tidak terlepas
dari Rencana Kerja Provinsi Jawa Barat dimana Salah satu misinya
adalah Meningkatkan Kualitas Perumusan Bahan Kebijakan dan Fasilitasi
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Provinsi Jawa Barat. Oleh
karenanya akan semakin menguatkan bahwa kinerja Perangkat Daerah
Kecamatan Jatisampurna akan memberikan kontribusi terhadap
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pencapaian tujuan organisasi. Dalam rangka Meningkatkan
kesejahteraan dan keberdayaan masyarakat terdapat beberapa
permasalahan diantaranya masih diperlukan pengembangan sumber
daya manusia yang berkualitas unggul, peningkatan peluang kesempatan
kerja dan berusaha, pemberdayaan Koperasi dan UMKM, termasuk
pedagang pasar tradisional, mengembangkan kemitraan antara
pengusaha besar dan UMKM, memperkuat pemberdayaan dan
pengarusutamaan gender untuk kaum perempuan, lanjut usia, difabel,
miskin dan perlindungan anak.

Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Peraturan ini
diterbitkan untuk mengintegrasikan dan menyelaraskan perencanaan
pembangunan dan keuangan daerah sehingga berimplikasi pada
penyesuaian program dan kegiatan. Klasifikasi, kodefikasi dan
nomenklatur perencanaan pembangunan dan keuangan daerah disusun
secara sistematis dalam rangka mendukung SIPD.

Hubungan Rencana Kerja Kecamatan Jatisampurna dengan
Rencana Kerja Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020-2024 adalah
adanya keterkaitan yang jelas antara kebijakan yang terdapat dalam
dokumen Rencana Kerja Kementerian Dalam Negeri dan menjadi
pedoman penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Jatisampurna.

Dalam penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Jatisampurna Tahun
2026 ini, selain memperhatikan pencapaian program dan kegiatan pada
tahun sebelumnya, kondisi internal dan eksternal berupa
potensi/tantangan dan isu strategis dalam 1 (satu) Tahun ke depan, dan
juga memperhatikan prinsip-prinsip penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan.

Penyusunan Renja tidak hanya berpendoman pada RPJMD tetapi
juga berkaitan dengan Renja K/L dan Renja Provinsi, dalam rangka
melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Jatisampurna Kota
Bekasi mempedomani Tujuan dan Sasaran Kota Bekasi dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bekasi. Adapun
tujuan dan sasaran pembangunan daerah Kota Bekasi yang tertuang
dalam RPJMD Kota Bekasi Tahun 2025-2029, sebagai berikut:

a. Tujuan RPJMD Kota Bekasi Tahun 2025-2029 :
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1.

b.

Terwujudnya Tata Kota Bekasi yang berestetika disertai
infrastruktur modern dan lestari;

2. Terwujudnya daya saing SDM Kota Bekasi yang berbudaya,
humanis dan harmonis;

3. Terwujudnya Struktur ekonomi Kota Bekasi yang tangguh dan
inklusif;

4. Terwujudnya iklim investasi Kota Bekasi yang mendorong
pertumbuhan dan pemerataan ekonomi;

5. Terwujudnya Kota Bekasi Cerdas disertai tata
kelolapemerintahan modern dan inovatif.

Sasaran RPJMD Kota Bekasi Tahun 2025-2029 :

1. Terwujudnya estetika kota disertai infrastruktur modern;

2. Terwujudnya kualitas lingkungan hidup yang lestari;

3. Terwujudnya resilensi terhadap bencana dan perubahan iklim;

4. Terwujudnya pendidikan masyarakat yang berkualitas dan
merata;

5. Terwujudnya derajat kesehatan masyarakat;

6. Terwujudnya ketangguhan keluarga;

7. Terwujudnya kesetaraan gender;

8. Terwujudnya pemenuhan hak anak;

9. Terwujudnya masyarakat yang berbudaya maju

10. Terwujudnya ekonomi kota yang bertumpu pada perdagangan
dan industri;

11. Berkembangnya pariwisata kota, ekonomi kreatif dan digital;

12. Terwujudnya ketahanan pangan kota;

13.Terwujudnya iklim investasi yang kompetitif;

14. Terwujudnya ketenteraman dan ketertiban masyarakat;

15. Terwujudnya kerja sama kota yang efektif;

16.Meningkatnya tingkat penyerapan tenaga kerja;

17. Terwujudnya kualitas pelayanan publik yang prima;

18. Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah kota;

19. Terwujudnya Kota Bekasi Cerdas.

Sesuai dengan Tujuan dan Sasaran Kota Bekasi dalam Rencana

Pembangunan Jangka  Menengah Daerah (RPJMD) Kota
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Bekasi,penyelenggaraan urusan pemerintahan pada Kecamatan
terdapat dalam Tujuan yaitu :

Tujuan : Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Akuntabel, Tertib
dan Aman di Kecamatan Jatisampurna

Sasaran : 1.1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik yang Prima pada

Kecamatan Jatisampurna;

1.2 Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat di
Kecamatan Jatisampurna;
1.3 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja di Kecamatan
Jatisampurna
Dalam rangka meningkatkan efisiensi dan efektifitas program, agar
mampu eksis dan unggul dalam persaingan yang semakin ketat dalam
lingkungan yang berubah sangat cepat, maka suatu tahapan yang
konsisten dan berkelanjutan dapat meningkatkan akuntabilitas dan

kinerja yang berorientasi kepada pencapaian hasil.

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum dan referensi dalam penyusunan Renja

Kecamatan Jatisampurna Kota Bekasi Tahun 2026 adalah sebagai

berikut:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2026 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
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Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang
Undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah Menjadi Undang
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 24,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5657);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5888)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun
2019 Tentang Sistem Informasi Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90
Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indone-Sia Tahun 2019 Nomor 1447);

9. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerabh;
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10.Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada
Tahun 2022;

11.Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor
9 Tahun 2008 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-2026 (Lembaran Daerah Provinsi
Jawa Barat Tahun 2019 Nomor 7);

12.Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 07 Tahun 2008 tentang
Kecamatan dan Kelurahan Kota Bekasi (Lembaran Daerah Kota Bekasi
Tahun 2008 Nomor 7 Seri D);

13.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 92 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata
Kerja Pada Kecamatan Kota Bekasi ( Berita Daerah Kota Bekasu
Tahun 2016 Nomor 92 Seri D) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 11 Tahun 2019 Tentang Perubahan
Atas Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 92 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata
Kerja Pada Kecamatan Kota Bekasi (Berita Daerah Kota Bekasi Tahun
2019 Nomor 11 Seri D);

14.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 12 Tahun 2019 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata
Kerja Pada Kelurahan Kota Bekasi (Berita Daerah Kota Bekasi Tahun
2019 Nomor 12 Seri D);

15.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 01.A Tahun 2021 tentang
Perecanaan Pembangunan Daerah (Berita Daerah Kota Bekasi Tahun
2021 Nomor 01.A Seri E);

16.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 9 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kota Bekasi Tahun 2025-2029 (Berita Daerah
Kota Bekasi Tahun 2023 Nomor 9 Seri E);

17.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 14 Tahun 2023 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Bekasi (Berita Daerah Kota Bekasi Tahun
2023 Nomor 12 Seri E);
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18.Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 11 Tahun 2025 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kota Bekasi Tahun 2026 (Berita Daerah
Kota Bekasi Tahun 2025 Nomor 12 Seri E);

19.Surat Edaran Wali Kota Bekasi Nomor
000.7/8915/BAPPELITBANGDA.AP4EP tentang Penyusunan
Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Kota
Bekasi Tahun 2026.

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud dari perencanaan kinerja Kecamatan Jatisampurna adalah

Sebagai pedoman untuk penetapan kinerja dalam mewujudkan kinerja

seperti yang telah direncanakan. Rencana kinerja ini menjadi dasar

mekanisme pengecekan dan perimbangan (check and balances) sasaran
dan program kerja atas kegiatan-kegiatan kinerja tahunan. Rencana

Kerja (Renja) ini juga diharapkan dapat membatasi peluang pengelolaan

yang salah dan peluang penyalahgunaan sumber daya serta memastikan

kegiatan sejalan dan searah dengan misi atau tujuan akhir yang ingin
dicapai Kecamatan Jatisampurna khususnya dan umumnya oleh

Pemerintah Kota Bekasi.

Sedangkan tujuan dari Rencana Kerja Kecamatan Jatisampurna
adalah:

1. Sebagai landasan operasional penyusunan program, kegiatan dan sub
kegiatan prioritas pada Tahun 2026 dengan mengacu pada Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Bekasi Tahun 2026.

2. Sebagai OPD Supporting (Pendukung) dalam rangka mencapai Tujuan
RPJMD Kota Bekasi.

3. Menyusun strategi rencana pencapaian indikator kinerja
pembangunan Kecamatan Jatisampurna selama tahun 3 Tahun
sebagaimana yang tercantum dalam Rencana Pembangunan Daerah

Kota Bekasi.

1.4 Sistematika Penulisan
Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Jatisampurnamengacu pada

panduan Tata Cara Penyusunan Rancangan Rencana Kerja PD.
Sistematika penyusunan sebagai berikut :
BAB| PENDAHULUAN
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1.1

1.2

1.3

1.4

BAB Il
2.1

2.2
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Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Kecamatan
Jatisampurna, proses penyusunan Renja, keterkaitan antara
Renja dengan dokumen RKPD, Renstra, dengan Renja K/L dan
Renja provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya dengan
proses penyusunan RAPBD.

Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan
lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan, serta
pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan
dan penganggaran Kecamatan Jatisampurna.

Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Renja Kecamatan Jatisampurna Tahun 2026.

Sistematika Penulisan

Menguraikan  pokok bahasan dalam penulisan Renja
Kecamatan Jatisampurna, serta susunan garis besar isi
dokumen.

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026
Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Kecamatan Jatisampurna tahun 2026 dan
perkiraan capaian tahun 2026, mengacu pada APBD tahun 2026.
Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
Kecamatan Jatisampurna berdasarkan realisasi program dan
kegiatan pelaksanaan Renja Kecamatan Jatisampurna tahun
sebelumnya.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat
Daerah. Berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan
dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008. Jenis indikator yang

dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing
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2.3

2.4

2.5

BAB lli

Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan
perundangundangan yang terkait dengan kinerja pelayanan.
Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan
Jatisampurna

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah. Berisikan tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah
dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan Kecamatan
Jatisampurna. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi
dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi Kecamatan
Jatisampurna.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Berisikan perbandingan antara rancangan awal RPJMD dengan
hasil analisis kebutuhan. Penjelasan temuan-temuan setelah
proses tersebut dan catatan penting terhadap perbedaan

dengan rancangan awal RPJMD.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/
kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari
kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan
provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi.

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Pada bagian ini dikemukakan telaahan terhadap kebijakan

nasional landasan hukum serta tujuan dan sasaran Renja.

3.1

3.2

3.3
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Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Berisikan penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan
prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas
pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

Tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Jatisampurna

Berisikan Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah. Yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja
Renstra Perangkat Daerah.

Program dan Kegiatan
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Pada bagian ini berisikan Faktor-faktor yang menjadi bahan
petimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan. Uraian
garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan.
Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai
dengan rancangan awal RPJMD, baik jenis program/kegiatan, pagu
indikatif, maupun kombinasi keduanya.
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Pada bagian ini dikemukakan Program dan Kegiatan yang akan
dilakukan setahun kedepan serta Pendanaannya.
BABV PENUTUP
Dalam bab penutup akan dijabarkan kaidah pelaksanaan yang
meliputi penjelasan mengenai fungsi Renja Perubahan atas
kinerja tahunan. Disamping itu juga akan diberikan catatan dan

harapan Camat Jatisampurna.

BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA
KECAMATAN JATISAMPURNA TAHUN 2026

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Jatisampurna Tahun 2026
dan Capaian Renstra Kecamatan Jatisampurna

Capaian pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program yang telah
disusun dapat dilihat berdasarkan laporan Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah. Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan
kewajiban untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam pencapaian tujuantujuan
dan sasaran yang telah di tetapkan melalui suatu media
pertanggungjawaban yang di laksanakan secara periodik. Terkait dengan
hal tersebut Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Jatisampurna ini
menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja
Sasaran dari hasil yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Kecamatan
Jatisampurna.

Realisasi program yang direncanakan sesuai yang telah ditentukan

dan telah memenuhi target, dampak dari target capaian terhadap
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Renstra yaitu semua program yang dilaksanakan dan direncanakan dapat

tercapai. Pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran

melalui tahapan sebagai berikut:

a. Penetapan Indikator Kinerja

Penetapan Indikator Kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan

kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan

yang telah ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator

masukan, keluaran dan hasil. Indikator-indikator tersebut dapat

berupa dana, sumber daya manusia, laporan, bukudan sebagainya.

Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besarnya

indikator kinerja untuk masing-masing jenis indikator yang telah

ditetapkan.

b.

vig|Page

Capaian Analisis Kinerja

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator
kinerja program. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan
data kinerja dan Laporan Capaian Kinerja.Indikator-indikator
tersebut adalah Indeks Kepuasan Masyarakat, Presentase Wilayah
tertib dan Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Jatisampurna. Indikator yang sesuai target dikarenakan
adanya monitoring secara berkala (setiap triwulan) yang dilakukan
oleh internal Kecamatan Jatisampurna dalam bentuk evaluasi
internal. Selain itu, adanya peran serta masyarakat maupun
stakeholder terkait mampu mendongkrak nilai capaian sesuai
target. Kebijakan perencanaan dan penganggaran kedepan perlu
terus dievaluasi sehingga diharapkan di tahuntahun kedepan
seluruh Program, Kegiatan dan sub Kegiatan tetap mencapai target

bahkan melebihi.

Adapun capaian analisis kinerja dan rekapituliasi pelaksanaan

Renja dapat dilihat pada tabel 2.1
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Dan Pencapaian Renstra Kecamatan Jatisampurna Sampai Dengan Tahun 2025 Kota Bekasi

Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan Jatisampurna

TARGET DAN REALISASI KINERJA PE: :ILZI:E?I::::;ILT::(IESPSI;?N
TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN 2026 TARGET
KINERJA PROGRAM TAHUN BERJALAN
u / Bidang U / CAPAIAN DAN ﬁﬁ?ﬁﬁ' CATATAN
Kode P::;::m / IKeagnigta:Iu/S ::b LB TG0 ALt PROGRA TARGET KEGIATAN PROGRAM TINGKAT PENTING
Kegigtan KEGIATAN / SUB KEGIATAN M RENJA OPD REALISASI TINGKAT (RENJA DAN CAPAIAN
RENSTRA TAHUN RENJA OPD REALISASI PERANGKAT KEGIATAN S/D REALISASI
2024- 2024 TAHUN 2024 (%) DAERAH TAHUN TARGET
2026 TAHUN 2025 BERJALAN RENSTRA (%)
(TAHUN 2025)
UNSUR KEWILAYAHAN
0 KECAMATAN
1 ADMINISTRASI
0|0 PROGRAM Optimalisasi Peningkatan
1|1 PENUNJANG URUSAN Kapasitas Sumber Daya
PEMERINTAHAN Aparatur 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
0 |0 |20 Perencanaan, Terpenuhinya
1 (1 (1 Penganggaran, dan Penyusunan
Evaluasi Kinerja Perencanaan,Penganggar 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah an, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
0 (0 |20 Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian
111 Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar
Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD
Isk;;gar Realisasi Kinerja if)z:::laii;?;;aysl:lsunan Lapiran 6 Laporan 6 Laporan 100% 6 Laporan 3 Laporan 50%
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD.
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TARGET DAN REALISASI KINERJA PE: :;2’:’_:'::::_:_‘;?::(§SPSI>EN
TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN 2026 TARGET
TAHUN BERJALAN
KINERJA PROGRAM
. CAPAIAN DAN L]
g Ke iagtan KEGIATAN / SUB KEGIATAN M RENJA OPD REALISASI TINGKAT (RENJA DAN CAPAIAN
& RENSTRA TAHUN RENJA OPD REALISASI PERANGKAT KEGIATAN S/D REALISASI
2024- 2024 TAHUN 2024 (%) DAERAH TAHUN TARGET
0,
2026 TAHUN 2025 BERJALAN RENSTRA (%)
(TAHUN 2025)
Optimalisasi
pengembangan sistem 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pelaporan capaian kinerja
dan keuangan
0 |0 |20 Administrasi Keuangan Terpenuhinya Keuangan o o o o o o o
1 (12 Perangkat Daerah Perangkat Daerah e L e e Lo L L
0 (0 |20 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 732 732
1112 Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/ Orang/ 732 Orang/ 100% 1303 Orang/ 651 Orang/ 50%
. bulan bulan bulan
Tunjangan ASN bulan bulan
0 |0 |20 Koordinasi dan Jumlah Laporan
1112 Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
Kguangan Bulanan/ SKPD <?|an !.aporan Hasil 1 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan i i
Triwulanan/ Koordinasi Penyusunan Laporan
Semesteran SKPD Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Optimalisasi Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Aparatur
Administrasi Terpenuhinya
Kepegawaian Administras 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat
Daerah
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TARGET DAN REALISASI KINERJA PE: :ILI;I;I;I:::::'—ILT::(E’SPQI;N
TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN 2026 TARGET
KINERJA PROGRAM TAHUN BERJALAN
. CAPAIAN DAN L]
e | S| oraronsmostan s | HOSA | e
Kegiatan KEGIATAN / SUB KEGIATAN M RENJA OPD REALISASI TINGKAT (RENJA DAN CAPAIAN
RENSTRA TAHUN RENJA OPD REALISASI PERANGKAT KEGIATAN S/D REALISASI
2024- 2024 TAHUN 2024 (%) DAERAH TAHUN TARGET
2026 TAHUN 2025 BERJALAN RENSTRA (%)
(TAHUN 2025)
Pendidikan dan | Jumlah Pegawai
PelatihanPegawai Berdasarkan Tugas dan
Berdasarkan Tugas dan | Fungsi yang Mengikuti 2Orang | 20Orang 2 Orang 100% 2 Orang i i
Fungsi Pendidikan danPelatihan
Bimbingan Teknis | Jumlah orang yang
Implementasi Peraturan | mengikuti Bimbingan
Perundang-undangan Teknis Implementasi 74 Orang - - - 54 Orang - -
Peraturan Perundang-
Undangan
Optimalisasi Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Aparatur
0 |20 Administrasi Umum Terpenuhinya
1|6 Perangkat Daerah Administrasi Umum 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah
0 | 2.0 | 0 | Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen
116 |1 | Instalasi Listrik/ Penerangan ) o1t | 1 paket 1 Paket 100% 1 Paket ;
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang di
Bangunan Kantor sediakan
0 | 2.0 | 0O | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan
116 4 | Logistik Kantor Logistik Kantor yang 5 Paket 5 Paket 5 Paket 100% 5 Paket 5 Paket 100%
Disediakan
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TARGET DAN REALISASI KINERJA PE: :I;I;I;I;'::::;ILSA(\::(IC?SPSI):?N
TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN 2026 TARGET
TAHUN BERJALAN
KINERJA PROGRAM
CAPAIAN DAN D A
g Ke iagtan KEGIATAN / SUB KEGIATAN M RENJA OPD REALISASI TINGKAT (RENJA DAN CAPAIAN
& RENSTRA TAHUN RENJA OPD REALISASI PERANGKAT KEGIATAN S/D REALISASI
2024- 2024 TAHUN 2024 (%) DAERAH TAHUN TARGET
0,
2026 TAHUN 2025 BERJALAN RENSTRA (%)
(TAHUN 2025)
0 | 2.0 | O | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang
1 k k
6 |5 | Cetakandan Cetakan dan 1Paket | 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 1 Paket 100%
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
0 | 2.0 | 0 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan 12
0,
1|6 6 | Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan Dokume 12 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 6 Dokumen 50%
Perundang-undangan Perundang-Undangan " Dokumen
yang Disediakan
0 | 2.0 | O | Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan
116 9 | Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat 12 12 0
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi Laporan Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 6 Laporan >0%
SKPD
1 | 2,0 | 8 | Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi 12 12 100%
. 12 Laporan 12 Laporan - -
6 Tamu Kunjungan Tamu Laporan Laporan
0 | 2.0 | 1 | Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen 1 1 100%
116 0 | Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Dokume 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
. . Dokumen
Dinamis pada SKPD n
Optimalisasi
Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur
0 |20 Pengadaan Barang Milik | Terpenuhinya
1 (7 Daerah Penunjang Pengadaan Barang Milik 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daerah Penunjang
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TARGET DAN REALISASI KINERJA PE: :;2’:’_:’:::2_:_‘;?::(§3PSI>EN
TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN 2026 TARGET
KINERJA PROGRAM TAHUN BERJALAN
. CAPAIAN DAN REALISASI
Kegiatan KEGIATAN / SUB KEGIATAN M RENJA OPD REALISASI TINGKAT (RENJA DAN CAPAIAN
RENSTRA TAHUN RENJA OPD REALISASI PERANGKAT KEGIATAN S/D REALISASI
2024- 2024 TAHUN 2024 (%) DAERAH TAHUN TARGET
2026 TAHUN 2025 BERJALAN RENSTRA (%)
(TAHUN 2025)
Urusan Pemerintah Urusan Pemerintah
Daerah Daerah
0 | 2.0 | 0 | Pengadaan Peralatan Jumlah Unit Peralatan
1|7 6 | dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya yang 35 Unit 35 Unit 35 Unit 100%t 35 Unit - -
Disediakan
Optimalisasi Pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
AdministrasiPerkantoran
0 |20 Penyediaan Jasa Terpenuhinya
1|38 Penunjang Urusan Pengadaan Barang Milik
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Urusan Pemerintah
Daerah
0 | 2.0 | 0 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
1|38 2 | Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa 12 12
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya 12 Laporan 100% 12 Laporan 6 Laporan 50%
. s Laporan Laporan
Air dan Listrik yang
Disediakan
0 | 2.0 | O | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
1|8 4 | Pelayanan Umum Penyediaan Jasa 12 12 12 Laporan 100% 12 Laporan 6 Laporan 50%
Kantor Pelayanan Umum Kantor Laporan Laporan
yang Disediakan
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TARGET DAN REALISASI KINERJA PE: :ézzﬁﬁsﬁs;;T:ngper
TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN 2026 TARGET
KINERJA PROGRAM TAHUN BERJALAN
. CAPAIAN DAN L]
e | S | wowaronsrosun/ | O | 1
Kegiatan KEGIATAN / SUB KEGIATAN M RENJA OPD REALISASI TINGKAT (RENJA DAN CAPAIAN
RENSTRA TAHUN RENJA OPD REALISASI PERANGKAT KEGIATAN S/D REALISASI
2024- 2024 TAHUN 2024 (%) DAERAH TAHUN TARGET
2026 TAHUN 2025 BERJALAN RENSTRA (%)
(TAHUN 2025)
0 |20 Pemeliharaan Barang Optimalisasi Peningkatan
13 Milik Daerah Penunjang | Sarana 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Urusan Pemerintahan dan Prasarana Aparatur
Daerah
0 |20 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
119 Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Kendaraan Dinas Jabatan
Pajak Kendaraan yang Dipelihara dan 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 2 Unit 2 Unit
Perorangan Dinas atau dibayarkan Pajaknya
Kendaraan Dinas
Jabatan
0 |20 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
119 Pemeliharaan, Biaya Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak Lapangan yang Dipelihara
dan Perizinan dan dibayarkan Pajak dan 42 Unit 42 Unit 42 Unit 100% 42 Unit 21 Unit 50%
Kendaraan Dinas Perizinannya
Operasional atau
Lapangan
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TARGET DAN REALISASI KINERJA PE: :ILZQ?I::::;ILT::(S’SPQEN
TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN 2026 TARGET
KINERJA PROGRAM TAHUN BERJALAN
. CAPAIAN DAN L]
| St | owaronmogun/ | RO | e
Kegiatan KEGIATAN / SUB KEGIATAN M RENJA OPD REALISASI TINGKAT (RENJA DAN CAPAIAN
RENSTRA TAHUN RENJA OPD REALISASI PERANGKAT KEGIATAN S/D REALISASI
2024- 2024 TAHUN 2024 (%) DAERAH TAHUN TARGET
2026 TAHUN 2025 BERJALAN RENSTRA (%)
(TAHUN 2025)
0 |20 Pemeliharaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan
119 dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang 29 Unit 29 Unit 29 Unit 100% 29 Unit 14 Unit 50%
Dipelihara
0 |20 Pemeliharaan/Rehabilit | Jumlah Gedung Kantor
119 asi Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya . . . .
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/ 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 1 Unit 1 Unit
Direhabilitasi
0 PROGRAM Persentase Peningkatan
2 :Em';miﬁm?::\l ﬁ:’::;iat:r:wasyarakat di | 00% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PELAYANAN PUBLIK
Capaian Kepuasan
terhadap pelayanan
masyarakat
0 | 20 Koordinasi Capaian Kepuasan
2 |3 Pemeliharaan Terhadap Pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%
Prasarana dan Sarana Masyarakat
Pelayanan Umum
0 |20 Koordinasi/Sinergi Jumlah Dokumen
2 |3 dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi 12 1
Daerah dan/atau dengan Perangkat Daerah | Dokume 12 Dokumen 12 Dokumen | 6 Dokumen 50%
. . . . Dokumen
Instansi Vertikal yang dan/atau Instansi Vertikal n
Terkait dalam yang Terkait dalam 100%
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TARGET DAN REALISASI KINERJA PE: :ILZQ?I::::;ILT::(IESPSI}:?N
TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN 2026 TARGET
KINERJA PROGRAM TAHUN BERJALAN
. CAPAIAN DAN L]
Kegiatan KEGIATAN / SUB KEGIATAN M RENJA OPD REALISASI TINGKAT (RENJA DAN CAPAIAN
RENSTRA TAHUN RENJA OPD REALISASI PERANGKAT KEGIATAN S/D REALISASI
2024- 2024 TAHUN 2024 (%) DAERAH TAHUN TARGET
2026 TAHUN 2025 BERJALAN RENSTRA (%)
(TAHUN 2025)
Pemeliharaan Sarana Pemeliharaan Sarana dan
dan Prasarana Prasarana Pelayanan
Pelayanan Umum Umum
0 |20 Koordinasi/Sinergi Jumlah Dokumen
2 |3 dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi
Daerah dan/atau dengan Perangkat Daerah
Instansi Vertikal yan dan/atau Instansi Vertikal 2 2
. yang . Dokume 2 Dokumen 2 Dokumen - -
Terkait dalam yang Terkait dalam Dokumen
Pemeliharaan Sarana Pemeliharaan Sarana dan n 100%
dan Prasarana Prasarana Pelayanan
Pelayanan Umum Umum
0 |20 Koordinasi/Sinergi Jumlah Dokumen
2 |3 dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi
Daerah dan/atau dengan Perangkat Daerah
Instansi Vertikal yang dan/atau Instansi Vertikal 2 2
. . Dokume 2 Dokumen 100% 2 Dokumen - -
Terkait dalam yang Terkait dalam Dokumen
Pemeliharaan Sarana Pemeliharaan Sarana dan n
dan Prasarana Prasarana Pelayanan
Pelayanan Umum Umum
0 |20 Koordinasi/Sinergi Jumlah Dokumen )
2 |3 dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi 2
Daerah dan/atau dengan Perangkat Daerah Dokume Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen i i
Instansi Vertikal yang dan/atau Instansi Vertikal n
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TARGET DAN REALISASI KINERJA PE: :ILZQ?I::::;ILT::(E’SPS??N
TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN 2026 TARGET
KINERJA PROGRAM TAHUN BERJALAN
. CAPAIAN DAN L]
e | S | wowaronsrosun/ | O | 1
Kegiatan KEGIATAN / SUB KEGIATAN M RENJA OPD REALISASI TINGKAT (RENJA DAN CAPAIAN
RENSTRA TAHUN RENJA OPD REALISASI PERANGKAT KEGIATAN S/D REALISASI
2024- 2024 TAHUN 2024 (%) DAERAH TAHUN TARGET
2026 TAHUN 2025 BERJALAN RENSTRA (%)
(TAHUN 2025)
Terkait dalam yang Terkait dalam 100%
Pemeliharaan Sarana Pemeliharaan Sarana dan
dan Prasarana Prasarana Pelayanan
Pelayanan Umum Umum
0 |20 Koordinasi/Sinergi Jumlah Dokumen
2 |3 dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi
Daerah dan/atau dengan Perangkat Daerah
Instansi Vertikal yang dan/atau Instansi Vertikal 2 2
Terkait dalam yang Terkait dalam Dokume Dokumen 2 Dokumen 100% 2 Dokumen i i
Pemeliharaan Sarana Pemeliharaan Sarana dan n
dan Prasarana Prasarana Pelayanan
Pelayanan Umum Umum
0 |20 Koordinasi/Sinergi Jumlah Dokumen
2 |3 dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi
Daerah dan/atau dengan Perangkat Daerah
Instansi Vertikal yan dan/atau Instansi Vertikal 12 12
. yang . Dokume 12 Dokumen 100% 12 Dokumen - -
Terkait dalam yang Terkait dalam Dokumen
Pemeliharaan Sarana Pemeliharaan Sarana dan n
dan Prasarana Prasarana Pelayanan
Pelayanan Umum Umum
0 | 2.0 Pelaksanaan Urusan PersentasePeningkatan
2 |4 Pemerintahan yang Kepuasan Masyarakat di 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kecamatan
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TARGET DAN REALISASI KINERJA PE: :ILI;I;I;I:::?;ILT::(E’SPSI;?N
TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN 2026 TARGET
TAHUN BERJALAN
KINERJA PROGRAM
CAPAIAN DAN D A
g Ke iagtan KEGIATAN / SUB KEGIATAN M RENJA OPD REALISASI TINGKAT (RENJA DAN CAPAIAN
& RENSTRA TAHUN RENJA OPD REALISASI PERANGKAT KEGIATAN S/D REALISASI
2024- 2024 TAHUN 2024 (%) DAERAH TAHUN TARGET
0,
2026 TAHUN 2025 BERJALAN RENSTRA (%)
(TAHUN 2025)
Dilimpahkan kepada
Camat
0 |20 Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
2 |4 Pemerintahan yang Pelaksanaan 12 12
Terkait dengan Kewenangan Lain yang 12 Laporan 100%n 12 Laporan 6 Laporan 50%
. . Laporan Laporan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Dilimpahkan
0 PROGRAM Persentase Jumlah
3 PEMBERDAYAAN Kelembagaan . . . . . . .
MASYARAKAT DESA Kemasyarakatan yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DAN KELURAHAN Aktif
0 |20 Kegiatan Terlaksananya
3 |2 Pemberdayaan Pemberdayaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kelurahan Masyarakat
0 |20 Peningkatan Partisipasi | Jumlah Lembaga
3 (2 Masyarakat dalam Kemasyarakatan yang 6 6
Forum Musyawarah Berpartisipasi dalam Lembaga | Lembaga 6 Lembaga 6 Lembaga 6 Lembaga
Perencanaan Forum Musyawarah & & Kemasyarak 100% Kemasyaraka | Kemasyaraka 100%
. Kemasya | Kemasyar
Pembangunan di Perencanaan atan tan tan
. rakatan akatan
Kelurahan Pembangunan di
Kelurahan
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TARGET DAN REALISASI KINERJA PE: I-I\(IIRIZ;I'.I\'I\IIR:::'II:II::::(IESPSI;II?N
TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN 2026 TARGET
KINERJA PROGRAM TAHUN BERJALAN
. CAPAIAN DAN L]
e | S | wowaronsrosun/ | O | 1
Kegiatan KEGIATAN / SUB KEGIATAN M RENJA OPD REALISASI TINGKAT (RENJA DAN CAPAIAN
RENSTRA TAHUN RENJA OPD REALISASI PERANGKAT KEGIATAN S/D REALISASI
2024- 2024 TAHUN 2024 (%) DAERAH TAHUN TARGET
2026 TAHUN 2025 BERJALAN RENSTRA (%)
(TAHUN 2025)
0 |20 Pembangunan Sarana Jumlah Sarana dan 100% 100%
312 dan Prasarana Prasarana Kelurahan yang 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit
Kelurahan Terbangun
0 |20 Pembangunan Sarana Jumlah Sarana dan 100% 100%
3 |12 dan Prasarana Prasarana Kelurahan yang 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit
Kelurahan Terbangun
0 |20 Pembangunan Sarana Jumlah Sarana dan 100% 100%
3 (2 dan Prasarana Prasarana Kelurahan yang 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit
Kelurahan Terbangun
0 |20 Pembangunan Sarana Jumlah Sarana dan 100% 100%
312 dan Prasarana Prasarana Kelurahan yang 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit
Kelurahan Terbangun
0 |20 Pembangunan Sarana Jumlah Sarana dan 100% 100%
3 (2 dan Prasarana Prasarana Kelurahan yang 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit
Kelurahan Terbangun
0 |20 Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan
312 Masyarakat di Ormas yang / 7 Pokmas | 7 Pokmas/ 7 Pokmas / 7 Pokmas / 7 Pokmas /
Kelurahan (Kecamatan Melaksanakan Pokmas / 100%
. / Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas
Jatisampurna) Pemberdayaan Ormas
Masyarakat di Kelurahan
0 |20 Pemberdayaa.n Jumlah Pokmas dan 123 123 123 Pokmas 100% 123 Pokmas 123 Pokmas 123 Pokmas
3 12 Masyarakat di Ormas yang Pokmas/ | Pokmas/ / Ormas / Ormas / Ormas / Ormas
Melaksanakan Ormas Ormas
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TARGET DAN REALISASI KINERJA PE: :ILZQ?I::::;ILT::(IESPSI}EN
TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN 2026 TARGET
TAHUN BERJALAN
KINERJA PROGRAM
. CAPAIAN DAN L]
g Ke iagtan KEGIATAN / SUB KEGIATAN M RENJA OPD REALISASI TINGKAT (RENJA DAN CAPAIAN
& RENSTRA TAHUN RENJA OPD REALISASI PERANGKAT KEGIATAN S/D REALISASI
2024- 2024 TAHUN 2024 (%) DAERAH TAHUN TARGET
0,
2026 TAHUN 2025 BERJALAN RENSTRA (%)
(TAHUN 2025)
Kelurahan (Kelurahan Pemberdayaan
Jatisampurna) Masyarakat di Kelurahan
0 |20 Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan 100%
2 M kat di 2 2
3 asyarakat di Ormas yang 69 69 269 Pokmas 269 Pokmas 269 Pokmas 269 Pokmas
Kelurahan (Kelurahan Melaksanakan Pokmas/ | Pokmas/ / Ormas / Ormas / Ormas / Ormas
Jatiraden) Pemberdayaan Ormas Ormas
Masyarakat di Kelurahan
0 |20 Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan 100%
312 Masyarakat di Ormas yang 279 279 279 Pokmas 279 Pokmas 279 Pokmas 279 Pokmas
Kelurahan (Kelurahan Melaksanakan Pokmas/ | Pokmas/ / Ormas / Ormas / Ormas / Ormas
Jatirangga) Pemberdayaan Ormas Ormas
Masyarakat di Kelurahan
0 |20 Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan 100%
312 Masyarakat di Ormas yang >1 >1 51 Pokmas / 51 Pokmas/ | 51 Pokmas/ | 51 Pokmas/
Kelurahan (Kelurahan Melaksanakan Pokmas/ | Pokmas /
. Ormas Ormas Ormas Ormas
Jatiranggon Pemberdayaan Ormas Ormas
Masyarakat di Kelurahan
0 |20 Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan 100%
312 Masyarakat di Ormas yang 259 259 259 Pokmas 259 Pokmas 259 Pokmas 259 Pokmas
Kelurahan (Kelurahan Melaksanakan Pokmas/ | Pokmas/ / Ormas / Ormas / Ormas / Ormas
Jatikarya Pemberdayaan Ormas Ormas
Masyarakat di Kelurahan
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TARGET DAN REALISASI KINERJA PE: :ILZI;I;':EI\E?;ILT::(IC?SPSI;?N
TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN 2026 TARGET
TAHUN BERJALAN
KINERJA PROGRAM
. CAPAIAN DAN L]
g Ke iagtan KEGIATAN / SUB KEGIATAN M RENJA OPD REALISASI TINGKAT (RENJA DAN CAPAIAN
& RENSTRA TAHUN RENJA OPD REALISASI PERANGKAT KEGIATAN S/D REALISASI
2024- 2024 TAHUN 2024 (%) DAERAH TAHUN TARGET
0,
2026 TAHUN 2025 BERJALAN RENSTRA (%)
(TAHUN 2025)
0 |0 |20 Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil 12 12 100% o
1|13 |2 Evaluasi Kelurahan Laporan Laporan 12 Laporan 12 Laporan 6 Laporan >0%
0 [0 |20 Pemberdayaan Terlaksananaya
1 (3 |3 Lemb Pemberd
e S 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kemasyarakatan Masyarakat
Tingkat Kecamatan
0,
0 (0 |20 Penyelenggaraan Jumlah Lembaga 2 2 2 Lembaga 100% 2 Lembaga 2 Lembaga
1|3 |3 Lembaga Kemasyarakatan yang Lembaga | Lembaga 100%
. Kemasyarak Kemasyaraka | Kemasyaraka
Kemasyarakatan Diselenggarakan Kemasya | Kemasyar
atan tan tan
rakatan akatan
2. P | lah L 2 2 1009
0|0 0 enyelenggaraan Jumlah Lembaga 2 Lembaga 00% 2 Lembaga 2 Lembaga
1|13 (3 Lembaga Kemasyarakatan yang Lembaga | Lembaga 100%
. Kemasyarak Kemasyaraka | Kemasyaraka
Kemasyarakatan Diselenggarakan Kemasya | Kemasyar
atan tan tan
rakatan akatan
0,
0 (0 |20 Penyelenggaraan Jumlah Lembaga 2 2 2 Lembaga 100% 2 Lembaga 2 Lembaga
1|3 |3 Lembaga Kemasyarakatan yang Lembaga | Lembaga 100%
. Kemasyarak Kemasyaraka | Kemasyaraka
Kemasyarakatan Diselenggarakan Kemasya | Kemasyar
atan tan tan
rakatan akatan
2. L 2 2 1009
0|0 0 Penyelenggaraan Jumlah Lembaga 2 Lembaga 00% 2 Lembaga 2 Lembaga
113 |3 Lembaga Kemasyarakatan yang Lembaga | Lembaga 100%
. Kemasyarak Kemasyaraka | Kemasyaraka
Kemasyarakatan Diselenggarakan Kemasya | Kemasyar
atan tan tan
rakatan akatan
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TARGET DAN REALISASI KINERJA PE: :;22’_:’:::2_:_‘;?::(§3P3?N
TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN 2026 TARGET
TAHUN BERJALAN
KINERJA PROGRAM
CAPAIAN DAN D A
g Ke iagtan KEGIATAN / SUB KEGIATAN M RENJA OPD REALISASI TINGKAT (RENJA DAN CAPAIAN
& RENSTRA TAHUN RENJA OPD REALISASI PERANGKAT KEGIATAN S/D REALISASI
2024- 2024 TAHUN 2024 (%) DAERAH TAHUN TARGET
0,
2026 TAHUN 2025 BERJALAN RENSTRA (%)
(TAHUN 2025)
0|20 |0 |P I Jumlah Lemb 2 2 1009
enyelenggaraan umlah tembaga 2 Lembaga % 2 Lembaga 2 Lembaga
313 1 | Lembaga Kemasyarakatan yang Lembaga | Lembaga 100%
. Kemasyarak Kemasyaraka | Kemasyaraka
Kemasyarakatan Diselenggarakan Kemasya | Kemasyar
atan tan tan
rakatan akatan
0 | 2.0 | 0O | Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi 1 100%
313 4 | Pengembangan Usaha Pengembangan Usaha 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan
. . Laporan
Ekonomi Masyarakat Ekonomi Masyarakat
0 PROGRAM KOORDINASI | Presentase penanganan
4 KETENTRAMAN DAN kasus perselisihan dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%
KETERTIBAN UMUM konflik masyarakat
0 |20 Koordinasi Upaya Terlaksananya
4 |1 P | S itas Pimpi di
enyelenggaraan unergitas Fimpinan d 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ketenteraman dan Kecamatan
Ketertiban Umum
0 | 2.0 | 0 | Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil
4 |1 1 | Kepolisian Negara Sinergitas engan
Republik Indonesia, Kepolisian Negara
Tentara Nasional Republik Indonesia, 12 12 o
Indonesia dan Instansi Tentara Nasional Laporan Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 6 Laporan >0%
Vertikal di Wilayah Indonesia dan Instansi
Kecamatan Vertikal di Wilayah
Kecamatan
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TARGET DAN REALISASI KINERJA PE: :ILI;I:I;'::::;II!SI-(\::(IESPSI;:?N
TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN 2026 TARGET
KINERJA PROGRAM TAHUN BERJALAN
. CAPAIAN DAN L]
e | S| oraronsmostan s | HOSA | e
Kegiatan KEGIATAN / SUB KEGIATAN M RENJA OPD REALISASI TINGKAT (RENJA DAN CAPAIAN
RENSTRA TAHUN RENJA OPD REALISASI PERANGKAT KEGIATAN S/D REALISASI
2024- 2024 TAHUN 2024 (%) DAERAH TAHUN TARGET
2026 TAHUN 2025 BERJALAN RENSTRA (%)
(TAHUN 2025)
Harmonisasi Hubungan | Jumlah Laporan
dengan Tokoh Agama Pelaksanaan Harmonisasi 12
dan Tokoh Masyarakat | Hubungan dengan Tokoh 12 Laporan 6 Laporan 50%
Laporan
(Kecamatan) Agama dan Tokoh
Masyarakat
Harmonisasi Hubungan | Jumlah Laporan
dengan Tokoh Agama Pelaksanaan Harmonisasi 12
dan Tokoh Masyarakat Hubungan dengan Tokoh 12 Laporan 6 Laporan 50%
Laporan
(Kelurahan Agama dan Tokoh
Jatisampurna) Masyarakat
Harmonisasi Hubungan | Jumlah Laporan
dengan Tokoh Agama Pelaksanaan Harmonisasi 12
dan Tokoh Masyarakat Hubungan dengan Tokoh Laporan 12 Laporan 6 Laporan 50%
(Kelurahan Jatiraden) Agama dan Tokoh
Masyarakat
Harmonisasi Hubungan | Jumlah Laporan
dengan Tokoh Agama Pelaksanaan Harmonisasi 12
dan Tokoh Masyarakat Hubungan dengan Tokoh 12 Laporan 6 Laporan 50%
. Laporan
(Kelurahan Jatirangga) Agama dan Tokoh
Masyarakat
Harmonisasi Hubungan | Jumlah Laporan 12
dengan Tokoh Agama Pelaksanaan Harmonisasi Laporan 12 Laporan 50%
Hubungan dengan Tokoh 6 Laporan
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TARGET DAN REALISASI KINERJA PE: :;2’:’_:':::2_:_‘;?::(§3P3?N
TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN 2026 TARGET
KINERJA PROGRAM TAHUN BERJALAN
. CAPAIAN DAN L]
| e | onatonsostan / | oo | e
Kegiatan KEGIATAN / SUB KEGIATAN M RENJA OPD REALISASI TINGKAT (RENJA DAN CAPAIAN
RENSTRA TAHUN RENJA OPD REALISASI PERANGKAT KEGIATAN S/D REALISASI
2024- 2024 TAHUN 2024 (%) DAERAH TAHUN TARGET
2026 TAHUN 2025 BERJALAN RENSTRA (%)
(TAHUN 2025)
dan Tokoh Masyarakat Agama dan Tokoh
Kelurahan Jatiranggon) Masyarakat
Harmonisasi Hubungan | Jumlah Laporan
dengan Tokoh Agama Pelaksanaan Harmonisasi 12
dan Tokoh Masyarakat Hubungan dengan Tokoh Laporan 12 Laporan 6 Laporan 50%
(Kelurahan Jatikarya) Agama dan Tokoh
Masyarakat
0 PROGRAM Presentase penanganan
5 PENYELENGGARAAN kasus perselisihan dan
URUSAN konflik masyarakat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%
PEMERINTAHAN
UMUM
0 | 2.0 Penyelenggaraan Terlaksananya
5 |1 Urusan Pemerintahan Sunergitas Pimpinan di
Umum Sesuai Kecamatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%
Penugasan Kepala
Daerah
0 |20 Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Tugas 12 12
5|1 Forum Koordinasi Forum Koordinasi Dokume 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 6 Dokumen 50%
. . . . Dokumen
Pimpinan di Kecamatan | Pimpinan di Kecamatan n
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Dari Tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD dan
Pencapaian Renstra PD di atas, tidak semua program yang telah
direncanakan terealisasi 100%. Keterbatasan sarana dan prasarana serta
kualitas sumber daya aparatur mengakibatkan Kecamatan Jatisampurna
belum semuanya dapat terealisasi sesuai dengan program kerja yang
telah direncanakan.

Sehubungan dengan hal diatas, maka pengelolaan pengembangan
kualitas Sumber Daya Manusia harus terus diupayakan secara terencana
dan sistematis agar kapasitas aparatur dapat berperan dalam mengelola
dan mendukung kinerja sebuah organisasi/kelembagaan maka dari itu
setiap tahunnya kami terus mengusulkan kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan Formal dan Non Formal yang tentu akan menjadi modal dasar
potensial yang sangat berpengaruh dalam menentukan dan
menggerakkan segenap potensi yang ada dalam rangka pencapaian
tujuan organisasi.

2.1.1 Faktor-Faktor Penyebab tidak Tercapainya, Terpenuhinya atau
MelebihinTarget Kinerja Kecamatan Jatisampurna
1. Faktor penyebab tidak tercapainya capaian

Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan dapat dilihat dari

pencapaian indikator kinerja Kecamatan Jatisampurna

dijelaskan sebagai berikut :

a. Kurangnya Koordinasi dan Pemahaman tugas guna
penyeimbangan dalam pelaksanaan program/kegiatan
tidak tercapai;

b. Keterlambatan dalam melakukan pembuatan dokumen
yang sudah di tentukan melalui alokasi anggaran;

c. Adanya regulasi baru dan perubahan kebijakan yang
menyebabkan kegiatan tidak dapat terlaksana dengan
baik;

d. Perencanaan Kinerja dan penganggaran masih belum
dilakukan secara optimal sehingga harus dilakukan
penyesuaian;

e. Belum Optimlanya sosialisasi terkait perubahan kebijakan
sehingga terjadi keterlambatan informasi.
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2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan berdasarkan
faktor-faktor tercapainya target kinerja
program/kegiatan/sub kegiatan di Kecamatan Jatisampurna
dapat dipengaruhi oleh berbagai faktor salah satunya adalah
adanya Partisipasi Masyarakat yang aktif terlibat dalam
pelaksanaan Program dan Kegiatan yang bersentuhan
langsung dengan masyarakat dan juga adanya Kerjasama
Antar Sektor yang membangun kolaborasi antara setiap
instansi pemerintah, swasta dan juga Lembaga-lembaga
masyarakat, sangat penting untuk diketahui bahwa faktor-
faktor ini bersifat saling terkait dan dapat saling
memengaruhi  keberhasilan program di Kecamatan
Jatisampurna yang sangat sering melibatkan kombinasi
berbagai elemen di atas untuk mencapai hasil yang optimal.

3. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya
atau melebihi target kinerja program/kegiatan terbagi
menjadi 2 (dua) yaitu faktor internal dan faktor eksternal.
Faktor internal adalah faktor-faktor yang berasal dari dalam
Kecamatan Jatisampurna, antara lain:

e Ketersediaan anggaran yang tidak memadai;

e Kualitas sumber daya manusia (SDM) yang kurang
memadai;

e Pengelolaan program/kegiatan yang tidak efektif dan
efisien;

e Kurang adanya koordinasi dan sinkronisasi antar
stakeholders;

e Kurangnya dukungan masyarakat.

Faktor eksternal adalah faktor-faktor yang berasal dari luar

Kecamatan Jatisampurna, antara lain:

e Kondisi  geografis dan demografis Kecamatan
Jatisampurna;

e Pola interaksi antar Stakeholder;

o Kebijakan dan peraturan dari Pemerintah Daerah;
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Pengaruh kondisi ekonomi.

Berikut adalah beberapa faktor-faktor penyebab tidak

tercapainya target kinerja program/kegiatan di Kecamatan

Jatisampurna :

Ketersediaan anggaran yang tidak memadai dapat
menyebabkan program/kegiatan tidak dapat
dilaksanakan secara optimal, atau bahkan tidak dapat
dilaksanakan sama sekali.

Kualitas SDM yang kurang memadai dapat menyebabkan
pelaksanaan program/kegiatan tidak efektif dan efisien
karena Sumber Daya Manusia belum memiliki kompetensi
yang memadai dan diperlukan peningkatan kompetensi
pegawai sesuai dengan peraturan pemerintah daerah.
Pengelolaan program/kegiatan yang tidak efektif dan
efisien dapat menyebabkan program/kegiatan tidak
mencapai target yang ditetapkan. Misalnya, program
peningkatan kualitas pelayanan publik tidak dapat
berjalan dengan baik karena tidak ada perencanaan dan
monitoring yang memadai.

Kurangnya koordinasi dan sinkronisasi antar
stakeholders dapat menyebabkan terjadinya tumpang
tindih atau konflik dalam pelaksanaan program/kegiatan.
Kurangnya dukungan masyarakat dapat menyebabkan
program/kegiatan tidak dapat berjalan dengan baik.
Misalnya, program pemberdayaan masyarakat tidak dapat
berjalan dengan baik karena masyarakat tidak memiliki

motivasi untuk berpartisipasi.

Untuk meningkatkan capaian kinerja program/kegiatan di

Kecamatan Jatisampurna, perlu dilakukan upaya-upaya

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tidak tercapainya

target kinerja tersebut. Upaya-upaya tersebut antara lain:

Meningkatkan ketersediaan anggaran melalui berbagai
sumber, seperti anggaran dari pemerintah daerah,

pemerintah pusat, atau partisipasi masyarakat.
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¢ Meningkatkan kualitas SDM melalui berbagai pelatihan
dan pengembangan kompetensi.
¢ Meningkatkan efektivitas dan efisiensi pengelolaan
program/kegiatan melalui perencanaan, pelaksanaan,
dan monitoring yang lebih baik.
¢ Meningkatkan koordinasi dan sinkronisasi antar
stakeholders melalui forum-forum diskusi dan
pertemuan.
¢ Meningkatkan dukungan masyarakat melalui sosialisasi
dan edukasi yang lebih intensif.
Implikasi yang timbul terhadap target capaian program
Renstra Kecamatan Jatisampurna.
Adanya perubahan nomenklatur pada program dan kegiatan
sesuai dengan Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 pada
pertengahan Renstra yang menyebabkan perubahan
indikator kinerja dan target capaian program dan kegiatan
pada Renstra Kecamatan Jatisampurna. Penting bagi
Kecamatan  Jatisampurna  untuk secara  proaktif
mengidentifikasi faktor-faktor penghambat, mengevaluasi
dampaknya, dan mengambil tindakan korektif untuk
memastikan pencapaian target-program dan tujuan
strategis dalam Renstra Kecamatan Jatisampurna, karena
akan terdapat implikasi yang akan muncul jika target
program yang terdapat pada Renstra Kecamatan
Jatisampurna yang tidak tercapai akan berdampak pada
akuuntabilitas Perangkat Daerah.
Kebijakan/Tindakan perencanaan dan penganggaran yang
perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab
tersebut.
Untuk mengatasi faktor-faktor penyebab ketidaktercapaian
target program dalam Renstra Kecamatan, diperlukan
sejumlah kebijakan dan tindakan perencanaan serta

penganggaran yang dapat meningkatkan pelaksanaan
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program. Berikut adalah beberapa langkah yang dapat

diambil:

e Perbaikan pada sisi perencanaan dengan melakukan
evaluasi ulang terhadap perencanaan program dengan
memastikan bahwa analisis risiko telah dilakukan secara
menyeluruh;

e Meningkatkan kualitas Penataan dan Peningkatan
Kompetensi Aparatur;

¢ Melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala untuk
meningkatkan efektivitas dan efisiensi pengelolaan
program atau kegiatan dengan melakukan perencanaan
yang lebih matang, melaksanakan program/kegiatan

secara efektif dan efisien.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Jatisampurna
Kinerja (performance) adalah gambaran mengenai tingkat

pencapaian pelaksanaan suatu program/kegiatan/kebijakan dalam
mewujudkan sasaran, tujuan, misi organisasi yang tertuang dalam
strategic planning suatu organisasi. Sedangkan pengukuran kinerja
(performance measurement) adalah suatu proses penilaian kemajuan
pekerjaan terhadap tujuan dan sasaran yang telah ditentukan
sebelumnya.

Kinerja Kecamatan Jatisampurna diukur berdasarkan Tingkat
Pencapaian Sasaran. Pencapaian Sasaran diperoleh dengan cara
membandingkan Target dengan Realisasi Indikator Sasaran. Kinerja
pelayanan yang baik dari setiap pegawai pemerintah Kecamatan sangat
mempengaruhi hasil pelayanan yang maksimal. Setiap pegawai dituntut
untuk mampu melaksanakan tugas dalam memberikan pelayanan
kepada masyarakat. Namun di dalam proses pelaksanaannya ditemukan
beberapa masalah yang dapat menghambat kegiatan pelaksanaan
tersebut.

Salah satunya adalah prosedur pelayanan, yaitu kemudahan
tahapan layanan yang diberikan kepada masyarakat dilihat dari sisi

kesederhanaan alur pelayanan. Rumusan masalah ini adalah sejauh
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mana kinerja pelayanan kepada masyarakat di kantor Kecamatan
Jatisampurna. Tujuannya adalah untuk mengetahui kinerja pelayanan di
Kecamatan yang sesuai dengan standar pelayanan dan fungsinya serta
mengetahui kendala yang dihadapi dalam memberikan pelayanan publik
kepada masyarakat. Saranannya adalah perlu meningkatkan disiplin
kerja aparatur dan kemampuan masing-masing petugas agar bisa
diselesaikan dengan baik serta menambah fasilitas penunjang kegiatan
pelayanan.

Aparatur Kecamatan dituntut untuk dapat menjadi motor

penggerak pembangunan Kkarena bersentuhan langsung dengan
masyarakat sehingga akan lebih mememahi kondisi masyarakat. Untuk
itu pendayagunaan kinerja, pegawai harus ditinggalkan, terutama yang
berkaitan dengan kualitas, efisiensi dan efektifitas pelaksanaan
pelayanan publik.

Dalam Hal pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Jatisampurna
yang disertai pendanaan APBD Kota Bekasi, dapat disimpulkan tingkat
kinerja yang cukup baik. Demikian halnya pelaksanaan tugas dan fungsi
Kecamatan yang tidak disertai pendanaan, dinilai sudah cukup baik. Hal
ini terlihat dari kondusifitas penyelenggaran pemerintah Kecamatan
Jatisampurna dalam upaya memberikan pelayanan terbaikinilah yang

harus didukung dengan anggaran yang jelas, efisiensi dan efektif.

Tabel 1.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan
Jatisampurna Kota Bekasi

Terwujudnya
Tata Kelola
Pemerintahan
yang
Akuntabel,
Tertib dan
Aman di
Kecamatan
Jatisampurna

1.1
Meningkatnya
kualitas
pelayanan
publik yang
prima pada
Kecamatan
Jatisampurna

Indeks
Kepuasan
Masyarakat

IKM dihitung
berdasarkan hasil
survey Kepuasan
Masyarakat / Survei
Pelayanan Pulik
melalui kuisioner yang
teridiri dari
pertanyaan terkait
kinerja dan aparatur
organisasi dalam
memberikan
pelayanan yang diisi
oleh penerima layanan
sebagai responden

85,05

85,3

85,4

86

Hasil
Survey
Kepuasan
Masyarakat

1.1
Meningkatnya
Ketentraman
dan
Ketertiban
Masyarakat di
Kecamatan
Jatisampurna

Persentase
Wilayah
Tertib

Jumlah Zonasi yang
telah

diterbitkan/Jumlah
Zona tertib x 100 %

65%

70%

75%

80%

85%

Hasil
Perhitungan
dan
Pelaporan

v33|Page

PARAF KOORDINASI

Camat Jatisampurna

Kepala Bappelitbangda

Kabag Hukum




1.3 Nilai AKIP = nilai 75.7 75.8 75.9 76,0 76.1 Hasil

Meningkatnya komponen Perhitungan
Akuntabilitas Nilai perencanaan kinerja- dan

Kinerja Akuntabilitas | nilai Pelaporan
Kecamatan Kerja Instansi | komponenpengukuran

Jatisampurna Pemerintah kinerja-nilai

Kecamatan komponen evaluasi
Jatisampurna | internal-nilai
komponen capaian
kinerja

2.3

Pada Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) melalui Survei
Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan publik di Kecamatan
Jatisampurna yang dilaksanakan pada semester | dan semester Il tahun
2026 dimana masyarakat mengisi questioner yang harus diisi oleh
masyarakat pengguna layanan. Pada Indikator Nilai AKIP Kecamatan
Jatisampurna tahun 2026 target sebesar 75.7, dan Pada Indikator
Persentase Zonasi yang Tertib, Bersih dan Indah di Kecamatan
Jatisampurna dengan koordinasi dan sinergitas 3 Pilar (Koramil, Polsek,
Kecamatan) telah melaksanakan kegiatan K3 bersama di wilayah
kecamatan Jatisampurna.

Isu-isu Penting Penyelanggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan

Jatisampurna

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan
Jatisampurna bahwa ditemukan isu-isu penting yaitu sebagai berikut:

1. Diberlakukannya Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara, maka adanya keterbukaan dan persaingan
dalam dunia kerja Pemerintahan sehingga menuntut Aparatur
Sipil Negara untuk dapat lebih meningkatkan Profesionalitas
dalam melaksanakan tugas.

2. Adanya Program Penghargaan Piala Adipura, sehingga memacu
Pemerintah Kota Bekasi dalam Hal ini Kecamatan Jatisampurna
untuk terus meningkatkan Kebersihan, ketertiban dan
Kenyamanan lingkungan.

3. Antisipisasi terhadap maraknya tindakan Terorisme maka perlu
dilakukan pendataan terhadap pendatang dan penghuni Rumah
Sewa.

4, PATEN  (Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan).
Kecamatan sebagai salah satu PD di Pemerintah Kota Bekasi

yang menyelenggarakan pelayanan publik, maka harus benar-
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benar mampu memberikanpelayanan secara prima kepada
masyarakat yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki legalitas
hukum dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada prosedur
serta pada tatanan atau aturan yang berlaku. Dalam
penyelenggaraan pelayanan Prima tersebut maka diperlukan
Standar Pelayanan Operasional (SOP) yang secara normatif harus
dikomunikasikan dengan masyarakat.

5. Harapannya dengan pelayanan prima akan memunculkan
kembali kepercayaan masyarakat kepada pemerintah,
menciptakan kepuasan dan pada akhirnya mampu mendorong
berkembangnya dinamika ativitas masyarakat.

Sumber daya manusia, anggaran, sarana dan prasarana,
kelembagaan dan ketatalaksanaan menjadi faktor penentu keberhasilan
pelaksanaan tugas dan fungsi dalam menghadapi dinamika perubahan
lingkungan strategis. Sumber daya tersebut harus dapat dimanfaatkan
secara optimal agar pencapaian tujuan organisasi dapat tercapai sesuai
misi dan tujuannya. Beberapa masalah yang dihadapi harus segera
diatasi agar potensi-potensi yang ada dapat dimanfaatkan dengan baik.

Beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Kecamatan
Jatisampurna antara lain :

1. Terbatasnya sumber daya yang kompeten dalam meningkatkan

kualitas penyelenggaraan pemerintahan;

2. Belum tersedianya sumber daya aparatur dengan kemampuan
teknis tertentu, antara lain : perencana, pengelola
anggaran/pembukuan, teknik bangunan dan sumber daya
lainnya;

3. Terbatasnya sarana dan prasarana yang mendukung
meningkatnya kinerja;

4. Belum optimalnya pelaksanaan prosedur kinerja;

5. Dukungan anggaran yang belum memadai, sehingga kegiatan
yang terlaksana belum berjalan secara optimal.

Selain faktor internal diatas, beberapa faktor eksternal juga

berpengaruh terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan
Jatisampurna. Faktor-faktor dimaksud antara lain :
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1. Peraturan perundang-undangan
Penyusunan rencana pembangunan daerah, sebagai bagian dari
sistem managemen pembangunan tidak terlepas dari
landasan/acuan hukum yang berlaku baik berupa Undang-
undang, Peraturan Pemerintah, Perpres/Kepres,
Permen/Kepmen terkait, Perda dan peraturan-peraturan
lainnya. Dengan berubahnya landasan/acuan hukum yang
mendasari, didasari bahwa seluruh peraturan perundang-
undangan tersebut masih belum sepenuhnya terintegrasi secara
baik;
2. Belum dioptimalkannya peran Kecamatan selaku Perangkat
Daerah dalam perencanaan dan penganggaran;
3. Masih lemahnya koordinasi antar lintas Perangkat Daerah dan
instansi vertical;
4. Masih kurangnya pemahaman masyarakat tentang peraturan-
peraturan dalam pemerintahan daerah.
Berikut langkah-langkah yang perlu diantisipasi yaitu :
1. Langkah-langkah yang perlu diantisipasi dalam upaya
memecahkan masalah terutama lebih ditingkatkan koordinasi;
2. Melakukan identisifikasi terhadap sasaran kegiatan yang belum
tercapai akan dilaksanakan secara simultan dan terprogram
pada tahun anggaran berikutnya;
3. Melakukan kajian-kajian perencanaan yang lebih akurat;
4. Mengintensifkan koordiasi internal program dan kegiatan.
Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022
menginstruksikan bahwa penyusunan RPJMD Kabupaten/Kota perlu
memperhatikan dokumen perencanaan baik di level nasional, provinsi,
maupun di kabupaten/kota itu sendiri. Penyusunan RPJMD
kabupaten/kota memperhatikan dokumen perncanaan antara lain (1)
RPJMN 2020-2024; (2) RPJPD Kabupaten/Kota sampai dengan 2026; (3)
RPJMD Kabupaten/Kota sebelumnya; dan (4) RPJMD atau RPJMD
Provinsi. Selain beberapa dokumen perencanaan tersebut, penyusunan
RPJMD juga perlu memperhatikan isu strategis yang berkembang,
kebijakan nasional, dan regulasi yang berlaku. Salah satu contohnya
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adalah penyusunan RPJMD juga penting untuk mengacu pada tujuan
pembangunan berkelanjutan (TPB) atau Sustainable Development Goals
(SDGs). Sementara regulasi lain yang berlaku dan akan menjadi acuan
bagi penyusunan RPJMD misalnya adalah UU atau PP atau Permen yang
mengatur secara lebih detil sampai dengan teknis perencanaan
pembangunan daerah.

Terkait dengan agenda Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(SDGs), Kecamatan Jatisampurna berkomitmen menjalankan konsep
pembangunan berkelanjutan dengan mengembang-kan strategi yang
berfokus pada peningkatan kualitas SDM, peningkatan kesejahteraan,
kesetaraan gender, air bersih dan sanitasi, penurunan kesenjangan,
serta peningkatan kemitraan. Dalam pelaksanaan pembangunan,
Kecamatan Jatisampurna mengadopsi strategi melalui empat jalur
pembangunan, vyaitu: pro-growth, pro-job, pro-poor, dan pro-
environment.

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian
kinerja tersebut antara lain: (1) komitmen dan kapasitas aparatur
Kecamatan Jatisampurna yang semakin meningkat dalam menyusun
dokumen perencanaan pembangunan yang berkualitas sesuai tepat
waktu, (2) dukungan TIK dalam penyusunan perencanaan pembangunan
seperti  pembangunan sistem informasi/aplikasi  perencanaan
pembangunan, pelaporan, monitoring dan evaluasi, (3) dukungan
regulasi, SOP, petunjuk teknis dalam penyusunan perencanaan
pembangunan seperti pembangunan sistem informasi/aplikasi
perencanaan pembangunan, pelaporan, monitoring dan evaluasi, serta
(4) database pembangunan yang semakin membaik.

Tantangan yang harus dihadapi oleh Kecamatan Jatisampurna ke
depan antara lain :

1. Makin besarnya tantangan berkaitan dengan makin tinggi dan
beragamnya tuntutan serta aspirasi masyarakat yang harus
ditampung dan ditindak lanjuti;

2. Makin besarnya partisipasi masyarakat dalam proses
perencanaan pembangunan;

3. Pemantapan sistem informasi manajemen dan teknologi
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informasi dalam perencanaan pembangunan, pengelolaan data
pembangunan dan monitoring dan evaluasi pembangunan;

4. Perangkat Daerah Kecamatan harus mengetahui permasalahan,
kebutuhan masyarakat dan bagaimana mengatasi masalah yang
ada.

Tantangan tersebut merupakan sebuah realitas, sehingga
diperlukan strategi yang tepat dalam mengambil peluang
pengembangan terhadap pelayanan. Pengembangan yang diperlukan
dalam waktu kedepan adalah sebagai berikut :

1. Kemudahan masyarakat dalam mengakses informasi yang lebih
cepat, tepat sehingga memudahkan sampainya informasi-
informasi pembangunan, Perda dan kebijakan-kebijakan
Pemerintah Kota Bekasi kepada masyarakat luas khususnya
masyarakat Kecamatan Jatisampurna;

2. Adanya partisipasi masyarakat dalam pembangunan Kecamatan
Jatisampurna;

3. Tingkat kebutuhan masyarakat terhadap pelayanan publik;

4. Tingginya pertumbuhan ekonomi di Kecamatan Jatisampurna
sebagai peluang peningkatan PAD melalui retribusi pajak dan

pelayanan kepada warga masyarakat.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
RKPD merupakan penjabaran dari RPJPD untuk jangka waktu 1 (satu)

tahun, yang memuat rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas
pembanguan daerah, rencana kerja dan pendanaannya, baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun ditempuh dengan
mendorong partisipasi masyarakat dengan mengacu kepada Rencana Kerja
Pemerintah (RKP). RKPD juga merupakan rencana kerja yang harus
dilaksanakan oleh pemerintah daerah dengan memperhatikan
permasalahan dan isu srategis yang akan dihadapi serta memberi peluang
sekaligus mendorong partisipasi masyarakat.

Rencana Kerja Kecamatan Jatisampurna Tahun 2026 menjabarkan
Sasaran dan Program yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis

Perubahan Tahun 2025-2029 Kecamatan Jatisampurna dan akan
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dilaksanakan melalui berbagai kegiatan tahunan dengan berpedoman pada
RKPD Kota Bekasi.

Dalam Dokumen Rencana Kerja memuat informasi tentang sasaran
yang ingin dicapai berikut indikator kinerja sasaran, dan rencana
capaiannya yang merupakan representasi tugas pokok dan fungsi
Kecamatan Jatisampurna. Di samping itu, dokumen rencana kerja juga
memuat informasi tentang program, kegiatan, Sub Kegiatan serta
kelompok indikator kinerja dan rencana capaiannya. Melalui dokumen
kinerja ini akan di ketahui keterkaitan antara kegiatan dengan sasaran,
kebijakan dengan programnya, serta keterkaitan dengan kegiatan-
kegiatan yang dilaksanakan di Kecamatan Jatisampurna.

Untuk menjamin kualitas Rencana Kerja yang telah disusun oleh
Kecamatan Jatisampurna maka perlu dilakukan penelaahan atas
penyusunan dokumen rencana pembangunan tahunan Kecamatan
Jatisampurna.

Penelaahan tersebut dilakukan dengan melakukan Review
terhadap Rancangan Awal RKPD yaitu dengan membandingkan antara
Rancangan Awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan dan melakukan
analisis terhadap perbedaan karena adanya rumusan program dan
kegiatan yang baru atau adanya perubahan. Review meliputi Program,
Kegiatan, Indikator, Target dan Pagu.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD dilakukan agar dokumen
perencanaan dan penggangaran yang disusun oleh Kecamatan
Jatisampurna telah sesuai dengan kebutuhan dan kaidah-kaidah yang
telah ditetapkan dalam mencapai prioritas dan sasaran pembangunan
tahunan.

Adapun hasil Review terhadap Rancangan Awal RKPD berkaitan
dengan Rencana Kerja Kecamatan Jatisampurna vyang telah
direncanakan dan diusulkan. Perbandingan antara Rancangan Awal RKPD
Tahun 2026 dengan analisis kebutuhan Kecamatan Jatisampurna adalah
pada Program, Kegiatan dan Sub kegiatan serta pendanaannya. Hal ini
dilakukan untuk menunjang dan mendukung program kegiatan
Pemerintah Daerah yang tertuang didalam RPJMD Tahun 2025-2029 Kota
Bekasi.

v39 |Page

PARAF KOORDINASI

Camat Jatisampurna

Kepala Bappelitbangda

Kabag Hukum




Berdasarkan perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan
analisisi kebutuhan yang terdapat di Kecamatan Jatisampurna Tahun
2026 terdapat beberapa perubahan (penambahan) terhadap Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan serta pendanaannya. Perubahan tersebut
didsasari oleh :

1. Penyesuaian terhadap Renstra Kecamatan Jatisampurna guna

mendukung Program dan Prioritas Pembangunan yang tertuang
di dalam RKPD Kota Bekasi Tahun 2025-2029;

2. Penyesuaian terhadap Keputusan Wali Kota Bekasi Nomor
149/Kep.30-Tapem/1/2023  terkait = Pemberian  Bantuan
Operasional RW dan RT;

3. Adanya perubahan tentang peyusunan anggaran keuangan
daerah yang juga mempengaruhi penambahan program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan;

4. Adanya perubahan target indikator sesuai dengan hasil desk
Renja Tahun Anggaran 2026 dengan berpedoman pada
Keputusan Mentri Dalam Negeri Nomor 050-900 Tahun 2023.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD yaitu membandingkan
antara Rancangan Awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan dan
melakukan analisis terhadap perbedaan karena adanya rumusan
program dan kegiatan yang baru atau adanya perubahan, terdapat
beberapa perubahan terhadap rumusan Program, Kegiatan, Sub
Kegiatan yang baru serta besaran anggaran pada rancangan awal dan
hasil analisis kebutuhan, berikut adalah tabel review terhadap
rancangan awal RKPD Kecamatan Jatisampurna Kota Bekasi Tahun 2026

dengan hasil analisis kebutuhan Kecamatan Jatisampurna Tahun 2026.
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Tabel 2.2 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Kota Bekasi

BLPU KECAMATAN JATISAMPURNA 22.031.285.000 BLPU KECAMATAN JATISAMPURNA 22.604.254.000 -

Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan 4 Dokumen 5.000.000 | Perencanaan Perangkat
Daerah Perangkat Daerah Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

4 Dokumen 3.000.000

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun 3 Laporan

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun 8.200.000 8.200.000

Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

10.000.000

Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
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Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 4312 OB
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 4312 OB 19.483.977.000 | Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 19.483.977.000
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Koordinasi dan Jumlah Laporan Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan 5.000.000 Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan 5.000.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
Administrasi Umum Meningkatnya 100% Administrasi Umum Meningkatnya 100%
Perangkat Daerah Pengelolaan Barang 548.864.672 Perangkat Daerah Pengelolaan Barang 548.864.672
Milik Daerah yang Milik Daerah yang
Akuntabel Akuntabel
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 1 paket
Instalasi Instalasi 1 paket 20.000.000 Instalasi Instalasi 20.000.000
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan
Kantor Logistik Kantor yang 5 Paket 240.000.000 Kantor Logistik Kantor yang 5 Paket 323.671.464
Disediakan Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 1 Paket Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 1 Paket
Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan 50.000.000 Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan 50.000.000
Penggandaan yang Penggandaan yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan 12 Dokumen Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan 12 Dokumen
dan Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan 20.000.000 dan Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan 20.000.000
Undangan Perundang-Undangan Undangan Perundang-Undangan
yang Disediakan yang Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan 12 Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan 12 Laporan
Fasilitasi Kunjungan 50.000.000 Fasilitasi Kunjungan 50.000.000
Tamu Tamu
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Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12 Laporan Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat 105.000.000 Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat 105.000.000
SKPD SKPD
Penataan Arsip di Jumlah Dokumen Penataan Arsip di Jumlah Dokumen
Kecamatan Jatisampurna Penatausahaan Arsip 1 Dokumen 50.000.000 Kecamatan Jatisampurna Penatausahaan Arsip 1 Dokumen 50.000.000
Dinamis Dinamis
Pengadaan Barang Milik Meningkatnya Pengadaan Barang Milik Meningkatnya
Daerah Penunjang Pengelolaan Barang 100% 170.000.000 Daerah Penunjang Pengelolaan Barang 100% 170.000.000
Urusan Pemerintah Milik Daerah yang Urusan Pemerintah Milik Daerah yang
Daerah Akuntabel Daerah Akuntabel
Jumlah Paket Mebel 5 Unit 30.000.000 Jumlah Paket Mebel 5 Unit 30.000.000
Pengadaan Mebel yang Disediakan Pengadaan Mebel yang Disediakan
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan 29 Unit
Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya yang 29 Unit 140.000.000 Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya yang 140.000.000
Disediakan Disediakan
Penyediaan Jasa Persentase 100% Penyediaan Jasa Persentase 100%
Penunjang Urusan Pengelolaan Barang 1.304.308.000 Penunjang Urusan Pengelolaan Barang 1.812.405.536
Pemerintahan Daerah Milik Daerah yang Pemerintahan Daerah Milik Daerah yang
Akuntabel Akuntabel
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa 200.000.000 Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa 200.000.000
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan

Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

1,104,308,000

Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

1,612,405,536
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Pemeliharaan Barang Meningkatnya Pemeliharaan Barang Meningkatnya
Milik Daerah Penunjang Pengelolaan Barang 518.000.000 Milik Daerah Penunjang Pengelolaan Barang 513.000.000
Urusan Pemerintahan Milik Daerah yang Urusan Pemerintahan Milik Daerah yang
Daerah Akuntabel Daerah Akuntabel
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 2 Unit Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 2 Unit
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau 50.000.000 Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau 70.000.000
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara
Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya Dinas Jabatan Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Pemeliharaan, Biaya Operasional atau
Pemeliharaan dan Pajak Lapangan yang Pemeliharaan dan Pajak Lapangan yang
Kendaraan Perorangan Dipelihara dan 42 Unit 168.000.000 Kendaraan Perorangan Dipelihara dan 42 Unit 168.000.000
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajak dan Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajak dan
Dinas Perizinannya Dinas Perizinannya
Operasional/Lapangan Operasional/Lapangan
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang 29 Unit 100.000.000 dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang 29 Unit 50.000.000
Dipelihara Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan 1 Unit Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan 1 Unit
Gedung Kantor dan Prasarana Pendukung 200.000.000 Gedung Kantor dan Prasarana Pendukung 300.000.000
Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi Dipelihara/Direhabilitasi
q 971.000.000 q
BLU Kecamatan Jatisampurna BLU Kecamatan Jatisampurna 898.000.000
Program Persentase Program Persentase
Penyelenggaraan Peningkatan 150.000.000 | Penyelenggaraan Peningkatan 125.000.000
Pemerintahan Dan Kepuasan Masyarakat Pemerintahan Dan Kepuasan Masyarakat
Pelayanan Publik di Kecamatan Pelayanan Publik di Kecamatan
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Koordinasi Pemeliharaan Meningkatnya Koordinasi Pemeliharaan Meningkatnya
Prasarana dan Sarana efektivitas pelayanan 50.000.000 | Prasarana dan Sarana efektivitas pelayanan 45.000.000
Pelayanan Umum masyarakat di wilayah Pelayanan Umum masyarakat di wilayah
Kecamatan Kecamatan
1. Koordinasi/Sinergi Dengan | Kecamatan | 1. Jumlah Dokumen 12 Dokumen Koordinasi/Sinergi Kecamatan 2. Jumlah Dokumen 12 Dokumen
Perangkat Daerah Koordinasi/Sinergi 50.000.000 | Dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi 45.000.000
dan/atau Instansi dengan Perangkat Daerah dan/atau dengan Perangkat
Vertikal Yang Terkait Daerah dan/atau Instansi Vertikal Yang Daerah dan/atau
Dalam Pemeliharaan Instansi Vertikal yang Terkait Dalam Instansi Vertikal yang
Sarana dan Prasarana Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Terkait dalam
Pelayanan Umum di Pemeliharaan Sarana Prasarana Pelayanan Pemeliharaan Sarana
Kecamatan Jatisampurna dan Prasarana Umum dan Prasarana
Pelayanan Umum Pelayanan Umum
Pelaksanaan Urusan Meningkatnya Pelaksanaan Urusan Meningkatnya
Pemerintahan yang efektivitas pelayanan 100.000.000 | Pemerintahan yang efektivitas pelayanan 80.000.000
Dilimpahkan kepada masyarakat di wilayah Dilimpahkan kepada masyarakat di wilayah
Camat Kecamatan Camat Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Kecamatan | Jumlah Laporan 3 Laporan Pelaksanaan Urusan Kecamatan Jumlah Laporan 3 Laporan
Pemerintahan yang Pelaksanaan 100.000.000 | Pemerintahan yang Pelaksanaan 80.000.000
Terkait Dengan Kewenangan Lain yang Terkait Dengan Kewenangan Lain yang
Kewenangan lain Yang Dilimpahkan Kewenangan lain Yang Dilimpahkan
Dilimpahkan Dilimpahkan
] Program Persentase 100% Program Persentase 100%
Penyelenggaraan Urusan penanganan 20.000.000 | Penyelenggaraan Urusan Penanganan Kasus 20.000.000
Pemerintahan Umum kasus perselisihan dan Pemerintahan Umum Perselisihan dan
konflik masyarakat Konflik Masyarakat
1 Penyelenggaraan Urusan Terselenggaranya 100% Penyelenggaraan Urusan Terselenggaranya 100%
Pemerintahan Umum Kegiatan Pelaksanaan 20.000.000 | Pemerintahan Umum Kegiatan Pelaksanaan 20.000.000
sesuai Penugasan Kepala Tugas Forum sesuai Penugasan Kepala Tugas Forum
Daerah Koordinasi Pimpinan di Daerah Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan Kecamatan
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Pelaksanaan Tugas Forum Kecamatan | Jumlah Dokumen Tugas 12 Dokumen Pelaksanaan Tugas Forum Kecamatan Jumlah Dokumen Tugas 12 Dokumen
Koordinasi Pimpinan di Forum Koordinasi 20.000.000 | Koordinasi Pimpinan di Forum Koordinasi 20.000.000
Kecamatan Pimpinan di Kecamatan Kecamatan Pimpinan di Kecamatan
1l Program Pemberdayaan Persentase LKM yang 100% Program Pemberdayaan Persentase LKM yang 100%
Masyarakat Desa Dan aktif 336.000.000 Masyarakat Desa Dan aktif 298.000.000
Kelurahan Kelurahan
1. | Kegiatan Pemberdayaan Meningkatnya LKM 100% Kegiatan Pemberdayaan Persentase LKM yang 100%
Kelurahan yang mendukung 286.000.000 | Kelurahan aktif 248.000.000
pelayanan publik
Peningkatan partisipasi Kecamatan | 1. Jumlah Lembaga 6 Lembaga Peningkatan partisipasi Kecamatan 1. Jumlah Lembaga 6 Lembaga
masyarakat dalam Kemasyarakatan yang Masyarakat 145.000.000 | masyarakat dalam Kemasyarakatan yang Masyarakat 120.000.000
forum musyawarah Berpartisipasi dalam forum musyawarah Berpartisipasi dalam
perencanaan Forum Musyawarah perencanaan Forum Musyawarah
pembangunan di Perencanaan pembangunan di Perencanaan
kelurahan Pembangunan di kelurahan Pembangunan di
Kelurahan Kelurahan
Pemberdayaan Kecamatan | 1. Jumlah Pokmas dan 24 Pemberdayaan Kecamatan 1. Jumlah Pokmas dan 24
Masyarakat di Kelurahan Ormas yang Pokmas/Ormas 150.000.000 | Masyarakat di Kelurahan Ormas yang Pokmas/Ormas 128.000.000
Melaksanakan Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
Evaluasi Kelurahan Kecamatan | Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan Evaluasi Kelurahan Kecamatan dan 1. Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
dan Evaluasi Kelurahan; 50.000.000 Kelurahan Evaluasi Kelurahan; 50.000.000
Kelurahan
2. Pemberdayaan Lembaga Kelurahan | Meningkatnya LKM 100% Pemberdayaan Lembaga Kelurahan Meningkatnya LKM 100%
Kemasyarakatan Tingkat yang mendukung 50.000.000 | Kemasyarakatan Tingkat yang mendukung 50.000.000
Kecamatan pelayanan publik Kecamatan pelayanan publik
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Fasilitasi Pengembangan Kecamatan | Jumlah Laporan 12 Laporan Fasilitasi Pengembangan Kecamatan Jumlah Laporan 12 Laporan
Usaha Ekonomi Fasilitasi Pengembangan 50.000.000 | Usaha Ekonomi Fasilitasi Pengembangan 50.000.000
Masyarakat Usaha Ekonomi Masyarakat Usaha Ekonomi
Masyarakat Masyarakat
] Program Koordinasi Persentase wilayah 100% 455.000.000 | Program Koordinasi Persentase wilayah 100% 455.000.000
Ketenteraman Dan yang tertib Ketenteraman Dan yang tertib
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
1 Koordinasi Upaya Meningkatnya 100% 405.000.000 | Koordinasi Upaya Meningkatnya 100% 405.000.000
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Ketenteraman dan penanganan Ketenteraman dan penanganan
Ketertiban Umum gangguan Ketertiban Umum gangguan
Ketenteraman dan Ketenteraman dan
ketertiban umum di ketertiban umum di
wilayah Kecamatan wilayah Kecamatan
Jatisampurna Jatisampurna
Sinergitas dengan Kecamatan | Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan Sinergitas dengan Kecamatan Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
Kepolisian Negara Sinergitas dengan 50.000.000 | Kepolisian Negara Sinergitas dengan 50.000.000
Republik Indonesia, Kepolisian Negara Republik Indonesia, Kepolisian Negara
Tentara Nasional Republik Indonesia, Tentara Nasional Republik Indonesia,
Indonesia dan instansi Tentara Nasional Indonesia dan instansi Tentara Nasional
vertikal di wilayah Indonesia dan Instansi vertikal di wilayah Indonesia dan Instansi
kecamatan Vertikal di Wilayah kecamatan Vertikal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Harmonisasi Hubungan Kecamatan | Jumlah Laporan 12 Laporan 355.000.000 | Harmonisasi Hubungan Kecamatan Jumlah Laporan 12 Laporan 355.000.000
dengan Tokoh Agama dan Pelaksanaan dengan Tokoh Agama dan Pelaksanaan
Tokoh Masyarakat Harmonisasi Hubungan Tokoh Masyarakat Harmonisasi Hubungan
(Kecamatan) dengan Tokoh Agama (Kecamatan) dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat dan Tokoh Masyarakat
di Kecamatan di Kecamatan
Jatisampurna Jatisampurna
BLU Kelurahan Jatisampurna 2.637.771.200 BLU Kelurahan Jatisampurna 3.206.514.200
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Program Persentase Program Persentase
Penyelenggaraan Peningkatan Kepuasan 40.000.000 | Penyelenggaraan Peningkatan Kepuasan 40.000.000
Pemerintahan Dan Masyarakat di Pemerintahan Dan Masyarakat di
Pelayanan Publik Kecamatan Pelayanan Publik Kecamatan
| Koordinasi Pemeliharaan Meningkatnya 100% Koordinasi Pemeliharaan Meningkatnya 100%
Prasarana dan Sarana efektivitas pelayanan 40.000.000 | Prasarana dan Sarana efektivitas pelayanan 40.000.000
Pelayanan Umum masyarakat di wilayah Pelayanan Umum masyarakat di wilayah
Kecamatan Kecamatan
2. Koordinasi/Sinergi Kelurahan 1. Jumlah Dokumen 12 Dokumen Koordinasi/Sinergi Kecamatan 1. Jumlah Dokumen 12 Dokumen
Dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi 40.000.000 | Dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi 40.000.000
Daerah dan/atau dengan Perangkat Daerah dan/atau dengan Perangkat
Instansi Vertikal Yang Daerah dan/atau Instansi Vertikal Yang Daerah dan/atau
Terkait Dalam Instansi Vertikal yang Terkait Dalam Instansi Vertikal yang
Pemeliharaan Sarana dan Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Terkait dalam
Prasarana Pelayanan Pemeliharaan Sarana Prasarana Pelayanan Pemeliharaan Sarana
Umum di Kelurahan dan Prasarana Umum di Kelurahan dan Prasarana
Jatisampurna Pelayanan Umum Jatisampurna Pelayanan Umum
] Program Pemberdayaan Persentase LKM yang 100% Program Pemberdayaan Persentase LKM yang 100%
Masyarakat Desa Dan aktif 4.337.524.500 | Masyarakat Desa Dan aktif 4.373.299.500
Kelurahan Kelurahan
1. Kegiatan Pemberdayaan Persentase LKM yang 100% Kegiatan Pemberdayaan Persentase LKM yang 100%
Kelurahan aktif 4.105.524.500 | Kelurahan aktif 4.105.524.500
Pembangunan Sarana dan | Kelurahan Jumlah Sarana dan 4 Unit Pembangunan Sarana dan | Kelurahan Jumlah Sarana dan 4 Unit
Prasarana Kelurahan Prasarana yang 200.000.000 | Prasarana Kelurahan Prasarana yang 200.000.000
Jatisampurna Terbangun Jatisampurna Terbangun
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Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
Jatisampurna

Penyelenggaraan
Lembaga Kemasyarakatan
Kelurahan Jatisampurna

Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat
(Kelurahan
Jatisampurna)

Kelurahan

Kelurahan

Kelurahan

1. Jumlah Pokmas dan
Ormas yang
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Diselenggarakan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Harmonisasi
Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh

450
Pokmas/Ormas

2 Lembaga
Kemasyarakatan

12 Laporan

3.905.524.200

40.000.000

192.000.000

Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
Jatisampurna

Penyelenggaraan
Lembaga Kemasyarakatan
Kelurahan Jatisampurna

Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat
(Kecamatan
Jatisampurna

Kelurahan

Kelurahan

Kelurahan

1. Jumlah Pokmas dan
Ormas yang
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Diselenggarakan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Harmonisasi
Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh

450

Pokmas/Ormas 3.905.524.200

2 Lembaga

Kemasyarakatan 40.000.000

227.775.000

12 Laporan

Terdapat
Perubahan
Pagu
karena
adanya
penyesuai
an BOP
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Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
BLU Kelurahan Jatiraden 2.704.897.800 BLU Kelurahan Jatiraden 2.528.897.800
Program Persentase 20.000.000 | Program Persentase
Penyelenggaraan Peningkatan Kepuasan Penyelenggaraan Peningkatan Kepuasan 20.000.000
Pemerintahan Dan Masyarakat di Pemerintahan Dan Masyarakat di
Pelayanan Publik Kecamatan Pelayanan Publik Kecamatan
| Koordinasi Pemeliharaan Meningkatnya 100% Koordinasi Pemeliharaan Meningkatnya 100%
Prasarana dan Sarana efektivitas pelayanan 20.000.000 | Prasarana dan Sarana efektivitas pelayanan 20.000.000
Pelayanan Umum masyarakat di wilayah Pelayanan Umum masyarakat di wilayah
Kecamatan Kecamatan
3. Koordinasi/Sinergi Kelurahan 1. Jumlah Dokumen 12 Dokumen Koordinasi/Sinergi Kecamatan 1. Jumlah Dokumen 12 Dokumen
Dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi 20.000.000 | Dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi 20.000.000
Daerah dan/atau dengan Perangkat Daerah dan/atau dengan Perangkat
Instansi Vertikal Yang Daerah dan/atau Instansi Vertikal Yang Daerah dan/atau
Terkait Dalam Instansi Vertikal yang Terkait Dalam Instansi Vertikal yang
Pemeliharaan Sarana dan Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Terkait dalam
Prasarana Pelayanan Pemeliharaan Sarana Prasarana Pelayanan Pemeliharaan Sarana
Umum di Kelurahan dan Prasarana Umum di Kelurahan dan Prasarana
Jatiraden Pelayanan Umum Jatiraden Pelayanan Umum
Il Program Pemberdayaan Persentase LKM yang 100% Program Pemberdayaan Persentase LKM yang 100%
Masyarakat Desa Dan aktif 2.528.897.800 | Masyarakat Desa Dan aktif 2.508.897.800
Kelurahan Kelurahan
1. Kegiatan Pemberdayaan Persentase LKM yang 100% Kegiatan Pemberdayaan Persentase LKM yang 100%
Kelurahan aktif 2.488.897.800 | Kelurahan aktif 2.468.897.800
vl |Page
PARAF KOORDINASI

Camat Jatisampurna

Kepala Bappelitbangda

Kabag Hukum




Pembangunan Sarana dan | Kelurahan Jumlah Sarana dan Pembangunan Sarana dan | Kelurahan Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan Prasarana yang 200.000.000 | Prasarana Kelurahan Prasarana yang 200.000.000
Jatiraden Terbangun Jatiraden Terbangun
Pemberdayaan Kelurahan 1. Jumlah Pokmas dan 298 Pemberdayaan Kelurahan 1. Jumlah Pokmas dan 298
Masyarakat di Kelurahan Ormas yang Pokmas/Ormas 2.288.897.800 | Masyarakat di Kelurahan Ormas yang Pokmas/Ormas 2.268.897.800
Jatiraden Melaksanakan Jatiraden Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
2. Pemberdayaan Lembaga Kelurahan | Meningkatnya LKM 100% Pemberdayaan Lembaga Kelurahan Meningkatnya LKM 100%
Kemasyarakatan Tingkat yang mendukung 40.000.000 | Kemasyarakatan Tingkat yang mendukung 40.000.000
Kecamatan pelayanan publik Kecamatan pelayanan publik
Penyelenggaraan Kelurahan | Jumlah Lembaga 2 Lembaga Penyelenggaraan Kelurahan Jumlah Lembaga 2 Lembaga
Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan 40.000.000 | Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan 40.000.000
Kelurahan Jatiraden Diselenggarakan Kelurahan Jatiraden Diselenggarakan
] Program Koordinasi Kelurahan . 100% 156.000.000 Program Koordinasi Kelurahan . 100% 191.775.000
Persentase wilayah Persentase wilayah
Ketenteraman Dan ang tertib Ketenteraman Dan ang tertib
Ketertiban Umum yang Ketertiban Umum yang
Koordinasi Upaya Kelurahan Meningkatnya 100% 156.000.000 Koordinasi Upaya Kelurahan 100% 191.775.000
Penyelenggaraan penanganan Penyelenggaraan
Ketenteraman dan gangguan Ketenteraman dan .
. . Persentase Wilayah
Ketertiban Umum Ketenteraman dan Ketertiban Umum . v
. . Tertib
ketertiban umum di
wilayah Kecamatan
Jatisampurna
Harmonisasi Hubungan | Kelurahan | Jumlah Laporan 12 Laporan 156.000.000 [ Harmonisasi Hubungan Kelurahan Jumlah Laporan 12 Laporan 191.775.000
1 dengan Tokoh Agama Pelaksanaan dengan Tokoh Agama Pelaksanaan
dan Tokoh Masyarakat Harmonisasi dan Tokoh Masyarakat Harmonisasi
(Kelurahan Jatiraden) Hubungan dengan (Kecamatan Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Jatisampurna Tokoh Agama dan
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Tokoh Tokoh
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
BLU Kelurahan Jatirangga 3.208.098.400 BLU Kelurahan Jatirangga 3.208.098.400
Program Persentase Program Persentase
Penyelenggaraan Peningkatan Kepuasan 40.000.000 | Penyelenggaraan Peningkatan Kepuasan 40.000.000
Pemerintahan Dan Masyarakat di Pemerintahan Dan Masyarakat di
Pelayanan Publik Kecamatan Pelayanan Publik Kecamatan
| Koordinasi Pemeliharaan Meningkatnya 100% Koordinasi Pemeliharaan Meningkatnya 100%
Prasarana dan Sarana efektivitas pelayanan 40.000.000 | Prasarana dan Sarana efektivitas pelayanan 40.000.000
Pelayanan Umum masyarakat di wilayah Pelayanan Umum masyarakat di wilayah
Kecamatan Kecamatan
5. Koordinasi/Sinergi Kelurahan 1. Jumlah Dokumen 12 Dokumen Koordinasi/Sinergi Kecamatan 1. Jumlah Dokumen 12 Dokumen
Dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi 40.000.000 | Dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi 40.000.000
Daerah dan/atau dengan Perangkat Daerah dan/atau dengan Perangkat
Instansi Vertikal Yang Daerah dan/atau Instansi Vertikal Yang Daerah dan/atau
Terkait Dalam Instansi Vertikal yang Terkait Dalam Instansi Vertikal yang
Pemeliharaan Sarana dan Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Terkait dalam
Prasarana Pelayanan Pemeliharaan Sarana Prasarana Pelayanan Pemeliharaan Sarana
Umum di Kelurahan dan Prasarana Umum di Kelurahan dan Prasarana
Jatirangga Pelayanan Umum Jatirangga Pelayanan Umum
Il Program Pemberdayaan Persentase LKM yang 100% Program Pemberdayaan Persentase LKM yang 100%
Masyarakat Desa Dan aktif 3.012.098.400 | Masyarakat Desa Dan aktif 3.012.098.400
Kelurahan Kelurahan
1. Kegiatan Pemberdayaan Persentase LKM yang 100% Kegiatan Pemberdayaan Persentase LKM yang 100%
Kelurahan aktif 2.972.098.400 | Kelurahan aktif 2.972.098.400
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Pembangunan Sarana dan

Kelurahan

Jumlah Sarana dan

Pembangunan Sarana dan

Kelurahan

Jumlah Sarana dan

Prasarana Kelurahan Prasarana yang 200.000.000 | Prasarana Kelurahan Prasarana yang 200.000.000
Jatirangga Terbangun Jatirangga Terbangun
Pemberdayaan Kelurahan 1. Jumlah Pokmas dan 156 Pemberdayaan Kelurahan 1. Jumlah Pokmas dan 171
Masyarakat di Kelurahan Ormas yang Pokmas/Ormas 2.772.098.400 | Masyarakat di Kelurahan Ormas yang Pokmas/Ormas 2.772.098.400
Jatirangga Melaksanakan Jatiranggon Melaksanakan

Pemberdayaan Pemberdayaan

Penyelenggaraan

Kelurahan

Masyarakat di Kelurahan

Jumlah Lembaga

2 Lembaga

Penyelenggaraan

Kelurahan

Masyarakat di Kelurahan

Jumlah Lembaga

2 Lembaga

40.000.000

Ketenteraman Dan
Ketertiban Umum

Persentase wilayah
yang tertib

Program Koordinasi
Ketenteraman Dan
Ketertiban Umum

Persentase wilayah
yang tertib

Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan 40.000.000 | Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan
Kelurahan Jatirangga Diselenggarakan Kelurahan Jatirangga Diselenggarakan
I program Koordinasi Kelurahan 100% 150.000.000 Kelurahan 100% 185.775.000
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Harmonisasi Hubungan | Kelurahan | Jumlah Laporan 12 Laporan 150.000.000 [ Harmonisasi Hubungan Kelurahan Jumlah Laporan 12 Laporan 185.775.000
dengan Tokoh Agama Pelaksanaan dengan Tokoh Agama Pelaksanaan
dan Tokoh Masyarakat Harmonisasi dan Tokoh Masyarakat Harmonisasi
(Kelurahan Jatirangga) Hubungan dengan (Kecamatan Hubungan dengan

Tokoh Agama dan Jatisampurna Tokoh Agama dan

Tokoh Tokoh

Masyarakat di Masyarakat di

Kelurahan Kelurahan

BLU Kelurahan Jatiranggon 2.845.351.000 BLU Kelurahan Jatiranggon 2.961.126.000

Program Persentase Program Persentase
Penyelenggaraan Peningkatan Kepuasan 40.000.000 | Penyelenggaraan Peningkatan Kepuasan 40.000.000
Pemerintahan Dan Masyarakat di Pemerintahan Dan Masyarakat di
Pelayanan Publik Kecamatan Pelayanan Publik Kecamatan
Koordinasi Pemeliharaan Meningkatnya 100% 40.000.000 | Koordinasi Pemeliharaan Meningkatnya 100% 40.000.000
Prasarana dan Sarana efektivitas pelayanan Prasarana dan Sarana efektivitas pelayanan
Pelayanan Umum masyarakat di wilayah Pelayanan Umum masyarakat di wilayah

Kecamatan Kecamatan
Koordinasi/Sinergi Kelurahan 1. Jumlah Dokumen 12 Dokumen 40.000.000 | Koordinasi/Sinergi Kecamatan 1. Jumlah Dokumen 12 Dokumen 40.000.000
Dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi
Daerah dan/atau dengan Perangkat Daerah dan/atau dengan Perangkat
Instansi Vertikal Yang Daerah dan/atau Instansi Vertikal Yang Daerah dan/atau
Terkait Dalam Instansi Vertikal yang Terkait Dalam Instansi Vertikal yang
Pemeliharaan Sarana dan Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Terkait dalam
Prasarana Pelayanan Pemeliharaan Sarana Prasarana Pelayanan Pemeliharaan Sarana
Umum di Kelurahan dan Prasarana Umum di Kelurahan dan Prasarana
Jatiranggon Pelayanan Umum Jatiranggon Pelayanan Umum
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Program Pemberdayaan Persentase LKM yang Program Pemberdayaan Persentase LKM yang
Masyarakat Desa Dan aktif 2.665.351.000 | Masyarakat Desa Dan aktif 2.665.351.000
Kelurahan Kelurahan
1. Kegiatan Pemberdayaan Persentase LKM yang 100% 2.625.351.000 | Kegiatan Pemberdayaan Persentase LKM yang 100% 2.625.351.000
Kelurahan aktif Kelurahan aktif
Pembangunan Sarana dan | Kelurahan Jumlah Sarana dan 2 Unit Pembangunan Sarana dan | Kelurahan Jumlah Sarana dan 2 Unit
Prasarana Kelurahan Prasarana yang 200.000.000 | Prasarana Kelurahan Prasarana yang 200.000.000
Jatiranggon Terbangun Jatiranggon Terbangun
Pemberdayaan Kelurahan 1. Jumlah Pokmas dan 145 Pemberdayaan Kelurahan 1. Jumlah Pokmas dan 116
Masyarakat di Kelurahan Ormas yang Pokmas/Ormas 2.425.351.000 | Masyarakat di Kelurahan Ormas yang Pokmas/Ormas 2.425.351.000
Jatiranggon Melaksanakan Jatiranggon Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
2. Pemberdayaan Lembaga Kelurahan | Meningkatnya LKM 100% Pemberdayaan Lembaga Kelurahan Meningkatnya LKM 100%
Kemasyarakatan Tingkat yang mendukung 40.000.000 | Kemasyarakatan Tingkat yang mendukung 40.000.000
Kecamatan pelayanan publik Kecamatan pelayanan publik
Penyelenggaraan Kelurahan | Jumlah Lembaga 2 Lembaga Penyelenggaraan Kelurahan Jumlah Lembaga 2 Lembaga
Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan 40.000.000 | Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan 40.000.000
Kelurahan Jatiranggon Diselenggarakan Kelurahan Jatiranggon Diselenggarakan
11l .. Kelurahan 100% 180.000.000 . Kelurahan 100% 215.775.000
Program Koordinasi . Program Koordinasi .
Persentase wilayah Persentase wilayah
Ketenteraman Dan ang tertib Ketenteraman Dan ang tertib
Ketertiban Umum yang Ketertiban Umum yang
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Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat
(Kelurahan
Jatiranggon)

Kelurahan
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Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Harmonisasi
Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh
Masyarakat di
Kelurahan

12 Laporan

180.000.000

Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat
(Kecamatan
Jatisampurna

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Harmonisasi
Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh
Masyarakat di
Kelurahan

12 Laporan

215.775.000
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Koordinasi/Sinergi Kelurahan | 1. Jumlah Dokumen 12 Dokumen Koordinasi/Sinergi Kecamatan 1. Jumlah Dokumen 12 Dokumen
Dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi 40.000.000 | Dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi 40.000.000
Daerah dan/atau dengan Perangkat Daerah dan/atau dengan Perangkat
Instansi Vertikal Yang Daerah dan/atau Instansi Vertikal Yang Daerah dan/atau
Terkait Dalam Instansi Vertikal yang Terkait Dalam Instansi Vertikal yang
Pemeliharaan Sarana dan Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Terkait dalam
Prasarana Pelayanan Pemeliharaan Sarana Prasarana Pelayanan Pemeliharaan Sarana
Umum di Kelurahan dan Prasarana Umum di Kelurahan dan Prasarana
Jatiranggon Pelayanan Umum Jatiranggon Pelayanan Umum
Il Program Pemberdayaan Persentase LKM yang 100% Program Pemberdayaan Persentase LKM yang 100%
Masyarakat Desa Dan aktif 3.524.263.000 | Masyarakat Desa Dan aktif 3.047.476.400
Kelurahan Kelurahan
1. | Kegiatan Pemberdayaan Persentase LKM yang 100% Kegiatan Pemberdayaan Persentase LKM yang 100%
Kelurahan aktif 3.484.263.000 | Kelurahan aktif 2.903.701.400
Pembangunan Sarana dan Kelurahan | Jumlah Sarana dan 2 Unit Pembangunan Sarana dan Kelurahan Jumlah Sarana dan 2 Unit
Prasarana Kelurahan Prasarana yang 200.000.000 | Prasarana Kelurahan Prasarana yang 200.000.000
Jatiranggon Terbangun Jatiranggon Terbangun
Pemberdayaan Kelurahan | 1. Jumlah Pokmas dan 116 Pemberdayaan Kelurahan 1. Jumlah Pokmas dan 116
Masyarakat di Kelurahan Ormas yang Pokmas/Ormas 3.284.263.000 | Masyarakat di Kelurahan Ormas yang Pokmas/Ormas 2.703.701.400
Jatikarya Melaksanakan Jatiranggon Melaksanakan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
2. | Pemberdayaan Lembaga Kelurahan | Meningkatnya LKM 100% Pemberdayaan Lembaga Kelurahan Meningkatnya LKM 100%
Kemasyarakatan Tingkat yang mendukung 40.000.000 | Kemasyarakatan Tingkat yang mendukung 40.000.000
Kecamatan pelayanan publik Kecamatan pelayanan publik
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Penyelenggaraan Kelurahan | Jumlah Lembaga 2 Lembaga
Lembaga Kemasyarakatan
Kelurahan Jatiranggon

Penyelenggaraan Kelurahan

Jumlah Lembaga 2 Lembaga 40.000.000
40.000.000 | Lembaga Kemasyarakatan

Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan

Diselenggarakan

Kelurahan Jatiranggon

Diselenggarakan

Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan 12 Laporan 108.000.000 | Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan 12 Laporan 143.775.000
dengan Tokoh Agama Pelaksanaan dengan Tokoh Agama Pelaksanaan
dan Tokoh Masyarakat Harmonisasi dan Tokoh Masyarakat Harmonisasi
(Kelurahan Jatikarya) Hubungan dengan (Kecamatan Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Jatisampurna Tokoh Agama dan
Tokoh Tokoh
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan Kegiatan Masyarakat dalam menunjang pembangunan
daerah khususnya di wilayah Kecamatan Jatisampurna Kota Bekasi yaitu
melalui  Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang). Musrenbang Kecamatan merupakan Forum Musyawarah
Tahunan Para Pemangku Kepentingan di Tingkat Kecamatan untuk
mendapatkan masukan mengenai kegiatan Prioritas Pembangunan di
Wilayah Kecamatan terkait yang didasarkan pada masukan dari
Kelurahan, serta menyepakati rencana kegiatan lintas kelurahan.

Musrenbang Kecamatan tidak hanya menyepakati prioritas masalah
daerah yang ada di Kelurahan yang di usulkan dari Musrenbang
Kelurahan, tetapi untuk menghasilkan prioritas masalah dan kegiatan
yang menjadi urusan dan kewenangan wajib dan pilihan pemerintah
daerah. Selain itu musrenbang juga merupakan forum pendidikan bagi
masyarakat agar menjadi bagian aktif dari tata pemerintahan dan
pembangunan.

Daftar Lengkap Usulan Program dan Kegiatan dari para pemangku
kepentingan di lingkungan Kecamatan Jatisampurna Kota Bekasi tidak

ada yang berhubungan dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan.

Tabel 3 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2026 Kecamatan Jatisampurna

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja I\3/esaran LR
olume
() (2) 3) (4) (5) (6)
N I H I L
|
Tabel 4 Telaahan Program dan Kegiatan Tahun 2026 Kecamatan
Jatisampurna Kota Bekasi
No Program Kegiatan Tujuan Indikator Catatan
Kegiatan Kinerja

(1)

(2) (3) ) (5) (6)
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3.1

BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan Nasional merupakan penelahaan yang menyangkut arah
kebijakan dan prioritas pembangunan Nasional dan yang terkait dengan
tuags dan fungsi Kecamatan. Pembentukan Kecamatan sesuai Tugas dan
Fungsinya diatur dalam Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan.

Pelimpahan sebagian Kewenangan Wali Kota kepada Camat
dilaksanakan untuk mengefektifkan penyelenggaraan pemerintahan
daerah di Kecamatan dan mengoptimalkan pelayanan publik di
kecamatan sebagai perangkat daerah yang berhadapan langsung dengan
masyarakat. Kementrian Dalam Negeri mengharapkan peran dan fungsi
kecamatan dapat memberikan nilai lebih dalam pelaksanaan pelayanan
masyarakat dengan terbitnya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 4
Tahun 2010 tentang Pedoman Pelayanan Terpadu Kecamatan (PATEN)
yang ditindaklanjuti dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
138-270 tentang petunjuk teknisnya. Dengan PATEN seluruh pelayanan
yang diberikan oleh Pemerintah Daerah,masyarakat akan berhenti atau

cukup di Kantor Kecamatan dalam seluruh proses pengurusannya.

Kelurahan merupakan Perangkat Kecamatan dan bukan lagi
merupakan perangkat daerah seperti yang diatur dalam Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2018 tentang
Kecamatan. Dalam rangka pembangunan sarana dan prasarana
Kelurahan dan Pemberdayaan masyarakat di Kelurahan, dialokasikan
anggaran untuk Kelurahan yang bersumber dari APBD seperti yang
tercantum dalam Peraturan Pemerintah diatas. Kegiatan Musyawarah
Perencanaan Pembangunan merupakan salah satu wadah untuk
menampung usulan pembangunan sarana prasarana dan pemberdayaan
masyarakat di kelurahan, selanjutnya akan dituangkan dalam Rencana
Kerja Kecamatan seperti diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan Pembangunan Sarana dan

Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan.
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Arah Kebijakan Umum Nasional bagi Kecamatan yaitu merupakan
keselarasan antara kebijakan Umum Nasional dengan Kebijakan Umum
Pemerintah Kota Bekasi, antara lain :

1. Pembangunan SDM
- Membangun SDM pekerja keras yang dinamis, produktif, terampil,
menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi didukung dengan
kerjasama industri dan talenta global..
2. Pembangunan Infrastruktur
- Melanjutkan pembangunan infrastruktur untuk menghubungkan
kawasan produksi dengan kawasan distribusi, mempermudah akses
ke kawasan wisata, mendongkrak lapangan kerja baru, dan
mempercepat peningkatan nilai tambah perekonomian rakyat.
3. Penyederhanaan Regulasi
- Menyederhanakan segala bentuk regulasi dengan pendekatan
Omnibus Law, terutama menerbitkan 2 undang-undang. Pertama,
UU Cipta Lapangan Kerja. Kedua, UU Pemberdayaan UMKM.
4. Penyederhanaan Birokrasi
- Memprioritaskan investasi untuk penciptaan lapangan Kkerja,
memangkas prosedur dan birokrasi yang panjang, dan
menyederhanakan eselonisasi.
5. Transformasi Ekonomi
- Melakukan transformasi ekonomi dari ketergantungan SDA menjadi
daya saing manufaktur dan jasa modern yang mempunyai nilai
tambah tinggi bagi kemakmuran bangsa demi keadilan sosial bagi
seluruh rakyat Indonesia.
6. Pemberdayaan Masyarakat dan Kelurahan

- Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan
pembangunan;

- Meningkatkan keswadayaan masyarakat dalam mendukung
pelaksanaan pembangunan;

- Mendorong partisipasi kelembagaan dan keswadayaan
masyarakat dalam meningkatkan keamanan dan ketertiban
masyarakat;

- Mendorong partisipasi kelembagaan dan keswadayaan
masyarakat dalam meningkatkan keamanan dan ketertiban

masyarakat.
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Jatisampurna

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 5 tahun mendatang. Tujuan strategis ditetapkan dengan
mengacu kepada tujuan rencana pembangunan daerah serta didasarkan
pada isu-isu dan analisis lingkungan strategis.

Berdasarkan tujuan yang akan ditetapkan, maka Kecamatan
Jatisampurna akan dapat mengetahui hal-hal yang harus dicapai dalam
kurun waktu 5 tahun dengan mempertimbangkan sumber daya dan
kemampuan yang dimiliki, serta faktor lingkungan yang
mempengaruhinya. Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan. Sasaran
adalah salah satu dasar di dalam penilaian dan pemantauan kinerja
sehingga merupakan alat pemicu bagi organisasi terhadap sesuatu yang
harus dicapai.

Tujuan dan Sasaran Kecamatan Jatisampurna disusun dengan
berpedoman pada Tujuan Rencana Pembangunan yang telah ditetapkan
pada Rencana Strategis maka Kecamatan Jatisampurna vyaitu
“Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Akuntabel, Tertib dan
Aman di Kecamatan Jatisampurna” Adapun tujuan, sasaran dan
Indikator Kecamatan Jatisampurna dapat dilihat pada tabel 3.1

Tabel 3.1 Tabel Tujuan dan Sasaran Kecamatan Jatisampurna

TARGET KINERJA

No. TUJUAN SASARAN I';RISKAAR-;?‘IR TUJUAN/SASARAN
PADA TAHUN 2026
1. |Terwujudnya Tata Kelola Indeks Reformasi
Pemerintahan yang Birokrasi (RB) 72.53

Akuntabel, Tertib dan
Aman di Kecamatan
Jatisampurna

Meningkatnya Indeks Kepuasan
Akuntabilitas dan | Masyarakat 85.2
Profesionalisme
Pengelolaan dan
Layanan
Pemerintah

Meningkatnya Persentase wilayah
Ketentraman dan | Tertib 70%
Ketertiban
Masyarakat di
Kecamatan
Jatisampurna

Meningkatnya Nilai AKIP
Akuntabilitas Kecamatan 75.8
Kinerja di Jatisampurna
Kecamatan

Jatisampurna

3.3 Program ,Kegiatan dan Sub Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan

terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan
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beberapa instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan
masyarakat guna mencapai sasaran tertentu.

Kecamatan Jatisampurna Kota Bekasi sebagai lembaga teknis
daerah yang melaksanakan program/kegiatan kewilayahan dituntut
untuk menghasilkan produk-produk yang berkualitas terutama produk
berupa pelayanan kepada masyarakat.

Rumusan program dan kegiatan yang ada di Kecamatan
Jatisampurna berasal dari berbagai pertimbangan. Berdasarkan
Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah dan
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah, berdasarkan dengan peraturan
diatas sebagai Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan
Jatisampurna maka perlu dirumuskan Program, Kegiatan sampai Sub
Kegiatan.

Rumusan Program, kegiatan dan Sub Kegiatan yang ada di
Kecamatan Jatisampurna juga disusun berdasarkan Rencana
Pembangunan Daerah Kota Bekasi yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis Kecamatan Jatisampurna dengan berpedoman pada
Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
NomenklaturPerencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah dan
Kepmendagri Nomor 050-5889 Tahun 2020 Tentang Hasil Verivikasi dan
Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Berikut Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan Kecamatan
Jatisampurna pada tahun 2026:

Tabel 3.2 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Kecamatan Jatisampurna

No

Urusan / Bidang Urusan / Program / Outcome / Kegiatan / Sub Kegiatan

Kecamatan Jatisampurna

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

RIN|N(R[R|—

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
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2
o

Urusan / Bidang Urusan / Program / Outcome / Kegiatan / Sub Kegiatan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

RIAINRONR A NODUVDIWNRLRIWN

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum (Kecamatan)

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum (Kelurahan Jatisampurna)

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum (Kelurahan Jatiraden)

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum (Kelurahan Jatirangga)

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum (Kelurahan Jatiranggon)

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum (Kelurahan Jatikarya)

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan
di Kelurahan

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (Jatisampurna)

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (Jatiraden)

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (Jatirangga)

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (Jatiranggon)

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (Jatikarya

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Kecamatan Jatisampurna)

OIN|OUn|B~{WIN

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Kelurahan Jatisampurna)
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No Urusan / Bidang Urusan / Program / Outcome / Kegiatan / Sub Kegiatan

9 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Kelurahan Jatiraden)

10 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Kelurahan Jatirangga)

11 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Kelurahan Jatiranggon

12 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Kelurahan Jatikarya)

13 | Evaluasi Kelurahan

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan (Kelurahan Jatisampurna)

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan (Kelurahan Jatiraden)

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan (Kelurahan Jatiranggon)

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan (Kelurahan Jatikarya)

2
1
2
3 | Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan (Kelurahan Jatirangga)
4
5
6

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat

IV | PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

1 | Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat (Kecamatan)

w| N

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat (Kelurahan
Jatisampurna)

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat (Kelurahan Jatiraden)

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat (Kelurahan Jatirangga)

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat Kelurahan Jatiranggon)

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat (Kelurahan Jatikarya)

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah

RR < || D

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

Berdasarkan tabel diatas, Kecamatan Jatisampurna Tahun 2026 memiliki 5

Program, 12 Kegiatan dan 51 Sub Kegiatan yang tersebar pada 6 Kelurahan.

Jumlah Program, Kegiatan dan Sub kegiatan BLPU/BLU pada Kecamatan dan

Kelurahan adalah sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan (BLPU), jumlah 1 Program, 7 Kegiatan dan 21
Sub kegiatan dengan Total Pagu Anggaran Rp. 22.604.254.000,- untuk
menunjang urusan kegiatan di Wilayah Kecamatan Jatisampurna.

2. Program BLU, Jumlah 4 Program, 6 Kegiatan dan 34 Sub Kegiatan dengan
Total Pagu Rp. 17.338.447.800 -. Adapun penyebaran Sub Kegiatan, yaitu

Kecamatan Jatisampurna 8 Sub Kegiatan;
Kelurahan Jatisampurna 5 Sub Kegiatan;
Kelurahan Jatiraden 5 Sub Kegiatan;

Kelurahan Jatirangga 5 Sub Kegiatan;

c o 0 T 9

Kelurahan Jatiranggon 5 Sub Kegiatan.
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f. Kelurahan Jatikarya 5 Sub Kegiatan.
Dalam menjalankan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan diatas, perlu
dilakukan perumusan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan yang sesuai
kebutuhan, dengan tetap mengacu pada Renstra Kecamatan Jatisampurna

Tahun 2025-2029, dapat dilihat pada tabel 3.3 berikut :
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Tabel 3.3 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Jatisampurna Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 Kecamatan
Jatisampurna Kota Bekasi

Kode Urusan / Bidang Urusan / Lokasi Rencana Tahun 2026
Program / Outcome / Indikator Kinerja Program WCATIER =L Catatan
Kegiatan / Sub Kegiatan . J . g Target Capaian Dana/Pagu Dana .
/Kegiatan/Sub Kegiatan o L. Penting
Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8

UNSUR KEWILAYAHAN
39.922.701.800
01 KECAMATAN ADMINISTRASI
23.502.254.000
PROGRAM PENUNJANG Persentase Keselarasan 100%
01|01 URUSAN PEMERINTAHAN Perencanaan Perangkat 22.604.254.000
DAERAH KABUPATEN/KOTA Daerah dengan Penganggaran
Perencanaan, Penganggaran, | Meningkatnya Keselarasan 100%
01|01 | 2.01 dan Evaluasi Kinerja Perencanaan Perangkat Daerah 11.200.000
Perangkat Daerah dengan Penganggaran
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan - Kota Bekasi, 4 Dokumen PAD
1|1 |201]| 1 |Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah Jatisampurna, 3.000.000
Daerah Jatisampurna
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja - Kota Bekasi, 4 Laporan PAD
Laporan Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Jatisampurna, 8.200.000
01101l 201 | o6 Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | dan Laporan Hasil Koordin:.asi Jatisampurna
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD.
0101 2.02 Administrasi Keuangan Persentase Capaian Kinerja 100%
Perangkat Daerah Keuangan Penunjang Urusan 19.488.977.000
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Kode Urusan / Bidang Urusan / Lokasi Rencana Tahun 2026
AT O T Indikator Kinerja Program Kebutuhan Sumber Catatan
Kegiatan / Sub Kegiatan . ) ) g Target Capaian Dana/Pagu Dana .
/Kegiatan/Sub Kegiatan o L. Penting
Kinerja Indikatif
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji - Kota Bekasi, 4312 PAD
01|01 2.02 | 01 | Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN Jatisampurna, Orang/bulan 19.483.977.000
Jatisampurna
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir - Kota Bekasi, 1 Laporan PAD
Laporan Keuangan Bulanan/ Tahun SKPD dan Laporan Hasil Jatisampurna, 5.000.000
01|01 202 |07 , . .
Triwulanan/ Semesteran SKPD | Koordinasi Penyusunan Laporan Jatisampurna
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Administrasi Umum Meningkatnya Pengelolaan 100%
01|01 | 2.06 Perangkat Daerah Barang Milik Daerah yang 608.671.464
Akuntabel
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Listrik/ - Kota Bekasi, PAD
01| 01| 2.06 | 01 | Instalasi Listrik/Penerangan Penerangan Bangunan Kantor yang | Jatisampurna, 1 Paket
. . . 20.000.000
Bangunan Kantor di sediakan Jatisampurna
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik - Kota Bekasi, PAD
01|01 2.06 | 04 | Kantor Kantor yang Disediakan Jatl.sampurna, 5 Paket 323.671.464
Jatisampurna
Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan dan - Kota Bekasi, PAD
01| 01| 2.06 | 05 | dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan Jatl.sampurna, 1 Paket 50.000.000
Jatisampurna
Penyediaan Bahan Bacaan dan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan - Kota Bekasi, PAD
01 | 01| 2.06 | 06 | Peraturan Perundang- dan Peraturan Perundang- Jatisampurna, 12 Dokumen
o . 20.000.000
undangan Undangan yang Disediakan Jatisampurna
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan - Kota Bekasi, PAD
01| 01| 2.06 | 09 | Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jatisampurna, 12 Laporan
) 105.000.000
SKPD SKPD Jatisampurna
Jumlah Laporan Fasilitasi - Kota Bekasi, PAD
1|12 ilitasi j i 12 L
06 | 08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu Jatl.sampurna, aporan 40.000.000
Jatisampurna
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Kode Urusan / Bidang Urusan / Lokasi Rencana Tahun 2026
Program / Outcome / . I Kebutuhan Sumber
Kegiatan / Sub Kegiatan Indlka.tor WL Pr?gram Target Capaian Dana/Pagu Dana Catat-an
/Kegiatan/Sub Kegiatan o L. Penting
Kinerja Indikatif
Penatausahaan Arsip Dinamis | Jumlah Dokumen Penatausahaan - Kota Bekasi, PAD
01| 01| 2.06 | 10 | pada SKPD Arsip Dinamis pada SKPD Jatl.sampurna, 1 Dokumen 50.000.000
Jatisampurna
Pengadaan Barang Milik Persentase Pengelolaan 100%
01| 01| 2.07 Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah yang 170.000.000
Pemerintah Daerah Akuntabel
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang - Kota Bekasi, 5 unit PAD
Disediakan Jatisampurna, 30.000.000
Jatisampurna
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin - Kota Bekasi, 29 Unit PAD
01|01 | 2.07 | 06 | Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan Jatisampurna, 140.000.000
Jatisampurna
Penyediaan Jasa Penunjang Meningkatnya Pengelolaan 100%
01|01 | 2.08 Urusan Pemerintahan Daerah | Barang Milik Daerah yang 1.812.405.536
Akuntabel
Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa - Kota Bekasi, 12 Laporan PAD
01| 01| 2.08 | 02 | Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Jatisampurna, 200.000.000
Listrik yang Disediakan Jatisampurna
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa - Kota Bekasi, 12 Laporan PAD
01|01 2.08 | 04 | Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Jatisampurna, 1.612.405.536
Disediakan Jatisampurna
Pemeliharaan Barang Milik Meningkatnya Pengelolaan 100%
01|01 | 2.09 Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah yang 513.000.000
Pemerintahan Daerah Akuntabel
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan - Kota Bekasi, 2 Unit PAD
01101l 209 | 01 Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas Jatisampurna,
Pemeliharaan, dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan Jatisampurna 70.000.000
dibayarkan Pajaknya
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Kode Urusan / Bidang Urusan / Lokasi Rencana Tahun 2026
Program / Outcome / . I Kebutuhan Sumber
Kegiatan / Sub Kegiatan Indlka.tor WL Pr?gram Target Capaian Dana/Pagu Dana Catat-an
/Kegiatan/Sub Kegiatan o L. Penting
Kinerja Indikatif
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas - Kota Bekasi, 42 Unit PAD
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yang Jatisampurna,
01| 01| 2.09 | 02 | Pemeliharaan, Pajak dan Dipelihara dan dibayarkan Pajak Jatisampurna
. . . 168.000.000
Perizinan Kendaraan Dinas dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin - Kota Bekasi, 29 Unit PAD
01|01 2.09 | 06 | Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Jatl.sampurna, 75.000.000
Jatisampurna
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan - Kota Bekasi, 1 Unit PAD
01| 01| 2.09 | 09 | Gedung Kantor dan Bangunan | Bangunan Lainnya yang Jatisampurna,
. .o . e . 200.000.000
Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi Jatisampurna
PROGRAM Meningkatnya efektivitas 100%
o1 | 02 PENYELENGGARAAN pelayanan masyarakat di wilayah 305.000.000
PEMERINTAHAN DAN Kecamatan
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Pemeliharaan Persentase Koordinasi 100%
01|02 | 2.03 Prasarana dan Sarana Pemeliharaan Prasarana dan 225.000.000
Pelayanan Umum Sarana Pelayanan Umum
Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah Dokumen - Kota Bekasi, 12 Dokumen PAD
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan Semua 45.000.000
011021 203 | 01 Instansi Vertikal yang Terkait Perangkat Daerah dan/atau Kecamatan,
dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal yang Terkait Semua
dan Prasarana Pelayanan dalam Pemeliharaan Sarana dan Kel/Desa
Umum (Kecamatan) Prasarana Pelayanan Umum
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Kode Urusan / Bidang Urusan / Lokasi Rencana Tahun 2026
Program / Outcome / . I Kebutuhan Sumber
Kegiatan / Sub Kegiatan Indlka.tor WL Pr?gram Target Capaian Dana/Pagu Dana Catat-an
/Kegiatan/Sub Kegiatan o L. Penting
Kinerja Indikatif

Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah Dokumen - Kota Bekasi, 12 Dokumen PAD
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan Jatisampurna, 40.000.000
Instansi Vertikal yang Terkait Perangkat Daerah dan/atau Jatiraden

01 | 02| 2.03 | 01 | dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal yang Terkait
dan Prasarana Pelayanan dalam Pemeliharaan Sarana dan
Umum (Kelurahan Prasarana Pelayanan Umum
Jatisampurna)
Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah Dokumen - Kota Bekasi, 12 Dokumen PAD
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan Jatisampurna, 20.000.000
Instansi Vertikal yang Terkait Perangkat Daerah dan/atau Jatiranggon

0102|203 |01 . . . .
dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal yang Terkait
dan Prasarana Pelayanan dalam Pemeliharaan Sarana dan
Umum (Kelurahan Jatiraden) Prasarana Pelayanan Umum
Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah Dokumen - Kota Bekasi, 12 Dokumen PAD
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan Jatisampurna, 40.000.000

011021 203 | 01 Instansi Vertikal yang Terkait Perangkat Daerah dan/atau Jatisampurna
dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal yang Terkait
dan Prasarana Pelayanan dalam Pemeliharaan Sarana dan
Umum (Kelurahan Jatirangga) | Prasarana Pelayanan Umum
Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah Dokumen - Kota Bekasi, 12 Dokumen PAD
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan Jatisampurna, 40.000.000
Instansi Vertikal yang Terkait Perangkat Daerah dan/atau Jatirangga

01 | 02| 2.03 | 01 | dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal yang Terkait
dan Prasarana Pelayanan dalam Pemeliharaan Sarana dan
Umum (Kelurahan Prasarana Pelayanan Umum
Jatiranggon)
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Kode Urusan / Bidang Urusan / Lokasi Rencana Tahun 2026
Program / Outcome / Indikator Kinerja Program AEILER S8 Catatan
Kegiatan / Sub Kegiatan . ) ) g Target Capaian Dana/Pagu Dana .
/Kegiatan/Sub Kegiatan o L. Penting
Kinerja Indikatif
Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah Dokumen - Kota Bekasi, 12 Dokumen PAD
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan Jatisampurna, 40.000.000
Instansi Vertikal yang Terkait Perangkat Daerah dan/atau Jatikarya
0102|203 |01 . . . .
dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal yang Terkait
dan Prasarana Pelayanan dalam Pemeliharaan Sarana dan
Umum (Kelurahan Jatikarya) Prasarana Pelayanan Umum
Pelaksanaan Urusan Meningkatnya efektivitas
01|02 2.04 Pemerintahan yang pelayanan masyarakat di 100% 80.000.000
Dilimpahkan kepada Camat wilayah Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan - Kota Bekasi, 12 Laporan PAD
Pemerintahan yang Terkait Kewenangan Lain yang Jatisampurna, 80.000.000
01|02 2.04 | 03 . o .
dengan Kewenangan Lain Dilimpahkan Jatisampurna
yang Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase LKM yang aktif 100%
01|03 MASYARAKAT DESA DAN 15.623.572.800
KELURAHAN
Kegiatan Pemberdayaan Meningkatnya LKM yang 100%
01|03 | 2.02 .
Kelurahan mendukung pelayanan publik 15.373.572.800
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kemasyarakatan - Kota Bekasi, 6 Lembaga PAD
Masyarakat dalam Forum yang Berpartisipasi dalam Forum Jatisampurna, | Kemasyarakatan 120.000.000
01|103] 202 |01 .
Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan Jatisampurna
Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana - Kota Bekasi, 1 Unit PAD
01 | 03 | 2.02 | 02 | Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun Jatisampurna, 200.000.000
(Jatisampurna) Jatisampurna,
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana - Kota Bekasi, 1 Unit PAD
01 | 03 | 2.02 | 02 | Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun Jatisampurna, 200.000.000
(Jatiraden) Jatiraden
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Kode Urusan / Bidang Urusan / Lokasi Rencana Tahun 2026
Program / Outcome / . I Kebutuhan Sumber
Kegiatan / Sub Kegiatan Indlka.tor WL Pr?gram Target Capaian Dana/Pagu Dana Catat-an
/Kegiatan/Sub Kegiatan o L. Penting
Kinerja Indikatif

Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana - Kota Bekasi, 1 Unit PAD
01| 03| 2.02 | 02 | Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun Jatisampurna, 200.000.000

(Jatirangga) Jatirangga

Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana - Kota Bekasi, 2 Unit PAD
01| 03| 2.02 | 02 | Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun Jatisampurna, 200.000.000

(Jatiranggon) Jatiranggon

Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana - Kota Bekasi, 1 Unit PAD
01| 03| 2.02 | 02 | Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun Jatisampurna, 200.000.000

(Jatikarya Jatikarya

Pemberdayaan Masyarakat di | Jumlah Pokmas dan Ormas yang - Kota Bekasi, 2 Pokmas / PAD
01| 03| 2.02 | 03 | Kelurahan (Kecamatan Melaksanakan Pemberdayaan Jatisampurna, Ormas 128.000.000

Jatisampurna) Masyarakat di Kelurahan Jatisampurna

Pemberdayaan Masyarakat di | Jumlah Pokmas dan Ormas yang - Kota Bekasi, 382 Pokmas / PAD
01| 03| 2.02 | 03 | Kelurahan (Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Jatisampurna, Ormas 3.905.524.200

Jatisampurna) Masyarakat di Kelurahan Jatisampurna

Pemberdayaan Masyarakat di | Jumlah Pokmas dan Ormas yang - Kota Bekasi, 298 Pokmas / PAD
01| 03| 2.02 | 03 | Kelurahan (Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Jatisampurna, Ormas 2.268.897.800

Jatiraden) Masyarakat di Kelurahan Jatiraden

Pemberdayaan Masyarakat di | Jumlah Pokmas dan Ormas yang - Kota Bekasi, 156 Pokmas / PAD
01| 03| 2.02 | 03 | Kelurahan (Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Jatisampurna, Ormas 2.772.098.400

Jatirangga) Masyarakat di Kelurahan Jatirangga

Pemberdayaan Masyarakat di | Jumlah Pokmas dan Ormas yang - Kota Bekasi, 145 Pokmas / PAD
01| 03| 2.02 | 03 | Kelurahan (Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Jatisampurna, Ormas 2.425.351.000

Jatiranggon Masyarakat di Kelurahan Jatiranggon

Pemberdayaan Masyarakat di | Jumlah Pokmas dan Ormas yang - Kota Bekasi, 171 Pokmas / PAD
01| 03| 2.02 | 03 | Kelurahan (Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Jatisampurna, Ormas 2.703.701.400

Jatikarya) Masyarakat di Kelurahan Jatikarya

PARAF KOORDINASI
58| Page

Camat Jatisampurna

Kepala Bappelitbangda

Kabag Hukum




Kode Urusan / Bidang Urusan / Lokasi Rencana Tahun 2026
Program / Outcome / . I Kebutuhan Sumber
Kegiatan / Sub Kegiatan Indlka.tor WL Pr?gram Target Capaian Dana/Pagu Dana Catat-an
/Kegiatan/Sub Kegiatan o L. Penting
Kinerja Indikatif
. Jumlah Laporan Hasil Evaluasi . K.Ota Bekasi,
01 | 03 | 2.02 | 04 | Evaluasi Kelurahan Kelurahan Jatl.sampurna, 12 Laporan 50.000.000 PAD
Jatisampurna
Pemberdayaan Lembaga Meningkatnya LKM yang
01|03 | 2.03 Kemasyarakatan Tingkat mendukung pelayanan publik 100% 250.000.000
Kecamatan
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan - Kota Bekasi, 12 Laporan PAD
01| 03| 2.03 | 01 | Kemasyarakatan (Kelurahan yang Diselenggarakan Jatisampurna, 40.000.000
Jatisampurna) Jatisampurna
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan - Kota Bekasi, 12 Laporan PAD
01| 03| 2.03 | 01 | Kemasyarakatan (Kelurahan yang Diselenggarakan Jatisampurna, 40.000.000
Jatiraden) Jatiraden
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan - Kota Bekasi, 12 Laporan PAD
01| 03| 2.03 | 01 | Kemasyarakatan (Kelurahan yang Diselenggarakan Jatisampurna, 40.000.000
Jatirangga) Jatirangga
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan - Kota Bekasi, 12 Laporan PAD
01| 03| 2.03 | 01 | Kemasyarakatan (Kelurahan yang Diselenggarakan Jatisampurna, 40.000.000
Jatiranggon) Jatiranggon
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan - Kota Bekasi, 12 Laporan PAD
01| 03| 2.03 | 01 | Kemasyarakatan (Kelurahan yang Diselenggarakan Jatisampurna, 40.000.000
Jatikarya) Jatikarya
Fasilitasi Pengembangan Jumlah Laporan Fasilitasi - Kota Bekasi, 12 Laporan PAD
01| 03| 2.03 | 04 | Usaha Ekonomi Masyarakat Pengembangan Usaha Ekonomi Jatisampurna, 50.000.000
Masyarakat Jatisampurna
PROGRAM KOORDINASI Meningkatnya penanganan - Kota Bekasi, 100%
01 | 0a KETENTRAMAN DAN gangguan ketenteraman Jatisampurna, 1.369.875.000
KETERTIBAN UMUM dan ketertiban umum di Jatiraden
wilayah Kecamatan Jatisampurna
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Kode Urusan / Bidang Urusan / Lokasi Rencana Tahun 2026
Program / Outcome / . I Kebutuhan Sumber
Kegiatan / Sub Kegiatan Indlka.tor WL Pr?gram Target Capaian Dana/Pagu Dana Catat-an
/Kegiatan/Sub Kegiatan o L. Penting
Kinerja Indikatif
Koordinasi Upaya Persentase Wilayah Tertib 100%
Penyelenggaraan 1.369.875.000
01104201 Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Sinergitas - Kota Bekasi, 12 Laporan PAD
Negara Republik Indonesia, engan Kepolisian Negara Republik Jatisampurna, 50.000.000
01| 04 | 2.01 | 01 | Tentara Nasional Indonesia Indonesia, Tentara Nasional Jatisampurna
dan Instansi Vertikal di Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan - Kota Bekasi, PAD
dengan Tokoh Agama dan Harmonisasi Hubungan dengan Jatisampurna, 12 Laporan 355.000.000
Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh Jatisampurna
(Kecamatan) Masyarakat
Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan - Kota Bekasi, PAD
dengan Tokoh Agama dan Harmonisasi Hubungan dengan Jatisampurna, 12 Laporan 227.775.000
Tokoh Masyarakat (Kelurahan | Tokoh Agama dan Tokoh Jatisampurna
Jatisampurna) Masyarakat
Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan - Kota Bekasi, PAD
dengan Tokoh Agama dan Harmonisasi Hubungan dengan Jatisampurna, 12 Laporan 191.775.000
Tokoh Masyarakat (Kelurahan | Tokoh Agama dan Tokoh Jatiraden
Jatiraden) Masyarakat
Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan - Kota Bekasi, PAD
dengan Tokoh Agama dan Harmonisasi Hubungan dengan Jatisampurna, 185.775.000
. 12 Laporan
Tokoh Masyarakat (Kelurahan | Tokoh Agama dan Tokoh Jatirangga
Jatirangga) Masyarakat
Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan - Kota Bekasi, PAD
dengan Tokoh Agama dan Harmonisasi Hubungan dengan Jatisampurna, 12 Laporan 215.775.000
Jatiranggon
60|Page PARAF KOORDINASI

Camat Jatisampurna

Kepala Bappelitbangda

Kabag Hukum




Kode Urusan / Bidang Urusan / Lokasi Rencana Tahun 2026
Program / Outcome / . I Kebutuhan Sumber
Kegiatan / Sub Kegiatan Indlka.tor WL Pr?gram Target Capaian Dana/Pagu Dana Catat-an
/Kegiatan/Sub Kegiatan o L. Penting
Kinerja Indikatif
Tokoh Masyarakat Kelurahan | Tokoh Agama dan Tokoh
Jatiranggon) Masyarakat
Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan - Kota Bekasi, PAD
dengan Tokoh Agama dan Harmonisasi Hubungan dengan Jatisampurna, 12 Laporan 143.775.000
Tokoh Masyarakat (Kelurahan | Tokoh Agama dan Tokoh Jatikarya
Jatikarya) Masyarakat
PROGRAM Persentase penanganan kasus 100% PAD
01 | 05 PENYELENGGARAAN URUSAN | perselisihan dan konflik 20.000.000
PEMERINTAHAN UMUM masyarakat
Penyelenggaraan Urusan Meningkatnya Penanganan 100%
01|05 | 2.01 Pemerintahan Umum Sesuai | Potensi Konflik di wilayah 20.000.000
Penugasan Kepala Daerah Kecamatan Jatisampurna
01| 05| 2.01 | 08 | Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah Dokumen Tugas Forum - Kota Bekasi, 12 Dokumen PAD
Koordinasi Pimpinan di Koordinasi Pimpinan di Kecamatan | Jatisampurna, 20.000.000
Kecamatan Jatisampurna
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Jatisampurna
Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan

terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan
beberapa instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan
masyarakat guna mencapai sasaran tertentu.

Kecamatan Jatisampurna Kota Bekasi sebagai lembaga teknis
daerah yang melaksanakan program/kegiatan kewilayahan dituntut
untuk menghasilkan produk-produk yang berkualitas terutama produk
berupa pelayanan kepada masyarakat.

Terdapat 5 Program vyang dilaksanakan oleh Kecamatan
Jatisampurna terdiri dari 4 Program Belanja Langsung Urusan (BLU) dan
1 Program Belanja Langsung Penunjang Urusan (BLPU). Program yang
dilakukan oleh Kecamatan Jatisampurna mendukung Program Prioritas
pada Rencana Pembangunan Daerah Kota Bekasi Tahun 2025-2029.

Jumlah program yang direncanakan pada Tahun Anggaran 2026
secara keseluruhan adalah sebagai berikut :

Tabel 5 Rekapitulasi Program Dan Kegiatan Tahun 2024

NO BLPU/BLU | PROGRAM | KEGIATAN | SUB KEGIATAN PAGU 2026 KET

1 | BLU 4 6 33 17.338.447.800

2 | BLPU 1 7 21 22.604.254.000
TOTAL 5 13 54 39.922.701.800

Uraian rencana program dan kegiatan serta kebutuhan dana / pagu

indikatif akan dijelaskan secara rinci dalam tabel berikut :
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Tabel 6 Program Dan Pagu Indikatif Kegiatan Kecamatan Jatisampurna Tahun 2026

1. Meningkatnya kualitas pelayanan
publik yang prima pada Kecamatan
Jatisampurna

2. Meningkatnya Akuntabiitas Kinerja
Kecamatan Jatisampurna

3. Meningkatnya Ketentraman dan
Ketertiban Masyarakat di Kecamatan
Jatisampurna

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1. Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Layanan Publik

2. Nilai AKIP Kecamatan Jatisampurna

3. Persentase Wilayah Tertib

Persentase Keselarasan
Perencanaan Perangkat
Daerah dengan
Penganggaran

85.2

70%

100%

22.604.254.000

Kecamatan Jatisampurna

Sekretaris Kecamatan
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Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Meningkatnya Keselarasan Perencanaan
Perangkat Daerah dengan Penganggaran

11.200.000 Kasubag Tata Usaha

Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 4 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Daerah 3.000.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 12 Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 8.200.000
Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Capaian Kinerja Keuangan 100%
Daerah Penunjang Urusan 19.488.977.000 Kasubag Tata Usaha
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 4312 OB 19.483.977.000
Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1 Laporan 5.000.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Administrasi Umum Perangkat Meningkatnya Pengelolaan Barang Milik 100%
Daerah Daerah yang Akuntabel 608.671.464 Kasubag Tata Usaha
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 paket 20.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Kantor Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 5 Paket 323.671.464
Disediakan
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Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan

1 Paket

50.000.000

Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 12 Dokumen 20.000.000
Peraturan Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan yang
Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Laporan 50.000.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 12 Laporan 105.000.000
dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penataan Arsip di Kecamatan Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 1 Dokumen 50.000.000
Jatisampurna Dinamis pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Meningkatnya Pengelolaan Barang Milik 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang Akuntabel
Daerah 170.000.000 Kasubag Tata Usaha
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 10 Unit 30.000.000
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 25 Unit 140.000.000
Lainnya yang Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Pengelolaan Barang Milik 100% 1.812.405.536
Urusan Pemerintahan Daerah Daerah yang Akuntabel Kasubag Tata Usaha
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 200.000.000
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 12 Laporan 1.612.405.536

Kantor

Umum Kantor yang Disediakan
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Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Meningkatnya Pengelolaan Barang Milik 513.000.000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang Akuntabel
Daerah Kasubag Tata Usaha
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 2 Unit 70.000.000
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara
Kendaraan Perorangan Dinas atau dan dibayarkan Pajaknya
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 42 Unit 168.000.000
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan
Kendaraan Perorangan Dinas atau Pajak dan Perizinannya
Kendaraan Dinas
Operasional/Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 29 Unit 75.000.000
Lainnya Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung 1 Unit 200.000.000
Kantor dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Meningkatnya efektivitas pelayanan
Program Penyelenggaraan masyarakat di wilayah kecamatan
Pemerintahan Dan Pelayanan 100% 125.000.000 Sekretaris Kecamatan
Publik
Persentase Peningkatan Kepuasan
Masyarakat di Kecamatan
Koordinasi Pemeliharaan
Prasarana dan Sarana Pelayanan 100% 45.000.000 Kasi Pemerintahan
Umum
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Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan 12 Dokumen
Perangkat Daerah dan/atau Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal
Instansi Vertikal Yang Terkait yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana 45.000.000
Dalam Pemeliharaan Sarana dan dan Prasarana Pelayanan Umum
Prasarana Pelayanan Umum
Pelak 0 100%
elaksanaan Urusan X . . .
Pemerintahan yang Dilimpahkan xgz";ﬁ';i:':"; ‘jvfl‘i;‘tg’r:t;:g;:f;’t‘::‘a" 80.000.000 Kf;:";‘;’:\”:{:::"
kepada Camat 4 Y g
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan 3 Laporan
yang Terkait Dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
lain yang dilimpahkan 80.000.000
Program Penyelenggaraan Urusan Persentase penanganan kasus perselisihan (L 20.000.000 Sekretaris Kecamatan
Pemerintahan Umum dan konflik masyarakat R
P l u Meningkat P 100%
enyelenggaraan Urusan eningkatnya Penanganan .

Pemerintahan Umum sesuai Potensi Konflik di wilayah 20.000.000 Kasi Ketentraran dan
Penugasan Kepala Daerah Kecamatan Jatisampurna
Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah Dokumen Tugas Forum Koordinasi 12 Dokumen 20.000.000
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di Kecamatan U
Pl ARl E G Persentase LKM yang aktif 100% 348.000.000 Sekretaris Kecamatan
Masyarakat Desa Dan Kelurahan yang : :

Tercapainya Pemberdayaan LB
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan . . 298.000.000

Kelurahan di Kecamatan Jatisampurna
Peningkatan partisipasi Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 5 Lembaga 120.000.000
masyarakat dalam forum Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah Kemasyarakatan Kasi Ekonomi dan
musyawarah perencanaan Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Pembangunan
pembangunan di kelurahan
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Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang 2 Pokmas/Ormas 128.000.000
Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di Kasi Pemberdayaan
Kelurahan Masyarakat
Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kelurahan 1 Laporan 50.000.000 Kasi Pemerintahan
Pemberdayaan Lembaga Meningkatnya LKM yang 100%
Kemasyarakatan Tingkat mendukung pelayanan publik 50.000.000
Kecamatan : :
Fasilitasi Pengembangan Usaha Jumlah Laporan Fasilitasi Pengembangan 12 Laporan Kasi Ekonomi dan
Ekonomi Masyarakat Usaha Ekonomi Masyarakat 50.000.000 Pembangunan
Program Koordinasi Ketenteraman | Meningkatnya penanganan 100%
Dan Ketertiban Umum gangguan ketenteraman 405.000.000 Sekretaris Kecamatan
dan ketertiban umum di : :
wilayah Kecamatan Jatisampurna
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan | Persentase Wilayah Tertib 12 Laporan 405.000.000
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan 12 Laporan 50.000.000
Negara Republik Indonesia, Kepolisian Negara Republik Indonesia, Kasi Ketentraman dan
Tentara Nasional Indonesia dan Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Ketertiban Umum
instansi vertikal di wilayah Vertikal di Wilayah Kecamatan
kecamatan
Harmonisasi Hubungan dengan Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi 12 Laporan 355.000.000
Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat | Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Kasi Kesejahteraan Sosial
(Kecamatan) Masyarakat di Kecamatan Jatisampurna
Meningkatnya efektivitas pelayanan
Program Penyelenggaraan masyarakat di wilayah kecamatan )
Pemerintahan Dan Pelayanan 100% 40.000.000 Sekretaris Kecamatan
Publik
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Koordinasi Pemeliharaan

Persentase Peningkatan Kepuasan
Masyarakat di Kecamatan

Kasi Pemerintahan,

Prasarana dan Sarana Pelayanan 100% 40.000.000 Ketentraman dan
Umum Ketertiban Umum
Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan 12 Dokumen
Perangkat Daerah dan/atau Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal
Instansi Vertikal Yang Terkait yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana
Dalam Pemeliharaan Sarana dan dan Prasarana Pelayanan Umum 40.000.000
Prasarana Pelayanan Umum di
Kelurahan Jatisampurna
Program Pemberdayaan Meningkatnya LKM yang mendukung LB ey S .

R ekretaris Kecamatan
Masyarakat Desa Dan Kelurahan pelayanan publik

100% 4.105.524.500 Kasi Pemberdayaan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan | Persentase LKM yang aktif Masyarakat dan
Pembangunan

Pembangunan Sarana dan Prasarana | Jumlah Sarana dan Prasarana yang 4 Unit 200.000.000

Kelurahan Jatisampurna

Terbangun

Pemberdayaan Masyarakat di

Jumlah Pokmas dan Ormas yang

352 Pokmas /

3.905.524.200

Kelurahan Jatisampurna Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di Ormas
Kelurahan

Pemberdayaan Lembaga Meningkatnya LKM yang 100% X

Kemasyarakatan Tingkat mendukung pelayanan publik Kasi Pemberdayaan

Kecamatan 40.000.000 Masyarakat dan
Pembangunan

Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 2 Lembaga

Kemasyarakatan di Kelurahan Diselenggarakan Kemasyarakatan

Jatisampurna 40.000.000

P
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Program Koordinasi

Meningkatnya penanganan gangguan

227.775.000

Ketenteraman Dan Ketertiban ketenteraman dan ketertiban umum 100% Sekretaris Kecamatan
Umum di wilayah Kecamatan Jatisampurna
Koordinasi Upaya 227.775.000
Penyelenggaraan Ketenteraman | presentase Wilayah Tertib 100% Kasi Kesos
dan Ketertiban Umum
Harmonisasi Hubungan dengan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 227.775.000
Tokoh Agama dan Tokoh Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Masyarakat (Kelurahan Agama dan Tokoh
Jatisampurna) Masyarakat di Kelurahan
Persentase Peningkatan

Program Penyelenggaraan Kepuasan Masyarakat di Kecamatan )
Pemerintahan Dan Pelayanan 100% 20.000.000 Sekretaris Kecamatan
Publik

L X Persentase Peningkatan Kepuasan . i
Koordinasi Pemeliharaan Masyarakat di Kecamatan Kasi Pemerintahan,
Prasarana dan Sarana Pelayanan 100% 20.000.000 Ketentraman dan
Umum Ketertiban Umum
Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan 12 Dokumen
Perangkat Daerah dan/atau Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal
Instansi Vertikal Yang Terkait yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana
Dalam Pemeliharaan Sarana dan dan Prasarana Pelayanan Umum 20.000.000
Prasarana Pelayanan Umum di
Kelurahan Jatiraden
Program Pemberdayaan 100% 2.508.897.800

Masyarakat Desa Dan Kelurahan

Persentase LKM yang aktif

Sekretaris Kecamatan

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Meningkatnya LKM yang mendukung
pelayanan publik

2.468.897.800 Kasi Pemberdayaan

Masyarakat dan
Pembangunan
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Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Jatiraden

Jumlah Sarana dan Prasarana yang
Terbangun

1 Unit

200.000.000

Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang 82 Pokmas / 2.268.897.800
Kelurahan Jatiraden Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di Ormas
Kelurahan
Pemberdayaan Lembaga Meningkatnya LKM yang 1 X
Kemasyarakatan Tingkat mendukung pelayanan publik Kasi Pemberdayaan
Kecamatan 40.000.000 Masyarakat dan
Pembangunan
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 2 Lembaga
Kemasyarakatan di Kelurahan Diselenggarakan Kemasyarakatan
Jatiraden 40.000.000
Program Koordinasi R
Ketenteraman Dan Ketertiban Presentase Wilayah Tertib 100% Sekretaris Kecamatan
Umum
Koordinasi Upaya Meningkatnya penanganan 191.775.000
Penyelenggaraan Ketenteraman Gangg}Jan ketenter‘am.an dan 100% Kasi Kesos
dan Ketertiban Umum ketertiban umum di wilayah
Kecamatan Jatisampurna
Harmonisasi Hubungan dengan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 191.775.000
Tokoh Agama dan Tokoh Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Masyarakat (Kelurahan Agama dan Tokoh
Jatiraden) Masyarakat di Kelurahan
40.000.000
Program Penyelenggaraan .
Pemerintahan Dan Pelayanan Pensentase Peningkatan 100% Sekretaris Kecamatan

Publik

Kepuasan Masyarakat di Kecamatan
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Koordinasi Pemeliharaan

Meningkatnya efektivitas pelayanan

40.000.000

Kasi Pemerintahan,

LP]rasarana dan Sarana Pelayanan masyarakat di wilayah Kecamatan 100% Ketent.raman dan
mum Ketertiban Umum
Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan 12 Laporan 40.000.000
Perangkat Daerah dan/atau Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal
Instansi Vertikal Yang Terkait yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana
Dalam Pemeliharaan Sarana dan dan Prasarana Pelayanan Umum
Prasarana Pelayanan Umum di
Kelurahan Jatirangga
Program Pemberdayaan Persentase LKM yang aktif 100% 3.012.098.400 Sekretaris Kecamatan
Masyarakat Desa Dan Kelurahan

Meningkatnya LKM yang 100% 2.972.098.400 Kasi Pemberdayaan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan | Mendukung pelayanan publik Masyarakat dan

Pembangunan

Pembangunan Sarana dan Prasarana | Jumlah Sarana dan Prasarana yang 2 Unit 200.000.000

Kelurahan Jatirangga

Terbangun

Pemberdayaan Masyarakat di

Jumlah Pokmas dan Ormas yang

156 Pokmas /

2.772.098.400

Kelurahan Jatirangga Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di Ormas
Kelurahan
Meningkatnya LKM yang 100% X
Pemberdayaan Lembaga mendukung pelayanan publik Kasi Pemberdayaan
Kemasyarakatan Tingkat 40.000.000 Masyarakat dan
Kecamatan Pembangunan
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 2 Lembaga
Kemasyarakatan di Kelurahan Diselenggarakan Kemasyarakatan
Jatirangga 40.000.000
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Program Koordinasi

Meningkatnya penanganan gangguan

185.775.000

Ketenteraman Dan Ketertiban ketenteraman dan ketertiban umum di 100% Sekretaris Kecamatan
Umum wilayah Kecamatan Jatisampurna
Koordinasi Upaya 185.775.000
Penyelenggaraan Ketenteraman | persentase Wilayah Tertib 100% Kasi Kesos
dan Ketertiban Umum
Harmonisasi Hubungan dengan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 185.775.000
Tokoh Agama dan Tokoh Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Masyarakat (Kelurahan Agama dan Tokoh
Jatirangga) Masyarakat di Kelurahan

Meningkatnya efektivitas pelayanan 40.000.000
Program Penyelenggaraan masyarakat di wilayah kecamatan
Pemerintahan Dan Pelayanan 100% Sekretaris Kecamatan
Publik

L. . Persentase Peningkatan Kepuasan 40.000.000 . .
Koordinasi Pemeliharaan Masyarakat di Kecamatan Kasi Pemerintahan,
Prasarana dan Sarana Pelayanan 100% Ketentraman dan
Umum Ketertiban Umum
Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan 12 Dokumen 40.000.000
Perangkat Daerah dan/atau Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal
Instansi Vertikal Yang Terkait yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana
Dalam Pemeliharaan Sarana dan dan Prasarana Pelayanan Umum
Prasarana Pelayanan Umum di
Kelurahan Jatiranggon
Ll Bl ek Persentase LKM yang aktif 100% 2:665.351.000 Sekretaris Kecamatan
Masyarakat Desa Dan Kelurahan yang
. 100% 2.625.351.000 Kasi Pemberdayaan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan x::hnugli(:r:nyaell-am:r:’aa:g ublik Masyarakat dan
g pefay P Pembangunan
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Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Jatiranggon

Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelurahan yang Terbangun

200.000.000

Pemberdayaan Masyarakat di

Jumlah Pokmas dan Ormas yang

171 Pokmas /

2.425.351.000
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Kelurahan Jatiranggon Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di Ormas

Kelurahan

Persentase LKM yang aktif 100% X
Pemberdayaan Lembaga Kasi Pemberdayaan
Kemasyarakatan Tingkat 40.000.000 Masyarakat dan
Kecamatan Pembangunan
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 2 Lembaga
Kemasyarakatan di Kelurahan Diselenggarakan Kemasyarakatan
Jatiranggon 40.000.000
Program Koordinasi Zlaame ey
Ketenteraman Dan Ketertiban Persentase Wilayah Tertib 100% Sekretaris Kecamatan
Umum
Koordinasi Upaya Meningkatnya penanganan 215.775.000
Penyeleng_garaan Ketenteraman Gangg.uan ketenter_am-an dan 100% Kasi Kesos
dan Ketertiban Umum ketertiban umum di wilayah

Kecamatan Jatisampurna
Harmonisasi Hubungan dengan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 215.775.000

Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat (Kelurahan
Jatiranggon)

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Agama dan Tokoh
Masyarakat di Kelurahan
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Program Penyelenggaraan

Persentase Peningkatan

40.000.000

Eﬁg}?krmtahan Dan Pelayanan Kepuasan Masyarakat di Kecamatan 100% Sekretaris Kecamatan
40.000.000 . .
Koordinasi Pemeliharaan . .. Kasi Pemerintahan,
Prasarana dan Sarana Pelayanan LG GRS [ L 100% Ketentraman dan
masyarakat di wilayah Kecamatan §
Umum Ketertiban Umum
Koordinasi/Sinergi Dengan
Perangkat Daerah dan/atau Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan
Instansi Vertikal Yang Terkait Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal 12 Dokurmen 40.000.000
Dalam Pemeliharaan Sarana dan yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana e
Prasarana Pelayanan Umum di dan Prasarana Pelayanan Umum
Kelurahan Jatikarya
100% 2.943.701.400
Program Pemberdayaan . .
Masyarakat Desa Dan Kelurahan Persentase LKM yang aktif Sekretaris Kecamatan
100% 2.903.701.400 :

. Meningkatnya LKM yang mendukung B P e

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan elavanan publik Masyarakat dan
pelay P Pembangunan

Pembangunan Sarana dan Prasarana | Jumlah Sarana dan Prasarana yang 1 Unit 200.000.000

Kelurahan Jatikarya

Terbangun

Pemberdayaan Masyarakat di

Jumlah Pokmas dan Ormas yang

171 Pokmas /

2.703.701.400

Kelurahan Jatikarya Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di Ormas
Kelurahan
Pemberdayaan Lembaga Me"i:g'l(‘at“ya II'KM yang blik 100% 40.000.000 Kasi Pemberdayaan
Kemasyarakatan Tingkat ANSE e (PR (XA Masyarakat dan
Kecamatan Pembangunan
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 12 Laporan 40.000.000
Kemasyarakatan di Kelurahan Diselenggarakan
Jatikarya
75| Page PARAF KOORDINASI

Camat Jatisampurna

Kepala Bappelitbangda

Kabag Hukum




Program Koordinasi 100% 143.775.000
Ketenteraman Dan Ketertiban Persentase Wilayah Tertib Sekretaris Kecamatan
Umum
Koordinasi Upaya Meningkatnya penanganan 100% 143.775.000
Penyelenggaraan Ketenteraman | Gangguan ketenteraman dan .

X . - Kasi Kesos
dan Ketertiban Umum ketertiban umum di wilayah

Kecamatan Jatisampurna
Harmonisasi Hubungan dengan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 143.775.000
Tokoh Agama dan Tokoh Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Masyarakat (Kelurahan Agama dan Tokoh
Jatiranggon) Masyarakat di Kelurahan
TOTAL 39.922.701.800
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BAB V
PENUTUP

Pada dasarnya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang akan
dilaksanakan merupakan suatu upaya dalam mewujudkan visi dan misi yang
telah dirumuskan untuk menjamin terwujudnya rencana kerja Kecamatan
Jatisampurna. Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan
mengupayakan semaksimal mungkin untuk dapat memfasilitasi segenap
aspirasi stakeholders (pihak yang terkait dan berkepentingan) di Kecamatan
Jatisampurna. Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Startegis
(Renstra) dilaksanakan Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2026, maka perlu
dilakukan hal-hal sebagai berikut ini:

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga
implementasinya bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat
dipertanggungjawabkan;

2. Pengkomunikasian/sosialisasi rencana strategis ke semua pihak yang
terlibat secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen
dan motivasi seluruh pihak untuk melaksanakan rencana strategis yang
telah dibuat. Sosialisasi ini penting untuk mendukung keberhasilan
implementasi renstra ini dan untuk meningkatkan rasa tanggung jawab
terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di dalam
renstra yang sudah dibuat;

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh
seluruh aparat dan komponen stakeholder’s yang terkait dan relevan
secara disiplin dalam artian semua aktifitas yang dilakukan oleh semua
pihak tidak boleh menyimpang dari rencana kerja yang sudah ditetapkan
untuk memastikan pencapaian tujuan akhir organisasi. Oleh karena itu
perlunya komunikasi dan sosialisasi renstra ke semua pihak untuk
memastikan semua pihak berjalan ke arah yang sama sesuai dengan
rencana strategis yang telah dibuat;

4. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan
direncana kerja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat
keberhasilan pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat;

5. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan
target yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja

dari seluruh aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap
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rencana kerja untuk menjamin pencapaian visi dan misi organisasi.
Rencana Kerja Kecamatan Jatisampurna dalam proses penyusunannya
mempertimbangkan potensi sumber daya yang dibutuhkan dalam
menghadapi isu-isu dan permasalahan yang telah terindentifikasi sehingga
diharapkan akan mampu menjawab permasalahan dan memperbaiki
kualitas output perencanaan dan melakukan pengendalian dan evaluasi
terhadap capaian kinerja yang dilakukan oleh berbagai komponen
pemerintah daerah dengan tolak ukur kinerja adalah capaian RPJMD Kota
Bekasi Tahun 2025-2029.Proses penyusunan Rencana Kerja ini
memerlukan keterlibatan dari seluruh elemen yang terkait dan
berkepentingan dengan organisasi baik dari internal maupun eksternal
organisasi. Keterlibatan tersebut diharapkan dapat meningkatkan
komitmen dan motivasi lembaga untuk melaksanakan program dan
kegiatan indikatif yang terdapat dalam Rencana Kerja secara fokus dan
konsisten serta meningkatkan akuntabilitas dan pertanggungjawaban

terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan.

5.1 Kaidah Pelaksanaan

1. Pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Jatisampurna Tahun 2026
diarahkan dan dikendalikan langsung oleh Camat dengan Sekretaris
Kecamatan Jatisampurna;

2. Seluruh komponen seksi dan sub bagian pada Kecamatan
Jatisampurna agar melaksanakan program-program dalam Rencana
Kerja Kecamatan Jatisampurna Tahun 2026 dengan sebaik-baiknya;

3. Program-program yang tercantum dalam Rencana Kerja Kecamatan
Jatisampurna Tahun 2026 diupayakan untuk dilaksanakan
seluruhnya namun juga harus memperhatikan prioritas
pembangunan serta ketersediaan anggaran dan Rencana Kerja
Kecamatan Jatisampurna Tahun 2026 disusun dengan pendekatan
prestasi kerja yang akan dicapai harus menjadi pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran SKPD (RKA-SKPD);

4. Agar Rencana Kerja Kecamatan Jatisampurna Tahun 2026 dapat
dilaksanakan dan memberikan hasil yang diharapkan, maka setiap
komponen Kecamatan Jatisampurna diharapkan mengupayakan
penguatan peran stakeholder dalam mendukung pelaksanaan
pencapaian target-target Rencana Kerja Kecamatan Jatisampurna
Tahun 2026, baik kepada seluruh komponen aparat yang ada di
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lingkungan Pemerintah Kota Bekasi, Instansi terkait maupun
masyarakat luas;

Dalam rangka meningkatkan efektifitas pelaksanaan Rencana Kerja
Perubahan Kecamatan Jatisampurna Tahun 2026, dipandang perlu
untuk melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap Pelaksanaan
Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Jatisampurna Tahun
2026,sebagai berikut:

a. Camat Jatisampurna menghimpun dan menganalisis hasil

pemantauan pelaksanaan rencana pembangunan dari masing-

masing bidang sesuai dengan tugas dan kewenangannya;

. Pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan dilakukan oleh

masing-masing seksi/bagian dan Kepala seksi melakukan evaluasi

kinerja pelaksanaan rencana kerja seksi periode sebelumnya;

. Camat Jatisampurna menyusun evaluasi Rencana Kerja

Perubahan  berdasarkan hasil evaluasi  bidang-bidang

sebagaimana dimaksud pada huruf (c);

. Hasil evaluasi sebagaimana dimaksud pada huruf (d) menjadi

bahan bagi penyusunan Rencana Kerja untuk periode berikutnya.

Apabila dalam pelaksanaan Rencana Kerja Camat Jatisampurna

dihadapkan pada hal-hal di luar kendali, maka Konsepsi Strategi yang

telah dikembangkan dapat ditinjau kembali.

Demikian rumusan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan ini disusun,

semoga dapat dipergunakan sebagai acuan dalam membangun

masyarakat Jatisampurna.
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