PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Dr, Dicky Irawan, ST, M.T.
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan [novasi
Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Tn Adhianto Tjahyono
Jabatan . Wali Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Jandlari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertaa,
£ / -
-
Tri Adhianto Tjahyono Dr. Dicky lrawan, S.T., M.T.

Pembina Litama Muda/lV.c
NIP. 18720413 199501 1 002



PERJAMJIAN KINERJA TAHLUN 2028
BADAN PERENCANAAN PEMBANGLINAN, RISET DAN INOVASI DAERAH KDOTA BEKASI

Mo Sasamn Sirategis Indiator Kinena Target
{1 (2 {3 (4)
1. [Meningkalnya Kualitas 1.1 Milai Komponen 2268
Parencanaan untuk Parencanaan Kinerja pada
Margakesdarasi Knarja Panilaan Sistam
Pemhangunan Akuntabliitas Kineqga
Instans Pemesintah
(SAKIP) Kota
| i
1.2 Wiai Komponen 20,80
Pengukuran Kinerja pada
Penilaian Sistam
Akuntablitas Kinerja
Instansi Pemerintsh
{SAKIP) Kota
2 Maningkainya Kualitas Risst dan  |Indeks Inovasi Daerah 81,30
Inoeael delam Mendukung
Perencanaan dan Pelaksanaan
Peambangunan Dasrah
Program Anggaran Keterangan
1. Program Panunjang Urusan Rp 26.784 858 485 APBD TA 2026
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2 Program Perencanaan. Rp 1.672.486.000 APBD TA 2026
Pengendakan dan Evaluss
Pembangunan Daarah
3. Program Koordinasi dan Rp 2.350,000.000 APBD TA 2028
Sinkronizasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
4. Program Rise! dan inovasi Daerah Rp 2550.000.000 APBD TA 2026
Total Rp 33507154408
Bekasl, 2 Januar 2026
Fihak Kadua, Pinak Partama,
Wk Kota Bekasi Kepala Badan Farencanaan
Fembang Riset dan Inovasi
Daerah
/ Kota
M
Tri Adhianto Tjahyono Dr. Dicky lrawan, £.T., M.T

Pambina Ltama Meday ¢
MIP. 15720413 188801 1 002




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Helmy, A.Md. LLAJ., S.E.
Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Dr. Dicky lrawan, 5.T., M.T,
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak partama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedla, Pihak Pertama,
Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T. Helimy, A.Md. LLAJ., S.E.
Pembina Utama Muda/IV.c Pembina/lV.a

NIP. 19720413 198801 1 002 NIP. 18720316 188503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja ;| Sekretariat

Mo Sasaran Program Indikalor Kinerja Target
M) (2 (3) (4]

1 |Menmgkatnya Keselarasan |Persentase Kessiarasan 100%

Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat

Daerah dengan Daerah dengan Penganggaran

Penganggaran
2 |Meningkatnya Capaian Persentase Capaian Kinerja 91.91%

Kinerja Keuangan Keuangan Penunjang Urusan

Penunjang Urusan
3 |Meningkainya Nilal Indeks  |Indeks Profesionaklas Aparalur B8 42

Profesionatilas Aparatur Sipil] Sipdl (IP ASN) Perangkal Daerah

Negara (IP ASN) Perangkat

Daerah
4 |Meningkalnya Pengeisiaan |Persenlasi Pengeiolaan Barang 84 50%

iBarang Milik Daerah vang  |Milik Daerah yang Akunlabel

Akuntabel

Program Anggaran Katarangan

1. Program Panunjang Urusan Rp 26.784 658 496 APBD TA 2026

Femenntahan Caerah

Kabupatenota

Total Rp 28.784.658 496

Bekasi, 2 Januan 2026

Pirak Kadua, Pihak Pertama,
Kepalz Badan Perencanaan Sakretars Badan Pamancanaan
Pembangunan, Pambangunan, Riset dan Inovasl

inovas Daerah Kota Bekasi

\

Dr. Dicky Irawan, 5.T., M.T. Helmy, A Md. LLAJ., S.E
Pambina Utama Muda'lVv.c Pambinalyv a
MIP. 18720413 190601 1 002 MIF. 18720316 198503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama . Dede Hendriyana, ST. M.T,

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah pada Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kota Bekasi

salanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua. Pihak Pertama,
Dr. Dicky lrawan, ST, M.T. Dede Hendriyana, 5T, M.T.
Pembina Utama Muda/lV.c Penata Tingkat I/11l.d

NIP. 19720413 188801 1 002 NIP. 187802082002122009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Me Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 (2] @ (4]

1. |Meningkatnya Kinerja Program  |Persentase Capalan Kinerja B4 90%
Pembangunan Program

Program Anggaran Keterangan

1 Program Perencanaan, Rp 1.872.486.000 APBD TA 2026
Fengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Dasrah

Total Rp 1.872.496.000
Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kadua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Perencanaan Kepala Elid_ang Perancanaan,
Pambangunan /Riset dan Inovasi Pangendalian dan Evaluasi

Daerah Kota Bekasi

Dr. Dicky Irawan, 8.T., M.T.
Pembina Utama Muda/lV.c
NIP, 18720413 189501 1 002

Pembangunan Dagrah

Dede Hendriyand, ST M.T.
Penata Tingkat 1/liid
NIP, 1978012082002122008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . lim Halimi, 8.T, M.T.
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia pada Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Dicky Irawan, 5.T., M.T.
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kiota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2028

Pihak ua, Pihak Pertama,
Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T. lim Halimi, S.T, M.T.
Pembina Utama MudalV.c Pembina/l'V.a

NIP. 18720413 186801 1 002 NIP. 197410052002121006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
EADAMN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA BEKASI

Unit Karja : Bidang Pemerintahan dan Pambangunan Manusia

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1] Iy {3 = (4)
1. |Meningkainya Kualitas Persentase Keselarasan Target 100%
Ferencanaan Pembangunan Kinerja FProgram RPJMD dengan
Bidang Pamerintahan dan REPD Bidang Pemariniahan dan
FPambangunan Manusia Pembangunan Manusia
Program Anggaran Keterangan
Jumiah Anggaran
1 Program Koordinasi dan Rp 400.000.000 APBD TA 2026
Sinkranisasi Ferencanasn
Pembangunan Daerah
Testal Rp 400.000.000
Bekasl, 2 Januari 2028
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Perencanaan Kepala Bidang Pemeriniahan
Pembangunan, Riset dan Incvasi dan Pembangunan Manusia

Daerah Kota asi

Dr. Dicky Irawan, 5.T., M.T.
Fembna Liama MudaV.c
MIE. 19720413 190901 1 002

lim Halimi, 5.7, M.T.
Pambina/IVv.a
MIF. 187410052002121006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Selamat Gunawan NST, M.A
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam pada Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
parnanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan metakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

".,..-r"l—--
Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T Selama) Gunawan NST, M.A.
Pembina Utama Muda/lV.c PembinaV.a

NIP. 19720413 195501 1 002 NIP. 187



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS| DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1} (2] L {3) N ()
1. [Meningkatnya Kualitas Persentase Keselarasan Target 1005
Parencanaan Pembangunan Kinerja Program RFJMD dengan
Bidang Perekonomian dan RKPD Bidang Perekonomian dan
Sumber Daya Alam sumber Daya Alam
Program Anggaran Keterangan
Jumlah Anggaran
1 Program Koordinasi dan Rp S80.0400.000 APBD TA 2026
Sinkronisasi Parencanaan
Pembangunan Daerah
Tatal Rp 5&0.000.000
Bekasi, 2 Januari 2028
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Perencanaen Kepala Bidang Perekonomian
Pambangunan, Riget dan Inovasl dan Sumber Daya Alam
Daerah Kota 8

Dr. Dicky Irawan, 3.T., M.T.
Pembina Ltama MudallVv.c
MIP. 18720413 188501 1 002

Selamat Ghnewan NST. M.A
Pembinally,
MIP. 19740221 199311 1 0M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Bobby Yustian, AP. S.1P, M.5i.
Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan pada Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr, Dicky Irawan, 5.T., M.T.
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Fembangunan, Riget dan Inovasi Daerah
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedga,

Dr. Dicky lrawan, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda/lV.c
NIP. 18720413 1999801 1 002

Pihak Pertama,

Bobby Yustian, AP. S.1P, M.Si.

Pembina/lV.a
MIP. 19741226 188311 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUMAN, RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja . Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
{1 {2) (3] - (4]
1,  [Meningkainya Kualiies Parsantase Keselarasan Targel 100%
Ferencanaan Pembangunan Kinerja Program RPJMD dengan
Bidang |nfrastrukiur dan RKEPD Bidang Infrastruktur dan
Kewllayahan Kewilayahan
Program Anggaran Kotarangan
1  Program Koordinasi dan Rp 250.484 000 APBD TA 2026
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daarah
Totad Rp 250484 000
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Perencanaan Kepala Bidang Infrasiruktur dan
Pembangunan, Fiset dan Inovasi Kewilayahan

Casrah Kota Bekas|

Dr. Dicky lrawan, 5.T.. M.T.
Pembina Litama Muda/lV.c

NIP. 16720413 180801 1 002

Bobby Yustian, AP, 5.1P, M.Sl.

Pembina/lV.a
MNIF. 18741226 198311 1 001




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Teti Handayanli, S.1P.
Jabatan . Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah pada Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak partama

Nama . Dr. Dicky Irawan, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Keduga, Pihak Pertama,
Dr, Dicky lrawan, 5.T., M.T, Teti Handayani, 8.1P.
Pembina Utama Muda/lV.c Pembina/lV.a

NIP. 19720413 186901 1 002 NIP. 197506192003122005



FERJAMNJIAN KINERJA TAHUMN 2028
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNANM, RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Riset dan Ingvasi Daerah

Mo Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1. |Meningkatnya Pemaniaatan 1. Persentaze Pemanfaatan 1%
Riset dan Inovasi dalam Hasil Penelitian,
Pambangunan Pangambangan,

Fengkajian dan Penerapan

2. Jumiah Predikal Invensi 2 Pradika

dan Inovasi yvang dipercleh

Tingkat Nasional dan

Prowvins

Program Anggaran Keterangan
1 Program Rise! dan [novasi Rp 2.550.000.000 APBD TA 2028
Daarah
Total Rp 2 550.000.000
Bekasl, 2 Januar 2026

Fihak Kedua, Pihak Partama,
Kepala Badan Pegencanaan Kepala Bidang Riset dan Inovasi
Fembangunan, dan Daerah,

Inovasi Daerah a Bekasl

Dr. Dicky Irawan, 5.7., M.T. Teti Handayani, 5.IP
Pembina Utama MudalV.c Pembinalyv.a
MIP. 18720413 188501 1 002 NIF. 197508152003122005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rd. Neti Karwati, A.Md.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota Bekasi

selanjuinya disebut pihak periama

Nama : Helmy, AMd, LLAJ. SE.
Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

q "‘(:LL
Helmy, A.Md. LLAJ., S.E. Rd. Neti Karwati, A.Md.
Pembina/lV.a Penata / lll.c

NIP. 18720318 199503 1 002 NIP, 197404032009022001



PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS| DAERAH KOTA BEKASI

Lnit Karja  Sub Bagisn Umum dan Kepsgawaian
No Sasaran Indikator Kinera Target
il (] [E] @)
1. |Tersecanya Gaji dan Tunjengan Jumlah Orang yang Menenma Gaji ZE5a
ALHM dan Tun@angan ASH Orang'Bulan
2. |Tersedisnya Jasa Komurikasi, Jumlah Lapstan Penyedisan Jasa 12 Laparat
Sumber Daya AF dan Lstrik sesua  |Komunikas!, Sumber Daya Ar dan
knbutuhan Listrik yang disediakan
3. |Tersedianya Jasa Pelayanan Jumiah Laporan  Penyedaan Jasa 12 Laparan
Uimum Kantor sesuai kebutuhan Palayanan Umum Kanor yang
disadisxan
4 |Tesedianya Banan Logistk Kantor |Jumian Pakel Banan Logistk 7 Paket
Karlar yang dsadiakan
[ Tmunﬂ Barang Cetakan dan  |Jumigh Pakat E-ll‘ll'bj Cetakan dan 2 Paiei
Panggandasn Pangoandaan yang disediskan
B |Tersedanya Bahan Becasn dan  |Jumiah Dokurnen Bahan Bacaan dan 1 Dokumen
Perajuran Perundang-undangan Paraturan Perundang-Undangan
yareg dissdiaken
7. |Teraksanamvys Fasllitasi Kunjungan |Jumiah Laporan Fasiidssi Kunjungan 12 Laporan
Tamu Tamu
B |Teraksananys Penysienggaraan  |Jumiah Laporan Penyelenggaraan 12 Leporan
Rapat Koordnasi gan Kansultas Rapal Koordinasi dan Kensufasi
SKPD SEPD
8 |Terlaksananye Perateusahaan Jumlah Deskuman Penatausshaan 1 Dioicumen
Anaip dinemis pada SKPD Asgip dinamis peda SEPD
10 | Tenaksananya Dukungan Jumian Dokumen Cukiangan T Dokumen
Palaksanaan Sistam Pemerntahen |Pelaksanaan Sistem Pameriniahan
Berhasls Eskironik pada SHPD |Berbasls Eleltroni pada SKPD
11, |Teraksananya Pendidikan dan Jumiah Pegawal Bardasarkan Tugas 35 Orang
Paiatihan sesuai NSPK dan Fungsi yang Maagikuti
Pandidikan dan Palatihan
12, |Tarlgksananya Bimbingan Teknig Jurniah Orang yang Meangikutl 102 Crang
Irmglementasi Peraturan Perundang- |Bimbingan Teknis implementesi
Lindargan Paraturan Perundang-Undangan
13, [Tersadiarys Paraiatan dan Masin  [Jumiah Unit Peraleten dan Mesin &2 Linit
Lainnya Lalnrmye yang disadiakan
14 |Tamsdanya Jasa Pemelharzan, Jumiah Kendaraan Perorangan dines T unifl
Biaya Pemaliharaan dan Pajak sleu Kendaraan dings Jabatan yang
Kengaraan Percrangan dinas digalihara dan dibayarkan Pajasrya
ateu Mendaraan dinas Jabatan
6. |Tersedianys Jasa Pemaliharaan,  |Jumah Kenderaan dings &1 Unit
Biaya Pamaiharsan, Pajak dan Operesional atau Lapangan yang
iPerizinan Kendaraan dinas dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
|{Operasonal atau Lapangan Parizinannya
16 |Tedaksanranya Pamaliharaan Jurmilah Peralatan dan Masin Lainnya B0 Lnit
[Erm dan Mesin Lasnnya yang dipalihara
17 |[Tempeliharanya Gadung Kantor dan | Jumiah Gedung Kantor dan 1 Ui
Bangunen Lamnya Bangunan Lainnya yang dipalihama/
direhabilitasi




10

11,

12,

13

14

15,

1w

Keglatan/Sub Kegiatan Angpgaran Hetarangan
Penyediaan Gaji dan Twenjangan Rp 23,148 528 000 APBD TA 2026
AN
Panyedinan Jasa Komunikasi, Rp 30.000.000 APBED TA 20028
Sumiber Daya Air dan Latrik
Penyadiaan Jasa Pelayanen LUmum Rp 148 185.440 APBD T 2026
Hanior
Panyadiaan Bahan Logists Kantor Rp 450,000 000 APBO Th 2035
Paeryadaan Barang Catakan den RAp 100,000 000 APED TA 2026
Fanggandaan
Panyediaan Barang Celakan dan Rp 25.000. 000 AFBD TA 2028
Penggandasn
Fasillasi Kunjungan Tamu Rp 30.000.000 APHD TA 2026
Penyelenggarsan Riapst Koordinasi Rp £00.000.000 APBD TA 2026
dan Konsultasi SKPD
Panatausahaan Arsip dnamig pada Rp 100,000,000 APBD TA 2025
BKPD
Dukurgen Pelaksanaan Sistem Rp £0.000.000
Pemeadntahan Berbasis Eleklironix
Pandidikan dan Peiatinan Pegaws Rp 262 500,000
Bierdagarkan Tugas dan Fungsi
Bimbingan Teknss Implamartasi Rp 200.000.000 APBD TA 2028
Paraturan Perundang-Lindangan
Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp 555.000.000 AFBD TA 3026
Lainmya
Panyedisan Jasa Pemelinaraan, Rp ACC 200.000 APBD TA 2028
Hiaya Pamsliharaan dan Paak
Kandaraan Perarangan Dinas ateu
Kendargan Dinas Jabetan
Penyedisan Jasa Pemeliheraan, Rp SEB 03T 056 APRD TA 2025
Bizya Perralinaraan, Pegak, dan
Perizinan Kandaraan dinas
Dperasicnal atay Lapangan
Pemaliharaan Peralatan dan Masin Rp 167 000000 APBO TA 2026
Lainmya
PameliheraanRehabitas Gecung Rp 200,000,000 APBD TA J026
Kantor dan Bangunan Lainnya

Total Rp 26.710.658 488
Bekasi, 2 Januan 2026
Bihsk Kedus, Finak Parama,
Sekmataris, Fepala Sub Bagian Umum dan
Hapegawaian,
-
ik l_‘;.-"

Rd. Mali Karéat, A Md
Penata [ 1IlLe
MIF, 1874080320080 200

Halmy, &.Md, LLAJ, SE,
Pembnaliv.a
MNIP. 19720316 190503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Irma Martiana Poedjawati, S.T., M.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan pada Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasl Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Helmy, AMd. LLAJ., S.E.
Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

m I
Helmy, AMd. LLAJ., S.E. Irma Martiana Poedjawati, 3.T., M.E.
Pembina/V.a PembinallV.a

NIP. 18720316 199503 1 002 NIP. 18680331 198710 2 001



Unit Kerja | Sub Bagian Keuangan

PERJAMNJLAN KINERJA TAHUMN 2026
BADAMN PEREMCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA BEKASI

Mo Sasaran Indikator Kinarja Target
{11 2 (2} 4]
1. |Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Kauangan 5 Lapoaran
Bulanan/Triwulanan/Semastaran Bulanan' Triwulanan’ Semestaran
SKEPD dan Leporan Koordinasi S5KPDO dan Laporan Kpprdinasi
Panyusunan Laparan Keuangan Peryusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Trwulanan/Semesteran Bulanan/Triwulanan! Semesteran
SKPD sesual HSPE SEPD

Pihak Kedua,
Saknetars,

Helmy, AMd. LLAJ., SE.
Pambinaily'.a
NIP. 19720318 199503 1 D02

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Perama,
Kipala Sub Baglan Kedangan

¥

irma Mariiena Poediawsti, 5.T., M.E
Pembinai.a
HNI=. 198380337 186710 2 0




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama . Resa Hestiana, S H., M 5i.
Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
dan Inovasi Daersh Kota Bekasi

galanjutnya disebut pihak pertama

Nama ° HelmyA MdLLAJ, SE
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bernanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka meancapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinana tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian Kinerja dari perjanjian ni dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Z Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Helmy A.Md LLAJ, SE
Pembina Tingkat INV.b .
NIP. 19720316 199503 1 002 NIP. 19860908 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAM PEREMCANAAN PEMBANGUMAN, RISET DAMN INOVAS] DAERAH KOTA BEKAS]

Unit Kerja Sekretariat

Mo Sasaran Indikatar Kinarja Targat
(] {3) {4)
1. |Tersusunnya Dokumsn Perencansan  |Jumiah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Perangkat Dasrah sesuai NSPK Ferangwat Daerah
7 |Tersusunnya Laporan Capatan Kinerja | Jumiah Laporan Capaian Kinera 3 Laporan
dan |khtisar Realisasi dan ikhilsar Reafisas Kinerqa SKPD
Hinefja SKPD dan Leporan Hasil dan Laparan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Lagoran Penyusunan Laporan Capaian
Capaian Kinesja dan |khtigar Realisasl  |Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD sesual NSPK SxFD
Keglatan/Sub Kegiatan Anggaran Hetarangan
1. Pemyusunsn Dokumen Perencanaan Rp 25,000,000 AFBD TA 20268
Parangkat Daarah
2. Koordinas dan Penyusunan Leporan Hp 25.000.000 APBD TA 2028
Capaian Kinera dan [khtisar Realisasi
Kinarja SKPD
Tatal Rp 50,000, 000

Bekasi, 2 Januan 2026

Pikak Kedua, Fihak Periama,
Sekrataris Farencana Ahli

Helmy, AMd, LLAJ., S.E ;
Fembina/lV.a Panata Ti
MIP. 18720316 190503 1 002 MNIP. 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerimtahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Mama : Mahmud. S E
Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
dan Inovasi Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Dede Hendrivana, S.T.
Jabatan @ Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka meancapai target kinerja jangka meanengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Bekasi, 2 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dede Hendriyana, S.T. Mahmud, S.E
Penata Tingkat I/11l.d Penata Tingkat /11l .d

NIP. 19780208 200212 1 009 NIP. 18761212 200801 1 009



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAMN PEREMCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOWASI DAERAH KOTA BEKASI

Unt Kerja . Bidang Perencanaan, Pengendalsan den Evaluasi Pembangunan Daerah

Mo Basaran Indiator Kinesja Target
1 {2) (3} (4}
1, |Tersusunnya Berita Acara Konsultasi |Jumiah Berita Acara Konsultasi Publix 1 Barita Acara
Pubdik
2, |Tersusunnya Berita Acara Musrenbang|Jumiah Berita Acara Musrenbang 1 Berita Acara
Kabupaten¥aota Kabupaten/Kota
3. |Ditetapkannya Dokumen Perencanaan |Jumilah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
FPembangunan Daerah Kabupaten/Kota |Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kola yang ditetapkan
(RPJPOVRPJIMD/ RKPD)
Keglatan/Sub Kegiatan Anggaran Ketarangan
1, Petaksanaan Konsuliasi Publik Rp 150.000.000 AFBD TA 2025
2. Pelaksanaan Musranbang Bp 118.211.000 APBD TA 2026
Kabupaten/Kota
3, Koordinasi Panyusunan dan Penatapan Rp £00.000.000 APBD TA 2026
Cokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten®ota
Tatal Rp 7E9.211.000

Bekasi, 2 Januar 2026

edus Fihak Perama,
mﬂldﬂ Perencanaan, Perencana ARli Muda
Pangendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

-

eda Handri L BT.M.T. Mahmud, S.E.
E-m ‘I'Il.lngnl-thr-.;tnl:lld Panata Tingkat i11l.d
WIP, 187802082002122008 HIP, 19761212 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Asep Kusumawardana, 5.50s.
Jabatan : Perencana Ahli Partama pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
dan Inovasi Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak partama
Nama . Dede Hendrivana, 5.T.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targe! kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Bekasi, 2 Januari 2028

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dede Hendnyana, 5.T. Asep Kusumavkardana, 5.50s.
Penata Tingkat I/lll.d Penata Muda Tingkat I/1ll.b

NIP, 19780208 200212 1 009 NIP. 19770909 200801 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
BADAN PERENCANAAN PEMBANGLUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA BEKASI

Linit Kerne | Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaiuasi Pembangunan Daerah

Mo Basaran Indiator Kinarga Target

(1 (2} (3) (#)

1. Tmuwnn'_ﬂ Lapaoran Hasgil Jumiah Laporan Hasil Evaluasi 4 Laporan
Monitoring dan Eveluasi Berkala Kinarja Pemibangunarn Daerah
Pelaksanaan Pembangunan

Daerah sasual NSPK
Sub Keglatan Anggaran Ketarangan
1. Menitoring, Evaluasi dan Fp 500.000.000 APED TA 2028
Penyusunan Laporan Berkals

Pealaksanzan Pembangunan Daarah

Total Rp £00.000.000
Bakasl, 2 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Partama,
Kepala Bidang Perancanaan, Perencana Ahli Periama
Pangendallan dan Evaluasi
Pembangunan Dasrah
-
Dede Handriyana, 5T, M.T Agep Kusumawardana, 5.50s.
Penata Tingkat g Panata Muda Tingkat V11l

NIF. 187B02082002122008 MIP, 19770808 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

MNama . Wendrian Fadli, 5.5i.
Jabatan : Statistisi Akl Muda pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah Kota Bekasi

salanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dede Hendriyana, S.T.. M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kota Bekasl

selaku atasan pinak pertama, selanjutnya disabut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
parjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinera tersebut meanjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dan perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dede Hendriyana, S.T.. M.T Wendrian Fadli, 5.5i.
Penata Tingkat I/1il.d Penatallll.c

NIP. 18780208 200212 1 009 NIP. 19850828 201101 1 D02



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA BEKAS!

Unit Kesia | Bidang Perencanaan. Pengendallan dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Mo Sasaran Indikator Kinarja Target
1 = (2] @) )
1. |Aplikasi Data Pembangunan Daerah |Jumlah Apikasi Data Pembangunan 1 Aplikasi
yang dikembangkan dan [Dizarah
dimutakhirkan sesual NSPK
2. |Buku Metadata (KU, KD, dan IKK Jumlah Buku Metadata [KU. KD, 1 Buiku
Kola Bakasi Tahun 2025-2029 dan KK Kota Bekasl Tahun 2025-
disusun 2028
Sub Kegiatan Angparan Keterangan
1. Analisis Data dan Informasi R 250.000.000 APBD TA 2026
Perencansan Pembangunan Daerah
2. Pembinaan dan Pemanfaatan Data Rp 53.285.000 APBD TA 20268
dan Informas| Perancanaan
Pembangunan Perangkat Daerah
Total Rp 303.285.000
Bekasl, £ Januar 2026
Pihak Kedua, Pinax Pertama,
Kapala Bidang Perencanaan, Statistisi Ahli Muda
Pengendelian dan Evaluasi
Pambangunan Daarah

Dede Hendriyana, 3T, M.T.
Penata Tingkat Lill.d
MNIP. $97802082002122008

U

Wendrian Fadli. 5.5
Penatallil.c
NIP, 12860828 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Tiffany, 5.7
Jabatan : Perencana Ahli Pertama pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
dan Inovasi Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . Dede Hendrivana, S.T. M.T

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kota Bekasi

salaku gtasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama barjan) akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sasuai l[ampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka manengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervist yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dan perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januan 2028

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
qk

Dede Hendriyand, S.T., M.T, Tiffany, S.T

Penata Tingkat /lll.d Penata Mudalll.a

NIP. 19780208 200212 1 009 NIP. 19950401 201902 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGLUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja | Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Ho Sagaran Indikator Kinerja Target
(1} (2} (2 (4)
1, |Tersedianya Dokuman Jumilah Dokumen Konvengensi 1 Dokumen
Parancanaan Pembangunan  |Program terhadap Capaian
Caerah Kabupaten®ola sesual |Pembangunan Kota Bekasi
dengan NSPK Tahun 2026-2029
Jumiah Laporan Palaksanaan 1 Laporan
Pembinaan SIPD
Sub Keglatan Anggaran Katarangan
1. Analisis Data gan Informasi Rp 260.000.000 APBD TA 2028
Perancanaan Pembangunan
Dagrah
2. Pembinaan Sistemn Infarmasi Rp 30:0.000.000 APBD TA 2025
Pemerintahan Daerah di
Bidang Pembangunan Daerah
Permerintah KabupatenMota
Total Rp 550.000.000
Bakasi, 2 Januari 2026
Fihak Kedus, Pihak Parama,
Kepala Bidang Perencanaan, Perencana Ahli Perlama
Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Dasrah

Dede Hendriyana,

JMLT
Penata Tingkat | / lll.d
NIP. 187802082002122008

I

Tiffamy, 5.7,
Penata Muda / IlL.a
MIP. 189504012019022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Datam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekid, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama . Mohamad Alwi, 5.5TP., M.5i.
Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
dan Inovasi Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pinak partama
Nama . Selamat Gunawan NST, M.A
Jabatan '@ Kepala Bidang Perskonomian dan Sumber Daya Alam pada Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota Bekasi
Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesual l[ampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaign kinerja dan perfanjian ini dan mengambll tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksl.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Partama,

Selamat Gunawan NST, M.A d Ahwi, S.5TP|. M.5i.
Pembina/lV.a ingkat 1/1l.d
NIP, 19740221 198311 1 001 MNIP. 19831221 200212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAMN, RISET DAN INCVASI DAERAH KOTA BEKAS!

Linit Kerja Bidang Perekoncnvan dan Sumber Dayva Alam

No Sasaran Indikator Kinerja Target
{1 (2} 13) {4)
1. |Sinkronnya Dokumen RenstraRenja  |Jumilah Laporan Hasil Sinkronisasi £ Laporan

dengan RKPD/RPJMD pada Bidang Renstra/Renja dengan

Perekonomian RKPO/RPJIMD pada Bidang

Parekonomian
Keglatan/Sub Kegiatan Anggaran Kelerangan

1, Koordinasi Pelaksanaan Sinergltas dan Rp 450,000,000 APBD TA 2026

Harmanisasi Perencaraan

Pembangunan Daarah Bidang

Perekonomian

Total Rp 450,000.000

Bekasi, 2 Jansar 2036

Pihak Kedua, Pihak Parama,
Kepala Bidang Parekonomian dan Perancang Ahli Muda
Sumber Daya Alam ¢




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabal serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsah inij

MNama . Kusumaning Hedywati, S.5TP., MAP.
Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
dan Inovasi Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Selamat Gunawan NST, M.A
Jabatan :@ Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam pada Badan
Ferencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota Bekasi
Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak partama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka manegah saperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Bekasi, 2 Januan 20286
Pihak Partama,

Ealarn! Gunawan NST, M.A Kusumaning Hedywati, 5.5TP., M.AP,

Pembina/lV.a Penata Tingkat 1M11.d
NIP. 19790221 199311 1 001 NIP. 19840108 200212 2 001




PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAM INCVAS| DAERAH KOTA BEKAS!

Unit Karja  : Bidang Perexonomian dan Sumber Daya Alam

Mo Sasaran Indikator Kinarja Targat
)] (2] {3) (4)
1 Elerl-u.l-u.lnr1=5.llt Laporan Asistens| [Jumlah Laporan Hasil Asistensi 2 Laporan
FPenyusunan Dokumen Pemyusunen Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perencanasn Pembangunan
Parangkat Daarah Bidang Perangkat Daesah Bidang
Perexonomian sesual NSPK Perekonomian

Kegiatarn'Sub Kegiatan Anggaran Katarangan
1. Aasistensi Panyusunan Dokumen Rp 140,000 000 APBD TA 20268
Parefcanaan Pambangunan
Perangkat Daarah Bidang
Parekomarmian
Total Rp 140.000.000

Bekasl, 2 Januarl 2026
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perekonomian Ferencana Ahli Muda
dan Sumber Daya Alam

" il o

Sal nawan NST, M.& Kusumaning Hadywati, S.5TP., M.AP,
Pambinaty.a Penata Tingkat 111114
NIP. 187 11883111001 NP, 16540108 200212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20286

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Dewi Eka Setyaningsih, 5.AP. M.5i
Jabatan . Perencana Anli Muda pada Badan Perencanaan Fembangunan, Riset
dan Inovasi Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ lim Halimi, S.T, M.T
Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakal pada Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan) akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka memberikan panghargaan dan sanksi

Bekasi, 2 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

lim Halihi, ST, M.T Dewi Eka Satyaningsih, S.AP. M.5|
PembinallV.a Penata Tingkat 1M11.d
NIP. 18741005 200212 1 006 NIP. 19850907 200604 2 005



FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN IMCAVASI DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kerja . Bideng Pemediniahan dan Pembangunan Manusia
Ko Essaran Indikatof Kinefja Targel
(1 {2 [l [4]
1, |Tersusunnye Laporan Hasll Asistens)  |Jumiah Laposan Hasd Aslsiansl Z Laparan
Pemyusunan Dokumen Parencanaan  |Pefyusunah Dokuman
Pambangunan Perangkal Daerah Pemencansan Pembangunan
Pemibangunan Manusia $esual NSPK  |Perangket Daersh Bidang
Pembangunan Manuséa
F.egiatanSub Kagiatan Angaaran Kahafangan
1. Asistensl Peryusunan Dokumen Fp 150.000.000 APBED TA 2028

Perencanaan Pembangunan
Perangkal Daerah Bidang
Pembanguenan Manusia

Tatal

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemarirahan dan
Fembangenan Manusia

fim Halimi. 5.7, M.T
Parmibaraly. &
MEP, 1674 10053002721008

Rp 150.000.000

Bakgsl, 2 Janoer 2026
Pihak Patama,
Ahil Muda

Dewl Eka Setyaningsih, 5.AP M.5i
Penata Tingkst | /1114
NIP. 1BBS0O0T 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemennianan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Anjar Dwi Yulianto, 5 AP

Jabatan . Perencana Ahli Muda pada Badan Perencanaan Pembangunan, Risat
dan Inovasi Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . lim Halimi, ST, M.T
Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat pada Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
lim HaliMi, ST, M.T Anfigf Dwi Yulianto, S.AP
Pembinal/lV.a Penata Tingkat Ill.d

NIP. 19741005 200212 1 006 NIP. 18840728 200212 1 004



PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kata . Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Ma Saszaran Indikator Kinarja Target
Myl 2] T (4]
1. |Sinkrennye Dokumen RenstraRenja  [Jumiah Laporan Hasil Sinkronisasi 2 Laporan
dengan REPDRPJMD pada Bidang Renstra/Renja dengan
Pembangunan Manusia RKPD/RPJMD pada Bidang
Pembangunan Manusia
Kagistan/Sub Kegiaian Anggaran HKeterangarn
1. Koordinasl Pelaksanaan Sinergitas dan Rp 250,000,000 APBD TA 2028
Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pambangunan Manuesia
Total Rp 250.000.000
Bekasl, 2 Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemerintehan dan Perancana Ahll Muda
Pembangunan Manusia
&
lim Hali T, MT. Anjar Dwi Yulignto, 5.AP.
Fembina/ly.a Pengta Tingkat 11114

NIP. 187470052002 121 006

HIF. 15840728 200212 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama ;. Suganda, M.Si
Jabatan :© Perencana Ahli Muda pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
dan Inovasi Daerah Kota Bekasl

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . Bobby Yustian, AP 5.IP, M.5i.
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan pada Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan malakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dan perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diparlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-

Bobby Yustian, AP S.IP, M.Si. Suganda, M.5i

PembinallV.a Pembina/V.a

NIP. 18741226 188311 1 001 NIP. 18710702 200604 1 022



PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PEREMCANAAN PEMBANGLUNAN, RISET DAN INCWASI DAERAH KOTA BEKASI

Unit Karja | Badang infrasirukiur dan Kewilayahan

Mo Sagaran Indikator Kiness Target
1 @ 13 (4]
1. |Tersusunnya Leporen Asistensi Jumlah Laporan Hasll Asistensi Z Laporan

Penyusunan Dokuman Perencanaan Pemyusunan Dokumen Perencanaan
Pambangunan Perangkat Daerah Bidang |Pembangunan Perangkat Daarah

Infrastrukiur sesual NSPY Bidang Infrastruktur
Sub Keglatan Anggaran Ketarangan
1, Pelaksansan Monitoring dan Evaluss: Rp 150.000.000 APBD TA 2026

Penyuzunan Dokumen Perencensan
Pembangunan Perangkat Dasrah Bidang

Infrastruktur
Total Rp 150.000.000
Bekasi, 2 Januar 2026
Pihak Kadua, Fihak Partama,
Kepala Bidang Infrastruktur dan Perancana Ahll Muda
Fewilayahan
g
Bobby Yustan, AP, S0P, M., Sugands, M.Si
Pembina®™ . a Pembinaty/ a

NIP. 18741226 188311 1 01 MIP. 18710702 200804 1 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah ini -

Nama Yowaldl, 5.T.
Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
dan Inovasi Daerah Kota Bekasi

salanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Bobby Yustian, AP, S.IP, M.Si.

Jabatan Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan pada Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama barjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Bakasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Periama,
Bobby Yustian, AP, 5.1P. M.5i, Yowaldi, S.T.
Pembina/lV.a Pembinal/lV.a

NIP. 18741226 198311 1 001 NIP. 19800406 200604 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGLNAN, RISET DAN (NCVAS| DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kenga Bidang Infragtruktur dan Kewilayahan
Mo Sasaran Indikator Kinerja Target
(] 2] [3] 4]
1. |Sinkronnya Dokumen Renstra/Renja|Jumiah Laporan Hasil Sinkronisas! 3 Laporan
dengan RKPD/RPJMD pada Bidang |Renstra’Renja dengan
Irfrastruktur REPOVRFIMD pada Bidang
Infrastruktur
Sub Keglatan Anggaran Keterangan
1. Hoordinasl Pelakesnaan Sinergitas Rp 1.250.000.000 AFBD TA 2025
dan Harmonisasi Perancanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Infrastrukiur
Total Rp 1.250.000.000
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

e YR
Bobby Yustian. AP S.IP, M.Si.

Pambina’y.a
MIP 189741226 188311 1 004

Perencana Akl Muda

Yoo

Yowaldi, 5.T
Pambina®™/ a
NIP. 18800408 200604 1012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama Muslopa Basn. S H
Jabatan : Peneliti Ahli Muda pada Badan Perencanaan Pambangunan, Risat dan
Inovasi Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Teti Handayani, 5..P
Jabatan @ Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah pada Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota Bakasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut manjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Teti Handayani, S.LP Mustopa Basri, S H.
Pembina/lV.a Penata Tingkat I/lll.d

NIP. 18750918 200312 2 005 NIP. 18760614 200701 1 D06



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA BEKASI

Unit Kergs | Bidang Riset dan Inovasi Daerah

No Sasaran Indikator Kinetja Target
(1 (2) {3) (4}
1. |Teraksananya fasilitasi dan pembinaan |Jumiah laporan hasil petakeanaan 2 Laporan
pelgksanaan penaliian, pengembangan, (fasiditasi dan pembinaan pelaksanaan
pengkajian, dan panarapan penalitian, pengembangan, pangkajian,
dan panarapan
2. |Terlaksaranya fasiitasi dan pembinaan |Jumlah laporan fasilitasi dan 2 Laparan
urduk penguatan kelembagaan Risel pembinasn unfuk panguatan
dan Inovagi di daerah kelembagaan Riset dan Inovasi di
daerah
Kegiatan/Sub Keglatan Anggaran Keterangan
1. Faailitasi dan pembinaan petaksanaan Rp 300.000,000 APBD TA 2028
penelitian, pengembangan, pengkajian.
dan penarapan
2. Faslasi dan pembinaan untuk Rp 300.000.000 APBD TA 2026
penguatan kelembagaan Rissat dan
Inowasl di dasrah
Total Rp A00.000.000

Bekasi, 2 Januar 2026

Finak Kedua. Fihax Partama,
Kepala Bidang Riset dan Iraovasi Daerah Penaliti Ahli Muda
Teki Handayanl, 5.1P Mustopa Basn, 5.H.
PambirallV.a Penata Tingkat Wi

NIP. 187508182003122005 MIP, 18760614 200701 1 008




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Vevi Marfiati Arief, S E., MM,
Jabatan Peneliti Ahli Muda pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Teti Handayani, S.1.P
Jabatan Kepala Bidang Risel dan Inovasi Daerah pada Badan Perencanaan

Pembangunan, Riset dan Inovasi Daarah Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedus

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targe! kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebul manjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mefakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i &
Teti Handayani, S.1.P Vevi Marfiati Arief. SE, MM
Pembina/lV.a Penata Tingkat 11l.d

NIP. 19750519 200312 2 005 NIP. 19701022 200801 2 009



Unit Kega  : Bidang Rise: dan inovasi Daerah

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS! DAERAH KOTA BEKASI

[ [¢] Sasaran Indikator Kinerja Tarpet
i) 2] [ ]
1, |Terlaksananya fasitasi dan pambinaan Jumnlah laporan faslitasi dan pambinaan 1 Laporan
uniuk peningkatan parindungan dan untuk peningkatan perlindungan dan
pamaniastan kekayaan intelakiual pamanfaatan kelayaan intelekiual
ipelatihan peréndungan K, fesiiitas
perindungarn KI)
2 |Teraksananya fasilitas| dan pembinaan Jumlah laporan fasiiiasi dan pembinaan 1 Laparan
uniuk inveniarisasi, pangembangan, dan uniuk inventarisasi, pengembangan, dan
perlindungan pengelahuan danatau perlindungan pengetahuan dan/atau
teknologi masyarakal teknologi masyarakat
3, | Tenaksananya bimbingan teknis dan Jumiah kegiatan bimbingan teknis dan 3 Pelatihan
supervial, kerja sama, sarta kemitraan superyisi, kerja sama. serta kemifraan
irwenial dan inowvas invensi dan inovasi
]
HeglataniSub Keglatan Anggaran Katerangan
1, Fasilitasi dan pembinaan untuk peninghkatan Rp 250,000,000 APBD TA 2028
perindungan den pemanfastan kekayaan
inbetekiual
2. Fasilitasi dan pembinaan untuk Inventansasi, Rp 400.000.000 APBD TA 2028
pengembangan, dan pefindungan
pengetahuan danfatau teknologl masyarakat
3. Bimbingan teknis dan supervisi, keca sama, Rp 300.000.000 APBED TA 2028
serts kamitraan invansi dan inovas
Tobat Rp BE0 000000

Fihak Kedua,
Kepala Bidang Risel dan Inovasl Dasrah

Teti Handayani, 5.1P
Feambinafiv.a
HIF. 1875091820031 22005

Bekasi, 2 Jamsan 2026

Pihak Perama,
Penedil Ahdl Muda

3

Wevi Marfiati Arief, 3.E., M.
Panata Tirgkat L.
MIP. 16701022 200801 2 005
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