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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drh. Satia Sriwijayanti Anggraini, M.M

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Tri Adhianto Tjahyono

Jabatan : Wali Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Tri AdRignto Tjahyono drh. Satia Sriwijayanti Anggraini, M.M
Pembina Utama Muda/lV.c
NIP. 197106081998032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA BEKASI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)
1 |Terwujudnya Masyarakat Kota Bekasi  ||ndeks Kesehatan 86,75 Indeks

yang Sehat

Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)

1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp 404.761.338.000 APBD

Daerah

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
2 Perorangan dan Upaya Kesehatan Rp 305.071.216.960 APBD/DAK NON

FISIK

Masyarakat

Program Peningkatan Kapasitas APBD/DAK NON
3 Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp 17.695.118.560 FISIK

Program Sediaan Farmasi, Alat
4 Kesehatan dan Makanan Minuman Rp 275.400.000 APBD

Program Pemberdayaan Masyarakat APBD/DAK NON
5 Bidang Kesehatan Rp 17.895.987.000 FISIK

Total Rp 745.699.060.520
Bekasi, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
<
Tri Adhnto Tjahyono drh. Satia Sriwijayanti Anggraini, M.M.

Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 197106081998032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hadi Prabowo, S.SIT., M.Sc

Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drh. Satia Sriwijayanti Anggraini, M.M

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

”
drh. Satia Sriwijayanti Anggraini, M.M ~"HADI PRABOWO, S SIT., M.Sc
Pembina Utama Muda/IV.c Pembina/ IV.a

NIP. 197106081998032003 NIP. 198405182008121000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sekretariat Dinas Kesehatan

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

Meningkatnya Keselarasan Persentase Keselarasan Perencanaan Perangkat 100%
1 |Perencanaan Perangkat Daerah dengan |Daerah dengan Penganggaran

Penganggaran

Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Capaian Kinerja Keuangan Penunjang 100%
2 Keuangan Penunjang Urusan Urusan

Meningkatnya Nilai Indeks Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP 85 Indeks
3 [Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP |ASN) Perangkat Daerah

ASN) Perangkat Daerah

Meningkatnya Pengelolaan Barang Milik |Persentase Pengelolaan Barang Milik Daerah yang 100%
4 |Daerah yang Akuntabel Akuntabel

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Cakupan Pelayanan Kesehatan Dasar di 100%
5 |Kesehatan Dasar Puskesmas

Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya [Persentase Ketersediaan SDM Kesehatan di 100%
6 |Manusia Kesehatan Puskesmas dan RS

Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)

1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp  283.237.290.400 APBD

Daerah

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
2 Perorangan dan Upaya Kesehatan Rp 530.000.000 APBD

Masyarakat
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Rp 15.427 608.560 APBD

Daya Manusia Kesehatan

Total

Pihak Kedua,

drh. Satia Sriwijayanti Anggraini, M.M.
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 197106081998032003

Rp  299.194.898.960

Bekasi, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
P

/

J/

~HADI PRABOWO, S.SIT.. M.Sc

Pembina/ IV.a

/

NIP. 198405182008121000
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Vevie Herawati, M.K.M
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh. Satia Sriwijayanti Anggraini, M.M

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

[
drh. Satia Sriwijayanti Anggraini, M.M dr. Vevie Herawati, M.K.M

Pembina Utama Muda/lV.c Pembina / IV.a
NIP. 197106081998032003 NIP. 197607232003122006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Meningkatnya Pengendalian Penyakit 1 |Rata Rata Capaian SPM Bidang 87,13%
1 [Menular dan Tidak Menular Pengendalian Penyakit Menular dan Tidak
Menular
2 |Persentase kasus penyakit Menular dan Tidak 41,59%

Menular Non SPM yang Tertangani

3 |[Persentase Kasus KLB yang Ditangani 100%
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Cakupan Pelayanan Kesehatan Dasar di 100%
o |Kesehatan Dasar Puskesmas (Bidang P2P)
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
1 Perorangan dan Upaya Kesehatan Rp 7.823.632.000 APBD/DAK NON
FISIK
Masyarakat
Total Rp 7.823.632.000
Bekasi, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
[
drh. Satia Sriwijayanti Anggraini, M.M. dr. Vevie Herawati, M.K.M
Pembina Utama Muda / IV.c Pembina / IV.a

NIP. 197106081998032003 NIP. 197607232003122006




(b,

IAAAAA,

**

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurjamil, SKM., M.Epid

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drh. Satia Sriwijayanti Anggraini, M.M

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

drh. Satia Sriwijayanti Anggraini, M.M Nurjamil, SKM., M.Epid
Pembina Utama Muda/lV.c Pembina /IV.a
NIP. 197106081998032003 NIP. 197807062002121005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Kesehatan Masyarakat

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Akses Pelayanan 1 Rata Rata Capaian SPM Bidang Kesehatan 95,06%
1 |Kesehatan Masyarakat Masyarakat
2 Prevalensi Balita Gizi Kurang 2,80%
3 Persentase Institusi dan Fasilitas Umum 93,06%
Memenuhi Syarat Kesehatan
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Cakupan Pelayanan Kesehatan Dasar di 100%
2 |Kesehatan Dasar Puskesmas (Bidang Kesmas)
Meningkatnya Kualitas Perilaku Persentase Keluarga ber-PHBS 65,12%

3 |Masyarakat

Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan APBD/DAK NON

1 Perorangan dan Upaya Kesehatan Rp 10.416.009.360
FISIK
Masyarakat
2 P.rogram Pemberdayaan Masyarakat Rp 458 168.000 APBD
Bidang Kesehatan
Total Rp 10.874.177.360
Bekasi, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
drh. Satia Sriwijayanti Anggraini, M.M. Nurjamil, SKM., M.Epid
Pembina Utama Muda / IV.c Pembina / IV.a

NIP. 197106081998032003 NIP. 197807062002121005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dudung A. Wahid, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drh. Satia Sriwijayanti Anggraini, M.M

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

drh. Satia Sriwijayanti Anggraini, M.M Dudung A. Wahid, S.Sos
Pembina Utama Muda/lV.c Penata Tk.l/ lll.d
NIP. 197106081998032003 NIP. 196807211988031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Sumber Daya Kesehatan

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan 1 |Persentase Ketersediaan Alat Kesehatan dan 72,25%
Kesehatan Dasar Non Kesehatan di Puskesmas
2 |Persentase Ketersediaan Obat dan BMHP di 100%
Puskesmas dan Rumah Sakit
2 |Terkendalinya Sediaan Farmasi, Alkes 1 |Persentase Jumlah Sarana Kefarmasian Yang 100%
dan Makanan Minuman Industri Rumah Memenuhi Standar Kesehatan
Tangga
2 |Persentase Jumlah Produk Pangan Industri 100%
Rumah Tangga (PIRT) Berlabel yang
Memenuhi Standar Kesehatan
3 |Meningkatnya Kualitas Perilaku Persentase Keluarga ber-PHBS 65,12%
Masyarakat
4 |Meningkatnya Jaminan Kesehatan Cakupan Jaminan Kesehatan Nasional (UHC) 100%
5 [Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya 1 [Persentase Praktik Tenaga Kesehatan yang 100%
Manusia Kesehatan Terkendali
2 |Persentase Tenaga Kesehatan yang 100%
Tersertifikasi
3 |Persentase Ketersediaan SDM Kesehatan di 100%

Puskesmas dan RS

Program

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
1 Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Manusia Kesehatan

Program Sediaan Farmasi, Alat
Kesehatan dan Makanan Minuman

Program Pemberdayaan Masyarakat
Bidang Kesehatan

Total

Pihak Kedua,

drh. Satia Sriwijayanti Anggraini, M.M.
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 197106081998032003

Anggaran (APBDI};:tDI DAU/
HIBAH/dII)
Rp  135.426.543.702 APBD{:EI)SA& NON
Rp 2.267.510.000 APBD
Rp 275.400.000 APBD
Rp 15.934.000.000 APBD

Rp 153.903.453.702

Bekasi, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

Dudung A. wahia, S.Sos

Penata Tk.l/ lll.d

NIP. 196807211988031001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Ernawati, SKM., M.M.Kes

Jabatan :  PIlt. Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drh. Satia Sriwijayanti Anggraini, M.M

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e~y

drh. Satia Sriwijayanti Anggraini, M.M Hj. Ernawati, SKM.,M.M.Kes
Pembina Utama Muda/lV.c Pembina /IV.a
NIP. 197106081998032003 NIP. 19720419199302001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pelayanan Kesehatan

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

100%

1

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Kesehatan Dasar

Cakupan Pelayanan Kesehatan Dasar di
Puskesmas (Bidang Yankes)

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Persentase Puskesmas Terakreditasi 100%
2 |Kesehatan Perorangan
Cakupan Pelayanan Kesehatan Rujukan 100%
Persentase Rumah sakit Terakreditasi 100%
Meningkatnya Akses Pelayanan Persentase Institusi dan Fasilitas Umum 93,06%

3 |Kesehatan Masyarakat

Memenuhi Syarat Kesehatan

Program

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
1 Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

Total

Pihak Kedua,

drh. Satia Sriwijayanti Anggraini, M.M.
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 197106081998032003

Ket
Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
Rp 2.533.338.400 APBD/F?SAIP;NON

Rp 2.533.338.400

Bekasi, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

Hj. Ernawati, SKM., M.M.Kes
Pembina / IV.a
NIP. 19720419199302001






