PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ashari, S.T., M.M.

Jabatan . Sekretaris Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Arief Maulana, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. Arief Maulana{8.T., M.M. Ashari, S.T., M.M.

Pembina Utama Muda /IV.c Pembina Tk I/IV.b
NIP. 187110131997¥031004 NIP. 197705031999031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DINAS TATA RUANG

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 5
1 |Meningkainya Keselarasan Perencanaan |Persentase Keselarasan 92,5%

Perangkat Daerah dengan penganggaran |Perencanaan Perangkat Daerah
dengan Penganggaran

2 |Meningkatnya Capaian Kinerja Keuangan |[Persentase Capaian Kinerja 89.5%
Penunjang Urusan Keuangan Penunjang Urusan

3 |Meningkatnya Nilai Indeks Profesionalitas |Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil 79,5%
Aparatur Sipil Negara (IP ASN) Perangkat |Negara (IP ASN) Perangkat Daerah
Daerah

4 [Meningkatnya Pengelolaan Barang Milik  |Persentase Pengelolaan Barang Milik 91,80%
Daerah yang Akuntabel Daerah yang Akuntabel

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN 24.470.650.080 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Total 24.470.650.080

Bekasi, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Tata Ruang Sekretaris Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi Kota Bekasi

L8

r. Arief Maulana, S.T{, M.M. Ashari, S.T.,M.M.
Pembina Utama Mudal (IV/c) Pembina Tingkat I {IV/b)
NIP. 197110131897031p04 NIP.197705031999031002



PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andy Masagung R, S.T., M.Si.
Jabatan .. Kepala Bidang Pemanfaatan Ruang Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Arief Maulana, S.T., M.M.
Jabatan . Kepala Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Arief Maulana{S.T., M.M. Andy Masggun S.T., M.Si.
Pembina Utama Muda /IV.c Pembina/lV.a

NIP. 19711013199f 031004 NIP. 198184152005011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA : BIDANG PEMANFAATAN RUANG

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan  |Persentase Tersedianya Luasan RTH 46,15%
Penataan Ruang Publik Sebesar 20% dari Luas
Wilayah atau Kawasan Perkotaan
2 Persentase Penilaian Pemanfaatan 78,20%
Ruang
3 Persentase Dokumen Teknis 94,40%
Penataan Bangunan Gedung yang
Diterbitkan
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Penyelenggaraan Penataan 310.532.320 APBD
Ruang
2 Program Penataan Bangunan 100.000.000 APBD
Total 410.532.320

Bekasi, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Tata Ruang Kepala Bidang Pemanfaatan Ruang
Kota Bekasi

Pembina Utama Muda) (IV/c)
NIP. 197110131997031p04




PERJANJIAN KINERJA APBD PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Kristian Galuh Eko Prasetyo, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Ruang Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Arief Maulana, S.T., M.M.
Jabatan . Kepala Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pembina Utama Mu¥a /IV.c Penata Tk I/lIl.d

Kristian f/a!uh Eko Prasetyo, S.T., M.T.
NIP. 197110131997031004 NIP. 198109172010011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA : BIDANG PERENCANAAN RUANG

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Persentase Tersedianya Luasan RTH 46,15%
Penataan Ruang Publik Sebesar 20% dari Luas Wilayah
atau Kawasan Perkotaan
2 Persentase Penilaian Pengaturan dan 78,20%
Pembinaan Penataan Ruang
NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Penyelenggaraan Penataan 457.430.000 APBD
Ruang
TOTAL 457.490.000
Bekasi, 02 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Tata Ruang Kepala Bidang Perencanaan Ruang
Kota Bekasi

Pembina Utama Mudg, (IV/c)
NIP. 19711013199703{ 004

Kristian Galuh Eko Prasetyo, S.T., M.T.
Penata Tkl (lll/d)
NIP. 198106917 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama :  Bambang Normawan Putra, A.Md.,LLAJ.,S.E.
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Ruang Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Arief Maulana, S.T., M.M.

Jabatan . Kepala Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—Arier Maulana, SIT., M.M. Bamb matvan, A.Md.,LLAJ.,S.E.
Pembina Utama Muda /IV.c Pembina /1V.3
NIP. 197110131997431004 NIP. 198203032003121005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA : BIDANG PENGENDALIAN RUANG

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET TAHUNAN
1 2 3 5
1 |Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Persentase Tersedianya Luasan RTH Publik 46,15%
Penataan Ruang Sebesar 20% dari Luas Wilayah atau Kawasan
Perkotaan
2 Persentase Penyelesaian Kasus Pelanggaran 83%
Pemanfaatan Ruang
3 |Meningkatnya Kualitas Bangunan Gedung Persentase Dokumen Teknis Penataan Bangunan 94,40%
Gedung yang Diterbitkan
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Penyelenggaraan Penataan 595.014.404 APBD
Ruang
2 Program Penataan Bangunan 1.037.150.000 APBD
TOTAL 1.632.164.404

Bekasi, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Tata Ruang Kepala Bidang Pengendalian Ruang
Kota Bekasi

=Arief Maulana, S.¥., N.M. Bambang'No nﬂa AMd.LLAJ., S.E.
Pembina Utama Mudg, (IVic) Penata TK.I 11l/g

NIP. 197110131997031004 NIP. 19820303200%421005




PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hanna Martiyana Putri, S.E.,MM.
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Tata Usaha pada Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ashari, S.T., M.M.
Jabatan . Sekretaris Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ashari, S.T., M.M. Hanna MartiyaWE.,M.M.
Pembina Tk /IV.b Penata Tk /ill.

NIP. 197705031999031002 NIP. 198503062010012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA : SUB BAGIAN TATA USAHA
NO SASARAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat {Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Daerah Perangkat Daerah
2 |Tersusunnya Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja 4 Laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi |dan lkhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
3 |Terbayarnya Penyediaan Gaji dan Tunjangan  |Jumlah orang yang menerima gaji | 4536 Orang/bulan
ASN dan Tunjangan ASN
4 |Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai berdasarkan 50 Orang
pegawzi berdasarkan Tugas dan Fungsi Tugas dan Fungsi yang mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
5 [Tersedianya paket bahan logistik kanter Jumlah Paket Bahan Logistik 4 Paket
Kantor yang Disediakan
6 |Tersedianya paket barang cetakan dan Jumiah Paket Barang Cetakan dan 2 Paket
penggandaan Penggandaan yang Disediakan
7 |Tersedianya Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 12 Dokumen
Peraturan Perundang-undangan dan Peraturan Perundang-
8 |Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Jumilah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
9 |Tersedianya Pengadaan Mebel Jumlah Unit Mebel yang disediakan 16 Unit
10 |Tersedianya Pengadaan Peralatan dan Mesin  [Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 12 Unit
Lainnya Lainnya yang disediakan
11 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Pelayanan Umum Kantor yang
12 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan 5 Unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan |Dinas atau Kendaraan Dinas
13 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumiah Kendaraan Dinas 30 Unit
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan |Operasional atau Lapangan yang
14 [Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin 30 Unit

Lainnya yang Dipelihara




NO.

10

11

12

13

14

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pendidikan dan Pelatihan pegawai berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Total

PIHAK KEDUA,
Sekretaris Dinas Tata Ruang

ari, S.T.,M.M.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP.197705031999031002

ANGGARAN KETERANGAN
APBD
15.000.000
10.000.000
APBD
23.328.845.000
APBD
90.000.000
APBD
300.353.400
25.000.000
25.000.000
25.000:000
100.000.000
APBD
146.451.680
APBD
APBD
200.000.000
150.000.000
50.000.000
24.465.650.080

Bekasi, 02 Januari 2026
PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Hanna Martiyana Putfi, S.E., M.M.

NIP. 19850306 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Siti Kurniasih, S AP. M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan pada Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ashari, S.T., M.M.
Jabatan . Sekretaris Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ashari, S.T., M.M. Siti Kurniasih, S.AP. M.M.
Pembina Tk I/IV.b Penata Tingkat I/11l.d

NIP. 197705031999031002 NIP. 197105272007012005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA :SUB BAGIAN KEUANGAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terpenuhinya Pembayaran Gaji, Tunjangan,|Persentase Pembayaran 100%
dan Premi BPJS ASN Dinas Tata Ruang  |Gaiji, Tunjangan dan
Kota Bekasi Premi BPJS ASN
2 |Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Jumlah Laporan 1 Laporan
Keuangan SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan SKPD
NO. KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Administrasi Keuangan Perangkat APBD
Daerah
1 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 5.000.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Total 5.000.000

PIHAK KEDUA,
Sekretaris Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

e

Ashari, S.T.,M.M.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP.197705031992031002

Bekasi, 02 Januari 2026
PIHAK PERTAMA
Sub Bagian Keuangan

Siti Kurniasih, S.AP.,MM
Penata Tk.l lii/d
NIP. 197105272007012005



PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Markus Gea, S.E., M.A.

Jabatan . Kepala UPTD Pengawasan Bangunan Wilayah | pada
Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Arief Maulana, S.T., M.M.
Jabatan . Kepala Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4 Markus Gea, S.E., M.A.
Pembina Utama Wluda /IV.c Penata Tk I/lll.d
NIP. 197110131997031004 NIP. 197903042008011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA : UPTD PENGAWASAN BANGUNAN WILAYAH
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen 1 Dokumen

Penataan Ruang

Koordinasi Pelaksanaan
Penataan Ruang

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Tata Ruang
Kota Bekasi

—ATIe
Pembina Utama Muda, (IV/c)
NIP. 197110131997(131004

Bekasi, 02 Januari 2026
PIHAK PERTAMA

Kepala UPTD Pengawasan
Bangunan Wilayah |

Markus Gea, S.E,, M.A.
Penata Tk.l lli/d
NIP. 19790304 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yanwar Rochman, S.A.P., M.M.
Jabatan - Kepala UPTD Pengawasan Bangunan Wilayah VI pada
Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Arief Maulana, S.T., M.M.
Jabatan . Kepala Dinas Tata Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
m“ . M.M. Yanwar n, S.AP., M.M.
Pembina Utama Muba /IV.c Penata Tk IAll.d

NIP. 197110131997931004 NIP. 197901122002121007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA : UPTD PENGAWASAN BANGUNAN WILAYAH

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Penataan Ruang Koordinasi Pelaksanaan
Penataan Ruang
NO. PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PENATAAN RUANG DAERAH
1 Koordinasi dan Sinkronisasi 100.000.000 APBD
Pengendalian Pemanfaatan Ruang
Daerah Kabupaten/Kota
Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang 100.000.000 APBD

Bekasi, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Tata Ruang Kepala UPTD Pengawasan
Kota Bekasi Bangunan Wilayah VI

aulana, S.T.\M.M. YANWAR AN, S.AP., M.M
Pembina Utama Muda, §Vic) Penata Tk.l lll/d

NIP. 197110131897031004 NIP. 19790112 200212 1 007




PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nur Firdaus, S.T.

Jabatan : Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan
Permukiman Ahli Muda pada Dinas Tata Ruang Kota
Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Bambang Normawan Putra, A.Md.,LLAJ.,S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Ruang pada Dinas Tata
Ruang Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Bambang Normawap, A.Md.,LLAJ.,S.E. ur Firdaus) S.T.
Pembina/lV.a enata Tk I/ lll.d
NIP. 198203032003121005 NIP. 197501012009021002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TATA RUANG KOTA BEKASI

UNIT KERJA : BIDANG PENGENDALIAN RUANG

NO SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 2

3

4

1 |Tersedia dan terlaksananya pengembangan
sistem informasi dan komunikasi penataan
ruang

Jumlah Sistem
Informasi Dan
Komunikasi Penataan
Ruang

1 Sistem Informasi

2|Penyusunan Kebijakan terkait Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Penyelenggaraan Bangunan Gedung Kebijakan terkait
Penyelenggaraan
Bangunan Gedung
NO. PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PENATAAN RUANG DAERAH
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan 72.000.000 APBD
Ruang Daerah Kabupaten/ Kota
Sistem Informasi Penataan Ruang 72,000.000 APBD
Program Penataan Bangunan Gedung
1 Penyelenggaraan Bangunan Gedung di 207.325.000 APBD
Wilayah Daerah Kabupaten/Kota,
Pemberian Izin Mendirikan Bangunan
(IMB) dan Sertifikat Laik Fungsi
Banaunan Geduna
Penyusunan Kebijakan terkait APBD
Penyelenggaraan Bangunan Gedung 207.325.000
Total 279.325.000

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang Pengendalian Ruang

Bambang Nofms3
Penata TK.I lllid

NIP. 198203032003 05

PuZ/a AMd.LLAJ,, S.E.

Bekasi, 02 Januari 2026
PIHAK PERTAMA,
Teknik Tata Bangunan dan

Perumahan Ahli Muda

ur Firda'us, _S.T.
enata TK.| Illli/d
NIP. 19750101 200902 1 002




