TABEL KESELARASAN KINERJA RPJMD, RENSTRA dan RENJA

Keselarasan Kinerja-Output-Penganggaran Tahun 2026

AL wm;ﬁmRSAS FRORAM PROGRAM TERKAIT KEGINTAN ng:lﬁr i A
NO SASARAN STRATEGIS SIRATECS INDIKATOR SASARAN  [eryer B L LI P DENGAN SASARAN DENGAN
BERORIENTSI HASIL STRATEGIS KU INDIKATOR SASARAN > TIDAK
. BERKUALITAS URAIAN PROGRAM SASARAN PROGRAM (va/Tidak) URAIAN KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN KEGIATAN | SASARAN TERKAIT
(YalTidak) ; PROGRAM . TERKAIT
(Ya/Tidak) (Ya/Tidak)
- o PROGRAM PENUNJANG | M B se Kesel B P dan [T ya Dokumen [Jumlah Dokumen Perencaaan, va 10,000,000 va
) ) TingTingkat Partisipasi URUSAN PEMERINTAH  |Kesel P Perangkat Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |P P dan [P dan Evaluasi
Meningkatnya Tingkat va Angkatan Kerja va KU DAERAH KABUPATEN/  [Perangkat Dacrah Daerah dengan “ Evaluasi Kinetja Perangkat Kinerja Perangkat Dacrah
Partisipasi Tenaga Kerja (TPAK)kat Partisipasi KOTA dengan Penganggaran | Penganggaran Dacrah sesuai NSPK yang disusun sesuai NSPK
Angkatan Kerja (TPAK)
Administrasi Keuangan Perangkat - 341,686,000
Dacrah Tersusunnya Laporan [Jumlah Laporan Administrasi
Administrasi Keuangan Keuangan Perangkat Dacrah va va
Perangkat Dacrah sesuai NSPK  |yang disusun sesuai NSPK
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Tt ya Laporan Penyediaat [ ot oo Penyediaan 905,432,040
Pemerintahan Dactah asa Penunjang Urusan i
_ [Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Dacrah sesuai : § ya ya
emer Pemerintahan Dacrah yang
NSPK disusun sesuai NSPK
Administrasi Umum Perangkat Tersusunnya Laporan [Jumlah Laporan Administrasi 635,000,000
Dacrah Administrasi Umum Perangkat ~ [Umum Perangkat Dacrah yang § §
pre ya ya
Daerah sesuai NSPK. disusun sesuai NSPK ’ :
g“m‘“fm; Keiell““""“ ersusunnga Laporan Jumlah Laporan Administrasi
erangkat Daeral sunnya 2 < i
| Administrasi Kepegawaian Kepegawaian Peranghat ya 20,000,000 ya
et Do N SPK | Dacrah yang disusun sesuai ¥ ¥
erangkat Dacrah sesuai NS NSPE
Pengadaan Barang Milik Dacrah | Tersedianya Barang Milik Dactah |jumah Laporan Pengadaan
Penunjang Urusan Pemerintah sesuai Barang Milik Daerah yang ya 70,000,000 ya
Dacrah disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Dacrah N Jumlah Laporan Pemeliharaan
! p Barang Milik - .
Penunjang Urusan P aha Barang Milik Daerah yang ya 52,000,000 ya
Dacrah
Dacrah dipelihara
1 Ya 1 Tingkat Partisipasi Ya IKU 1 [PROGRAM PELATIHAN } Persentase Pencari Ya DPelaksanaan Pelatihan berdasarkan | Terlaksananya Pelatihan [Jumlah pencari kerja yang Ya
Angkatan Kerja (TPAK) KERJA DAN Kompetensi Tenaga Kerja yang Unit Kompetensi Berdasarkan Unit Kompetensi  |dilatih 1,054,647,200.00
PRODUKTIVITAS Kerja Mendapatkan Pelatihan
TENAGA KERJA Berbasis Kompetensi Pembinaan Lembaga Pelatihan  {Terlaksananya Pembinaan {Jumlah Lembaga Pelatihan Ya
Kerja Swasta Lembaga Pelatihan Kerja Swasta {Kerja yang Mengikuti
Pembinaan Rp30,000,000
Konsulansi P pada {Terlak va Konsultansi Pada  {jumiah Perusahaan Kecil yang Ya
Perusahaan Kecil Perusahaan Kecil Mendapat Konsultasi Rp75,000,000
; Prod Tingkat {Terlak ya b (jumiah Dokumen Dengukuran Ya
Dacrah Kabupaten/Kota Produl Tingkat Daerah  {Produktivitas dan Daya Saing
Kabupaten/Kota ‘Tenaga Kerja yang Disusun Rp75,000,000
Ya IKU 1. [PROGRAM M y B Pencari Ya Belayanan Antar Ketja di Dacrah | Terlaksananya Pelayanan Antar | jjumiah Pelayanan Antar Kerja Ya Rp200,000,000
PENEMPATAN TENAGA  |Penempatan Tenaga Ketja Yang Ditempatkan Kabupaten/Kota Keja di Dacrah Kabupaten/Kota {yang Terlayani
KERJA Kerja
Bengelolaan Informasi Pasar Ketja {Terkelolanya Informasi Pasar  {jumiah Pencari Kerja yang va
Ketja Mendapatkan Pekerjaan
Melalui Pengelolaan Informasi Rp150,000,000
Pasar Kerja
Belindungan PMI (Pra dan Purna  {Terlaksananya Pelindungan PMI {jumiah PMI yang, Ya
Penempatan) di Dacrah (Pra dan Purna Penempatan) di ~ {Mendapatkan Perlindungan
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota Rp3,050,000,000
3 2. [PROGRAM HUBUNGAN 1 Dersentase Perusahaan | Ya ; Peraturan Perusahaan | Terlak yap [Jumlah Laporan Pendataan Ya
INDUSTRIAL Kepatuhan Perusahaan  [yang Menerapkan Tata dan Pendaftaran Perjanjian Kerja | Peraturan Perusahaan dan Sarana Hubungan Industrial
terhadap Tata Kelola | Kelola Kerja yang Layak Bersama untuk Perusahaan yang  |Pendaftaran Perjanjian Kerja
Kerja yang Layak (PP/PKB, LKS Bipartit, Hanya Beroperasi dalam 1 (Satw) ~ |Bersama untuk Perusahaan yang Rp0
Struktur Skala Upah, Daerah Kabupaten/Kota Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu)
dan terdaftar peserta Dacerah Kabupaten/Kota
BPJS Ketenagakerjaan)
B han dan Peny T y han dan | Terlak y han dan Ya
Persclisihan Hubungan Industrial, y Persclisi yelesai
Mogok Kerja dan Penutupan Hubungan Industrial, Mogok  [Hubungan Industrial, Mogok Rp1,040,000,000
Perusahaan di Dacrah Ketja dan P sahaan |Kerja dan pa
Kabupaten/Kota di Dacrah Kabupaten/Kota Perusahaan di Dacrah
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