
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Dra. Ika Indah Yarti, M.Si  

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi 

 
selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Tri Adhianto Tjahyono 

Jabatan : Wali Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi. 

         

Pihak Kedua, 
Bekasi, Januari 2026 

Pihak Pertama, 

  

 

Tri Adhianto Tjahyono 
Dra. Ika Indah Yarti, M.Si 
Pembina Utama Muda / IV.c 
NIP. 19670114 198610 2 001 

 

  
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
DINAS TENAGA KERJA KOTA BEKASI 

 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 

 
Meningkatnya Tingkat Partisipasi 
Tenaga Kerja 

 
Tingkat Partisipasi Angkatan 

Kerja (TPAK) 

 
66  % 

 

 

 
Program Anggaran 

 
1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 15.577.118.040 

2. Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga      Rp. 1.204.647.200 

3. Kerja  

4. Program Penempatan Tenaga Kerja              Rp.  3.400.000.000          

5. Program Hubungan Industrial  Rp.  1.400.000.000 

Total Rp.21.581.765.040 

Ket 

(APBD/PAD/DAU/ 

HIBAH/dll) 
APBD 
APBD 
APBD 

 
 

APBD 
APBD 

 

 
 

 
                                                                                                                  Bekasi,        Januari 2026 

Pihak Kedua,                                                                Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 

 

         Tri Adhianto Tjahyono                                                       Dra. Ika Indah Yarti, M.Si 
                                                                                       Pembina Utama Muda / IV.c 

                                                                          NIP. 19670114 198610 2 001 



 
 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Tri Kartikaningsih.S,SIT,M,Si  

Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi  

 
selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama                          : Dra. Ika Indah Yarti, M.Si  

Jabatan :  Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi. 

Bekasi, Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
 
 

Dra. Ika Indah Yarti , M.Si Tri Kartikaningsih .S,SIT,M,Si  
Pembina Utama Muda / IV.c Penata TK I III/d 

NIP. 19670114 198610 2 001 
 

NIP. 19751012 199703 2 003 
 

 
 
 

 

             
                                                                        



 

 

 
Unit Kerja : Dinas Tenaga Kerja  

 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencaaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah yang 
disusun sesuai NSPK 

       5 laporan  

2. Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Persentase Capaian Kinerja 
Keuangan Penunjang Urusan 

6 laporan  

3. 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah yang 
disusun sesuai NSPK 

36 laporan  

4 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan Administrasi 
Umum Perangkat Daerah yang 
disusun sesuai NSPK 

29 laporan  

5 
Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah yang disusun sesuai 
NSPK… 

1 laporan 

6 
Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Jumlah Laporan Pengadaan 
Barang Milik Daerah yang 
disediakan 

2  laporan  

7 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah Laporan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah yang 
dipelihara 

4 laporan  

Program                 Anggaran Ket                                                 (APBD/PAD/DAU/ 

 
1 Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 
kab/Kota  

         RP. 15.577.118.040  
 

          APBD 
 

 Total           RP. 15.577.118.040  
 

 

 
 
 
                  Pihak Kedua,                                                                  Bekasi, Januari   2026 

                                                                                    Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 

 

 

Dra. Ika Indah Yarti , M.Si Tri Kartikaningsih .S,SIT,M,Si  
Pembina Utama Muda / IV.c Penata TK I III/d 
NIP. 19670114 198610 2 001 
 

NIP. 19751012 199703 2 003 
 



 

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Drs. Helfiana Sudirman M,Si 

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja Dinas Tenaga Kerja 

 
selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Dra. Ika Indah Yarti , M.Si 

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi. 

 
Bekasi, Januari 2026 

                     Pihak Kedua,                                                          Pihak Pertama, 
 

 
 
  
 
 

 

              
 
 

 

 

Dra. Ika Indah Yarti , M.Si Drs. Helfiana Sudirman M,Si 
Pembina Utama Muda / IV.c Pembina IV/a 
NIP. 19670114 198610 2 001 NIP. 19691005 199503 1 004 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS TENAGA KERJA KOTA BEKASI  
 

Unit Kerja : Bagian/Bidang Pelatihan kerja  
 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Proses 
Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampilan Bagi Pencari 
Kerja Berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

Persentase Pencari Kerja yang 
Mendapatkan Pelatihan Berbasis 
Kompetensi 

200 orang  

2 Terlaksananya Pembinaan 
Lembaga Pelatihan Kerja 
Swasta 

Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja 
yang Mengikuti Pembinaan 

20 LPK 

 

 
Program Anggaran 

 
 

1 Pelatihan Kerja dan Produtivitas 
Tenaga Kerja  
 
 
Total  

         Rp. 1.054.647.200  
 
 

Ket 

(APBD/PAD/DAU/ 

HIBAH/dll) 
 

APBD 

 
 

 
Bekasi, Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 
 
 
 

  

 

 

Dra. Ika Indah Yarti , M.Si Drs. Helfiana Sudirman M,Si 
Pembina Utama Muda / IV.c Pembina IV/a 
NIP. 19670114 198610 2 001 NIP. 19691005 199503 1 004 



 
 

 
 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Dra. Titi Gartini 

Jabatan : Kepala Bidang Produktivitas  pada Dinas Tenaga Kerja Kota 
Bekasi 

 
selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Dra. Ika Indah Yarti , M.Si 

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi. 

 
Bekasi, Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 

 
 
 
 
 

 

  
 

Dra. Ika Indah Yarti , M.Si Dra. Titi Gartini 
Pembina Utama Muda / IV.c Pembina IV/a 
NIP. 19670114 198610 2 001 NIP. 19681127 19900 3 2007 



 
 

 
Unit Kerja : Dinas Tenaga Kerja  

 

No Sasaran Kegiatan / 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya 
Pengukuran Kompetensi 
dan Produktivitas Tenaga 
Kerja 
 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengukuran Produktivitas 
dan Daya Saing Tenaga 
Kerja di Tingkat Daerah 

1 dokumen  

 

 Ket 

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APBD/PAD/DAU/ 

  HIBAH/dll) 

1. Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas 
Tenaga Kerja 

Rp. 90.500.000       APBD 

   

   

Total Rp. 90.500.000’-  

 
 

 
                                                                                                          Bekasi, Januari 2026 

                              Pihak Kedua,                                                                   Pihak Pertama, 
 

 

 
 
 

 

  

Dra. Ika Indah Yarti , M.Si Dra. Titi Gartini 
Pembina Utama Muda / IV.c Pembina IV/a 
NIP. 19670114 198610 2 001 NIP. 19681127 19900 3 2007 



 

 
 
 
 
 
 
 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Januk Suwardi,SPd 

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial  Dinas Tenaga Kerja  
Kota Bekasi 

 
selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Dra. Ika Indah Yarti , M.Si 

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi. 

 
Bekasi, Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 
 
 
 

 

Dra. Ika Indah Yarti , M.Si Januk Suwardi,SPd 
Pembina Utama Muda / IV.c Pembina IV/a 
NIP. 19670114 198610 2 001 NIP. 19700101 199003 1 011 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS TENAGA KERJA  
 

 
Unit Kerja : Dinas Tenaga Kerja  

 

No Sasaran Kegiatan / 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya 
pencegahan dan 
Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja dan 
Penutupan Perusahaan di 
Daerah Kabupaten/Kota 
 

Jumlah Laporan 
Perselisihan dan 
Penyelesaian Hubungan 
Industrial 

4 laporan  

2 Terlaksananya 
Pencegahan Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan 
Penutupan Perusahaan 
yang Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 
 

Jumlah Perselisihan yang 
Dicegah 

1 perkara 

3 Terlaksananya Operasional 
Lembaga Kerja Sama 
Tripartit Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah LKS Tripartit yang 
Dibina 

5 Perusahaan 

4 Terlaksananya 
Pengembangan 
Pelaksanaan Jaminan 
Sosial Tenaga Kerja dan 
Fasilitas Kesejahteraan 
Pekerja 

Terlaksananya Program 
Jaminan Sosial Tenaga 
Kerja dan Fasilitas 
Kesejahteraan Pekerja 

5000 orang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran 

 

 

Total 2.800.000.000 
 
 

 

 

 

Ket 

(APBD/PAD/DAU/ 

HIBAH/dll) 

 
 

 
Bekasi, Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

1 Pencegahan dan Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja dan Penutupan 
Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rp. 1.400.000.000                        APBD               

2 Pencegahan Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok 
Kerja, dan Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rp      180.000.000                      APBD 

3 Pelaksanaan Operasional 
Lembaga Kerjasama Tripartit 
Daerah Kabupaten/Kota 

Rp.      150.00.000                       APBD 

4 Pengembangan Pelaksanaan 
Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan 
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja 

Rp. 1.  070.000.000                     APBD 

Dra. Ika Indah Yarti , M.Si Januk Suwardi,SPd 
Pembina Utama Muda / IV.c Pembina IV/a 
NIP. 19670114 198610 2 001 NIP. 19700101 199003 1 011 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Muhamad Iqbal Bayuaji, SE.MM 

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan 
Kesempatan Kerja   pada Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi 

 
selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Dra. Ika Indah Yarti , M.Si 

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi. 

Bekasi, Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 

 

 
 

Dra. Ika Indah Yarti , M.Si Muhamad Iqbal Bayuaji, SE.MM 

Pembina Utama Muda / IV.c Pembina IV/a 
NIP. 19670114 198610 2 001 NIP. 19800920 200112 1 004 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS TENAGA KERJA  
 

 
Unit Kerja : Dinas Tenaga Kerja  

 

No Sasaran Kegiatan / 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya SDM 
Pelayanan antar Kerja 
(Pengantar Kerja dan 
Petugas antar Kerja) 

Jumlah SDM Pelayanan 
antar Kerja yang 
Mendapatkan Pelatihan 
Melalui Bimtek dan lain-
lain untuk Peningkatan 
Kompetensi 

70 orang 

2 Terlaksananya Penyuluhan 
dan Bimbingan Jabatan 
bagi Pencari Kerja 

Jumlah Pencari Kerja yang 
Mendapatkan Penyuluhan 
dan Bimbingan Jabatan 

1000 orang 

3 Terkelolanya Informasi 
Pasar Kerja 

Jumlah Pencari Kerja yang 
Mendapatkan Pekerjaan 
Melalui Pengelolaan 
Informasi Pasar Kerja 

 

350 orang  

4 Terlaksananya 
Pelindungan PMI (Pra dan 
Purna Penempatan) di 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah PMI yang 
Mendapatkan 
Perlindungan 

100 orag 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Kegiatan/Sub Kegiatan                                    Anggaran 

 

 

 

 

 

 

Total 3.450.000.000 
 
 

Ket (APBD/PAD/DAU/ 
HIBAH/dll) 

 

 

 

 

 
 

 
Bekasi, Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Pelayanan Antar Kerja di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rp.    60.000.000                   APBD               

2 Penyediaan Sumber Daya 
Pelayanan antar Kerja 

Rp      100,000.000                APBD 

3 Pengelolaan Informasi Pasar 
Kerja 

Rp.      150.00.000                  APBD 

4 Pelindungan PMI (Pra dan Purna 
Penempatan) di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rp. 3.000.000.000                  APBD 

  
  
  Dra. Ika Indah Yarti , M.Si Muhamad Iqbal Bayuaji, SE.MM 

Pembina Utama Muda / IV.c Pembina IV/a 
NIP. 19670114 198610 2 001 NIP. 19800920 200112 1 004 



 

 
 
 

 


