
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Tri Adhianto Tjahyono 

Jabatan : Wali Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi. 

 

 Bekasi, 3 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

 

 

 

Tri Adhianto Tjahyono Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA 

BEKASI 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Nilai Investasi Daerah 

 

Persentase Peningkatan Nilai Investasi 4% 

2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan 
Perizinan dan Akuntabilitas Perangkat 
Daerah 

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) 86,20 

3. Terkelolanya Anggaran DPMPTSP 
secara Akuntabel 

Persentase Realisasi Capaian Anggaran 
DPMPTSP yang terkelola 

90% 

4.  Nilai AKIP Dinas Tercapai melalui 
Peningkatan Kualitas dan Pengawasan 
Kinerja berdasarkan LHE AKIP 

Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) Perangkat Daerah 

83,90 

 

Program Anggaran 

Ket  

(APBD/PAD/DAU/ 

HIBAH/dll) 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rp. 31.655.203.340 PAD/SILPA/DAU 

2. Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal Rp. 225.000.000 PAD 

3. Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 3.784.961.360 PAD 

4. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman 

Modal 

Rp. 600.000.000 PAD 

5. Program Promosi Penanaman Modal Rp. 350.000.000 PAD 

6. Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi 

Penanaman Modal 

Rp. 525.319.070 PAD 

Total Rp. 37.140.483.770  

 

  Bekasi,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

  

Tri Adhianto Tjahyono  Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Ir. Lusiana, M.Si. 

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi. 

 

 

  Bekasi,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Ir. Lusiana, M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 196809201995032002 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA 

BEKASI 

 

Unit Kerja: Sekretariat 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Keselarasan 

Perencanaan Perangkat Daerah 

dengan Penganggaran 

Persentase Keselarasan 

Perencanaan Perangkat Daerah 

dengan Penganggaran 

100% 

2. Meningkatnya Capaian Kinerja 
Keuangan Penunjang Urusan 
melalui monitoring dan evaluasi 
secara berkala 

Persentase Capaian Kinerja 
Keuangan Penunjang Urusan 

92% 

3. Meningkatnya Nilai Indeks 
Profesionalisme Aparatur Sipil 
Negara (IP ASN)Perangkat 
Daerah 

Indeks Profesionalisme Aparatur 
sipil Negara (IP ASN)Perangkat 
Daerah 

84 

4. Meningkatnya Pengelolaan 
Barang Milik Daerah yang 
Akuntabel melalui penataan dan 
digitalisasi BMD 

Persentase Pengelolaan Barang 
Milik Daerah yang akuntabel 

100% 

 

Program Anggaran 

Ket  

(APBD/PAD/DAU/ 

HIBAH/dll) 

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rp. 31.655.203.340 PAD/SILPA/ 

DAU/DBH 

Total Rp. 31.655.203.340  

 

 

  Bekasi,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Ir. Lusiana, M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 196809201995032002 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Andy Afriandy Raumanen, S.IP. 

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya pada Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

memberikan penghargaan dan sanksi. 

 

 
  Bekasi,   2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Andy Afriandy Raumanen, S.IP. 
Pembina / IVa  
NIP. 197604052002121001 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI 

 

Unit Kerja: Perizinan 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Pembinaan dan 
Pendampingan Pelaku usaha 
terkait konsultasi dan asistensi 
OSS 

Jumlah laporan hasil monitoring dan 
pengawasan perizinan berusaha 
berbasis risiko 

12 Laporan 

2. Meningkatnya Kemudahan 
Pelayanan Perizinan 

Persentase Pelaku Usaha yang 
Memperoleh Izin Sesuai Ketentuan 
(100%) 

100% 

3. Terkendalinya Pelaksanaan 
Penanaman Modal melalui 
Pengawasan dan Pemantauan 
terhadap pelaku usaha 

Persentase Perusahaan PMDN/PMA 
yang Patuh Terhadap Kewajiban 
LKPM 

23,5% 

 

Program Anggaran 

Ket  

(APBD/PAD/DAU/ 

HIBAH/dll) 

1. Program Pengendalian Pelaksanaan 

Penanaman Modal 

Rp. 250.000.000 PAD 

2. Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 75.000.000 PAD 

Total Rp. 325.000.000  

 

 

  Bekasi,   2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Andy Afriandy Raumanen, S.IP. 
Pembina / IVa  
NIP. 197604052002121001 

 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Dedi Mohamad Irpan, S.Sos., M.M. 

Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya pada Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

memberikan penghargaan dan sanksi. 
 

 
  Bekasi,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Dedi Mohamad Irpan, S.Sos., M.M. 
Pembina Tk. I / IVb  
NIP. 197206051998031011 

  



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI 

 

Unit Kerja: Bidang Penanaman Modal 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Jangkauan Promosi 
Penanaman Modal melalui perluasan kegiatan 
promosi dan penguatan jejaring kerja sama 

Persentase Cakupan Promosi 
Penanaman Modal 

100% 

2. Meningkatnya Kemudahan Berinvestasi 

melalui penyelarasan regulasi dan 

penyederhanaan proses layanan 

Realisasi Total Terhadap Target 

Investasi 

4% 

 

3. Meningkatnya Kemudahan Pelayanan 
Perizinan melalui optimalisasi layanan pada 
Mall Pelayanan Publik 

Persentase Pelaku Usaha yang 
Memperoleh Izin Sesuai 
Ketentuan 

100% 

4. Terkendalinya Pelaksanaan Penanaman 
Modal melalui penguatan sistem pembinaan 
dan peningkatan kepatuhan pelaku usaha 

Persentase Perusahaan 
PMDN/PMA yang Patuh 
Terhadap Kewajiban LKPM 

23,5% 

 

Program Anggaran 

Ket  

(APBD/PAD/DAU/ 

HIBAH/dll) 

1. Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal Rp. 225.000.000  

2. Program Promosi Penanaman Modal Rp. 350.000.000  

3. Program Pelayanan Penanaman Modal Rp 3.491.961.360  

4. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman 

Modal 

Rp. 350.000.000  

Total Rp. 4.325.708.510  

 

  Bekasi,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Dedi Mohamad Irpan, S.Sos., M.M. 
Pembina Tk. I / IVb  
NIP. 197206051998031011 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Ubaidillah, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya pada Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

memberikan penghargaan dan sanksi. 
 

 
  Bekasi,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Ubaidillah, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk. I / IVb  
NIP. 196611062002121002 

  



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI 

 

Unit Kerja: Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP) 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Pemanfaatan dan 

Informasi Penanaman Modal 

Persentase Pemanfaatan Data dan 

Informasi Penanaman Modal 

100% 

2. Meningkatnya Kemudahan Pelayanan 
Perizinan 

Persentase Pelaku Usaha yang 
Memperoleh Izin Sesuai Ketentuan 

100% 

3. Tersusunnya Laporan Perizinan Non 
Berusaha melalui Aplikasi SILAT 
sesuai Ketentuan/Prosedeur 

Jumlah Laporan Hasil Analisis 
Perizinan Non Berusaha melalui 
Aplikasi SILAT 

12 

Laporan 

Jumlah Laporan Data dan 
Informasi Layanan dalam Bentuk 
Jurnal 

 

4. Tersusunnya Laporan Hasil Indeks 
Kepuasan Masyarakat (IKM) dan Data 
Capaian Kinerja DPMPTSP selama 1 
(satu) Tahun 

Jumlah Laporan Hasil Survei 
Kepuasan Masyarakat (SKM) dan 
Data Capaian Kinerja DPMPTSP 
selama 1 (satu) Tahun 

4 

Laporan 

Jumlah Laporan Hasil Kegiatan 
Evaluasi Penyelenggaraan 
Pelayanan Publik 

3 

Laporan 

5. Tersusunnya Laporan Hasil Data 
Analisis Realisasi Kuangan dan Fisik 
Belanja Langsung Tahun Anggaran 
2026 yang terlaksana sesuai Alokasi 

Jumlah Laporan Hasil Analisis 
Realisasi Kuangan dan Fisik 
Belanja Langsung Tahun 
Anggaran 2026 

12 

Laporan 

 

Program Anggaran 

Ket  

(APBD/PAD/DAU/ 

HIBAH/dll) 

1. Program Pengelolaan Data dan Sistem 

Informasi Penanaman Modal 

 

 

 

Rp. 525.319.070  



 

 

 

Program Anggaran 

Ket  

(APBD/PAD/DAU/ 

HIBAH/dll) 

2. Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 218.000.000  

Total Rp. 662.032.920  

 

 

  Bekasi,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Ubaidillah, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk. I / IVb  
NIP. 196611062002121002 

 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Yusron Tanzihan , S.T., M.A. 

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

memberikan penghargaan dan sanksi. 
 

 
  Bekasi,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Yusron Tanzihan , S.T., M.A. 
Pembina / IVa  
NIP. 196901232002121008 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI 

 

Unit Kerja: Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP) 

No Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Terususunnya laporan analisa data 

penyelenggaraan perizinan 

berusaha  melalui OSS RBA 

dianalisa sesuai ketentuan yang 

berlaku 

.Jumlah laporan analisa data 

penyelenggaraan perizinan 

berusaha  melalui OSS RBA 

12 Laporan 

2.  Tersusunnya laporan data perizinan 

berusaha terpilah berdasarkan 

kecamatan dan kelurahan, 

selanjutnya  tersampaikan ke 

seluruh Kecamatan di Kota Bekasi 

Jumlah Laporan penyampaian 

data perizinan berusaha yang 

sudah dipilah berdasarkan 

kecamatan dan kelurahan ke 

seluruh kecamatan di Kota 

Bekasi 

12 Laporan 

 

 

 

  Bekasi,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Yusron Tanzihan , S.T., M.A. 
Pembina / IVa  
NIP. 196901232002121008 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Mardi, S.Kom., M.Si. 

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

memberikan penghargaan dan sanksi. 
 

 
  Bekasi,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Mardi, S.Kom., M.Si. 
Pembina / IVa  
NIP. 197404072003121004 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI 

 

Unit Kerja: Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP) 

No Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersusunnya Laporan Jaringan 

Internet yang Terkelola dengan Baik 

Jumlah Laporan Jaringan 

Internet yang Terkelola dengan 

Baik 

12 Laporan 

2. Tersusunnya Laporan 
Pengadministrasian Pengolahan, 
Penyajian dan Pemanfaatan Data 
dan Informasi Perizinan Berbasis 
Sistem Pelayanan Perizinan 
Berusaha Terintegrasi secara 
Electronik Diolah, Dikaji dan 
Dimanfaatkan 

Jumlah Laporan 
Pengadministrasian 
Pengolahan, Penyajian dan 
Pemanfaatan Data dan 
Informasi Perizinan Berusaha 
Terintegrasi secara Electronika 
Diolah,Dikaji dan Dimanfaatkan 

12 Laporan 

3. Tersusunnya Laporan Pemelihraan 
Perangkat Komputer/Laptop dan 
Printer Terkelola dengan Baik 

Jumlah Laporan Pemeliharaan 
Perangkat Komputer/ Laptop 
dan Printer Terkelola dengan 
Baik 

12 Laporan 

 

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran 

Ket  

(APBD/PAD/DAU/ 

HIBAH/dll) 

1. Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan 

Data dan Informasi Perizinan Berbasis Sistem 

Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi 

secara Elektronik 

Rp. 525.319.070  

Total Rp. 525.319.070  

 

 

  Bekasi,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Mardi, S.Kom., M.Si. 
Pembina / IVa  
NIP. 197404072003121004 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Fudy Purnawan, S.E., M.M. 

Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda pada Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

memberikan penghargaan dan sanksi. 
 

 
  Bekasi,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Fudy Purnawan, S.E., M.M. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 197706102010011003 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI 

 

Unit Kerja: Penanaman Modal 

No Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya kegiatan fasilitasi 
kemitraan yang dilakukan oleh 
Pemerintah Kabupaten/Kota 

Jumlah Pelaksanaan kegiatan 
fasilitasi kemitraan yang 
dilakukan oleh Kabupaten/Kota 

1 Kegiatan 

2. Tersusun nya Dokumen 
kesepakatan kemitraan antara 
pelaku usaha besar (PMA/PMDN) 
dengan UMKM di daerah 

Jumlah kesepakatan kemitraan 
antara usaha besar 
(PMA/PMDN) dengan UMKM di 
daerah 

1 Dokumen 

3.  Terhimpun data pelaku usaha besar 
(PMA/PMDN) dilaporkan sesuai 
ketentuan 

Jumlah pelaku usaha besar 
yang siap bermitra 

12 Laporan 

4. Terhimpun data UMKM Kota Bekasi 
dilaporkan sesuai ketentuan 

Jumlah UMKM yang siap 
dimitrakan 

12 Laporan 

 

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran 

Ket  

(APBD/PAD/DAU/ 

HIBAH/dll) 

1. Fasilitasi Kemitraan yang dilakukan oleh 
Pemerintah Kabupaten/Kota 
 

Rp. 75.000.000  

Total Rp. 75.000.000  

 

 

  Bekasi,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Fudy Purnawan, S.E., M.M. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 197706102010011003 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Ali Safari, S.T. 

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

memberikan penghargaan dan sanksi. 
 

 
  Bekasi,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Ali Safari, S.T. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 197604232010011001 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI 

 

Unit Kerja: Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP) 

No Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersusunnya Dokumen Kegiatan 

Koordinasi dan Sinkronisasi 

Penetapan Pemberian 

Fasilitas/Insentif Daerah yang 

menjadi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Kegiatan 

Koordinasi dan Sinkronisasi 

Penetapan Pemberian 

Fasilitas/Insentif Daerah yang 

menjadi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

1 

Dokumen 

2. Terlaksananya Layanan Perizinanan 
Non Berusaha melalui Aplikasi SILAT 

Jumlah Data Layanan Perizinan Non 
Berusaha melalui Aplikasi SILAT 

12 

Laporan 

3. Tersusunnya Laporan Data Hasil 
Perizinan Non Berusaha (on proses) 
melalui Aplikasi SILAT 

Jumlah Data Perizinan Non Berusaha 
(on Proses) melalui Aplikasi SILAT 

12 

Laporan 

4.  Tesusunnya Laporan Hasil 
Monitoring dan Evaluasi Perizinan 
Non Berusaha melalui Aplikasi SILAT 

Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan 
Evaluasi Perizinan Non Berusaha 
melalui Aplikasi SILAT 

12 

Laporan 

 

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran 

Ket  

(APBD/PAD/DAU/ 

HIBAH/dll) 

1. Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan 

Pemberian Fasilitas/Insentif Daerah 

Rp. 218.000.000  

Total Rp. 218.000.000  

 

 

  Bekasi,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Ali Safari, S.T. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 197604232010011001 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Samsuri, S.H. 

Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda pada Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

memberikan penghargaan dan sanksi. 
 

 
  Bekasi,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Samsuri, S.H. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 197403072008011005 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI 

 

Unit Kerja: Penanaman Modal 

No Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya Peta Potensi Investasi 
Kabupaten/Kota disusun guna mendukung 
upaya peningkatan realisasi investasi 

Jumlah dokumen peta 

potensi Investasi 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 

2. Tersusunnya Peraturan Walikota tentang 
Penanaman Modal dan Peraturan Wali Kota 
tentang Pemberian Insentif Penanaman Modal 

Tersusunnya Perwal 
tentang Penanaman 
Modal sesuai dengan 
ketentuan 

2 Dokumen 

3. Tersusunnya dokumen Perjanjian Kerja Sama 
antara DPMPTSP Kota Bekasi dengan Mitra 
Kerjasama Pelayanan Publik 

Jumlah Dokuemn 
Pelaksanaan Perjanjian 
Kerja Sama antara 
DPMPTSP dengan Mitra 
Kerjasama Pelayanan 
Publik 

5 Dokumen 

 

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran 

Ket  

(APBD/PAD/DAU/ 

HIBAH/dll) 

1. Penyusunan Peta Potensi Investasi 

Kabupaten/Kota 

Rp. 150.000.000  

Total Rp. 150.000.000  

 

 

  Bekasi,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Samsuri, S.H. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 197403072008011005 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Teguh Catur Pramono, S.AP., M.A. 

Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda pada Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

memberikan penghargaan dan sanksi. 
 

 
  Bekasi,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Teguh Catur Pramono, S.AP., M.A. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 198404182002121002 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI 

 

Unit Kerja: Penanaman Modal 

No Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Terselenggaranya kegiatan promosi 

penanaman modal daerah 

Kabupaten/Kota. 

Jumlah Dokumen Hasil 
Kegiatan Promosi Penanaman 
Modal Kabupaten/Kota 

3 Dokumen 

2. Tersedianya pelayanan perizinan 
berusaha melalui sistem perizinan 
berusaha berbasis risiko yang 
terintegrasi secara elektronik 

Jumlah Pelaku Usaha yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Perizinan Berusaha melalui 
Sistem Perizinan Berusaha 
Berbasis Risiko Terintegrasi 
secara Elektronik 

13.000 

Pelaku Usaha 

3. Terselesaikannya permasalahan dan 
hambatan yang dihadapi pelaku 
usaha dalam merealisasikan 
kegiatan usahanya 

Jumlah Penyelesaian 
Permasalahan dan Hambatan 
yang  dihadapi Pelaku Usaha 
dalam merealisasikan Kegiatan 
Usahanya 

300 Kegiatan 

Usaha 

4. Terselenggaranya bimbingan teknis 
kepada pelaku usaha. 

Jumlah pelaku usaha yang 
mengikuti bimbingan 
teknis/sosialisasi implementasi 
perizinan berusaha berbasis 
risiko dan pengawasan 
perizinan berusaha berbasis 
risiko 

600 Pelaku 

Usaha 

 

  



 

 

 

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran 

Ket  

(APBD/PAD/DAU/ 

HIBAH/dll) 

1. Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman 
Modal Daerah Kabupaten/Kota 

Rp. 350.000.000  

2. Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha 
melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis 
Risiko Terintegrasi secara Elektronik 

Rp. 3.491.961.360  

3. Penyelesaian Permasalahan dan Hambatan 
yang dihadapi Pelaku Usaha dalam 
merealisasikan Kegiatan Usahanya 

Rp. 150.000.000  

4. Bimbingan Teknis kepada Pelaku Usaha Rp. 200.000.000  

Total Rp. 4.191.961.360  

 

 

  Bekasi,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Teguh Catur Pramono, S.AP., M.A. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 198404182002121002 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Eko Arusdiyaman, S.Sos., M.A. 

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

memberikan penghargaan dan sanksi. 
 

 
  Bekasi,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Eko Arusdiyaman, S.Sos., M.A. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 19780331 2007011004 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI 

 

Unit Kerja: Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP) 

No Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Terselenggaranya Pemantauan, 

analisis, evaluasi dan pelaporan di 

bidang perizinan berusaha berbasis 

risiko 

Terselenggaranya Pemantauan, 

analisis, evaluasi dan pelaporan di 

bidang perizinan berusaha berbasis 

risiko 

250 

Kegiatan 

Usaha 

2. Terselenggaranya Pengawasan 
Penanaman Modal 

Jumlah kegiatan usaha dari pelaku 
usaha yang telah dianalisa dan 
diverifikasi data, profil dan informasi 
kegiatan usaha dari pelaku dilakukan 
inspeksi lapangan serta dilakukan 
evaluasi penilaian kepatuhan 
pelaksanaan perizinan berusaha 

500 

Kegiatan 

Usaha 

3. Tersusunnya Laporan Monitoring 
dan Pengawasan Perizinan 
Berusaha Berbasis Risiko secara 
periodik 

Jumlah laporan hasil monitoring dan 
pengawasan perizinan berusaha 
berbasis risiko 

12 

Laporan 

 

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran 

Ket  

(APBD/PAD/DAU/ 

HIBAH/dll) 

1. Pemantauan, analisis, evaluasi, dan 

pelaporan di bidang perizinan berusaha 

berbasis risiko 

Rp. 75.684.000  

2. Pengawasan Penanaman Modal Rp. 250.000.000  

Total Rp. 325.000.000  

 

 

  Bekasi,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Eko Arusdiyaman, S.Sos., M.A. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 197803312007011004 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Ning Suseny Widiasih, S.Sos., M.M. 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian pada 

Sekretariat Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Ir. Lusiana, M.Si. 

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi. 
 

  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Ir. Lusiana, M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 196809201995032002 

 Ning Suseny Widiasih, S.Sos., M.M. 
Pembina / IVa 
NIP. 197108162002122003 



 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA 

BEKASI 

 

Unit Kerja: Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

No 
Sasaran Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya Gaji dan Tunjangan 
ASN tepat waktu 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

5.908 

Orang/Bulan 

2. Tersedianya pendidikan dan 
pelatihan pegawai berdasarkan 
tugas dan fungsi 

Jumlah Pegawai 
berdasarkan tugas dan 
fungsi yang mengikuti 
pendidikan dan pelatihan 

8 Orang 

3. Tersedianya 
InstalasiListrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah paket komponen 
instalasi listrik penerangan 
bangunan kantor yang 
disediakan 

1 Paket 

4. Tersedianya Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket bahan logistik 
kantor yang disediakan 

5 Paket 

5. Tersedianya Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan penggandaan 
yang disediakan 

2 Paket 

6. Tersedianya Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Perundang-
undangan yang disediakan 

12 Dokumen 

7. Tersedianya Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Jumlah laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

12 Laporan 

8.  Tersedianya Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

12 Laporan 

9. Tersedianya Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada SKPD 

Jumlah dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

12 Dokumen 

10. Tersedianya Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah laporan penyediaan 
jasa komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
disediakan 

12 Laporan 



 

 

No 
Sasaran Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

11. Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah laporan penyediaan 
jasa pelayanan umum 
kantor yang disediakan 

12 Laporan 

12. Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah kendaraan 
perorangan dinas atau 
kendaraan dinas jabatan 
yang dipelihara dan 
dibayarkan pajaknya 

2 Unit 

13. Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Dinas Operasional 
atau Lapangan 

Jumlah kendaraan dinas 
operasional atau lapangan 
yang dipelihara dan 
dibayarkan pajak dan 
perizinannnya 

12 Unit 

14. Terlaksananya pemeliharaan 
peralatan dan mesin lainnya 

Jumlah peralatan dan mesin 
lainnya yang dipelihara 
pemeliharaan peralatan dan 
mesin lainnya 

80 Unit 

15. Terpeliharanya Gedung Kantor 
dan Bangunan lainnya 

Jumlah gedung kantor dan 
bangunan lainnya yang 
dipelihara/direhabilitasi 

1 Unit 

16. Administrasi kepegawaian 
diselenggarakan secara 
sistematis melalui SIASN dan 
SIAP sebagai dasar 
pemantauan pelaksanaan 
kinerja dan pengembangan 
kompetensi aparatur 

Jumlah laporan 
pelaksanaan administrasi 
kepegawaian dan 
kesekretariatan 

12 Laporan 

17. Belanja langsung penunjang 
urusan sesuai DPA dan KAK 
serta alokasi anggaran yang 
ditetapkan 

Jumlah laporan realisasi 
fisik dan keuangan kegiatan 
BLPU 

12 Laporan 

18. Tersusunnya laporan aset dan 
persediaan 

Jumlah laporan pengelolaan 
aset dan persediaan 

12 Laporan 

 

 

 

 

 



 

 

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran 

Ket  

(APBD/PAD/DAU/ 

HIBAH/dll) 

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Rp. 

27.801.390.000 

PAD, DAU 

2. Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi 

Rp. 50.000.000 PAD 

3. Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Rp. 10.000.000 SILPA 

4. Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 

Rp. 420.000.000 SILPA 

5. Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Rp. 200.000.000 SILPA 

6. Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Rp. 30.000.000 SILPA 

7. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 50.000.000 SILPA 

8. Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Rp. 400.000.000 SILPA 

9. Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

 

Rp. 50.000.000 PAD 

10. Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik  

 

Rp. 600.000.000 SILPA 

11. Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum kantor 

Rp. 1.431.153.340 PAD 

12. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaran Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Rp. 86.660.000 SILPA 

13. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Rp. 240.000.000 SILPA 



 

 

Kendaran Dinas Operasional 
atau Lapangan 

 

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran 

Ket  

(APBD/PAD/DAU/ 

HIBAH/dll) 

14. Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin lainnya 

Rp. 75.000.000 SILPA 

15. Pemeliharan/ Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan bangunan 
Lainnya 

 

Rp. 200.000.000 PAD 

 Total Rp. 

31.644.203.340 

 

 

  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Ir. Lusiana, M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 196809201995032002 

 Ning Suseny Widiasih, S.Sos., 
M.M. 
Pembina / IVa 
NIP. 197108162002122003 

 

 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Siti Inayah, S.Ag 

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

memberikan penghargaan dan sanksi. 
 

 
  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Siti Inayah, S.Ag 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 197309131999032005 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI 

 

Unit Kerja : Perizinan 

No Sasaran Individu Indikator Individu Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersusunnya Laporan Pengaduan 

Pelayanan Perizinan dan non 

Perizinan yang tertangani 

Jumlah Laporan pengaduan 

pelayanan perizinan dan non 

perizinan 

12 Laporan 

2. 

 

Tersedianya Data Survei Kepuasan 
Masyarakat dan hasil tindaklanjut 
Survei Kepuasan Masyarakat 
terkelola melalui aplikasi Sisukma 

Jumlah laporan  data Survei 
Kepuasan Masyarakat 

12 Laporan 

Bulanan 

Jumlah laporan  data Survei 
Kepuasan Masyarakat Triwulan 

4 Dokumen 

3. Tersusunnya Laporan kinerja 
investasi dan perizinan berbentuk 
jurnal/bulan dan laporan tahunan 

Jumlah jurnal kinerja investasi 
dan perizinan 

12 Laporan 

 

 

 

  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Siti Inayah, S.Ag 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 197309131999032005 

  



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Sulaeman S.AP., M.M. 

Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda pada Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

memberikan penghargaan dan sanksi. 
 

 
  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Sulaeman S.AP., M.M. 
Pembina / IVa  
NIP. 196904141996031003 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI 

 

Unit Kerja : Penanaman Modal 

No Sasaran Individu Indikator Individu Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Verifikasi data kepatuhan LKPM untuk 

dilakukan pendampingan dalam 

penyelesaian permasalahan dan hambatan 

yang dihadap pelaku usaha dalam 

merealisasikan kegiatan usahanya tersusun 

sesuai target yang telah ditetapkan. 

Jumlah data kepatuhan LKPM 
untuk dilakukan pendampingan 
dalam penyelesaian 
permasalahan dan hambatan 
yang dihadapi pelaku usaha 
dalam merealisasikan kegiatan 
usahanya. 

4 

Laporan 

2. Terkelolanya data pelaku usaha untuk 
diikutsertakan dalam kegiatan promosi 
penanaman modal daerah kabupaten/kota. 

Jumlah laporan data kegiatan 
promosi 

3 

Laporan 

3. Terwujudnya peningkatan kompetensi 
aparatur bidang perizinan dan penanaman 
modal 

Jumlah aparatur yang mengikuti 
kegiatan peningkatan 
kompetensi 

10 

Aparatur 

4. Tersedianya analisis data informasi dan 
dokumen penanaman modal 

Jumlah laporan hasil analisis 
Sektor Primer 

2 

Laporan 

 

 

 

  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Sulaeman S.AP., M.M. 
Pembina / IVa  
NIP. 196904141996031003 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Nurul Yakin, BHSC., M.Si. 

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya pada Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

memberikan penghargaan dan sanksi. 
 

 
  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  pPihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Nurul Yakin, BHSC., M.Si. 
Pembina / IVa  
NIP. 197004152008011017 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI 

 

Unit Kerja : Perizinan 

No Sasaran Individu Indikator Individu Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Anlisis Pelayanan 

pada Mal Pelayanan Publik (MPP) 

Kota Bekasi 

Jumlah Kajian Hasil Analisis 2 Laporan 

2.  Terlaksananya Evaluasi Proses 

Pelayanan pada Mal Pelayanan 

Publik (MPP) Kota Bekasi 

Jumlah Laporan Evaluasi 12 Laporan 

3. Tersusunnya Laporan Hasil 
Pelayanan pada Mal Pelayanan 
Publik (MPP) Kota Bekasi 

Jumlah Laporan Pelayanan 
pada Mal Pelayanan Publik 
(MPP) dan Gerai Pelayanan 
Publik (GPP) Kota Bekasi 

12 Laporan 

 

 

  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Nurul Yakin, BHSC., M.Si. 
Pembina / IVa  
NIP. 197004152008011017 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Agus Herawan, S.E.,M.E. 

Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya pada Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

memberikan penghargaan dan sanksi. 
 

 
  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Agus Herawan, S.E.,M.E. 
Pembina / IVa  
NIP. 197509161999031005 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI 

 

Unit Kerja : Penanaman Modal 

No Sasaran Individu Indikator Individu Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya Analisis Kebijakan 

Perizinan dan Penanaman Modal 

Jumlah Kajian Hasil Analisis 2 Kajian 

2. Terlaksananya Percepatan Inovasi 
yang direncanakan 

Persentase Keberhasilan 
Kinerja Tim Inovasi 

75% 

 

 

 

  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Agus Herawan, S.E.,M.E. 
Pembina / IVa  
NIP. 197509161999031005 

 

  



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Cucu Sugiarti,  S.Pd. 

Jabatan : Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Ahli Muda pada Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Ir. Lusiana, M.Si. 

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

memberikan penghargaan dan sanksi. 
 

 
  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Ir. Lusiana, M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 196809201995032002 

 Cucu Sugiarti,  S.Pd. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 197006182007012011 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI 

 

Unit Kerja : Sekretariat 

No Sasaran Individu Indikator Individu Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Laporan Keuangan Terususun 

Secara Sistematis dan Terukur 

sebagai Dasar Pelaksanaan Kinerja 

Pengadministrasi Keuangan 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Keuangan 

14 Laporan 

2. Laporan Realisasi Kas dan Laporan 
Realisasi Belanja telah Terlaksana 
dalam Bentuk Penatausahaan 
Keuangan Dilakukan Sesuai Standar 
Akuntansi untuk Menunjang 
Kegiatan Dinas 

Jumlah Laporan Pengelolaan 
Kas dan Realisai Belanja 

58 Laporan 

3. Laporan Realisasi Fisik dan 
Keuangan terkelola sesuai dengan 
Realisasi Penyerapan yang Telah 
dicapai sesuai Tahun Berjalan 

Jumlah Laporan Fisik dan 
Keuangan 

48 Laporan 

 

 

 

  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Ir. Lusiana, M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 196809201995032002 

 Cucu Sugiarti,  S.Pd. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 197006182007012011 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Toni Efendi, S.AP. 

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

memberikan penghargaan dan sanksi. 
 

 
  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Toni Efendi, S.AP. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 197103132002121004 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI 

 

Unit Kerja : Perizinan 

No Sasaran Individu Indikator Individu Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersusunnya laporan 

Penyelenggaraan perizinan 

Persetujuan Bangunan Gedung 

(PBG) sesuai prosedur 

Jumlah Laporan perizinan 

Persetujuan Bangunan Gedung 

(PBG) 

12 Laporan 

2.  Tersusunnya Laporan 

Penyelenggaraan perizinan 

Persetujuan Kesesuaian Kegiatan 

Pemanfaatan Ruang (PKKPR) 

Penilaian sesuai prosedur 

Jumlah laporan perizinan 

Persetujuan Kesesuaian 

Kegiatan Pemanfaatan Ruang 

(PKKPR) Penilaian 

12 Laporan 

3. Melaksanakan tugas kedinasan 
lainnya sesuai dengan perintah dari 
Kepala Dinas 
 

Jumlah Laporan tugas 
kedinasan lainnya 

12 Laporan 

 

 

  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Toni Efendi, S.AP. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 197103132002121004 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Endang Utami Rahayu,  S.Kom., M.Si. 

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

memberikan penghargaan dan sanksi. 
 

 
  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Endang Utami Rahayu,  S.Kom., M.Si. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 197503192010012001 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI 

 

Unit Kerja : Perizinan 

No Sasaran Individu Indikator Individu Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Layanan Perizinan 

Reklame Melalui aplikasi SILAT 

Jumlah Laporan Data Layanan 

Perizinan Reklame 

12 Laporan 

2. Tersusunnya Laporan Data Hasil 
Perizinan Melalui Aplikasi SILAT 

Jumlah Laporan Data Perizinan 
Reklame 

12 Laporan 

3. Tersusunnya Laporan kegiatan 
Peningkatan Layanan Perizinan 
Reklame Melalui Monitor dan 
Evaluasi 

Jumlah Laporan hasil Analisa 
Monitoring dan Evaluasi 
Perizinan Reklame 

4 Laporan 

 

 

 

  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Endang Utami Rahayu,  S.Kom., M.Si. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 197503192010012001 

  



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Petrus Syah Utama Tarigan, S.E. 

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

memberikan penghargaan dan sanksi. 
 

 
  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Petrus Syah Utama Tarigan, S.E. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 197508132008121001 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI 

 

Unit Kerja : Perizinan 

No Sasaran Individu Indikator Individu Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersusunnya Analisis Tata Kelola 

Perizinan Berusaha Berbasis Resiko 

(OSS RBA) 

Jumlah Laporan Analisis Tata 
Kelola Perizinan Berusaha 
Berbasis Resiko (OSS RBA) 

12 Laporan 

2. Tersusunnya Analisis Implementasi 
Kebijakan Penerapan OSS RBA dan 
Identifikasi Masalah 

Jumlah Laporan Analisis 
Implementasi Kebijakan 
Penerapan OSS RBA dan 
Identifikasi Masalah 

12 Laporan 

 

 

 

  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Petrus Syah Utama Tarigan, S.E. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 197508132008121001 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Nana Maulana,  S.IP. 

Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda pada Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

memberikan penghargaan dan sanksi. 
 

 
  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Nana Maulana,  S.IP. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 197701102010011001 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI 

 

Unit Kerja : Penanaman Modal 

No Sasaran Individu Indikator Individu Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersusunnya Laporan hasil 

Monitoring dan evaluasi pembinaan 

LKPM 

Jumlah Laporan Hasil 
Monitoring dan evaluasi 
pembinaan LKPM 

12 Laporan 

2. Terlaksananya Kunjungan 
Pembinaan Pelaku Usaha tidak 
Patuh LKPM yang dilaporkan dan 
disusun sesuai ketentuan 

Jumlah Laporan hasil 
Kunjungan Pembinaan Pelaku 
Usaha tidak Patuh LKPM 

4 Laporan 

3. Tersusunnya data kebutuhan 
Tanggung Jawab Sosial Lingkungan 
(TJSL) Perusahaan di Kota Bekasi 

Jumlah Laporan data 
kebutuhan TJSL Sektor 
Pendidikan, Lingkungan Hidup, 
dan Pengembangan Usaha 
Mikro Kecil (UMKM) 

2 Laporan 

4. Tersedianya analisis data, informasi 
dan dokumen Penanaman Modal 

Jumlah Laporan Hasil Analisis 
Sektor Sekunder & Tersier 

2 Laporan 

 

 

 

  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Nana Maulana,  S.IP. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 197701102010011001 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Jepi Ashari,  S.Sos. 

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

memberikan penghargaan dan sanksi. 
 

 
  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Jepi Ashari,  S.Sos. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 197806112007011005 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI 

 

Unit Kerja : Perizinan 

No Sasaran Individu Indikator Individu Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersusunnya Laporan Evaluasi 

Perizinan Berusaha Berbasis Risiko 

secara Periodik 

Jumlah Laporan Evaluasi 

Perizinan Berusaha Berbasis 

Risiko 

12 Laporan 

2. Tersusunnya Laporan Penyuluhan 
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko 
secara Periodik 

Jumlah Laporan Penyuluhan 
Perizinan Berusaha Berbasis 
Risiko di Wilayah Kota Bekasi 

12 Laporan 

3. Tersusunnya Laporan Sosialisasi 
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko 
secara Periodik 

Jumlah Laporan Sosialisasi 
Perizinan Berusaha Berbasis 
Risiko di Wilayah Kota Bekasi 

12 Laporan 

4. Tersusunnya Laporan Kegiatan 
Pelayanan Perizinan Berbasis Risiko 
secara Periodik 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Pelayanan Perizinan Berbasis 
Risiko 
  

12 Laporan 

 

 

 

  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Jepi Ashari,  S.Sos. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 197806112007011005 

  



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Ayu Raysah, S.H., M.H. 

Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda pada Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Bekasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

memberikan penghargaan dan sanksi. 
 

 
  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Ayu Raysah, S.H., M.H. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 198704042009022001 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI 

 

Unit Kerja : Penanaman Modal 

No Sasaran Individu Indikator Individu Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Terwujudnya pemenuhan kewajiban 

LKPM dan pelaksanaan kemitraan 

usaha melalui pembinaan kepada 

pelaku usaha 

Sosialisasi / pembinaan kepada 

pelaku usaha, pemberian surat 

teguran/pemberitahuan pelaku 

usaha 

300 

Pelaku Usaha 

Jumlah Dokumen Helpdesk 
LKPM 

12 Laporan 

Jumlah Laporan Surat Teguran 4 Laporan 

 

 

 

 

  Bekasi, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

  

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk.I / IVb  
NIP. 197410122006041016 

 Ayu Raysah, S.H., M.H. 
Penata Tk. I / IIId  
NIP. 198704042009022001 

 

 

 


