PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sayid Muhammad, S.E.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, ~ Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o Sy
r \
\
,/:r/—’ H‘h\ b’
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Sayid Muhammad, S.E.
Pembina Tk.l / IVb Penata Tk.1 / llid

NIP. 197410122006041016 NIP. 197802202008011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
4 | Verifikasi perizinan PBG fungsi Jumlah laporan verifikasi 12
" | tempat pendidikan/kebudayaan perizinan PBG fungsi tempat | Laporan
dilaporkan secara berkala pendidikan/kebudayaan
o | Perizinan PKKPR penilaian Jumiah Laporan PKKPR 12
dilaporkan secara berkala Penilaian Laporan
5 | Terselenggaranya peran serta Jumlah kegiatan iimiah 12
dalam Kegiatan ilmiah melalui Laporan
Kegiatan webinar
Bekasi, ~ Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
£\

/‘&-

Priadi Santoso, S.So0s., M.Si.
Pembina Tk.| / IVb
NIP. 197410122006041016

Sayid Muhammad, S.E.
Penata Tk.l/ llld
NIP. 1879802202008011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  Sukma Pangastuti H, S5.50s., M.M.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan pernanjan ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, . Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Sukma Pangastuti H, S.Sos., M.M.
Pembina Tk.| / IVb Pembina / IVa

NIP. 197410122006041016 NIP. 198009272009012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Verifikasi perizinan PBG fungsi | Jumlah laporan 12 Laporan
- | rumah tinggal dan fungsi Verifikasi perizinan PBG
bangunan khusus dilaporkan fungsi rumah tinggal dan
secara berkala fungsi bangunan khusus
5 | Kesesuaian data perizinan Jumiah laporan 12 Laporan
" | diverifikasi melalui peninjauan pengawasan perizinan
lapangan sesuai ketentuan berusaha melalui
peninjauan lapangan

Bekasi, 1 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o — i
Priadi Santoso, S.50s., M.Si. Sukma Fangﬁstuti H, S.S0s., M.M.
Pembina Tk.| / IVb Pembina / IVa

NIP. 197410122006041016 NIP. 188008272009012001




— ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Riyan Subarjo
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. iyair Subarjo
Pembina Tk.I / IVb Pengatur Tk.1/ Iid
NIP. 197410122006041016 NIP. 198502162010011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

4. | Verifikasi perizinan PBG fungsi Jumlah laporan verifikasi 12
bangunan prasarana dilaporkan PBG fungsi bangunan Laporan
secara berkala prasarana

2 Jumiah laporan pelaksanaan 12
Pelaksanaan Upinad Dokumen upload dokumen SKRD
SKRD pada sistem SIMBG pada sistem SIMBG Laporan
diaporkan secara berkala dilaporkan secara berkala

5 | Terselenggaranya peran serta Jumiah kegiatan ilmiah -
dalam Kegiatan iimiah melalui | Laporan
Kegiatan webinar

Bekasi, L Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Riyan Subarjo

Pembina Tk.|/ IVb Pengatur Tk.| / Ild
NIP. 197410122006041016 NIP. 198502162010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lilis Lisnawati, S.AP
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka membernkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi.  Januari 2026

Pihak Kedua. Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos.. M.Si. Lilis Lisnawati, S.AP
Pembina Tk I / IVb Penata Tk.I / liid

NIP. 197410122006041016 NIP. 197308102006042018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) @) (3) (4)

1 | Verifikasi perizinan berusaha Jumlah laporan pelaku usaha 12 |
berbasis risiko terkelola sesuai | yang dilakukan verifikasi / Laporan |
aturan yang berlaku kunjungan -

o | Tersusunnya laporan Jumlah laporan 12
pengadministrasian Pengadministrasian Laporan |
pemantauan, analisi, evaluasi pemantauan, analisis, evaluasi
dan pelaporan dibidang dan pelaporan di Bidang
perizinan berusaha berbasis Perizinan berusaha berbasis
risiko risiko

| Tersusunnya laporan Jumiah laporan 12

| pengadministrasian Pengadministrasian Laporan
pengawasan penanaman modal | Pengawasan Penanaman Modal
Bekasi, ) Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-l

Priadi Santoso, S.So0s., M.Si.
Pembina Tk.I / IVb
NIP. 197410122006041016

/e

Lilis Lisnawati, S.AP
Penata Tk.! / llid
NIP. 197308102006042018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Bambang Yoke Diana, S.S0s.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, . Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e %«

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Bambang Yoke Diana, S.Sos.

Pembina Tk.1 / IVb Penata / llic

NIP. 187410122006041016 NIP. 197012012007011015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

=

Priadi Santoso, S.50s., M.Si.
Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

%ﬂ.ﬂ-

Bambang Yoke Diana, S.Sos.
Penata / llic
NIP. 187012012007011015

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Fasilitas Perizinan Berusaha di | Jumlah Laporan Fasilitas 12
" | Kelurahan Terlaksana dan Perizinan Berusaha di Laporan
Terlaporkan secara Periodik Kelurahan
|, | Pemantauan dan Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil 12
| Perizinan Berusaha Terlaksana | Pemantauan dan Hasil Laporan
dan Terlaporkan secara Periodik | Pengawasan Perizinan
Berusaha
Bekasi, = Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . N Asih Tetiningsih, S.AP.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. N Asih Tetiningsih, S.AP.
Pembina Tk.l / IVb Penata / llic

NIP. 197410122006041016 NIP. 187108112006042011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Penyelenggaraan pengajuan SKRD | Jumilah laporan pengajuan 12
PBG ke Bapenda dilaporkan secara | SKRD PBG ke Bapenda Laporan
berkala

o | Verifikasi perizinan PBG fungsi Jumlah laporan verifikasi 12
tempat usaha dilaporkan secara perizinan PBG fungsi tempat | Laporan
berkala usaha

5 | Terselenggaranya peran serta Jumiah kegiatan ilmiah 2
dalam Kegiatan iimiah melalui Laporan
Kegiatan webinar

Bekasi, + Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. N Asih Tetiningsih, S.AP.
Pembina Tk.1 / IVb Penata / llic

NIP. 197410122006041016 NIP. 187108112006042011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lika Wiken Sawestn, S.Pd.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
MNama . Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Lika Wiken Sawestri, S.Pd.
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19850606 202521 2 046

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)

4 | Laporan data perizinan berusaha Jumlah laporan rekapitulasi 12
melalui sistem OSS RBA tersusun | data perizinan berusaha Laporan
secara periodik sesuai ketentuan

» | Konsultasi, verifikasi, dan Jumiah laporan konsultasi, 12
pengawasan persyaratan dasar  verifikasi, dan pengawasan Laporan |
perizinan berusaha berbasis risiko  persyaratan dasar penzinan
terkelola dengan baik berusaha berbasis risiko

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.50s., M.Si. Lika Wiken Sawestri, S.Pd.
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19850606 202521 2 046

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Mourinnita Sugianto, S.IKom
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 1. Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Mourinnita Sugianto, S.IKom
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19950127 202521 2 033

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
Q) 2) (3) @)
1 Tersusunnya Laporan Hasil - Jumiah Dokumen 12 Laporan
" | Pengawasan secara Periodik ' Laporan Hasil
Pengawasan secara
Periodik

Priadi Santoso, S.Ses., M.Si.
Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016

Bekasi, 2. Januari 2026
Pihak Pertama,

Mourinnita Sugianto, S.|IKom
NIP. 19950127 202521 2 033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama + Gatot Pumomo

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.50s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, } Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.So0s., M.Si. Gatot Pumomo
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19890323 202521 1 042

NIP. 187410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penzinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 | Permohonan Persetujuan Kegiatan | Jumlah laporan identifikasi | 12 Laporan
| Pemanfaatan Ruang (PKKPR) permohonan PKKPR
teridentifikasi melalui sistem 0SS
"5 | Peninjauan lahan Tempat Jumlah laporan berita 12 Laporan
| Pemakaman Umum (TPU) acara hasil peninjauan
terlaksana sebagal bagian dari
proses rekomendasi Persetujuan
Bangunan Gedung
Bekasi, 1 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.So0s., M.Si. Gatot Purnomo
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19880323 202521 1 042

NIP. 187410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Sherly Abdinur Gunawan, S.AP
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 9. Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_ (E“ﬁ% \ %
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Sherly Abdinur Gunawan, S AP
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19890804 202521 030

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
) @) (3) (4)
1 | Tersusunnya laporan rekapitulasi | Jumlah laporan dokumen 12 Laporan

data Perizinan 1 (OSS RBA,
SIMBG, PKKPR, dan Kegiatan

laporan rekapitulasi data
Perizinan 1 (OSS RBA,

Tim Perizinan 1) SIMBG, PKKPR, dan
Kegiatan Tim Perizinan 1 |
5 | Terlaksananya pengawasan Jumlah laporan ~ 12 Laporan
perizinan berusaha berbasis pengawasan perizinan
risiko berusaha berbasis risiko
3 Tersusunnya laporan Jumlah laporan ' 12 Laporan
" | Pengadministrasian surat pada Pengadministrasian surat
Tim Perizinan 1 pada Tim Perizinan 1
Bekasi, 1. Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.

Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016

Sherly Abdinur Gunawan, S AP
NIP. 19890804 202521 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Raden Bur Anwar, S.50s.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, ) Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.S0s., M.Si, Raden Bur Anwar, S.Sos,
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19761222 202521 1 011

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (@) (3) (4)
4 | Pemantauan dan Pengawasan Jumlah Laporan 12 Laporan
| Perizinan Berusaha Berbasis Pemantauan dan
Resiko terlaksana dan tersusun | Pengawasan Perizinan
secara periodik Berusaha Berbasis Resiko
» | Pelayanan Help Desk Perizinan | Jumiah Laporan Pelayanan | 12 Laporan
Berusaha pada Kantor DPM Help Desk Perizinan
PTSP dilaksanakan dan laporan | Berusaha Berbasis Resiko
disusun sesuai ketentuan pada Kantor DPM PTSP

Fihak Kedua,

/’;&

Priadi Santoso, S.50s., M.Si.
Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016

Bekasi, 1. Januari 2026
Pihak Pertama,

Raden Bur Anwar, S.Sos.
NIP. 19761222 202521 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Miin
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.So0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, ). Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
S I

Priadi Santoso, S.So0s., M.Si. Miin

Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19830901 202521 1 025

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Menyusun Rekapitulasi data PBG | Jumiah Laporan 12 Laporan
| Fungsi Bangunan Usaha yang telah | Rekapitulasi Data PBG
terbit, terinventarisasi dan Fungsi Bangunan Usaha
dilaporkan secara berkala
Bekasi, A Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. e @
Priadi Santoso, S.50s., M.Si. Miin
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 18830901 202521 1 025

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Kurniawan Setiadi, S.H.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 1. Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.50s., M.Si. Kumniawan Setiadi, S.H.
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19911030 202521 1 029
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
1. | Rekapitulasi data perizinan Jumlah Rekapitulasi data | 12 Laporan |

berusaha melalui sistem OSS RBA | perizinan Berusaha
tersusun sesual waktu yang
ditentukan

» | Permohonan perizinan berusaha | Jumiah laporan verifikasi 12 Laporan |
" | melalui sistem OSS RBA diverifikasi permohonan perizinan |
sesuai dengan ketentuan yang berusaha sesuai dengan
berlaku ketentuan yangberiaku
melalui sistem OSS RBA

Bekasi, 1 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.S0s., M.Si. Kurniawan Setiadi, S.H.
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19811030 202521 1 029

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ety Ramawaty, SH.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, ). Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
"r-.'}\_ . %{mfm' -
Priadi Santoso, 5.50s., M.Si. Ety Ramawaty, S.H.
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19750813 202521 2 006

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Permohonan Perizinan Berusaha Jumlah Laporan 12 Laporan
| melalui OSS terverifikasi dan Verifikasi dan
Pengawasan Perizinan sesuai SOP | Pengawasan Perizinan
dan ketentuan yang berlaku Berusaha
Bekasi, 1_Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
S #
Priadi Santoso, S.So0s., M.Si. Ety Ramawaty, S.H.

Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016

NIP. 19750813 202521 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dwi Ningsih, 5.5S0s.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, 5.S0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, . Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Dwi Ningsih, S.Sos.
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19880413 202521 2 036

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) |-+ 49
1. | Menyusun Rekapitulasi data PBG | Jumlah Laporan 12 Laporan
Fungsi Bangunan Usaha yang telah | Rekapitulasi Data PBG
terbit, terinventarisasi dan Fungsi Bangunan Usaha
dilaporkan secara berkala
o | Peran serta dalam kegiatan limiah | Jumlah Kegiatan limiah | 12 Laporan |

Bekasi, . Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Dwi Ningsih, S.Sos.
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19880413 202521 2 036

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rifan Syambodo, S.IK

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Priadi Santoso, S.Ses., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, } Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Rifan Syambodo, S.IK
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19910106 202521 1 038
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

Unit Kerja : Perizinan

BEKASI

dilaporkan secara berkala

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Rekapitulasi data PBG Fungsi Jumiah Laporan 12 Laporan
Bangunan Rumah Tinggal yang Rekapitulasi Data PBG
telah terbit, terinventarisasi dan Fungsi Bangunan Rumah

Tinggal

Pihak Kedua,

/&

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016

Bekasi, ~Januari 2026
Pihak Pertama,

4

Rifan Syambodo, S.IK
NIP. 19810106 202521 1 038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Erwinsyah
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, - Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. yah
Pembina Tingkat | /IVb . 19800423 202521 1 022

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
g @ @) @
Fasiliasi Perizinan Berusaha di | Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan |
Kelurahan Terlaksana Dan Perizinan Berusaha di
 Terlaporkan Secara Periodik Kelurahan
» | Pemantauan Dan Pengawasan | Jumiah Laporan Hasi 12 Laporan |
* | Perizinan Berusaha Terlaksana | Pemantauan Dan |
Dan Terlaporkan Secara Periodik | Pengawasan Perizinan
Berusaha

Bekasi, L_Januarn 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. nsyah
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19800423 202521 1 022

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini

Nama : Davin Janitra, S.H.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, > Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak

S

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Daﬂn';ﬁih‘a, SH.
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19851202 202521 1 031
NIP. 157410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Fasiliasi Perizinan Berusaha di | Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan
Kelurahan Terlaksana Dan Perizinan Berusaha di
' Terlaporkan Secara Periodik Kelurahan
ol Pemantauan Dan Pengawasan | Jumiah Laporan Hasil | 12 Laporan
Perizinan Berusaha Terlaksana | Pemantauan Dan
Dan Terlaporkan Secara Periodik | Pengawasan Perizinan
Berusaha

Bekasi, 1. Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak ma,

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Davin Janjtra, S.H.

Pembina Tingkat | /IVb NIP. 18851202 202521 1 031
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Eko Adi Saputro, S.AP
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.So0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, }- Januari 2026

Pihak Kedua,

O

Priadi Santoso, S.50s., M.Si.
Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3) (4)
1 | Data Rekapitulasi Perizinan Jumlah laporan 12 Laporan
| Berusaha Tersaji Mingguan dan rekapitulasi perizinan
Bulanan sebagai bahan laporan berusha mingguan dan
jurnal Perizinan DPMPTSP bulanan sebagai bahan
laporan jumal perizinan
DPMPTSP
2 Permohonan Perizinan Berusaha Jumiah Laporan Verifikasi | 12 Laporan |

melalui OSS terverifikasi dan

dan Pengawasan

Pengawasan Perizinan Berusaha Perizinan Berusaha
dilaksanakan sesuai SOP dan
ketentuan yang berlaku
Bekasi, 1 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak

Priadi Santoso, S.So0s., M.Si.
Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016

Eko Adi Saputro, S.AP

NIP. 19890516 202521 1 038



=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Katinah, S.AP.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.So0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, L Januari 2026
Pihak Kedua, ihak Pertama

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Katinaﬂ. ;
Pembina Tk.l1/ IVb Penata Tk.l / llid
NIP. 197410122006041016 NIP. 197607162007012007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI

Unit Kerja ; Perizinan

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Data Inventarisasi hasil Jumlah Laporan Inventarisasi data 12
Survei Kepuasan Survei Kepuasan Masyarakat Laporan
Masyarakat (SKM) atas (SKM).
pelayanan perizinan
berusaha.

o | Laporan Hasil Pengetikan Jumlah Laporan Hasil Pengetikan | 12

| dan Mencetak IMB Balik dan Mencetak IMB Balik Nama, IMB | Laporan
Nama, IMB Pengganti Pengganti Hilang, IMB Perbaikan
Hilang dan IMB Pecahan terkelola dengan
baik i
Bekasi, 1 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/’-—‘—‘—ﬁ-—*h

Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

Katinah, S.AP.
Penata Tk.1 / llid
NIP. 197607162007012007




P~

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Yopi Chandra Lesmana
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.So0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 1 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Priadi Santoso, 5.50s., M.Si. Yopi Chandra Lesmana
Pembina Tk.1 / IVb Pengatur/ lic
NIP. 197410122006041016 NIP. 198310232014121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI

Unit Kerja : Perizinan

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Laporan terkait Server dan jaringan | Jumlah Laporan Pengelolaan 12
internet kantor DPMPTSP, Mal Server dan Jaringan Intemet | Laporan
Pelayanan Publik dan Gerai Kantor DPMPTSP, Mal
Pelayanan Publik terkelola dengan | Pelayanan Publik dan Gerai
baik Pelayanan Publik .

» |Laporan Pengelolaan Sarana dan | Jumlah Laporan Pengelolaan | 12
prasarana |T Mal Pelayanan Publik | Sarana dan Prasarana IT Mal | Laporan |
dan Gerai Pelayanan Publik Pelayanan Publik dan Gerai
terkelola dengan baik Pelayanan Publik

. | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan 12
Pengadministrasian Pengolahan, Pengadministrasian Laporan
Penyajian dan Pemanfaatan Data | Pengolahan, Penyajian dan
dan Informasi Perizinan Berbasis Pemanfaatan Data dan
SistemPelayanan Perizinan Informasi Perizinan Berbasis
Berusaha Terintegrasi Secara Sistem Pelayanan Perizinan
Elektronik Berusaha Terintegrasi Secara

Elektronik
Bekasi, . Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.1 / IVb
NIP. 197410122006041016

ol

Yopi Chandra Lesmana
Pengatur / lic
NIP. 198310232014121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Faisal Tarigan, S.E.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.50s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, ~ Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak ma,

—A '

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Faisal Tarigan, S.E.
Pembina Tk.1 / IVb Penata Tk.1 / llid
NIP. 197410122006041016 NIP. 197705072010011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Laporan Pengelola Aplikasi Silat | Jumlah Laporan Pengelolaan 12
~ | terkelola dengan baik Aplikasi Silat dan Simple Anti | Laporan |
o | Laporan Pengelolaan Website Jumlah Laporan Pengelolaan 12
| yang ada di MPP dan GPP Kota | Website DPMPTSP yang ada Laporan
Bekasi terkelola dengan baik di MPP dan GPP Kota Bekasi
Bekasi, % Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/k 4
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Faisal Tarigan, S.E.
Pembina Tk.| / IVb Penata Tk.| / llid

NIP. 197410122006041016

NIP. 197705072010011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Nurul Yakin, BHSC., M.Si.
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Madya pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, . Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.So0s., M.Si. Nurul/¥akin, BHSC., M.Si.
Pembina Tk.l1 / IVb Pembina / IVa

NIP. 197410122006041016 NIP. 197004152008011017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA BEKASI

Unit Kerja : Perizinan

No Sasaran Individu Indikator Individu Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Pemantauan Pengaduan Offline di | Jumlah laporan hasil data, 12 Laporan
MPP Kota Bekasi analisis dan tindaklanjut
pengaduan layanan perzinan
reklame
2. | Pemantauan Pengaduan Online di | Jumlah laporan hasil analisis 12 Laporan
DPMPTSP Kota Bekasi dan penyelesaian
permasalahan pelayanan
perizinan non berusaha (non
reklame)

Bekasi, 1. Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

==

Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Pembina Tk.1/ Vb
NIP. 197410122006041016 NIP. 197004152008011017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Iwan, S.50s.
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Pertama pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, * Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak ma,
Priadi Santoso, S.50s., M.Si. lwan, S.S0s.
Pembina Tk.l / IVb Penata Muda Tk.I / llib

NIP. 197410122006041016 NIP. 197103042007011014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersusunnya laporan monitoring Jumiah laporan monitoring 12
" | pengaduan dalam rangka pengaduan pada Mal Laporan
meningkatkan kepuasan Pelayanan Publik Grha H
masyarakat pada Mal Pelayanan Dudung T Ruskandi
Publik Grha H Dudung T Ruskandi
o | Terlaksananya pengawasan Jumiah laporan pengawasan 12
" | pelayanan pada Mal Pelayanan pelayanan pada Mal Laporan
Publik Grha H Dudung T Ruskandi | Pelayanan Publik Grha H
Dudung T Ruskandi
3 Terlaksananya analisis data hasil Jumiah kajian hasil analisis 2
" | layanan pada Mal Pelayanan Publik Laporan
- Grha H Dudung T Ruskandi
Bekasi, 7. Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. lwan, S.50s.

Pembina Tk.1/ IVb
NIP. 197410122006041016

Penata Muda Tk.I/ llib
NIP. 197103042007011014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Muhamad Hendi A.Md.
Jabatan . Pengelola Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Muhamad Hendi A.Md.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 19790905 202521 1 025

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
4. | Laporan Pendampingan Pelaku | Jumlah Laporan 12
" | Usaha dalam Kewajiban Pendampingan Pelaku Usaha | Laporan
Penyampaian LKPM dan dalam Kewajiban
Penyelesaian Masalah yang di Penyampaian LKPM dan
hadapi Pelaku Usaha Penyelesaian Masalah yang

(Helpdesk/Pembinaan) terlaksana | di hadapi Pelaku Usaha
dan tercatat sesuai ketentuan (Helpdesk/Pembinaan)

Monitoring Berkala Pelaporan Jumilah Laporan Monitoring 4
2.
LKPM Melalui Sistem 0SS ' Berkala Pelaporan LKPM Laporan
terpantau dan dilaporkan sesuai | Melalui Sistem Q0SS
ketentuan |
Bekasi, - Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.50s., M.Si. Muhamad Hendi A.Md.
Pembina Tk.1 / IVb NIP. 19790805 202521 1 025

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Rachmat Prabowo, S.Sos
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan - Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, & Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Rachmat Prabowo, S.Sos
Pembina Tk.l / IVb NIP. 188203092025211033

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI

Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 ()
4 | Laporan hasil verifikasi izin Laporan hasil verifikasi izin 12 Laporan

~ | reklame terlaksana sesuai SOP | reklame terlaksana sesuai SOP |
» | Laporan izin wilayah Medan Laporan izin wilayah Medan 12 Laporan

~ | Satria dan Bekasi Barat Satria dan Bekasi Barat terklola

terkelola dengan baik dengan baik

Pihak Kedua,

=

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.1/ IVb
NIP. 187410122006041016

Bekasi, 1 Januari 2026
Pihak Pertama,

Rachmat Prabowo, S.Sos

NIP. 198203092025211033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Deni Wahyudi, A.Md.
Jabatan . Pegelola Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, .- Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(WA

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Deni Wahyudi, A.Md.

Pembina Tk.I/ IVb NIP. 19831107 202521 1 025

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kenja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
1) (@) (3) (4)
1 | Laporan Rekapitulasi Data Izin | Jumlah Laporan Rekapitulasi 12 Laporan
" | Reklame terkelola dan Data |zin Reklame terkelola
terlaporkan Nota Perhitungan dan terlaporkan Nota
integrasi SIMPATDA Perhitungan integrasi
SIMPATDA
o | Laporan |zin wilayah Bekasi Jumilah Laporan Izin wilayah 12 Laporan |
~ | Selatan dan Bekasi Utara Bekasi Selatan dan Bekasi
terkelola dengan baik Utara
Bekasi, 2. Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

= -

Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Pembina Tk.I/ IVD
NIP. 197410122006041016

[Ed"

Deni Wahyudi, A.Md.

NIP. 18831107 202521 1 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nurhazami, A.Md.
Jabatan . Pengelola Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Priadi Santoso, S.50s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 1 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Nurhazami, A.Md.
Pembina Tk.I / IVb NIP. 19800517 202521 2 019

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Hasil Survei Kepuasan Jumlah Laporan Survei 12 Laporan
- | Masyarkat terlaksana sesuai Kepuasan Masyarakat Bulanan |
ketentuan yang beriaku DPMPTSP | |
o | Hasil Survei Kepuasan Jumlah Survei Kepuasan 4 Laporan
* | Masyarakat terlaksana sesuai | Masyarakat Triwulan |
ketentuan yang berlaku DPMPTSP |
Bekasi, ~ Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e st
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Nurhazami, A Md.

Pembina Tk.I/ IVb
NIP. 197410122006041016

NIP. 19800517 202521 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rizkia Ulfah, A.Md.
Jabatan . Pengelola Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, > Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.So0s., M.Si. Rizkia Ulfah, A.Md.
Pembina Tk.I / IVb NIP. 19940622 202521 2 033

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) 4)
4 | Laporan Kapasitas Kecepatan | Jumlah Laporan Kapasitas 12 Laporan
" | Bandwidth Jaringan Internet Kecepatan Bandwidth Interet
Pada Kantor DPMPTSP Pada Kantor DPMPTSP '
Termonitoring Setiap Hari :
» | Laporan Data Perizinan Jumilah Laporan Data dan 12 Laporan |
- | Aplikasi SILAT Terkelola Informasi Perizinan Aplikasi
Dengan Baik SILAT
3. | Dokumen SPJ, Jumlah Dokumen SPJ, 10
" | Pertanggungjawaban Belanja | Pertanggungjawaban Belanja Dokumen
Langsung Urusan (BLU), ' Langsung Urusan (BLU),
terkelola sesuai dengan alokasi | terkelola sesuai dengan Alokasi
| Anggaran yang telah ditetapkan = Anggaran yang telah
| pada kegiatan Pengolahan data | ditetapkan pada kegiatan
| dan sistem informasi Pengolahan Data dan Sistem
penanaman modal 1 Informasi Penanaman Modal
Bekasi, - Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Rizkia Ulfah, A Md.

Pembina Tk.1 / IVb
NIP. 187410122006041016

NIP. 18840622 202521 2 033



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Febrian Perdana Sumantri, S.Kom.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 1 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Febrian Perdana Sumantri, S.Kom.
Pembina Tk.I / IVb NIP. 199102172025211027

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Laporan Penyelesaian kendala/ = Jumlah laporan penyelesaian 12 Laporan
permasalahan pelayanan kendala/permasalahan
perizinan pada aplikasi SiLAT | pelayanan perizinan pada |
terkelola dengan baik | Aplikasi SILAT “
5 | Laporan Pemeliharaan " Jumlah laporan pemeliharaan | 12 Laporan
perangkal jaringan intemet perangkat jaringan intermet ] |
kantor DPMPTSP terkelola kantor DPMPTSP
dengan baik |
Bekasi, L. Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

Priadi Santoso, 5.50s., M.Si.
Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

Febrian Perdana Sumantr, S.Kom.
NIP. 199102172025211027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Doni Cahya Saputra, S.Kom.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.50s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, }. Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Doni Cahya Saputra, S.Kom.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 19950209 202521 1 023

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
)] () (3) (4)
1 | Laporan terkait Aplikasi Jumlah laporan pengelolaan 12 Laporan

SIMPEL ANTRI dan Website pada SIMPEL ANTRI dan
DPMPTSP terkelola dengan Website DPMPTSP
baik

o | Laporan pengelolaan Informasi | Jumlah laporan pengelolaan | 12 Laporan
Layanan/Konten Digital pada informasi layanan/konten |

Layar Pintar dan Running Text

terkelola dengan baik

Bekasi, & Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.So0s., M.Si. Doni Cahya Saputra, S.Kom.
Pembina Tk.| / IVb NIP. 19950209 202521 1 023

NIP. 197410122006041016




.A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' Muhamad Kafid

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darn peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, # Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.So0s., M.Si. Muh Kafid

Pembina Tk.| / IVb NIP. 18751105 202521 1 013
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI

Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
1) @) (3 (4)
4_ | Laporan Monitoring dan Jumiah Laporan Monitoring dan | 12 Laporan

Pemeliharaan Perangkat ' Perawatan Perangkat

Hardware di Lingkungan Hardware di Lingkungan

DPMPTSP | DPMPTSP
» | Laporan Perbaikan dan | Jumiah Laporan Perbaikan dan | 12 Laporan

" | Perawatan secara Tehnis Perawatan secara Tehnis
Perangkat Hardware (Tehnical
Support) di Lingkungan
 DPMPTSP
Bekasi, 1. Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s m&_.

Priadi Santoso, S.50s., M.Si.
Pembina Tk.| / IVb
NIP. 197410122006041016

NIFI

?51 105 202521 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' - Iswanto Dwi Prasetyo, S.T.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
. Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.So0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, . Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. lswanto Dwi Prasetyo, S.T.
Pembina Tk.| / IVb NIP. 188200272025211023

NIP. 187410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
1 | Laporan lzin Terbit Billboard Jumlah laporan Izin Terbit 12 Laporan
| dan Layar disusun sesual Billboard dan Layar disusun
ketentuan sesual ketentuan |
o | Laporan Realisasi Pajak Masuk | Jumlah Laporan Realisasi 12 Laporan
disusun sesuai ketentuan Pajak Masuk disusun sesuai
ketentuan
5 | Laporan Izin wilayah Jatiasih | Jumiah Laporan Izin wilayah | 12 Laporan |
dan Rawalumbu disusun sesuai | Jatiasih dan Rawalumbu
ketentuan disusun sesuai ketentuan
Bekasi, & Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.I / IVb
NIP. 167410122006041016

(it

Iswanto Dwi Prasetyo, S.T.
NIP. 19820827 202521 1 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Andro Ulyan Bennedictus, S.T.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P ﬁﬁﬂg

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Andro Ulyan Bennedictus, S.T.

Pembina Tk.l / IVb NIP. 19920808 202521 1 044
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
1) (@) (3) (4)
1 | Laporan Pengembangan dan Jumiah Laporan 12 Laporan
| Pemeliharaan Aplikasi SILAT Pengelolaan APLIKASI
DPMPTSP terkelola sesuai SILAT
kebutuhan.
', | Laporan Pemeliharaan Infrastruktur | Jumlahlaporan | 12 Laporan
(Server) SiLAT DPMPTSP agar Pemeliharaan
layanan online Aplikasi SiLAT Server/infrastruktur SiLAT
DPMPTSP berjalan dengan baik
tanpa gangguan.
Bekasi, ~ Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

//,ﬁs

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.| / IVb
NIP. 197410122006041016

Andro Ulyan Bennedictus, S.T.
NIP. 19920808 202521 1 044




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Alfatah Rizki
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi, 3 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Alfatah Rizki
Pembina Tk.l1/ IVb NIP. 19801105 202521 1 029

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja  Target
(1) (2) (3) )
4 | Laporan Konsultasi Jumilah laporan Informasi yang 12 Laporan
" | Permohonan Izin Reklame tersampaikan
pada Mal Pelayanan Publik
Kota Bekasi terkelola dengan
baik
2 | Laporan Layanan Antrian Jumilah Laporan Layanan 12 Laporan
* | Pemohon Perizinan Berusaha | Antrian Pemohon Perizinan
dan Non Berusaha pada Mal Berusaha dan Non Berusaha
Pelayanan Publik Kota Bekasi | pada Mal Pelayanan Publik
terkelola dengan baik Kota Bekasi
Bekasi, 3 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.So0s., M.Si. Alfatah Rizki

Pembina Tk.l/ IVb
NIP. 197410122006041016

NIP. 19801105 202521 1 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama + Lusi Fadilah, S.Pd.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.50s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, + Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Lusi Fadilah, S.P4.
Pembina Tk.| / IVb NIP, 19950819 202521 2 028

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4| Tersusunnya Laporan fasilitasi | Jumiah Laporan fasilitasi 12 Laporan
" | Pelayanan Perizinan dan Non | Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan (OSS RBA, SILAT, Perizinan (OSS RBA, SILAT,
PBG) pada Mal Pelayanan PBG)
Publik Grha H Dudung T
Ruskandi |
» | Tersusunnya Laporan fasilitasi | Jumiah Laporan fasilitasi 12 Laporan
" | Pelayanan LKPM pada Mal Pelayanan LKPM pada MPP :
Pelayanan Publik Grha H
Dudung T Ruskandi
Bekasi, 2. Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/%"

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.1/ IVb
NIP. 197410122006041016

T

Lusi Fadilah, S.Pd.

NIP. 19950819 202521 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . Ferisco Maulana Farid, S.IP.
Jabatan - Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, > Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Ferisco Maulana Farid, S.IP,
Pembina Tk.I / IVb NIP. 19930818 202521 1 045

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
() @ @) @
4 | Laporan hasil layanan Jumiah Laporan hasil Layanan | 12 Laporan
permohonan Izin Reklame Permohonan Izin Reklame
Layar pada GPP APG disusun | Layar Pada GPP APG
sesuai ketentuan |
", | Laporan hasil pelayanan | Jumlah Laporan Infomasidi | 12 Laporan |
Informasi di GPP APG dan GPP APG dan Pelayanan
Pelayanan Perizinan Berusaha | Perizinan Berusaha dan Non
dan Non Berusaha pada GPP | Berusaha pada GPP APG
APG
Bekasi, 1- Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_—’A

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.| / IVb
NIP. 197410122006041016

Ferisco Maulana Farid, S.IP.
NIP. 19930818 202521 1 045



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Yasin, S.AP.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama © Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan - Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, > Januari 2026

Pihak Kedua,

"__,_,2&

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

Muhammad Yasin, S.AP.
NIP. 19980706 202521 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
L) (2) (3 (4)
4 | Laporan Pemeliharan Jumlah Laporan Pemeliharaan | 12 Laporan
" | Perangkat Komputer, Printer Perangkat Komputer, Printer
dan CCTV Gerai Pelayanan Dan CCTV Gerai Pelayanan
Publik Atrium Pondok Ged Publik Atrium Pondok Gede
Terkelola Dengan Baik. ' Terkelola Dengan Baik.
2 Laporan Hasil layanan Jumiah Laporan layanan 12 Laporan |
" | Informasi dan Konsultasi Informasi dan konsultasi
Perizinan Berusaha dan Non Perizinan Berusaha dan Non
Berusaha Berusaha
Bekasi, 7- Januari 2026
Pihak Kedua,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Muhammad Yasin, S.AP.
Pembina Tk.| /IVb NIP. 19980706 202521 1 008

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dewi Agriani, S.1. Kom.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.50s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, > Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Dewi Agriani, S.1.Kom.
Pembina Tk.1 / IVb NIP. 19910906 202521 2 022

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
" (@) (3) (4)
| Laporan penginputan jumiah Jumiah laporan penginputan 12 Laporan
" | hasil pelayanan harian pada jumlah hasil pelayanan harian
Gerai Pelayanan Publik Atrium | pada Gerai Pelayanan Publik
Pondok Gede terkelola dengan | Atrium Pondok Gede.
baik
2 | Laporan hambatan yang terjadi Jumlah laporan hambatan yang | 12 Laporan
" | berdasarkan situasi pada Gerai | terjadi berdasarkan situasi
Pelayanan Publik Atrium pada Gerai Pelayanan Publik
Pondok Gede terkelola dengan | Atrium Pondok Gede.
baik
| Bekasi, 9. Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.I / IVb
NIP, 197410122006041016

e

Dewi Agriani, S.l.Kom.

NIP. 19910906 202521 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Johan Saputra Budiarto
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Jabatan - Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, - Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.50s., M.Si. Johan Saputra Budiarto
Pembina Tk.| / IVb NIP. 19940629 202521 1 025

NIP. 197410122008041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

Pembina Tk.| / IVb
NIP. 197410122006041016

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
4 | Laporan Pelayanan Perizinan | Jumiah Laporan Pelayanan 12 Laporan
" | Non Berusaha melalui Aplikasi | Perizinan Non Berusaha
SILAT melalui Aplikasi SILAT
2 Laporan Survey Kepuasan Jumlah Laporan Survey 12 Laporan
" | Masyarakat pada Gerai Kepuasan Masyarakal pada
Pelayanan Publik Atrium Gerai Pelayanan Publik Atrium
Pondok Gede Terinventaris Pondok Gede Terinventaris
Tepat Waktu Tepat Waktu
Bekasi, 7~ Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
l'
Priadi Santoso, S.S0s., M.Si. Johan Saputra Budiarto

NIP. 19940629 202521 1 025




s——— _

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Edi Maryadi, S.Sos.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, /. Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. E ryadi, S.Sos.
Pembina Tk.1/ IVb NIP. 19740827 202521 1 017
NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (4)
1. | Laporan Verifikasi Permohonan | Jumlah Laporan Verifikasi 12
Surat |zin Praktek (SIP), Permohonan Surat lzin Laporan

Radiografer, Penata Anasthesi, | Praktek (SIP), Radiografer,
Tenaga Radioterapis, Tenaga Penata Anasthesi, Tenaga
Fisikawan Medik, Tenaga Teknisi | Radiolerapis, Tenaga

Gigi, Tenaga Biostat dan Fisikawan Medik, Tenaga
Kependudukan, Tenaga Teknisi Gigi, Tenaga Biostat
Kesehatan reproduksi dan dan Kependudukan, Tenaga
keluarga, Perekam Medis sesuai | Kesehatan reproduksi dan
SOP melalui SILAT keluarga, Perekam Medis
sesual SOP melalui SILAT

Bekasi, = Januari 2026

Pihak Kedua,
Priadi Santoso, S.So0s., M.Si. EdiMaryadi, S.So0s.
Pembina Tkl / IVb NIP. 19740827 202521 1 017

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Ira Puspita Sari, S.AP.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Perta

%— —
-
Priadi Santoso, S.So0s., M.Si. Ira Puspita Sgn, S.AP.,
FPembina Tkl / IVb NIP, 19900847 202521 2 028

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Laporan Hasil Rekapitulasi Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
| Verifikasi IMB Balik Nama, IMB | Rekapitulasi Verifikasi IMB |
Pengganti Hilang, IMB Pecahan | Balik Nama, IMB Pengganti
| yang Terlaksana sesuai SOP Hilang, IMB Pecahan yang
Terlaksana sesuai SOP |
o | Laporan Hasil Rekapitulasi Jumiah Laporan Hasil 12 Laporan |
" | Validasi Pelayanan Perizinan | Rekapitulasi Validasi
i non Berusaha melalui SILAT Pelayanan Perizinan non
Berusaha melalui SILAT
i Bekasi, 2. Januari 2026
Pihak Kedua,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.| / IVb

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dian Pratiwi, S5.50s.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2- Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—A — ¥ ,‘:ﬁ_..-
Priadi Santoso, 5.S0s., M.Si. Dian Pratiwi, S.Sos.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 19851112 202521 2 038

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
") @ (3) (4)
1 Laporan Bukti Bayar Pajak Jumiah laporan Bukti bayar 12 Laporan
" | Reklame LAYAR tervalidasi pajak Reklame LAYAR
melalui Aplikasi SILAT terkelola | tervalidasi melalui aplikasi
dengan baik SILAT
» | laporan Proses Rekapitulasi Jumiah Laporan Proses 12 Laporan
" | data Validasi bukti bayar Rekapitulasi data Validasi bukti
Reklame LAYAR terkelola bayar Reklame LAYAR
dengan baik
_3 Laporan Izin wilayah Pondok | Jumlah Laporan Izin wilayah 12 Laporan
| Gede dan Pondok Melati Pondok Gede dan Pondok
terkelola dengan baik Melati
Bekasi, > Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-A s

Priadi Santoso, S.50s8., M.Si.
Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

Dian Pratiwi, S.Sos.

NIP. 19851112 202521 2 038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Rista Apriliani, 5.5T.
Jabatan - Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Jabatan - Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7_Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

S

Priadi Santoso, S.So0s., M.Si. Rista Apriliani, S.ST.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 199304072025212038
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Terlaksananya inventarisasi Inventarisasi jumlah 12 Laporan
" | laporan penyelesaian laporan penyelesaian
permasalahan masalah dan permasalahan masalah
hambatan yang dihadapi pelaku dan hambatan yang
usaha dalam merealisasikan dihadapi pelaku usaha
kegiatan usahanya dalam merealisasikan
| kegiatan usahanya
| -9 | Tersusunnya laporan administrasi | Jumiah laporan 12 Laporan
kedinasan sebagai bahan tindak administrasi kedinasan
l lanjut pimpinan tercatat sebagai bahan
. tindak lanjut pimpinan
Jumlah laporan 12 Laporan
rekapitulasi izin terbit yang
‘ telah ditindaklanjuti oleh
| pimpinan
Jumilah laporan 12 Laporan
penyusunan jadwal
1 kegiatan harian pimpinan
Bekasi, 1. Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.| / IVb
NIP. 197410122006041016

Rista Apriliani, S.ST.

NIP. 199304072025212038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Anis Norfianingtyas, S.E.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, L Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

& rf
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Anis Norfianingtyas, S.E.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 19861129 2025212032

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target i
)] (2) 3) . O
1. | Laporan Bukti bayar pajak Jumlah Laporan Bukti bayar 12 Laporan
~ | Reklame Billboard tervalidasi | pajak Reklame Billboard
melalui aplikasi SILAT tervalidasi melalui aplikasi
SILAT
2. | Laporan Proses Rekapitulasi | Jumlah Laporan Proses 12 Laporan |
data Validasi bukti bayar Rekapitulasi data Validasi bukti
Reklame Billboard terkelola bayar Reklame Billboard
dengan baik
g | Laporan Izin wilayah Jumiah Laporan Izin wilayah 12 Laporan
Jatisampumna dan Bekasi Timur | Jatisampurna dan Bekasi Timur
lerkelola dengan baik - |
Bekasi, & Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7

I

Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

Anis Norfianingtyas, S.E.

NIP. 198611292025212032



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama - Surlian, S.Kom.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, # Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.S0s., M.Si. Surlian, S.Kom.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 19830425 202521 2 019

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
1) (@ () (4)
1. | Laporan Verifikasi Jumiah Laporan Verifikasi 12
" | Permohonan Surat Izin Permohonan Surat |zin Praktek Laporan |
Praktek (SIP) Dokter, Bidan, (SIP) Dokter, Bidan, Perekam
Perekam Medis, Tukang Gigi, | Medis, Tukang Gigi, Terapis Gigi
Terapis Gigi dan Mulut, dan Mulut, Rafraksionis Optisien,
Rafraksionis Optisien, Okupasi | Okupasi Terapis, Akupuntur
Terapis, Akupuntur sesuai sesuai SOP melalui Aplikasi
SOP melalui Aplikasi SILAT SILAT
2 Tersusunya Laporan Jumilah Laporan 12
" | Pengadministrasian Koordinasi | Pengadministrasian Koordinasi Laporan
dan Sinkronisasi Penetapan dan Sinkronisasi Penetapan
Pemberian Fasilitas/Insentif Pemberian Fasilitas/Insentif
Daerah yang menjadi Daerah yang menjadi
Kewenangan Kabupatten/Kota | Kewenangan Kabupatten/Kota
Bekasi, ~ Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.S0s., M.SI. Surliah, S.Kom

Pembina Tk.| / IVb
NIP. 197410122006041016

NIP. 19830425 202521 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Diana Kartini, S.E.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka membernkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, -~ Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- —lL
Prnadi Santoso, S.Sos., M.Si. Diana Kartini, S.E.
Pembina Tk.1/ IVb NIP. 197407072025212013

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) () 3 (4)
4 | Laporan Jumiah Layanan pada  Jumilah Laporan Layanan pada | 12 Laporan
" | MPP dan GPP Terinventarisasi MPP dan GPP Terinventarisir
sebagai bahan Penyusunan sebagai bahan penyusunan
Jumal Jurnal
» | Laporan Situasi dan Kondisi | Jumiah Laporan Situasi dan 12 Laporan
- | Pelayanan MPP dan GPP | Kondisi Pelayanan MPP dan | |
Terinventarisasi sebagai bahan = GPP terinventarisasi sebagai
Penyusunan Jumal ' bahan penyusunan Jumal
Bekasi, 2~ Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
— h"_..’-
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Diana Kartini, S.E.

Pembina Tk.1/ IVb
NIP. 197410122006041016

NIP. 197407072025212013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Tina Rostina, S.E.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 1. Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- * a\we
e
Priadi Santoso, S.50s., M.Si. Tina Rostina, S.E.
Pembina Tk.| / IVb NIP. 18820818 202521 2 036

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
rlll Sasaran Individu Iindikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
41 | Laporan hasil layanan Jumlah laporan hasil layanan 12 Laporan
informasin dan pengaduan Informasi dan Pengaduan
melalui calll center dan WA melalui Call center dan WA
center (08119443307) dan center (08119443307) dan
SP4N Lapor terkelola dengan | SP4N Lapor
baik
o | Laporan Informasi dan | Jumiah Laporan Informasi dan | 4 Laporan
" | Pengaduan Triwulan Pengaduan Triwulan
DPMPTSP disususun sesuai DPMPTSP
ketentuan
Bekasi, * Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.S0s., M.Si. Tina Rostina, S.E.
Pembina Tk.1/ IVb NIP. 18820818 202521 2 036

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Chief Troski Purwo, S.E.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.50s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pernanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7- Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Chief Tgki Purwo, S.E.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 19820403 202521 1 041

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
| 1) () (3) (4)
| 1. | Laporan Hasil Verifikasi |zin Jumlah Laporan Hasil Verifikasi | 12 Laporan
Reklame Melalui aplikasi SILAT | Izin Reklame melalui aplikasi
 SILAT
o | Tersusun Laporan Izin wilayah | Jumiah Laporan Izin wilayah | 12 Laporan |
Bantargebang dan Mustikajaya Bantargebang dan Mustikajaya
terkelola dengan baik
3. | Rekapitulasi Data Izin Reklame | Pengolahan Data |zin Terbit 12 Laporan
Kendaraan, Stiker, Billboard reklame Kendaraan, Stiker,
batu, Balon Udara, terkelola Billboard batu, Balon Udara
dan terlaporkan R ;
Bekasi, }- Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.So0s., M.Si.

Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

la

Chief Troski Purwo, S.E.

NIP. 19820403 202521 1 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Aulia Akbar Syahal, 5.So0s.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.So0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Aulia Akbar Syahal, S.Sos.
Pembina Tk.1 / IVb NIP. 19841018 202521 1 033

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
4 | Laporan Inventarisasi data Jumiah Laporan Inventarisasi 12 Laporan
" | Survey Kepuasan Masyarkat | data Survey Kepuasan |
(SKM) GPP Pondok Gede Masyarakat (SKM) GPP
terkelola dengan baik Pondok Gede |
o | Laporan Verifikasi data Jumlah Laporan Verifikasi data | 12 Laporan
" | Permohonan |zin Praktek - permohonan Izin Apoteker
Apoleker pada sistem SILAT pada sistem silal kota bekasi
Kota Bekasi terkelola dengan |
baik
Bekasi, 1. Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/,A:“"

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

Tha

Aulia Akbar Syahal, S.Sos.

NIP. 19841018 202521 1 033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Mira Afriani, S.E.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Bekasi 7 Januari 2028

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
@& "
Priadi Santoso, S.50s., M.Si. Mira Afriani, S.E.
Pembina Tk.l/ IVb NIP. 19830820 202521 2 024

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 | Laporan verifikasi permohonan | Jumlah Laporan verifikasi 12
* | Izin Pendirian Satuan permohonan Izin Pendirian Satuan | Laporan
Pendidikan, 1zin Pendidikan, Izin Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Satuan Satuan Pendidikan Non Formal,
Pendidikan Non Formal, 1zin Praktek Fisioterapi,
Praktek Fisioterapi, Kardiovaskuler, Gizi/Nutrisionist,
Kardiovaskuler, Gizi/Nutrisionist, | Tenaga Audiologis, Kartu
Tenaga Audiologis, Kariu Pengawasan sesuai SOP melalui
Pengawasan sesual SOP aplikasi SILAT
melalui aplikasi SILAT
» | Laporan Data/Dokumen Jumiah Laporan Data/Dokumen 12
pendukung kegiatan Evaluasi pendukung kegiatan Evaluasi Laporan
Penyelenggaraan Pelayanan Pen Pelayanan
Perizinan Melalui SILAT baik Perizinan Melalui SILAT baik
internal maupun ekstemnal imternal maupun ekstemal
terpenuhi sesuai jadwal terpenuhi sesual jadwal
Bekasi, - Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Pembina Tk.I1/ IVb
NIP. 1897410122006041016

Mira Afnani, S’E.

NIP. 198309820 202521 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © Muzdalifah Nuralbania, S.H.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.So0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, > Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
J
/”& 'F / ﬁ
':.r"
Priadi Santoso, 5.50s., M.Si. Muzdalifah Nuralbania, S.H.
Pembina Tk.1/ IVb NIP. 19850117 202521 2 023

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
L) (2) 3 (4)
1 | Laporan Verifikasi | Jumlah Laporan Verifikasi 12 Laporan
" | Permohonan Surat Izin 1 Permohonan Surat |zin Praktek
Praklek (SIP) Perawal, Tenaga  (SIP) Perawat, Tenaga
Sanitarian, Terapis Wicara, Sanitarian, Terapis Wicara,
Elektromedik, Transfusi Darah, | Elektromedik, Transfusi Darah,
dan Entomolog Kesehatan dan Entomolog Kesehatan,
| sesuai SOP melalui aplikasi sesuai SOP melalui aplikasi
SILAT Kota Bekasi SILAT Kota Bekasi
» | Laporan jumal DPMPTSP Jumlah Laporan Jurnal 12 Laporan
" | terinformasikan sesuai jadwal | DPMPTSP
melalui website
dpmptsp.bekasikota.go.id
Bekasi, 7— Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Pembina Tk.1 / IVb
NIP. 187410122006041016

A

Muzdalifah Nuralbania, S.H.
NIP. 19850117 202521 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Roni Listiyanta

Jabatan . Pengadminstrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.50s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 1 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_1
_‘_—_A \WJJ‘
NS
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Roni Listiyanta
FPembina Tk.l / IVb NIP. 19880223 202521 1 031

NIP. 187410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
4. | Laporan Verifikasi Permohonan | Jumlah Laporan Verifikasi 12
Izin Penggunaan Tanah Permohonan Izin Penggunaan Laporan
Makam, Izin Praktek Penyehat | Tanah Makam, |zin Praktek
Tradisional, Izin Tenaga Prom. | Penyehat Tradisional, Izin Tenaga
Kes dan limu Perilaku, Izin Prom. Kes dan limu Perilaku, Izin
Tenaga Adm. Keb. Kesehatan, | Tenaga Adm. Keb. Kesehatan,
SIP Paramedik Veteriner, SIP SIP Paramedik Veleriner, SIP
Tenaga Ortetik Prostetik, Izin Tenaga Ortetik Prostetik, |zin
Tenaga Pembimbing Kes. Kerja, | Tenaga Pembimbing Kes. Kerja,
tercetak (IPTM) sesuai SOP tercetak (IPTM) sesuai SOP
melalui aplikasi SILAT melalul aplikasi SILAT
o | Data/Dokumen Perizinan Non | Jumlah laporan ketersediaan 2
Berusaha melalui SILAT untuk | data/dokumen pendukung Laporan
mendukung kegiatan MCSP kegiatan MCSP KPK
KPK terpenuhi sesuai jadwal B .
Bekasi, 1. Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e Ll
\
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Roni Listiyanta

Pembina Tk.1 / IVb
NIP. 197410122006041016

NIP. 19880223 202521 1 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Royadi
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, 5.50s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, . Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
~h
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Royadi
Pembina Tk.! / IVb NIP. 19680204 202521 1 010

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Laporan Pelayanan bantuan Jumilah Laporan Pelayanan 12 Laporan |
" | Informasi kepada pemohon bantuan informasi Pemohon
yang datang kekantor yang datang kekantor .
DPMPTSP Kota Bekasi DPMPTSP Kota Bekasi 1
Bekasi,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ol .
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Royadi

Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

NIP. 19690204 202521 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  Danail Al Haz, S.H.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 1. Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Danail Al Haz, S.H.
Pembina Tk.1/ IVD NIP. 19760729 202521 1 006

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
L)) @) 3) (4)
1 | Laporan Verifikasi Jumlah Laporan Verifikasi 12 Laporan
* | Permohonan Surat Izin Permohonan Surat Izin Praktek

Praktek (SIP) , Tenaga Ahli
Kefarmasian, Tenaga Ahli
Tehnolon Laborstorms.
Psikologi, Dokter Hewan, T
Epidemiolog, T Mikrobiolog
Kesehatan, Izin HPTD dan Izin
Pengelolaan Pasar,
lerverifikasi sesuai SOP
melalui aplikasi SILAT Kota
Bekasi.

(SIP) , Tenaga Ahli
Kefarmasian, Tenaga Ahli
Teknologi Laboratorium,
Psikologi, Dokter Hewan, T
Epidemiolog, T Mikrobiolog
Kesehatan, Izin HPTD dan Izin
Pengelolaan Pasar, terverifikasi
sesuai SOP melalui aplikasi
SILAT Kota Bekasi

Pihak Kedua,

U =

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.1 / IVb
NIP. 187410122006041016

Bekasi, 7 Januari 2026

Pihak Pertama,

e

Danail Al Haz, S.H.

NIP. 19760729 202521 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Dwi Untari Dewi Oktaviani, S.Psi.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.50s., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 3 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Dwi Untari Dewi Oktaviani, S.Psi.
Pembina Tk.| / IVb NIP. 18811026 202521 2 013

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI

Unit Kerja : Perizinan

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Tersusunnya laporan validasi | Jumlah laporan validasi 12 Laporan

" | permohonan izin Non Berusaha | permohonan izin Non Berusaha

dan Perizinan Berusaha sesuai | dan Perizinan Berusaha sesual
dengan SOP melalui Aplikasi dengan SOP melalui Aplikasi
SILAT dan Sistem OSS RBA SILAT dan Sistem OSS RBA
disusun sesuai ketentuan

2, | Tersusunnya laporan " Jumiah laporan rekapitulasi 12 Laporan |
rekapitulasi surat dinas yang | surat dinas yang sudah
telah terdisposisi sebagai terarsipkan
bahan tindak lanjut pimpinan i

Pihak Kedua,

I =

Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Pembina Tk.l / IVb

NIP. 197410122006041016

Bekasi, 7. Januari 2026
Pihak Pertama,

[ 2emf

Dwi Untari Dewi Oktaviani, S.Psi.
NIP. 19811026 202521 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ega Marshely Jayadi
Jabatan . Operator Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, AJanuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Ega Marshely Jayadi
Pembina Tk.I / IVb NIP. 199903302025212042

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Pembernan Informasi dan Pembenan Informasi dan 12 Laporan
| Konsultasi Layanan Simple Konsultasi Layanan Simple

Antri dan Perizinan Berusaha | Antri dan Perizinan Berusaha

pada Pemohon tersampaikan di | pada Pemohon terlaksana di

Mal Pelayanan Publik Kota Mal Pelayanan Publik Kota

Bekasi Bekasi Sesuai SOP

Bekasi, /~ Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Ega Marshely Jayadi

Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

NIP. 199903302025212042




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dewi Atik Rosmiati, 5.50s.1.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, & Januari 2026
Pihak Kedua, Piha rama,
/é__,,.fr_c-'. y
Priadi Santoso, S.So0s., M.Si. Dewi Atik Rosmiati, S.50s.1.
Pembina Tk.| / IVb NIP. 19860719 202521 2 026

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
1) (2) ) (4)
4 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Kapasitas 12 Laporan
Kapasitas Kecepatan Kecepatan Bandwidth Jaringan
Bandwidth Jaringan Internet Internet
pada Mal Pelayanan Publik
Grha H Dudung T Ruskandi
5 | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Pemeliharaan | 12 Laporan
Pemeliharaan Perangkat Hardware CCTV
Hardware CCTV Mal
Pelayanan Publik Grha H
Dudung T Ruskandi |
q. | Tersusunnya Laporan fasilitasi | Jumlah Laporan fasilitasi ' 12 Laporan
Pelayanan Konsultasi Non pelayanan Konsultasi Non
Perizinan pada pemohon Perizinan pada pemohon
Disabilitas/Berkebutuhan Disabilitas/Berkebutuhan
Khusus di Mal Pelayanan Khusus
Publik Grha H Dudung T
Ruskandi
Bekasi, ~ Januari 2026
Pihak Kedua,

%

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si,
Pembina Tk.I| / IVb
NIP. 197410122006041016

Dewi Atik Rosmiati, S.Sos.|.
NIP. 19860719 202521 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Chairul Annas Wijaya Dinata, S.E
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  Priadi Santoso, 5.S0s., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Chairul Annas Wijaya Dinata, S.E
Pembina Tk.l / IVb NIP. 19860425 202521 1 027

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
1) ] (3 4)
1. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Pemeliharaan | 12 Laporan

Pemeliharaan Hardware Lantai | Hardware Lantai 2 MPP
2 Mal Pelayanan Publik Grha H

Dudung T Ruskandi |
_2_ 'PTmusurmya Laporan Fasilitasi | Jumlah Laporan Fasilitasi ' 12 Laporan |

Pelayanan Konsultasi dan Pelayanan Konsultasi dan

' Informasi Seluruh Layanan Informasi Seluruh Layanan

' pada Mal Pelayanan Publik
Grha H Dudung T Ruskandi ;

Bekasi, - Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pe
Priadi Santoso, S.50s., M.Si. Chalrul Annas Wijaya Dinata, S.E
Pembina Tk.l/ Vb NIP. 19860425 202521 1 027

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Zalman Affryansyah
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, & Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertamg,
Priadi Santoso, 5.Sos., M.Si. Zalman Affryansyah
Pembina Tk.I/ IVb NIP. 19960408 202521 1 027

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Laporan rekapitulasi pelayanan | Laporan rekapitulasi layanan 12 Laporan
" | perizinan dan non perizinan perizinan dan non perizinan
pada Mal Pelayanan Publik pada Mal Pelayanan Publik
Kota Bekasi terkelola dengan Kola Bekasi
baik
» | Laporan penginputan data hasil Laporan penginputan data hasil | 12 Laporan
| SKM ke aplikasi Si SUKMA ' SKM ke aplikasi S| SUKMA
disusun sesuai ketentuan - yang telah ditentukan

Pihak Kedua,

,/“;’:hs

Priadi Santoso, S.50s., M.Si.
Pembina Tk.l1/ IVb

NIP. 197410122006041016

Bekasi, 7~ Januari 2026

Pihak Pertagna,

Zalman Affryansyah

NIP. 19960408 202521 1 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Suhendi Hilmawan, S.I.P.
Jabatan . Penala Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Pnadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7 Januarn 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.S0s., M.Si. Suhendi Hilmawan, S.I.P.
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19881205 202521 1 029

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI

Unit Kerja : Pernzinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Fasiliasi Perizinan Berusaha di Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan

Kelurahan Terlaksana Dan Perizinan Berusaha di

Terlaporkan Secara Periodik Kelurahan
2 Pamqntauan Dan Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan

Perizinan Berusaha Terlaksana | Pemantauan Dan

Dan Terlaporkan Secara Periodik | Pengawasan Perizinan

Berusaha
Bekasi, 2-Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

Priadi Santoso, S.50s., M.Si.
Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016

P

Suhend Hilmawan, S.1.P.

NIP. 18881205 202521 1 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . R Yuni Sari Hutagalung
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Pnadi Santoso, S.50s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, salanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaiuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- ¥

Pnad Santoso, S.Sos., M.Si. R Yuni San Hutagalung

Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19950621 202521 2 038
NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Fasiliasi Perizinan Berusaha di Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan
" | Kelurahan Terlaksana Dan Perizinan Berusaha di
Terlaporkan Secara Periodik Kelurahan
» | Pemantauan Dan Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
" | Perizinan Berusaha Terlaksana | Pemantauan Dan
Dan Terlaporkan Secara Periodik | Pengawasan Perizinan
Berusaha

Bekasi, ~Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Prniadi Santoso, S.Sos., M.Si. R Yurni San Hutagalung
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19950621 202521 2 038

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Agung Mahyudin, S.E.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Pnadi Santoso, S.50s., M.S1.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 1 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Agung Mahyudin, S.E.
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19840505 202521 1 057

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penzinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) (4)
1 | Fasilitasi perijinan berusaha Jumiah laporan fasilitasi 12 Laporan
dikelurahan terlaksana dan perijinan berusaha
dilaporkan secara periodik | dikelurahan
2 FaTmtaum dan pengawasan | Jumiah laporan hasil 12 Laporan
perijinan berusaha terlaksana pemantauan dan
dan terlaporkan secara periodik = pengawasan perijinan
berusaha
Bekasi, ) Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/"g/-

Priadi Santoso, $.50s., M.Si.
Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016

Mahyudin, S.E.
NIP. 19840505 202521 1 057




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Amir Syaripuddin, S.E.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.So0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 1 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Amir Syaripuddin, S.E.
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19911023 202521 1 027

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kenja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 Fasiliasi Perizinan Berusaha di Jumiah Laporan Fasilitasi 12 Laporan
" | Kelurahan Terlaksana Dan Perizinan Berusaha di
J Terlaporkan Secara Periodik Kelurahan
o | Pemantauan Dan Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
" | Perizinan Berusaha Terlaksana | Pemantauan Dan
Dan Terlaporkan Secara Periodik | Pengawasan Perizinan
Berusaha
Bekasi, 1. Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/%

Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Pembina Tingkat | /IVb

NIP.

197410122006041016

Amir Syaripuddin, S.E.

NIP. 19911023 202521 1 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Erwinsyah
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, L Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L ——

Priadi Santoso, S.So0s., M.Si. nsyah
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19800423 202521 1 022
NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 | Fasiliasi Perizinan Berusaha di Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan
* | Kelurahan Terlaksana Dan Perizinan Berusaha di
Terlaporkan Secara Periodik Kelurahan
"5 | Pemantauan Dan Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan |
" | Perizinan Berusaha Terlaksana | Pemantauan Dan
Dan Terlaporkan Secara Periodik | Pengawasan Perizinan
Berusaha
Bekasi, 2. Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.So0s., M.Si. insyah
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19800423 202521 1 022

NIP. 187410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Rizky Kamal Ramadhan
Jabatan - Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, %~Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Rizky Kamal Ramadhan
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19950216 202521 1 036

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja . Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
4 | Fasiliasi Perizinan Berusaha di Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan
" | Kelurahan Terlaksana Dan Perizinan Berusaha di
Terlaporkan Secara Periodik Kelurahan
» | Pemantauan Dan Pengawasan | Jumiah Laporan Hasil 12 Laporan
- | Perizinan Berusaha Terlaksana | Pemantauan Dan
Dan Terlaporkan Secara Periodik | Pengawasan Perizinan
Berusaha
Bekasi, 3-Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016

Rizky Kamal Ramadhan
NIP. 19950216 202521 1 036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Rosdiana Sapitri, S.AP
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 1 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

R

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Rosdiana Sapitri, S.AP
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19930311 202521 2 039
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Fasiliasi Perizinan Berusaha di Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan
" | Kelurahan Terlaksana Dan Perizinan Berusaha di
Terlaporkan Secara Periodik Kelurahan
2 Pemantauan Dan Pengawasan Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
- | Perizinan Berusaha Terlaksana | Pemantauan Dan
Dan Terlaporkan Secara Periodik | Pengawasan Perizinan
Berusaha
Bekasi, L Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/,-&

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.

Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016

Rosdiana Sapitri, S.AP

NIP. 19930311 202521 2 039




