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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rizki Gustafiyona, S.S.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka membernkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, > Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Rizki Gustafiyona, S.S.
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19890828 202521 2 045
NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1| Fasilitasi perijinan berusaha Jumlah laporan fasilitasi 12 Laporan |
" | dikelurahan terlaksana dan perijinan berusaha
dilaporkan secara periodik dikelurahan
» | Pemantauan dan pengawasan Jumlah laporan hasil 12 Laporan
| perijinan berusaha terlaksana pemantauan dan
dan terlaporkan secara periodik | pengawasan perijinan
berusaha
Bekasi, }-Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016

-

Rizki Gustafiyona, S.S.
NIP. 19890828 202521 2 045




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * Dina Nurmasari

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, }- Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. w

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Dina Nurmasari

Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19801230 202521 2 015

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI

Unit Kerja : Perizinan

T

Perizinan Berusaha Terlaksana

Pemantauan Dan

No Sasaran Individu indikator Kinerja Target
(1) (@) (3) (4)
4 | Fasiliasi Perizinan Berusaha di Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan
" | Kelurahan Terlaksana Dan Perizinan Berusaha di
Terlaporkan Secara Penodik Kelurahan
» | Pemantauan Dan Pengawasan  Jumlah Laporan Hasil | 12 Laporan

Dan Terlaporkan Secara Periodik Pengawasan Perizinan
Berusaha
Bekasi, ) Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

T

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016

/"

Dina Nurmasari

NIP. 19801230 202521 2 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Satria Gumelar, S.E.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Satria Gumelar, S.E.

Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19860317 202521 1037
NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
{ | Melaksanakan Fasilitasi - Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan
Perizinan Berusaha di Kelurahan | Perizinan Berusaha di
Kelurahan |
2. | Melaksanakan pemantauan dan | Jumlah Laporan Hasil - 12 Laporan |
pengawasan perizinan berusaha Pemantauan dan
Pengawasan Perizinan
Berusaha
Bekasi, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

,A a

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016

Satria Gumelar, S.E.

NIP. 19860317 202521 1 037



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hendry Prasetyo
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pernanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, ). Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Hendry Prasetyo
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19960213 202521 1 022

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Fasilitasi perfjinan berusaha Jumlah laporan fasilitasi 12 Laporan
" | dikelurahan terlaksana dan perijinan berusaha
dilaporkan secara periodik dikelurahan
» | Pemantauan dan pengawasan | Jumiah laporan hasil 12 Laporan
~ | perijinan berusaha terlaksana pemantauan dan
dan terlaporkan secara periodik | pengawasan perijinan
berusaha
Bekasi, X Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Hendry Prasetyo

Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016

NIP. 19960213 202521 1 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Athiyah Qathrun Nada

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, L Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Athiyah Qathrun Nada
Pembina Tk.1/1Vb NIP. 19970503 202521 2 023

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1+ | Laporan Hasil Rekapitulasi Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan

Pengaduan yang disampaikan | Rekapitulasi penyelesaian
pada Live Chat pada Aplikasi pengaduan masalah
SILAT terselesaikan sesuai

dengan SOP
| R——— - A .
o | Laporan Hasil Rekapitulasi Jumiah Laporan Hasil 12 Laporan
" | Pencabutan Izin SIP pada Rekapitulasi Pencabutan SIP

Aplikasi SILAT terselesaikan

Bekasi, ~ Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Athiyah Qathrun Nada
Pembina Tk.l / IVb NIP. 19970503 202521 2 023

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Rahmat Hidayat, A.Md.

Jabatan . Pengelola Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.50s., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, » Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Rahmat Hidayat, A.Md.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 19910616 202521 1 046

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4) |
Laporan hasil pemberian | Jumlah Laporan hasil 12 Laporan

dengan baik MPP
Bekasi, 1 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Rahmat Hidayat, A.Md.

Informasi dan Pengaduan Live
Chat yang masuk melalui
Website MPP, Instagram MPP,

Whatsapp MPP terkelola

pemberian Informasi dan
Pengaduan Live Chat yang
masuk melalui Website MPP,
Instagram MPP, Whatsapp

Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

NIP. 19910616 202521 1 046



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Siska Wulandari
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Siska Wulandari
Pembina Tk.l / IVb NIP. 19980326 202521 2 025

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) : (3) (4)
4 | Tersusunnya Laporan hasil Jumlah Laporan data hasil 12 Laporan
* | pengisian Survei Kepuasan pengisian Survei Kepuasan
Masyarakat pada Mal Masyarakat
Pelayanan Publik Grha H
Dudung T Ruskandi
5 | Tersusunnya laporan fasilitasi | Jumlah Laporan fasilitas 12 Laporan
- | pelayanan Resepsionis / pelayanan Resepsionis / |
informasi pada Mal Pelayanan | Informasi

Publik Grha H Dudung T

Ruskandi
Bekasi, > Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘/"g__%_ T <
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Siska Wulandari

Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

NIP. 19980326 202521 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nina Nidia Rahmah
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, - Januari 2026

Pihak Kedua, PihElI(1 Pertama,
!
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Nina Nidia Rahmah
Pembina Tk.l / IVb NIP. 19841003 202521 2 028

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
| No Sasaran Individu Indikator Kinerja ~ Target
T (2) (3) “@
1+ | Tersusunnya Laporan Fasilitasi | Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan
* | Pelayanan Konsultasi Non Pelayanan Konsultasi Non
Perizinan pada Pemohon Perizinan pada Pemohon
Disabilitas/Berkebutuhan Disabilitas/Berkebutuhan
Khusus di Mal Pelayanan Khusus
Publik Grha H Dudung T
Ruskandi
Bekasi, ~ Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.

Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

Nina Nxdia Rahmah
NIP. 19841003 202521 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rafli Tarig Rabbani, A.Md.
Jabatan . Pengelola Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7. Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Rafli Tarig Rabbani, A.Md.
Pembina Tk.l/ IVb NIP. 19950909 202521 1 033

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
"1_ | T_ersmunnya Laporan Jumlah Laporan Pemeliharaan | 12 Laporan
" | Pemeliharaan Perangkat Perangkat Hardware lantai 1

Hardware lantai 1 Mal
Pelayanan Publik Grha H

Dudung T Ruskandi

", | Tersusunnya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Pelayanan | 12 Laporan
~ | Layanan Lantai 1 pada Mal Lantai 1
Pelayanan Publik Grha H
i Dudung T Ruskandi
Bekasi, } Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-~

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Rafli Tarig Rabbani, A.Md.
Pembina Tk.I / IVb NIP. 19950909 202521 1 033

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Ibnu Zaenal
Jabatan . Operator Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, > Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(4
_'___X [
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Muhammad Ibnu Zaenal
Pembina Tk.l / IVb NIP. 200007222025211025

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Melaksanakan fasilitasi Terlaksananya fasilitasi 12 Laporan
" | perizinan berusaha perizinan berusaha
| o | Melaksanakan pemantauan Terlaksananya Laporan Hasil 12 Laporan
- | dan pengawasan perizinan pemantauan dan pengawasan
berusaha perizinan berusaha
Bekasi, 1 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Muhammad Ibnu Zaenal
Pembina Tk.l / IVb NIP. 200007222025211025

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Widya Ningsih
Jabatan . Operator Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, - Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Widya Ningsih
Pembina Tk.l / IVb NIP. 200211012025212006

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI

Unit Kerja : Perizinan

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
41 | Pemberian Informasi dan Pemberian Informasi dan 12 Laporan
" | Konsultasi Layanan Simple Konsultasi Layanan Simple

Antri dan Perizinan Berusaha Antri dan Perizinan Berusaha

pada Pemohon tersampaikan di | pada Pemohon terlaksana di

Mal Pelayanan Publik Kota Mal Pelayanan Publik Kota

Bekasi Bekasi Sesuai SOP

Bekasi, - Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Widya Ningsih

Pembina Tk.l/ IVb
NIP. 197410122006041016

NIP. 200211012025212006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Muchamad Febry Almanzo, S.E.

Jabatan :  Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, # Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/'/ﬁi'

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Muchamad Febry Alimanzo, S.E.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 19850213 202521 1 015
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Dokumen Jurmal DPMPTSP Dokumen Jurnal DPMPTSP 12

tersusun tepat waktu sesuai
SOP

tersusun tepat waktu sesuai SOP = Dokumen

Laporan Data lzin Terbil
Bulanan tersedia sebagai
bahan Rekonsiliasi dengan
Pihak Eksternal

Laporan Data Izin Terbit Bulanan | 12 Laporan
lersedia sebagai bahan

Rekonsiliasi dengan Pihak

Eksternal

Pihak Kedua,

/_&

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

Bekasi, 7 Januar 2026
Pihak Pertama,

Muchamad Febry Almanzo, S.E.
NIP. 19850213 202521 1 015




./“B‘ 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Yuli Sismiati

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, L Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

dilaporkan sesuai ketentuan

Investasi disusun dan
dilaporkan sesuai ketentuan

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) 2) | 3 (4)
1 Rekapitulasi pengadministrai Jumiah dokumen 12
' - persuratan disusun sesuai Pengadministasi Persuratan | Laporan
ketentuan ( surat masuk dan surat | (Surat Masuk dan Surat
f keluar ) Keluar)
» | Penghimpun data kegiatan peta Jumlah Penghimpun data 1 Laporan |
" | potensi investasi disusun dan kegiatan Peta Potensi |

Pihak Kedua,

,,,.&:-"—

Priadi Santeso, S.S0s., M.Si.
Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

Bekasi, * Januari 2026
Pihak Pertama,

uda / llla

NIP. 197507042007012006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ratih Damayanti

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, .~ Januari 2026

Pihak Kedua. Pihak Pertama.
Priadi Santoso, S.S0s., M.Si. Ratih Damayanti
Pembina Tk.| / IVb Pengatur Tk.1 / lid

NIP. 197410122006041016 NIP. 198409142010012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
+ | Terlaksananya Pendampingan | Jumlah Pelaku Usaha yang | 12 Laporan
Pelaku Usaha terkait Fasilitasi | dilakukan pendampingan
Kemitraan dan Laporan Fasilitasi Kemitraan dan
Kegiatan Penanaman Modal LKPM
tersusun sesuai ketentuan
o | Laporan Hasil Koordinasi Jumlah Laporan Hasll 12 Laporan
dengan OPD teknis dan Koordinasi dengan OPD
lembaga/asosiasi profesi terkait | teknis dan
pelaksanaan promosi dan lembaga/asosiasi profesi
kemitraan tersusun sesuai terkait pelaksanaan
ketentuan promosi dan kemitraan
9 Laporan Hasil Koordinasi Jumlah Laporan Hasil 6 Laporan
| dengan Dpmptsp Propinsi Jawa | Koordinasi dengan
Barat terkait Pelaksanaan WJIC | Dpmptsp Propinsi Jawa
2026 tersusun sesuai ketentuan | Barat terkait pelaksanaan
' WJIC 2026
4 | Terwujudnya Peningkatan Jangkauan promosi potensi | 1 Promosi
- | Jangkauan Promosi Potensi investasi Kota Bekasi. Potensi
Investasi Investasi di
Skala Regional
Bekasi,~ Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santose, S.Ses., M.Si. Ratih Damayanti
Pembina Tk.| / IVb Pengatur Tk.I/ lid

NIP. 187410122006041016

NIP. 198408142010012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  Diun

Jabatan - Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi. ~ Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Diun
Pembina Tk.I / IVb Penata Muda Tk.| / lllb

NIP. 197410122006041016 NIP. 196908281999011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Terlaksananya pendampingan Jumlah pelaku usaha yang 12
- | pelaku usaha terkait fasilitasi dilakukan pendampingan Laporan

kemitraan dan LaporanKegiatan Fasilitasi Kemitraan dan
Penanaman Modal disusun sesuain | LKPM
ketentuan

» | Tersusunnya Laporan data Pelaku | Jumlah Laporan Pelaku 12
- | Usaha Besar ( PMA/PMDN ) sesuai | Usaha yang siap bermitra Laporan
dengan target yang telah ditetapkan

5 | Tersedianya laporan data UMKM | Jumlah laporan UMKM Kota | 12
 Kota Bekasi sesuai dengan target | Bekasi yang siap dimitrakan | Laporan
| yang ditetapkan

Bekasi, * Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.50s., M.Si. Diun
Pembina Tk.! / IVb Penata Muda Tk.1 / llib

NIP. 197410122006041016 NIP. 196908281999011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lina Yushini, S..Kom
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, - Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P S v

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Lina Yushini, S.1.Kom
Pembina Tk.l / IVb NIP. 19941211 202521 2 038
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 | Laporan Hasil Layanan Jumlah Laporan Hasil Layanan | 12 Laporan
| Permohonan Izin Reklame Permohonan lzin Reklame
Billboard pada GPP APG Billboard pada GPP APG '
terkelola dengan baik
» | Laporan Hasil Pelayanan ' Jumilah Laporan Hasil 12 Laporan
" | Informasi di GPP APG ' Pelayanan Informasi di GPP
' APG terkelola dengan baik
Bekasi, & Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

<-__,—::===—'¥ o

Priadi Santoso, S.Sos., M. Si.
Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

Lina Yushini, S.I.Kom

NIP. 19941211 202521 2 038




= -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Sandy Ariya Ardiansyah, S.Sos.

Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Pertama pada
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, /- Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak

ertama,

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Ariya Ardiansyah, S.Sos.
Pembina Tk.I / IVb ata Muda Tk.| / llib
NIP. 197410122006041016 NIP. 198611252010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Data Hasil Pembinaan LKPM dan | Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
| Pelaksanaan Penanaman Modal Pembinaan LKPM
dan Pelaksanaan
Penanaman Modal

Bekasi, L. Januari 2026

Pihak Kedua, PihalgPertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. ya Ardiansyah, S.Sos.
Pembina Tk.l/ IVb Penata Muda Tk.| / llib

NIP. 197410122006041016 NIP. 198611252010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Much Syarif Hidayatullah, S.S.
Jabatan : Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, |- Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\

.

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Much Syarif Hidayatullah, S.S.
Pembina Tk.I / IVb NIP. 199507062025211026
NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
‘No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
|

U (2) (3) (4)

4 | Laporan hasil Pelayanan Jumlah Laporan Hasil Pelayanan 12
Informasi kepada Masyarakat | Informasi kepada Masyarakat Laporan
terkait Layanan pada Gerai terkait Layanan pada Gerai
Pelayanan Publik (GPP) Pelayanan Publik (GPP)

Pondokgede tersusun sesuai | Pondokgede tersusun sesuai
ketentuanr ketentuan

| » | Laporan hasil Helpdesk LKPM | Jumlah Laporan Hasil Helpdesk | 4

| di Gerai Pelayanan Publik LKPM di Gerai Pelayanan Publik | Laporan
(GPP) Pondokgede tersusun | (GPP) Pondokgede tersusun

| sesuai ketentuan sesuai ketentuan 'L

Bekasi, ~ Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

f—-&" B

Priadi Santoso, 5.50s., M.Si. Much Syarif Hidayatullah, S.S.
Pembina Tk.l/ Vb NIP. 199507062025211026
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anindita Oktaveiani Putri, S.AP.

Jabatan : Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pert_gma

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, - Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/“..-__-E_F\ N

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Anindita Oktaveiani Putri, S.AP.

Pembina Tk.1 / IVb NIP. 199710012025212030
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target |
(1) (2) (3) (4)
1 | Pendampingan Pelayanan Perizinan | Jumlah laporan data 12
" | Berusaha melalui Sistem Perizinan | Pendampingan Pelayanan | Laporan
Berusaha Berbasis Risiko Perizinan Berusaha melalui
Terintegrasi secara Elektronik di Mal | sistem Perizinan Berusaha
Pelayanan Publik terlaksana terintegrasi secara
dengan baik Elektronik
2 Tersusﬁiinya laporan rekapitulasi Jumlah La_purah'daﬁa hasil 12
" | data hasil Layanan pada Mal layanan Laporan
Pelayanan Publik Grha H Dudung T
Ruskandi
Bekasi, * Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-—"‘—“&

Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

Anindita Oktaveiani Putri, S.AP.
NIP. 199710012025212030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Syarah Hidayat
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, . Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Py ~ Iq
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Syarah Hidayat
Pembina Tk.l / IVb NIP. 199804072025212020

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| Laporan hasil Pelayanan Informasi | Jumlah Laporan hasil 12
" | Kepada Masyarakat terkait Pelayanan Informasi kepada | Laporan
Layanan pada Mal Pelayanan Masyarakat terkait Layanan
Publik (MPP) disusun sesuai pada Mal Pelayanan Publik
ketentuan (MPP)

o | Laporan hasil Helpdesk LKPM di | Jumiah Laporan hasil 4
Mal Pelayanan Publik (MPP) Helpdesk LKPM di Mal Laporan
disusun sesuai ketentuan Pelayanan Publik (MPP)

Bekasi, /- Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

J y Yy

Priadi Santoso, S$.S0s., M.Si. Syarah Hidayat

Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

NIP. 199804072025212020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Heny Ardiani, S.E.
Jabatan : Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, & Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A -

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Heny Ardiani, S.E.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 19950513 202521 2 037
NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
hed () (3) @
1 | Verifikasi data kepatuhan LKPM | Jumilah data kepatuhan LKPM 4
untuk dilakukan Pendampingan untuk dilakukan Laporan
dalam Penyelesian Pendampingan Pelaku Usaha
Permasalahan dan Hambatan dalam Penyelesian
yang dihadapi Pelaku Usaha Permasalahan dan Hambatan |
dalam merealisasikan Kegiatan yang dihadapi Pelaku Usaha
Usahanya tersusun sesuai target | dalam merealisasikan

yang telah ditetapkan Kegiatan Usahanya
» | Terlaksananya pendampingan | Jumlah Pendampingan Pelaku | 12
Pelaku Usaha Penyelesian Usaha - Laporan

Permasalahan dan Hambatan
yang dihadapi Pelaku Usaha
dalam merealisasikan Kegiatan

Usahanyag j
o Bekasi, ) Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.~ . /)
Priadi Santoso, S.50s., M.Si. Heny Ardiani, S.E.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 19950513 202521 2 037

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Devia Putri Utami
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.So0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, - Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Devia Putri Utami
Pembina Tk.l / IVb NIP. 199601242025212027

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) @) s (4)
1 | Pelayanan Perizinan Berusaha | Jumiah laporan Pelayanan 12 Laporan
dan Non Berusaha Lainnya Perizinan Berusaha dan Non
pada Mal Pelayanan Publik Berusaha Lainnya pada Mal
Kota Bekasi disusun dan Pelayanan Publik Kota Bekasi
dilaporkan sesuai ketentuan disusun dan dilaporkan sesuai
ketentuan
» | Data dan informasi Peta | Jumiah laporan data dan | 12 Laporan
" | Potensi Investasi yang telah informasi Peta Polensi
dihimpun, dianalisis, dan Investasi yang telah dihimpun,
dikoordinasikan dengan dianalisis, dan dikoordinasikan
DISDAGPERIN dan dengan DISDAGPERIN dan
DISKETAPANG dilaporkan DISKETAPANG dilaporkan
sebagai bahan dasar sebagai bahan dasar
penyusunan Peta Potensi penyusunan Peta Potensi
Investasi Investasi
q | Tersusunnya Laporan fasilitasi | Jumlah Laporan fasilitasi 12 Laporan
- | Pelayanan LKPM pada Mal Pelayanan LKPM pada MPP
Pelayanan Publik Grha H
Dudung T Ruskandi
Bekasi, /- Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.S0s., M.Si. Devia Putri Utami

NIP. 199601242025212027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Netty Afrianty, S.Pd.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, - Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Netty Afrianty, S.Pd.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 198804162025212036

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

Permasalahan dan Hambatan
yang dihadapi Pelaku Usaha
dalam merealisasikan Kegiatan
Usahanya

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) | (2) 3) (4)
4 | Terlaksananya Pengelolaan Jumiah laporan surat keluar 12
| Administrasi surat keluar Laporan
kedinasan
o | Tersedianya Data Pelaku Usaha | Jumiah laporan data Pelaku 12
- | untuk dilakukan Pendampingan | Usaha untuk dihadirkan melalui = Laporan
Penyelesian Permasalahan dan | undangan kedinasan |
Hambatan yang dihadapi Pelaku :
Usaha dalam merealisasikan | _r.ar Laporan pendampingan | 4
. dalam Penyelesaian ' Laporan
Kegiatan Usahanya terkelola Permasalahan dan Hambatan
dengan baik yang dihadapi Pelaku Usaha | |
dalam merealisasikan Kegiatan
Usahanya
3 Terlaksananya pendampingan Jumiah data pendampingan 12
" | Pelaku Usaha Penyelesian Pelaku Usaha Laporan

//:—-#a“

Pihak Kedua,

Priadi Santoso, S.So0s., M.Si.
Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

Bekasi. * Januari 2026
Pihak Pertama,

Netty Afrianty, S.Pd.
NIP. 198804162025212036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Wardatul Aslamiah, S.Pd.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 1-Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ga— —_—
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Wardatul Aslamiah, S.Pd.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 19981205 202521 2 025

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
9 Terlaksananya pengelolaan Jumlah laporan surat 12 Laporan
* administrasi surat masuk masuk kedinasan
kedinasan
| 2 “Terlalcsananya pendampingan Jumliah pendampingan 12 Laporan
Pelaku Usaha Penyelesian pelaku usaha
Permasalahan dan Hambatan
yang dihadapi Pelaku Usaha
dalam merealisasikan Kegiatan
Usahanya
. | Verfikasi data kepatuhan LKPM | Jumiah data kepaluhan 4 Laporan
untuk dilakukan Pendampingan LKPM untuk dilakukan
dalam Penyelesian Pendampingan Pelaku
Permasalahan dan Hambatan Usaha dalam Penyelesian
yang dihadapi Pelaku Usaha Permasalahan dan
dalam merealisasikan Kegiatan Hambatan yang dihadapi
Usahanya tersusun sesuai farget | Pelaku Usaha dalam
yang telah ditetapkan merealisasikan Kegiatan
Usahanya
Bekasi, - Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P

Priadi Santoso, 5.50s., M.Si.
Pembina Tk.| / IVb
NIP. 197410122006041016

.

r——

Wardatul Aslamiah, S.Pd.

NIP. 19981205 202521 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Fajar Yudanta

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka membernkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Fajar Yudanta
Pembina Tk.l / IVb NIP. 199508012025211032

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal

No Sasaran Individu Indikator Kinerja | Target

(1) (2) (3) {4)

4 | Terlaksananya Pendampingan Jumlah Laporan Pelaku 12
Pelaku Usaha terkait Fasilitasi Usaha yang dilakukan Laporan
Kemitraan dan Laporan Kegiatan | pendampingan Fasilitasi
Penanaman Modal disusun Kemitraan dan LKPM
sesuai ketentuan _

| 5 | Terinputnya Profil Hotel pada Jumlah Laporan Hasil 12
| | Website DPMPTSP sesuai Penginputan Profil Hotel Laporan
dengan ketentuan pada Website DPMPTSP

5 | Terinputnya Data pada Sistem | Jumlah Laporan hasil | 12 |

| ™" | PIR BKPM (Potensi Investasi Rekapitulasi Data pada Laporan

| Regional) sesuai dengan Sistem PIR BKPM (Potensi

ketentuan Investasi Regional)
4 | Terwujudnya Peningkatan Jumiah Pelanggan Yang S0
" | Manajemen Relasi Pelanggan Terlayani Pelanggan

Bekasi, 1. Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.50s., M.Si. Fajar Yudania

Pembina Tk.I/ IVb
NIP. 197410122006041016

NIP. 199508012025211032
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © Marliana, S.S.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 1 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Perta

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Marlia
Pembina Tk.1 / IVb NIP. 198503182025212039
NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4
1 | Data dan informasi Peta Potensi | Jumlah laporan Data dan 12
" | Investasi yang telah dihimpun, informasi Peta Potensi Laporan
dianalisis, dan dikoordinasikan Investasi yang telah dihimpun,
dengan Kecamatan Rawalumbu, | dianalisis, dan
dan DBEMSDA dilaporkan dikoordinasikan dengan
sebagai bahan dasar Kecamatan Rawalumbu dan
penyusunan Peta Potensi DBMSDA dilaporkan sebagai
Investasi bahan dasar penyusunan
Peta Potensi Investasi
» | Tersedianya dokumen Peraturan | Jumlah dokumen Penyusunan 1
Wali Kota tentang Pemberian - Perwal Pemberian Insentif Dokumen
Insentif Penanaman Modal
3 | Dokumen Pelaksanaan ' Jumlah Dokumen 1
Perjanjian Kerja Sama antara Pelaksanaan Perjanjian Kerja | Dokumen
DPMPTSP Kota Bekasi dengan | Sama dengan BPRS Patriot
BPRS Patriot dan Direktorat dan Direktorat Jendral Bea
Jendral Bea Cukai (DJBC) Cukai (DJBC) disusun sesuai
disusun sesuai ketentuan ketentuan
Bekasi,] Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.| / IVb
NIP. 197410122006041016

Marlia
NIP. 1

5031482025212039




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lia Aprilia Wijaya, S.H.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2-Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Lia Aprilia Wijaya, S.H.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 199904012025212016

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

Sasaran Individu

No Indikator Kinerja Target
(1) (2) | (3) (@)
1 | Verifikasi data kepatuhan LKPM | Jumiah data kepatuhan LKPM 12
untuk dilakukan Pendampingan | untuk dilakukan Pendampingan | Laporan
dalam Penyelesian Pelaku Usaha dalam
Permasalahan dan Hambatan | Penyelesian Permasalahan dan
yang dihadapi Pelaku Usaha Hambatan yang dihadapi
dalam merealisasikan Kegiatan | Pelaku Usaha dalam
| Usahanya tersusun sesuai merealisasikan Kegiatan

targel yang telah ditetapkan Usahanya
| Terlaksananya pendampingan | Jumlah Pendampingan Pelaku 12
| Pelaku Usaha Penyelesian Usaha Laporan
| Permasalahan dan Hambatan |

yang dihadapi Pelaku Usaha

dalam merealisasikan Kegiatan

Usahanya 1

Bekasi, - Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ﬂ,ﬂq—g

Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Pembina Tk.1/ IVb
NIP. 1974101220068041016

Lia Aprilia Wijaya, S.H.
NIP. 199904012025212016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Melia Yuna Astna, S.S.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.S.i.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Melia Yuna Astria, S.S.
Pembina Tk.I / IVb NIP. 198907062025212043

NIP. 187410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
'No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Teriaksananya Pendampingan Jumiah Laporan Pelaku 12
| Pelaku Usaha terkait Fasilitasi Usaha yang dilakukan Laporan
Kemitraan dan Laporan Kegiatan pendampingan Fasilitasi
Penanaman Modal disusun sesuai | Kemitraan dan LKPM
ketentuan |
o | Dokumen Belanja dalam | Jumlah Laporan [ 3
mendukung Penyelenggaraan ' Pelaksanaan Kegiatan Laporan
Promosi Penanaman Modal yang | Promosi Penanaman Modal
menjadi Kewenangan Daerah Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota disusun sesuai
dengan ketentuan
' 5. | Tersusunnya Dokumen Perjanjian | Jumiah Dokumen Laporan 12
Kerja Sama antara Pelaku Usaha | Perjanjian Kerja Sama antara | Laporan
Besar (PMA/PMDN) dengan - Pelaku Usaha Besar !
UMKM Kota Bekasi - (PMA/PMDN) dengan UMKM
- Kota Bekasi
4 | Terlaksananya administrasi Tim Jumiah laporan pelaksanaan 12
Inovasi yang disusun sesuai administrasi Laporan
ketentuan
Bekasi, 1 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ﬁ’/‘k

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.l/ Vb
NIP. 197410122006041016

Melia Yuna Astria, S.S.
NIP. 168807062025212043




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Muchamad Ircham Renza, S.|.P.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 9. Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

= 1

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Muchamad Ircham Renza, S.|.P.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 199112102025211037
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

No Sasaran Individu

indikator Kinerja Target

(1) (2)

(3) (4)

1 | Verifikasi data kepatuhan LKPM
untuk dilakukan Pendampingan
dalam Penyelesian
Permasalahan dan Hambatan
yang dihadapi Pelaku Usaha
dalam merealisasikan Kegiatan
Usahanya tersusun sesual target
yang telah ditetapkan

o | Terlaksananya pendampingan
- | Pelaku Usaha Penyelesian
Permasalahan dan Hambatan
yang dihadapi Pelaku Usaha
dalam merealisasikan Kegiatan
| Usahanya

Jumlah data kepatuhan LKPM = 12
unfuk dilakukan - Laporan
Pendampingan Pelaku Usaha

dalam Penyelesian

Permasalahan dan Hambatan |

yang dihadapi Pelaku Usaha

dalam merealisasikan

Kegiatan Usahanya

Jumlah Pendampingan Pelaku | 12
Usaha ' Laporan

Pihak Kedua,

.. “

Priadi Santoso, S.50s., M.Si.
Pembina Tk.I / IVb
NIP. 1974101220060410186

Bekasi, ) Januari 2026
Pihak Pertama,

Ll

Mmhaniad Ircham Renza, S.|.P
NIP. 199112102025211037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  |ka Setiawati, S.Sos.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, ZJanuari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P .

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Ika Setiawati, S.So0s.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 198707122025212037
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

antara Pelaku Usaha Besar
(PMA/PMDN) dengan UMKM Kota
Bekasi disusun sesuai ketentuan

Transaksi antara Pelaku
Usaha Besar
(PMA/PMDN) dengan

UMKM Kota Bekasi

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) B (3) @
1 Terlaksananya Pendampingan Jumlah Pelaku Usaha 12 Laporan
~ | Pelaku Usaha terkait Fasilitasi yang dilakukan
Kemitraan dan Laporan Kegiatan | pendampingan Fasilitasi
Penanaman Modal disusun sesuai | Kemitraan dan LKPM
ketentuan
» | Laporan Belanja dalam Jumlah Laporan Kegiatan | 1 Laporan
" | mendukung Kegiatan Fasililasi Fasilitasi Kemitraan yang
Kemitraan yang dilakukan oleh dilakukan oleh Pemerintah
Pemerintah Kabupaten/Kola Kabupaten/Kota
disusun sesuai ketentuan
5 Laporan Hasil Nilai Transaksi Jumlah Laporan Hasil Nilai | 12 Laporan

Pihak Kedua,

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.

Pembina Tk.l / Vb
NIP. 197410122006041016

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

lka Setiawati, S.

NIP. 188707122025212037




/k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Yapto Dwi Harkatianto, A.Md.

Jabatan . Pengelola Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan - Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L

{J..-".". *
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. <Yapto Dwi Harkatianto, A.Md.
Pembina Tk.I / IVb NIP. 198604102025211034
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) 2 (3) (4)
4 | Tersedianya Analisis data Jumlah data pelaku Usaha Sektor 12
| Pelaku Usaha sektor Pariwisata Laporan
Pariwisata melalui sistem OSS 5- == Kepatuhan LKPM 4
dan Pemenuhan |zin Dasar dari Laporan
Pelaku Usaha Seklor Pariwisala
o | Terlaksananya pendampingan | Jumlah data pendampingan 12
" | Pelaku Usaha Penyelesian Pelaku Usaha Laporan
Permasalahan dan Hambatan
yang dihadapi Pelaku Usaha
dalam merealisasikan
Kegiatan Usahanya
Bekasi, 7.Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

..-—-—=%=~.*“-

Priadi Santoso, S.50s., M.Si.
Pembina Tk.| / IVb
NIP. 187410122006041016

NIP. 198604102025211034

apto Dwi Harkatianto, A.Md.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Robiatul Adawiyah, S.Pd.|.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7. Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Robiatul Adawiyaly S.Pd.|.
Pembina Tk.l1 / IVb NIP. 199209 20202521 2 030

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja . Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya analisis data Pelaku | Jumlah data pelaku usaha | 12 Laporan
Usaha Sektor Kontruksi dan Sektor Kontruksi dan
Kesehatan melalui sistem OSS kesehatan
Pemantauan Kepatuhan 4 Laporan
LKPM dan Pemenuhan
izin Dasar dari pelaku
usaha Sektor kontruksi
dan Kesehatan
"5 | Terlaksananya pendampingan Jumiah data 12 Laporan
Pelaku Usaha Penyelesaian pendampingan pelaku
Permasalahan dan Hambatan usaha
yang dihadapi pelaku usaha dalam
merealisasikan kegiatan Usahanya
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.So0s., M.Si. Robiatul Adawiyah, S Pd.|.

Pembina Tk.! / IVb
NIP. 197410122006041016

NIP. 188208 20202521 2 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Rahmi Oktapia Mumni
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7-Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Rahmi Oktapia Murni
Pembina Tk.l / IVb NIP. 199610132025212037

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

'No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
M (2) @ (@)
' 4. | Laporan hasil Penghimpunan Jumlah Laporan Hasil 12
" | Data Helpdesk LKPM di Kantor | Penghimpunan Data Laporan
DPMPTSP Kota Bekasi disusun | Helpdesk LKPM di kantor
sesuai ketentuan DPMPTSP Kota Bekasi
F o | Laporan Rekapitulasi Helpdesk Jumlah Laporan Rekapitulasi 1
" | LKPM disusun berdasarkan Helpdesk LKPM Laporan
| ketentuan
Bekasi, ] Januan 2026
Fihak Kedua, Fihak Pertama,

Priadi Santoso, S.50s., M.Si.
Pembina Tk.l1 / IVb
NIP. 197410122006041016

Rahmi Cktapia Murni
NIP. 198610132025212037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Syarifa Mawarda, S.Pd
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
¢
_,....-""""-:: i e !
{
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Syarifa Mawarda, S.Pd
Pembina Tk.I / IVb NIP. 19960911 202521 2 024

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

41 | Laporan kegiatan penyusunan | Jumiah laporan kegiatan 6
peta potensi investasi penyusunan Kegiatan Peta Laporan
tersusun sesuai dengan Potensi Investasi
ketentuan

5 Laporan pertanggung Jumiah laporan pertanggung 6
jawaban keuangan kegiatan jawaban keuangan kegiatan Laporan

1 penyusunan pela potensi penyusunan pela potensi
' investasi tersusun sesuai investasi
dengan ketentuan

3 Tersedianya dokumen Jumiah dokumen Peraturan Wali 1
Peraturan Wali Kota tentang | Kota tentang Penanaman Modal | Dokumen
Penanaman Modal

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.

Pembina Tk.| / IVb
NIP. 1974101220060410186

¥

Syarifa Mawarda, S.Pd

NIP. 19860811 202521 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Heni Suryani, A. Md.

Jabatan . Pengelola Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7-Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Heni Suryani, A.Md.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 198401262025212014

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
M) (2) ., (3) (@)
1 | Verifikasi data kepatuhan LKPM | Jumiah data kepatuhan LKPM 4
untuk dilakukan Pendampingan untuk dilakukan Laporan
dalam Penyelesian Pendampingan Pelaku Usaha
Permasalahan dan Hambatan dalam Penyelesian
yang dihadapi Pelaku Usaha Permasalahan dan Hambatan
dalam merealisasikan Kegiatan yang dihadapi Pelaku Usaha
Usahanya tersusun sesuai target | dalam merealisasikan
yang telah ditetapkan Kegiatan Usahanya
5 | Terlaksananya pendampingan | Jumlah Pendampingan Pelaku | 12
" | Pelaku Usaha Penyelesian Usaha Laporan
Permasalahan dan Hambatan
yang dihadapi Pelaku Usaha
dalam merealisasikan Kegiatan
Usahanyag
Bekasi, 7 Januari 2026
Pinak Kedua, Pihak Pertama,

— s

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.l / IVb
NIFP. 187410122006041016

< gy

Heni Suryani, A.Md.
NIP. 198401262025211014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Rivo Juang Asido, S.A.P.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 9 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e S

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 19910221 R02521 1 025
NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) )
4 | Tersedianya Analisis data Jumiah Laporan Analisis data | 4 Laporan

Pelaku Usaha Kepatuhan Pelaku Usaha Kepatuhan

LKPM melalui sistem OSS LKPM melalui sistem

yang disusun dan dilaporkan

sesual ketentuan
» | Layanan helpdesk dan | Jumlah Laporan Layanan 12 Laporan

kunjungan pembinaan pelaku | helpdesk dan kunjungan

usaha terkait Surat Teguran pembinaan pelaku usaha

dilaksanakan dan dilaporkan

berdasarkan ketentuan

Bekasi, 2_Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/,,_.,-_-‘Lr_

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

ido, S.A.P.
1 202521 1 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dina Apriyani, A.Md.
Jabatan . Pengelola Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.So0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7-Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Dina Apriyani, A.Md.
Pembina Tk.I / IVb NIP. 199404142025212049

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
E{Hn Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
i (2) (3) (4)
4 | Data dan informasi Peta Jumlah laporan Data dan 12
- | Potensi Investasi yang telah | informasi Peta Potensi Investasi | Laporan
dihimpun, dianalisis dan yang telah dihimpun, dianalisis
dikoordinasikan dengan Dinas | dan dikoordinasikan dengan
Pendidikan dan Dinas Dinas Pendidikan dan Dinas
Kesehatan dilaporkan sebagal | Kesehatan dilaporkan sebagai
bahan dasar Penyusunan bahan dasar Penyusunan Peta
Peta Potensi Investasi Potensi Investasi
» | Dokumen pelaksanaan " Jumlah Dokumen pelaksanaan 1
" | Perjanjian Kerjasama antara = Perjanjian Kerjasama antara Dokumen

DPMPTSP Kota Bekasi
dengan Mitra Kerjasama
(Kejaksaan Negeri Kota
Bekasi, Kepolisian Resor
Metro Bekasi Kota, Imigrasi
Kelas | Non TPI, DJB Jabar
I11) disusun sesuai ketentuan.

DPMPTSP Kota Bekasl dengan
Mitra Kerjasama (Kejaksaan
Negeri Kota Bekasi, Kepolisian
Resor Metro Bekasi Kota,
Imigrasi Kelas | Non TPI, DJB
Jabar [ll) disusun sesuai
ketentuan.

Pihak Kedua,

Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.

Pembina Tk.I / IVb
NIP. 197410122006041016

Bekasi, 7 Januarn 2026
Pihak Pertama,

Dina Apriyani, A.Md.
NIP. 199404142025212049




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Alfian Latisya Putra, S.E.
Jabatan :  Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Alfian Latisya Putra, S.E.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 199204152025211035

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

No Sasaran Individu Indikator Kinerja | Target

() @) (3) (4)

1 Panghi‘rppunan Data kegiatan peta | Jumiah laporan data 12
potensi investasi dihimpun dan Kegiatan Peta Potensi Laporan
dilaporkan sebagai dasar Investasi dihimpun dan
penyusunan peta potensi investasi | dilaporkan sebagai dasar
berdasarkan hasil koordinasi penyusunan peta potensi
dengan DISKOPUMKM, investasi.

DISPARBUD, KEC. Bekasi
Selatan)

» | Perjanjian Kerja Sama antara Jumlah Dokumen 1
DPMPTSP Kota Bekasi dengan Pelaksanaan Perjanjian Dokumen
Pengadilan Negeri kis. 1.A Khusus | Kerja Sama antara
dilaksanakan dan dilaporkan DPMPTSP Kota Bekasi
sesuai dengan ketentuan dengan Pengadilan Negeri

kis. 1.A Khusus
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

‘—;5""35:

Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Pembina Tk.l1/ IVb
NIP. 197410122008041018

el
P g

Alfian Latisya Putra, S.E.

NIP. 199204152025211035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Sitti Ariffah Nurwettina, S.T.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

1
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Sitti Ariffah NLmettma S.T.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 198211282025212021

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

/,—;R

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1 | Tersedianya data sanksi leguf‘a_ﬁ_ Jumiah data sanksi teguran | 12
" | kepada pelaku usaha ' kepada pelaku usaha Laporan
berdasarkan kepatuhan LKPM berdasarkan kepatuhan LKPM |
o | Terkelolanya administrasi surat Jumiah laporan surat teguran 4
" | teguran pelaku usaha pelaku usaha berdasarkan \ Laporan
berdasarkan kepatuhan LKPM ‘ kepatuhan LKPM
3. | Terlaksananya pendampingan " Jumlah pendampingan 12
" | pembinaan pelaku usaha terkait = pembinaan pelaku usaha Laporan
surat teguran dan kepatuhan terkait kepatuhan LKPM
LKPM ._ |
Bekasi, 4 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.S5as., M.Si.
Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

Sitti Anffah Nu ina, S.T,
NIP. 188211282025212021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mamuroh, S.AP.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.+ S—

pm——
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Mamuroh, S.AP.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 198401212025212012

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

Pembina Tk.l1/ IVD
NIP. 197410122006041016

NIP. 198401212025212012

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja - Target
|
(1) ) R (3) )
4 | Verifikasi data kepatuhan LKPM | Jumlah data kepatuhan LKPM 12
| untuk dilakukan Pendampingan untuk dilakukan Laporan
dalam Penyelesian Pendampingan Pelaku Usaha
Permasalahan dan Hambatan dalam Penyelesian
yang dihadapi Pelaku Usaha Permasalahan dan Hambalan
dalam merealisasikan Kegiatan yang dihadapi Pelaku Usaha
Usahanya tersusun sesuai target | dalam merealisasikan
yang telah ditetapkan Kegiatan Usahanya
» | Terlaksananya pendampingan Jumlah Pendampingan Pelaku 12
* | Pelaku Usaha Penyelesian Usaha Laporan
Permasalahan dan Hambatan
yang dihadapi Pelaku Usaha
dalam merealisasikan Kegiatan
Usahanya |
3 Tersedianya rekapitulasi data Jumlah data hasil . 4
" | hasil pendampingan Pelaku pendampingan Laporan
Usaha
Bekasi, 7- Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.So0s., M.Si. Mamuroh, S.AP.




/—&

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Eha Sholeha, S.IP.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pernanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, } Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Eh#d Sholeha, S.IP.
Pembina Tk.l / IVb IP. 198709292025212030
NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (4)
4 | Pembinaan Kepatuhan LKPM, Jumlah Laporan Kegiatan 12 Laporan
| Kemitraan dan Pelaksanaan
Promosi dan Peta Potensi
terlaksana sesuai ketentuan

Bekasi, 2~-Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama

/’é& N

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

a Sholeha, S.IP.
IP. 198709292025212030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Desy Sri Damayanty, A.Md.
Jabatan . Pengelola Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 1 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Desy Sri Damayanty, A.Md.
Pembina Tk.I / IVb NIP. 199312102025212036

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

f
"No

Sasaran Individu Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

4 | Verifikasi data kepatuhan LKPM Jumlah data kepatuhan 4
untuk dilakukan Pendampingan LKPM untuk dilakukan Laporan
dalam Penyelesaian Permasalahan | Pendampingan Pelaku |
dan Hambatan yang dihadapi Usaha dalam Penyelesaian
Pelaku Usaha dalam merealisasikan | Permasalahan dan
Kegiatan Usaha tersusun sesuai Hambatan yang dihadapl
target yang ditetapkan Pelaku Usaha dalam

merealisasikan Kegiatan
Usahanya

5 | Terlaksananya Pendampingan Jumiah Pendampngan 12
Pelaku Usaha Penyelesaian Pelaku Usaha Laporan
Permasalahan dan Hambatan yang
Dlhadapi Pelaku Usaha dalam
merealisasikan Kegiatan Usaha

Bekasi, 7 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.Sos,, M.Si.

Pembina Tk.l/ IVb
NIP. 1974101220068041016

Desy Sri Damayanty, A.Md.
NIP. 188312102025212036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Maulana Fauzi Rahman, S.Kom.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, ) Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%
— a
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Maulana Fauzi Rahman, S.Kom.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 199505052025211045

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

4 | Tersedianya Analisis data Pelaku | Jumiah data pelaku Usaha 12
Usaha sektor Industri dan Jasa Sektor Industri dan Jasa Laporan
Lainnya melalui sistem OSS Lainnya

Pemantauan Kepatuhan | 4
LKPM dan Pemenuhan izin Laporan
Dasar dari Pelaku Usaha
Sektor Industri dan Jasa
lainnya
5 | Terlaksananya pendampingan Jumiah data pendampingan | 12
f Pelaku Usaha Penyelesaian Pelaku Usaha Laporan
Permasalahan dan Hambatan
yang dihadapi Pelaku Usaha
dalam merealisasikan Kegiatan
Usahanya
Bekasi, 7 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.

Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Pembina Tk.| / IVb
NIP. 187410122006041016

Maulana Fauzi Rahman, S.Kom,
NIP. 199505052025211045




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Ade Yulisa, S.E.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama * Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Ade Yulisa, S.E.
Pembina Tk.I / IVb NIP. 199407192025212039

NIP. 187410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target

(1) (2) _ (3) (@)

41 | Tersedianya Analisis data Pelaku Jumlah data pelaku Usaha 12
L!saha sektor Perdagangan melalui | Sektor Perdagangan Laporan
S LS Pemantauan Kepatuhan | 4

LKPM dan Pemenuhan lzin | Laporan
Dasar dari Pelaku Usaha |

Sektor Perdagangan I
o | Terlaksananya pendampingan Jumlah data pendampingan . 12
Pelaku Usaha Penyelesaian Pelaku Usaha Laporan
Permasalahan dan Hambatan yang
dihadapi Pelaku Usaha dalam
merealisasikan Kegiatan Usahanya
Bekasi, 1 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.S0s., M.Si. Ade Yulisa, S.E.

Pembina Tk.l/ IVb
NIP. 197410122006041016

NIP. 198407192025212039




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Muhamad Rizky Darmawan, S.E.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pernanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, - Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
=< A

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Muhamad Rizky Darmawan, S.E.

Pembina Tk.l / IVb NIP. 199506102025211029

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

4 | Terlaksananya Pendampingan | Jumlah Laporan Pelaku | 12

- | Pelaku Usaha terkait Fasilitasi Usaha yang dilakukan Laporan
Kemitraan dan laporan Kegiatan pendampingan Fasilitasi |
Penanaman Modal disusun sesuai | Kemitraan dan LKPM
| ketentuan |

» | Terinputnya profil UMKM di Wilayah | Jumiah Laporan hasil 6
Kecamatan Mustika Jaya dan penginputan Profil UMKM di | Laporan
Bantargebang pada website - wilayah Kecamatan Mustika
DPMPTSP disusun dan dilaporkan | Jaya dan Bantargebang
secara berkala pada website DPMPTSP |

5 | Tersedianya rekapitulasi nilai Jumlah Laporan nilai B
transaksi Kemitraan antara Pelaku | transaksi Kemitraan Pelaku @ Laporan
Usaha Besar dengan UMKM di Usaha Besar dengan
Wilayah Kecamatan Mustikajaya UMKM di Wilayah

| dan Bantargebang disusun dan - Kecamatan Mustika Jaya
dilaporkan sesuai dengan ketentuan | dan Bantargebang
Bekasi, 1. Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.:ﬁ""&

Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Pembina Tk.l1/ IVb
NIP. 197410122006041016

2
Muhamad Rizky Darmawan, S.E.
NIP. 199506102025211029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Abid Harphan, S.E.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 1 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertarlna,

| \

o —
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Abid Harphan,'SiE
Pembina Tk.I / IVb NIP. 198803282025211037

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

(1) () (3) (4)
1. | Data dan informasi Peta Potensi Jumlah laporan data dan 12
Investasi yang telah dihimpun, informasi Peta Potensi Laporan
dianalisis, dan dikoordinasikan pada | Investasi yang telah
Kecamatan Bantargebang, dihimpun, dianalisis, dan
Mustikajaya, DISPERKIMTAN, dikoordinasikan pada
DISDUKCAPIL dan DISTARU Kecamatan Bantargebang,
dilaporkan sebagai bahan dasar Mustikajaya,
penyusunan Peta Polensi Investasi DISPERKIMTAN,
' DISDUKCAPIL dan
DISTARU
o | Dokumen Pelaksanaan ﬁeﬂan]lan Jumlah Dokumen 1
Kerja Sama antara DPMPTS Kota Pelaksanaan Perjanjian Laporan
Bekasi dengan Mitra Kerjasama pada | Kerja Sama pada BJB
BJB Cabang Kota Bekasi dan BNI Cabang Kota Bekasi dan
disusun sesuai ketentuan BNI disusun sesuai
ketentuan
Bekasi, 1 Januari 2028
Pihak Kedua, Pihak P&rtama,
] g
/__.-_;-"!—; —-Y
Priadi Santoso, S.50s., M.Si. Abid Harphan, S.E.

Pembina Tk_ | / Vb
NIP. 167410122006041016

NIP. 188803282025211037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nesda Caesanova, S.|.Kom.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, A Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.So0s., M.Si.

Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

Nesda Caesanova, S.|.Kom.
NIP. 199411102025212051



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target

(1) B (3) (@

1. | Laporan Hasil Kegiatan Jumiah Laporan Hasil Kegiatan 12
Pelayanan Pendampingan Pelayanan Pendampingan Laporan
LKPM Pada Gerai Pelayanan LKPM Pada Gerai Pelayanan
Publik (GPP) Pondok Gede Publik (GPP) Pondok Gede
disusun sesuai ketentuan

o | Tersedianya Fasilitator Jumiah Laporan Fasilitator 4

" | Pembinaan LKPM Melalui Media | Pembinaan LKPM Melalui Laporan
Elektronik terselenggara dan Media Elektronik
dilaporkan secara berkala

Bekasi, 1 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama.

e —~— [ O/"//
Priadi Santoso, S.S0s., M.Si. Nesda Caesanova, S.|.Kom.
Pembina Tkl /IVb NIP. 199411102025212051

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Muhamad Hendi A.Md.
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, %~ Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Muhamad Hendi A.Md.
Pembina Tk.I / IVb NIP. 19790905 202521 1 025

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Laporan Pendampingan Pelaku  Jumlah Laporan 12
" | Usaha dalam Kewajiban Pendampingan Pelaku Usaha | Laporan
Penyampaian LKPM dan dalam Kewajiban
Penyelesaian Masalah yang di Penyampaian LKPM dan
hadapi Pelaku Usaha - Penyelesaian Masalah yang
(Helpdesk/Pembinaan) terlaksana = di hadapi Pelaku Usaha
dan tercatat sesuai ketentuan - (Helpdesk/Pembinaan)
o | Monitoring Berkala Pelaporan | Jumlah Laporan Monitoring 4
" | LKPM Melalui Sistem 0SS ' Berkala Pelaporan LKPM Laporan
terpantau dan dilaporkan sesuai = Melalui Sistem OSS
ketentuan |
Bekasi, - Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

;T"\

e %

Priadi Santoso, S.50s., M.Si. Muhamad Hendi A.Md.

Pembina Tk.l / IVb

NIP. 197410122006041016

NIP. 19790905 202521 1 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Putri Ayuningtyas
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, ) Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/’&_— e - 'Y

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Putri Ayuningtyas

Pembina Tk.I / IVb NIP. 198401212025212012

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) b (3) (4)
4 | Laporan hasil Rekapitulasi Jumlah Laporan hasil 4
Berita Acara Pembinaan Rekapitulasi Berita Acara Laporan
tersusun sesuai ketentuan Pembinaan lersusun sesuai
ketentuan
"o | Laporan Hesil Pendistribusian | Jumlah Laporan Hasil 12
| Surat kegiatan pembinaan Pendistribusian Surat kegiatan Laporan
kepada Pelaku usaha tersusun | pembinaan kepada Pelaku usaha
sesuai ketentuan tersusun sesuai ketentuan
Bekasi L Januari 2026
Pihak Kedua,

Priadi Santoso, S.S0s., M. Si.
Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

Putri Ayuningtyas
NIP. 198401212025212012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Ury Yati, AMd.Kom.
Jabatan . Pengelola Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, /~ Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Ury Yati, A.Md.Kom.
Pembina Tk.lI / IVb NIP. 19930308 202521 2 035

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) | (2) (3) (4)
1 | Leporan hasil pendataan Laporan hasil pendataan kegiatan 12
" | kegiatan pembinaan serta pembinaan serta pendampingan | Laporan
pendampingan dalam dalam penyampaian LKPM

penyampaian LKPM disusun | disusun sesuai ketentuan
sesuai ketentuan

5 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Rekapitulasi 4
" | Rekapitulasi Laporan Kegiatan | Laporan Kegiatan Pembinaan Laporan

Pembinaan

Bekasi, ~Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e ek

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Ury Yati, A.Md.Kom.
Pembina Tk.| / IVb NIP. 19930308 202521 2 035
NIP. 197410122006041016




