PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Tri Rizky Sutisna
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, ~Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

_..—#:"""“'_Ht{_‘__ =

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Tri Rizky Sutisna
Pembina Tk.l / IVb NIP. 199207292025211029
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
Nl (2) TR (4)
4 | Data dan Informasi Peta Jumiah laporan data dan 12
| Potensi Investasi yang telah | informasi Peta Potensi Investasi Laporan
di himpun, dianalisis dan yang telah dihimpun, dianalisis
dikocordinasikan pada dan dikoordinasikan pada
Kecamatan Bekasi Timur, Kecamatan Bekasi Timur,
Kecamatan Bekasi Utara, Kecamalan Bekasi Utara,
Kecamatan Medan satria dan Kecamatan Medan Satria dan
BPBD dilaporkan sebagai BPBD dilaporkan sebagai bahan
bahan dasar penyusunan dasar penyusunan Peta Polensi
Peta Polensi Investasi Investasi
| 2 | Dokumen Pelaksanaan " Jumlah Dokumen Pelaksanaan 1
perjanjian kerjasama anlara  Perjanjian kerjasama antara Dokumen
DPMPTSP Kota Bekasi DPMPTSP Kota Bekasi dan Mitra
dengan Mitra Kerjasama Kerjasama pada BPJS Kesehatan
pada BPJS Kesehatan dan dan BPJS Ketenagakerjaan
BPJS Ketenagakerjaan '| disusun sesuai ketentuan
disusun sesuai ketentuan

Pihak Kedua,

A= —

Priadi Santoso, S.50s.. M.Si.
Pembina Tk.l1/ Vb
NIP. 197410122006041016

Bekasi, ~Januarn 2026
Pihak Pertama,

ot

Tri Rizky Sutisna

NIP. 199207292025211029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sarmada
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7~Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\
B < 1]
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Sarmada

Pembina Tk.l / IVb NIP. 199011102025211051
NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No ~Sasaran Individu Indikator Kinerja | Target
(1) (2) ' (3) . @
1 | Pembinaan LKPM, Jumiah Laporan 12 Laporan
| Pelaksanaan Kemitraan dan
Promosi serta Peta Potensi
terkelola dengan baik.
Bekasi, 2. Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Sarmada
Pembina Tk.I / IVb NIP. 199011102025211051

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Syahrizal, A.Md.
Jabatan . Pengelola Layanan Operasional pada Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi. +Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/,_ﬁ——_‘i‘!\ it

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Syahrizal, A.Md.
Pembina Tk.1 / IVb NIP. 198612222025211038
NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) @ ' (3) (@)
1 | Verifikasi data kepatuhan LKPM | Jumiah data kepatuhan LKPM 12
" | untuk dilakukan Pendampingan | untuk dilakukan Laporan
dalam Penyelesian Pendampingan Pelaku Usaha
Permasalahan dan Hambatan dalam Penyelesian
yang dihadapi Pelaku Usaha Permasalahan dan Hambatan
dalam merealisasikan Kegiatan yang dihadapi Pelaku Usaha
Usahanya tersusun sesuai target | dalam merealisasikan
yang telah ditetapkan Kegiatan Usahanya
o | Terlaksananya pendampingan Jumlah pendampingan pelaku 12
" | Pelaku Usaha Penyelesian usaha Laporan
Permasalahan dan Hambatan
yang dihadapi Pelaku Usaha
dalam merealisasikan Kegiatan
Usahanya
Bekasi, 2.Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
She

i

Priadi Santeso, S.S0s., M.Si.
Pembina Tk.| / IVb

NIP.

197410122006041016

Syahrizal, AMd.
NIP. 198612222025211038




—-"'"‘F—-—_

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Rahmi Oktapia Murni
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, - Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

= \

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Rahmi Oktapia Murni

Pembina Tk.I/ IVb NIP. 199610132025212037
NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) i (3) (4)
4 | Laporan hasil Penghimpunan Jumlah Laporan Hasil 12
" | Data Helpdesk LKPM di Kantor Penghimpunan Data Laporan
DPMPTSP Kota Bekasi disusun | Helpdesk LKPM di kantor
sesuai ketentuan DPMPTSP Kota Bekasi
5 | Laporan Rekapitulasi Helpdesk Jumlah Laporan Rekapitulasi 1
" | LKPM disusun berdasarkan Helpdesk LKPM Laporan
ketentuan
Bekasi, ~Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.50s., M.SI.
Pembina Tk.| / IVb
NIP. 197410122006041016

Rahmi Oktapia Mumni
NIP. 199610132025212037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Fitria Sandra Ningrum
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.50s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, . Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Fitria Sandra Ningrum
Pembina Tk.l / IVb NIP. 199503052025212037
NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target

1) (2) (3) (4)

4 | Terinputnya profil UMKM di Jumlah Laporan Hasil 6
wilayah kecamatan Jatiasih Penginputan profil UMKM di Laparan
dan Pondok Gede pada wilayah kecamatan Jatiasih dan
website DPMPTSP disusun Pondok Gede pada website
dan dilaporkan secara berkala | DPMPTSP

9 Tersedianya hasil Rekapitulasi | Jumlah laporan hasil Rekapitulasi 6
Nilai Transaksi Kemitraan Nilai Transaksi Kemitraan Pelaku | Laporan
Pelaku Usaha besar dengan | Usaha besar dengan UMKM di
UMEKM di wilayah kecamatan | wilayah kecamatan Jatiasih dan
Jatiasih dan Pondok Gede Pondok Gede
disusun dan dilaporkan sesuai
dengan ketentuan

q | Terlaksananya Pendampingan | Jumlah laporan pelaku usaha 12
Pelaku Usaha terkait Fasilitasi | yang dilakukan pendampingan Laporan

Kemitraan dan Laporan
Kegiatan Penanaman Modal
disusun sesuai ketentuan

fasilitasi kemitraan dan LKPM

Pihak Kedua,

e ————
A =

Priadi Santoso, $.S0s.. M.Si.
Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

Bekasi, _Januari 2026
Pihak Pertama,

H'L

Fitria Sandra Ningrum
NIP. 198503052025212037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sagita Darma Yanti
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, }~Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Sagita Darma Yanti
Pembina Tk.l / IVb NIP. 199609022025212032

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
() 2) (3) @
4 | Terinputnya profil umkm di Jumilah Laporan Hasil 6
" | wilayah Kecamatan Bekasi | Penginputan profil umkm di Laporan
Barat dan Medan Satria pada | wilayah Kecamatan Bekasi Barat
Website Dpmptsp dan Medan Satria pada website
' DPMPTSP
o | Tersedianya Rekapitulasi nilai = Jumlah laporan nilai transaksi ] 6
" | Transaksi Kemitraan antara  Kemitraan pelaku usaha besar Laporan
pelaku usaha besar dengan dengan UMKM di wilayah
UMKM di wilayah Kecamatan | Kecamatan Bekasi Barat dan
Bekasi Barat dan Medan Medan Satria
Saftria disusun dan dilaporkan
sesual dengan ketentuan
5 | Terlaksananya - Jumlah Pelaku Usaha yang 12
" | Pendampingan Pelaku Usaha | dilakukan pendampingan Laporan
terkait Fasilitasi Kemitraan Fasilitasi Kemitraan dan LKPM
dan Laporan Kegiatan
Penanaman Modal disusun
sesuai ketentuan
Bekasi, ~AJanuari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Sagita Darma Yanti

Pembina Tk.| / IVb
NIP. 197410122006041016

NIP. 199609022025212032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Astuti
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.

Jabatan - Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, ;~Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-~

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Astuti
Pembina Tk.l / IVb NIP. 198409072025212024
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

Unit Kerja : Penanaman Modal

BEKASI

mmﬁ

«.—""‘3“ ;

Priadi Santoso, S.So0s., M.Si.
Pembina Tk.| / IVb
NIP. 197410122006041016

Astuti

NIP. 198409072025212024

No Sasaran Individu
(1) (2) (3) (4)
1 | Terimputnya profil UMKM di Jumlah Laporan hasil 6
- | wilayah kecamatan Bekasi penginputan profil umkm di Laporan
Utara dan wilayah kecamatan | wilayah kecamatan Bekasi Utara
Bekasi Selatan pada website | dan Bekasi Selatan pada website
DPMPTSP DPMPTSP
» | Tersedianya rekapitulasi nilai | Jumiah laporan nilai transaksi 6
~ | transaksi kemitraan antara kemitraan pelaku usaha Besar Laporan
pelaku usaha besar dengan dengan UMKM di wilayah
umkm di Kecamatan Bekasi kecamatan Bekasi Utara dan
Utara dan Bekasi Selatan Bekasi Selatan
3 Terlaksananya Pendampingan | Jumlah Pelaku Usaha yang di 12
- | Pelaku Usaha terkait Fasilitasi | lakukan pendampingan Fasilitasi | Laporan
Kemitraan dan Laporan Kemitraan dan LKPM
Kegiatan Penanaman Modal
disusun sesuai |
Bekasi, ). Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




V,A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Jonh Calvin Agust Maruli, S.E.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, *~Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak P

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Jo
Pembina Tk.l / IVb NI
NIP. 197410122006041016

Calvin Agust Maruli, S.E.
. 199108092025211031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

————

; | i
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) [El @
4 | Terlaksananya Pendampingan Jumlah Laporan Pelaku 12
| Pelaku Usaha terkait Fasilitasi Usaha yang dilakukan ' Laporan
Kemitraan dan Laporan Kegiatan pendampingan fasilitasi
Penanaman Modal disusun sesuai | kemitraan dan LKPM
| ketentuan
5 Terinputrmnya profil UMKM di Jumlah Laporan Hasil 6
- | Wilayah Kecamatan Jatisampurna | Penginputan Profil UMKM di | Laporan
dan Pondok Melati pada Website Wilayah Kecamatan

DPMPTSP disusun dan dilaporkan
secara berkala

Jatisampurna dan Pondok
Melati pada Website

DPMPTSP ’
3 | Tersedianya Rekapitulasi Nilai Jumlah Laporan nilai |6
Transaksi Kemitraan antara Pelaku | transaksi Kemitraan Pelaku | Laporan

Usaha Besar dengan UMKM di
Wilayah Kecamalan Jatisampurna
dan Pondok Melati disusun dan
dilaporkan sesuai dengan ketentuan

Usaha Besar dengan UMKM
di wilayah Kecamatan ‘
Jatisampurna dan Pondok |
Melati |

Pihak Kedua,

/,,5:::‘—-’1:__—

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.l / IVb

NIP. 197410122006041016

—t A

Bekasi, 3. Januan 2026
Pihak Pertama,

Jonh Calvin Agust Maruli, S.E
NIP. 199108092025211031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - lda Ruwaida, S.lkom.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, ~Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Ida Ruwaida, S.lkom.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 198504262025212020
NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

r.,___,. e

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
] ) (3) @)
1 | Terinputnya profile UMKM di Jumlah Laporan Hasil 6
" | wilayah kecamatan Bekasi Timur penginputan profil UMKM di | Laporan
dan Rawalumbu pada website wilayah Kecamatan Bekasi |
DPMPTSP disusun dan dilaporkan | Timur dan Rawalumbu pada
secara berkala website DPMPTSP
» | Tersedianya hasil rekapitulasi nilai Jumiah laporan hasil 6
- | transaksi kemitraan pelaku usaha rekapitulasi nilai transaksi Laporan
besar dengan UMKM di wilayah kemitraan pelaku usaha
Bekasi timur dan Rawalumbu besar dengan UMKM di
disusun dan dilaporkan sesuai wilayah kecamatan Bekasi
| dengan ketentuan. timur dan Rawalumbu
4 | Terlaksananya pendampingan ' Jumlah pelaku usaha yang 12
" | pelaku usaha terkait Fasilitasi dilakukan pendampingan Laporan

kemitraan dan laporan kegiatan
penanaman modal disusun sesuai
l ketentuan.

Fasilitasi kemitraan dan
LKPM

Pihak Kedua,

- 3__' _ N

Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Pembina Tk.| / IVb
NIP. 197410122006041016

Bekasi, 7 Januari 2026
Pihak Pertama,

Ida Ruwaida, S.Ikom.
NIP. 198504262025212020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Agung Herdian, S.E.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, ~Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Rertama,

%)

. —

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Agung Herdian, S.E.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 199205302025211029
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) @)
. | Laporan pendistribusian Surat | Jumlah laporan 12
| Kegiatan Pembinaan kepada Pendistribusian Surat Laporan
Pelaku Usaha disusun dan Kegiatan Pembinaan kepada
dilaporkan sesuai ketentuan Pelaku Usaha disusun dan
dilaporkan sesuai ketentuan
L ' - | N—
o | Laporan pendampingan Jumiah laporan 4
" | Pembinaan LKPM terkait surat Pendampingan Pembinaan Laporan
teguran disusun sesuai ketentuan | LKPM Pelaku Usaha terkait
surat teguran disusun sesuai
| ketentuan

Bekasi, }~Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pegtama,
J— =M . -

Priadi Santoso, S5.S0s., M.Si. Agung Herdian, S.E.

Pembina Tk.1 / IVb NIP. 189205302025211029

NIP. 197410122006041016




//’2;’

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Muhammad Rizal Fauzi
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 7~Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Muhammad Rizal Fauzi
Pembina Tk.1 / IVb NIP. 199511162025211036
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

No Sasaran Individu | Indikator Kinerja Target
‘I W S, e SR |

(1) | (2) (3) (4)

1. | Laporan hasil pelaksanaan Jumiah laporan hasil rekapitulasi B
teknis kegiatan pembinaan ' berila acara pembinaan disusun | Laporan
disusun sesuai ketentuan sesuai ketentuan

» | Laporan hasil pendistribusian | Jumlah laporan hasii 12
surat kedinasan terkait pendistribusian surat kedinasan | Laporan
kegiatan pembinaan tersusun | terkait kegiatan pembinaan
sesuai ketentuan tersusun sesuai ketentuan

Bekasi. /Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S Sos., M.Si. Muhammad Rizal Fauzi
Pembina Tk.| / IVb NIP. 199511162025211036

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Treas Oky Saputra R, S.E.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, }-Januari 2026
Pihak Kedua. Pihak Pertama,

- V4

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Tr ky Saputra R, S.E.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 198910192025211028
NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu indikator Kinerja Target
M| (2) (3) (4)

| 1 | Data dan informasi Peta Jumiah laporan Data dan 12

| Potensi Investasi yang telah informasi Peta Potensi Laporan

| dihimpun, dianalisis, dan Investasi yang telah dihimpun,
dikoordinasikan pada dianalisis, dan dikoordinasikan
SKPD(DISPORA, DISDAMKAR | pada (DISPORA, DISDAMKAR
dan Kecamatan Bekasi Barat) dan Kecamatan Bekasi Barat)
dilaporkan sebagai bahan dasar | dilaporkan sebagai bahan
penyusunan Peta Potensi dasar penyusunan Peta
Investasi Potensi Investasi

_2_ Dokumen Pelaksanaan Jumlah Dokumen Pelaksanaan 1

| Perjanjian Kerja Sama antara Perjanjian Kerja Sama antara | Dokumen

DPMPTSP Kota Bekasi dengan | DPMPTSP Kota Bekasi dengan
Samsat disusun sesual Samsat disusun sesuai

| ketentuan ketentuan

Bekasi, ~Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertam

Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Pembina Tk.| / IVDb
NIP. 197410122006041016

TredsOky Saputra R, S.E.
NIP. 198910192025211028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dwi Novianti Nurani
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, - Januari 2026

-

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_..-r—::'ai:,_ ’

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Dwi Novianti Nurani

Pembina Tk.l1 / IVb NIP. 197911132025212010

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Penanaman Modal

No | Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
+
(1) (2) | (3) (4)
1 | Data dan Informasi Peta Potensi | Jumlah Laporan Data dan 12
Investasi yang telah Informasi Peta Potensi Lapaoran
dihimpun,dianalisis dan Investasi yang telah
dikoordinasikan pada Kecamatan | dihimpun,dianalisis dan
Bekasi Utara ,DISNAKER dan dikoordinasikan pada
DISARPUSDA )dilaporkan Kecamatan Bekasi Utara
sebagai bahan dasar ,DISNAKER,dan
penyusunan Peta Potensi DISARPUSDA dilaporkan
Investasi sebagai bahan dasar
penyusunan Peta Potensi
Investasi
o | Jumlah dokumen Pelaksanaan | Jumiah Dokumen 1
Perjanjian KerjaSama antara Pelaksanaan Perjanjian Dokumen
| DPMPTSP Kota Bekasi dengan | Kerjasama pada KANTOR
| Mitra Kerjasama KANTOR POS | POS dan PDAM disusun
| dan PDAM )disusun sesuai sesuai ketentuan
ketentuan
Bekasi, ~Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P

Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Pembina Tk.| / IVb
NIP. 187410122006041016

Dwi Novianti Nurani

NIP*197911132025212010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rachma Juita, S.E.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, ~Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W

B MR Saaa Y

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Rachma Juita, S.E.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 198108192025212020
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) W0 (3) (4)
1 | Data dan informasi Peta Potensi | Jumlah Laporan Data dan 12
" | Investasi yang telah dihimpun, informasi Peta Potensi Laporan
dianalisis, dan dikoordinasikan | Investasi yang telah dihimpun,
dengan Kecamatan Pondok dianalisis, dan dikoordinasikan
Melati, Kecamatan. Pondok dengan Kecamatan Pondok
Gede, Kecamatan Jatisampurna | Melatl, Kecamatan. Pondok
dan Jatiasih dilaporkan sebagai | Gede, Kecamatan

bahan dasar penyusunan Peta | Jatisampurna dan Jatiasih

Potensi Investasi  dilaporkan sebagai bahan
dasar penyusunan Peta
| Potensi Inveslasi |
o | Terlaksananya pelayanan ~Jumlah laporan pelEyanan 12
konsultasi LKPM dan Kemitraan konsultasi LKPM dan Laporan
bagi Pelaku Usaha di Kemitraan bagi Pelaku Usaha
Kecamatan Pondok Melati - di Kecamatan Pondok Melati

e

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak F’ﬂrtar;}i

- e
Priadi Santoso, S.S50s., M.Si. Rachma Juita, S.E.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 198108192025212020

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Prasas Agung Purwono
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Ning Suseny Widiasih, S.Sos., M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Sekretariat Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 1 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M g
~
Ning Suseny Widiasih, S.Sos., M.Si Prasas Agung Purwono
Pembina / IVa NIP. 198911082025211027

NIP. 197108162002122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Individu ' Indikator Kinerja Target
(1) (2) | (3) (4)
5 | Pengaduan dan permohonan Jumlah laporan 12 Laporan
- | informasi melalui Email resmi OPD | pengaduan dan
terselesaikan dengan baik permohonan informasi
melalui media sosial
> | Pengelolaan update berita pada Jumilah laporan 12 Laporan
" | website resmi OPD pengelolaan update
berita pada website
resmi OPD
3 | Penggunaan media sosial Jumiah informasi 12 Laporan
(instagram) Dinas terkelola secara | Dinas yang tayang di
baik dan efekitif media sosial

Bekasi X Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

1 2
Ning Suseny Widiasih, S.Sos., M.Si Prasas Agung Purwono
Pembina / IVa NIP. 198911082025211027

NIP. 197108162002122003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Tati Hartati, S.Sos
Jabatan : Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  Ning Suseny Widiasih, S.Sos., M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Sekretariat Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, L Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ning Suseny Widiasih, S.Sos.. M.Si Tati Hartati, S.S0s
Perﬁbina / I‘z’a NIP. 197212112025212006

NIP. 197108162002122003



DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BEKASI
Unit Kerja : Umum dan Kepegawaian
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Kujungan kerja dari pemerintah Jumlah Laporan 12 Laporan
- | Kab dan Kota terselenggara Kunjungan
dengan baik
o | Rekapitulasi kehadiran apel pagi Jumlah Laporan 12 Laporan
" | terkelola dengan baik Nota Dinas | rekapitulasi
permohonan pencairan anggaran | kehadiran setiap
tercatat dan terkelola sesuai bulan jumlah Nota
ketentuan Dinas keluar dan
masuk setiap bulan
3. | Dokumen Rekapitulasi laporan Jumlah laporan 12 Laporan
ekin aparatur terkelola dengan rekapitulasi ekin
baik aparatur setiap bulan
Bekasi, £ Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ning Suseny Widiasih, S.So0s., M.Si
Pembina / IVa
NIP. 197108162002122003

fau

Tati Hartati, S.Sos

NIP. 197212112025212006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Erk Erawan, S.Mn.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ning Suseny Widiasih, S.Sos., M.Si.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian pada
Sekretariat Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

| hﬂ"“\_z/
Ning Suseny Widiasih, S.Sos., M.Si. Erik Erawan, S.Mn.
Pembina / IVa Penata Tk.l / llid

NIP. 197108162002122003 NIP. 197701242002121007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Umum dan Kepegawaian
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Aplikasi pengadaan barang/jasa Jumlah laporan 12 Laporan
- | terkelola sesuai ketentuan pengelolaan aplikasi
peraturan perundang-undangan LPSE dan PBJ
2. | Pengadaan barang/jasa DPMPTSP | Jumlah laporan 12 laporan
terlaksana sesuai jadwal dan pengadaan
alokasi anggaran barang/jasa

Bekasi, Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘k\jﬂd\J

Ning Suseny Widiasih, S.Sos., M.Si. Erik Erawan, S.Mn.

Pembina / IVa Penata Tk.l1/ llid

NIP. 197108162002122003 NIP. 197701242002121007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nur Mulyasari, S.E.

Jabatan : Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

%,,‘Ei; R
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Nur Mulyasari, S.E.
Pembina Tk.1 / IVb NIP. 198404012025212028

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu | Indikator Kinerja Target
| (2) &) @
1 | Verifikasi data kepatuhan | Jumlah data kepatuhan LKPM | 4 Laporan
LKPM untuk dilakukan unfuk dilakukan
Pendampingan dalam Pendampingan Pelaku Usaha
Penyelesian Permasalahan dalam Penyelesian
dan Hambatan yang dihadapi | Permasalahan dan Hambatan |
Pelaku Usaha dalam yang dihadapi Pelaku Usaha
merealisasikan Kegiatan dalam merealisasikan
Usahanya tersusun sesuai Kegiatan Usahanya
target yang telah ditetapkan
o | Terlaksananya pendampingan | Jumiah Pendampingan Pelaku | 12 Laporan
- | Pelaku Usaha Penyelesian Usaha
Permasalahan dan Hambatan
yang dihadapi Pelaku Usaha
dalam merealisasikan
Kegiatan Usahanya

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.S0s., M.Si. Nur Mulyasan, S.E.
Pembina Tk.l1 / IVb NIP. 198404012025212028
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Agus Sakim, S.E.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

I

%"Kﬁ Te
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Agus Sakim, S.E.
Pembina Tk.l / IVb NIP. 198908172025211072

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Penanaman Modal
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) () (3) (4)

1 | Laporan hasil Pembinaan Jumlah Laporan hasil 12
LKPM Pelaku Usaha yang administrasi helpdesk LKPFM Laporan
disusun sesuai ketentuan disusun sesuai ketentuan

» | Laporan Hasil pendataan Jumlah Laporan Hasil 4
kegiatan pembinaan serta pendataan kegiatan pembinaan | Laporan
pendampingan dalam serta pendampingan dalam
penyampaian LKPM tersusun | penyampaian LKPM tersusun
sesuai ketentuan sesuai ketentuan

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘,’_;-:ﬁ"'-;:?r—_‘ )
Pnadi Santoso, S.S0s., M.Si. Agus Sakim, S E
Pembina Tk.I / IVD NIP. 198908172025211072

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Muhammad Sa'id Abdurrahman, S.H.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.S0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o
ﬁ—”b; .
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Muhammad Sa'id Abdurrahman, S.H.
Pembina Tk.I /IVb NIP. 19960407 202521 1 023

NIP. 197410122006041016



DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
i :
(1) (2) (3) (4)
1 | Laporan Pemberian Informasi, | Jumlah Laporan Pemberian 12 Laporan

Konsultasi Perizinan Berusaha
dan Non Berusaha di Wilayah
Kecamatan/Kelurahan terkelola

' dengan baik

Informasi, Konsultasi Perizinan
Berusaha dan Non Berusaha di
Wilayah Kecamatan/Kelurahan

Pihak Kedua,

e

Priadi Santoso, S.So0s., M.Si.
Pembina Tk.l / IVb
NIP. 197410122006041016

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

Muhammad Sa'id Abdurrahman,

S.H.

NIP. 19960407 202521 1 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Eulis Siti Aisah

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| M‘“"ﬁ
45&:_
Padi Santoso, S.Sos., M.Si. Eulis Siti Aisah
Pembina Tk.I / IVb NIP. 19931228 202521 2 038

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) : (4)
1 | Laporan Pemberian Informasi, | Jumlah Laporan Pelayanan 12 Laporan

Konsultasi Perizinan Berusaha
dan Non Berusaha di Wilayah
Kecamatan/Kelurahan terkelola
dengan baik

- |

Informasi dan Konsultasi
Perizinan Beruaha dan Non
Berusaha di Wilayah
Kecamatan/Kelurahan

Pihak Kedua,

_______.—-——I

Mﬁ.%a., M.Si.

Pembina Tk.I / IVb
NIP. 197410122006041016

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

o

Eulis Siti Aisah

NIP. 19931228 202521 2 038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . llham Maulana Umarlan
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%”Kﬁ T

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. llham Maulana Umarlan

Pembina Tk.l / IVb NIP. 19951007 202521 1 027

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja ~ Target
() | (2) (3) @
1 | Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Pelayanan 12 Laporan
| Layanan Lantai 2 pada Mal Lantai 2
Pelayanan Publik Grha H
Dudung T Ruskandi
', | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Pengawasan | 12 Laporan
" | Pengawasan Pelayanan Lantai | Lantai 2
2 pada Mal Pelayanan Publik
Grha H Dudung T Ruskandi
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

‘;%Ti,ad’is’a‘rf’; Sos., M.Si. llham Maulana Umarlan

Pembina Tk.1 / IVb NIP. 19951007 202521 1 027
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Septian Wahyu Kurnia, S.S.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_._______.——-

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Septian Wahyu Kurnia, S.S.
Pembina Tk.1/ IVb NIP. 19920922 202521 1 036

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

Permohonan |zin Reklame
Pada Wilayah Kecamatan /

Permohonan lzin Reklame
Pada Wilayah Kecamatan /

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Laporan Hasil Layanan Jumlah Laporan Hasil Layanan | 12 Lapuran"
" | Permohonan Perizinan Permohonan Perizinan
Berusaha dan Non Berusaha Berusaha dan Non Berusaha
Pada Wilayah Kecamatan / Pada Wilayah Kecamatan /
Kelurahan Terkelola Dengan Kelurahan
Baik ‘-
2 Laporan Hasil Layanan Jumlah Laporan Hasil Layanan 12 Laporan |

Kelurahan Terkelola Dengan Kelurahan |
Baik |
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e
‘5‘;’__"55;’

Priadi Santoso, $.S0s., M.Si.
Pembina Tk.l/ IVb
NIP. 197410122006041016

Septian Wahyu Kurnia, S.S.
NIP. 19920022 202521 1 036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  Waryuti
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i (-
e
m, S.Sos.. M.Si. Waryut
Pembina Tk.1 / IVb NIP. 19820123 202521 2018

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
% o (3) ¥ (@)
4 | Laporan Hasil Layanan Jumlah Laporan Hasil Layanan | 12 Laporan
* | Permohonan Perizinan Permochonan Perizinan
Berusaha dan Non Berusaha Berusaha dan Non Berusaha
pada Wilayah Kecamatan/ pada Wilayah Kecamatan/
Kelurahan terkelola dengan Kelurahan
balk
» | Laporan Hasil Layanan Jumlah Laporan Hasil Layanan | 12 Laporan
" | Permohonan Izin Reklame Permohonan Izin Reklame
pada Wilayah Kecamatan/ pada Wilayah Kecamatan/
Kelurahan terkelola dengan Kelurahan
baik
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—Fradi Santc

e ———

—r
pdi—
-

iladi Santoso, S.50s., M.Si.
Pembina Tk.l1/ IVb
NIP. 197410122006041016

Waryuti

NIP. 19820123 202521 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Umar Risa
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Umar Risa
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19840326 202521 1 029

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
4] (2 | (3) @)
4 | Fasilitasi perizinan berusaha di Jumlah laporan fasilitasi 12 Laporan

kelurahan/Kecamatan terlaksana | perizinan berusaha di
dan terlaporkan secara periodik | kelurahan/Kecamatan

o | Pemantauan dan pengawasan Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
" | perizinan berusaha terlaksana | pemantauan dan
dan terlaporkan secara periodik | pengawasan perizinan

berusaha

Bekasi, 2 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Umar Risa
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19840326 202521 1 029

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Andi Prasetyo, S.H.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Andi Prasetyo, S.H.
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19880625 202521 1 039

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) B (3) @
4+ | Fasiliasi Perizinan Berusaha di Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan
- | Kelurahan Terlaksana Dan Perizinan Berusaha di
- Terlaporkan Secara Periodik Kelurahan
» | Pemantauan Dan Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil | 12 Laporan
" | Perizinan Berusaha Terlaksana | Pemantauan Dan
Dan Terlaporkan Secara Periodik A Pengawasan Perizinan
| Berusaha

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A A
éﬁ,’ég f /?’
Priadi Santoso, S.So0s., M.Si. Andi Prasetyo, S.H.
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19880625 202521 1 039

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Safrudin

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.So0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/Z’;

>
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. frudin

Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19880928 202521 1 026
NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Fasilitasi perijinan berusaha Jumlah laporan fasilitasi 12 Laporan
- | dikelurahan terlaksana dan perijinan berusaha
[ dilaporkan secara periodik dikelurahan
| o | Pemantauan dan pengawasan | Jumlah laporan hasil 12 Laporan
perijinan berusaha terlaksana pemantauan dan
dan lerlaporkan secara periodik | pengawasan perijinan
berusaha
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua,

/,.a(”"

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016

Pihak Pertama,

IP. 19880928 202521 1 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Zulkifli Agus Ramdhan, A.Md
Jabatan . Pengelola Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Zulkifli Agus Ramdhan, A.Md
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19780814 202521 1 026

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) o
4 | Fasilitasi perizinan berusaha di | Jumlah laporan fasilitasi 12 Laporan

kelurahan/Kecamatan terlaksana | perizinan berusaha di
dan terlaporkan secara periodik | kelurahan/Kecamatan

» | Pemantauan dan pengawasan Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan |
perizinan berusaha terlaksana pemantauan dan |

dan terlaporkan secara periodik | pengawasan perizinan
berusaha

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LS

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19780814 202521 1 026

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Anum Aruni, S.E.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

="

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

s

Anum Aruni, S.E.
NIP. 19890607 202521 2 047




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
. | Fasilitasi Perizinan Berusaha di | Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan

Kelurahan terlaksana dan Perijinan berusaha di

terlaporkan secara periodik Kelurahan
2 | Pemantauan dan Pengawasan Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan

" | Perizinan Berusaha Terlaksanan | pemantauan dan
dan Terlaporkan Secara Periodik | pengawasan perizinan
berusaha
Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Anum Aruni, S.E.

Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016

NIP. 19890607 202521 2 047




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Timbul Daniel Andi Togar Hamonangan, S.E.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i
y —_—
i -

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Timbul Daniel Andi Togar Hamonangan,S.E.
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19840201 202521 1 031
NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) @) 3) G 4)
1| Fasiliasi Perizinan Berusaha di Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan |
" | Kelurahan Terlaksana Dan Perizinan Berusaha di
Terlaporkan Secara Periodik Kelurahan
» | Pemantauan Dan Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil | 12 Laporan ‘
" | Perizinan Berusaha Terlaksana | Pemantauan Dan H
Dan Terlaporkan Secara Periodik | Pengawasan Perizinan
Berusaha

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

‘//;""Kifﬂd———
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Timbul Daniel Andi Togar Hamonangan,S.E.
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19840201 202521 1 031

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andry Maulana Katsiron, A.Md
Jabatan . Pengelola Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%’M o

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Andry Maulana Katsiron, A.Md

Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19921002 202521 1 034

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) RS (3) oy @4
RIS 3 - ER———— '
1 Fasilitas Perizinan Berusaha di Jumlah Laporan Fasilitas 12 Laporan
| Kecamatan/Kelurahan terlaksana | Perizinan Berusaha di

dan terlaporkan secara periodik | Kecamatan/Kelurahan

» | Pemantauan Dan Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
" | Perizinan Berusaha Terlaksana | Pemantauan Dan |
Dan Terlaporkan Secara Periodik | Pengawasan Perizinan

Berusaha

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-
e

f -
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Andry Maulana Katsiron, A.Md

Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19921002 202521 1 034
NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Andry Gunawan, S.E.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Pnadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
B B
iy i b " &‘L
‘.;f"":"'_" a1 B A
\
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Andry Gunawan, S.E.
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19861013 202521 1 041

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja I Target
(1) (2) (3) 3 (4)
4 | Fasilitasi perijinan berusaha Jumlah laporan fasilitasi 12 Laporan
" | dikelurahan terlaksana dan perijinan berusaha
dilaporkan secara periodik dikelurahan
', | Pemantauan dan pengawasan | Jumiah laporan hasil - 12 Laporan
" | perijinan berusaha terlaksana ' pemantauan dan |
dan terlaporkan secara periodik | pengawasan perijinan
berusaha

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
f’ﬁ \

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Andry Gunawan, S.E.

Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19861013 202521 1 041

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Hardianti Kartika, S.E.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬂ -

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Hardianti Kartika, S.E.

Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19881001 202521 2 038

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) BT T
1 | Fasiliasi Perizinan Berusaha di | Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan
| Kelurahan Terlaksana Dan Perizinan Berusaha di
Terlaporkan Secara Periodik Kelurahan
» | Pemantauan Dan Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil | 12 Laporan
" | Perizinan Berusaha Terlaksana | Pemantauan Dan
Dan Terlaporkan Secara Periodik = Pengawasan Penzinan
Berusaha

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Hardianti Kartika, S.E.
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19881001 202521 2 038

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Ria Andriyanti, S.Pd.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
F g
/)
- v
é:g::"d_‘%; 4
\
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Ria Andriyanti, S.Pd.
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19920202 202521 2 055

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
Y 2) (3) (4)
1 | Fasilitasi perijinan berusaha Jumlah laporan fasilitasi 12 Laporan
- | dikelurahan terlaksana dan perijinan berusaha
dilaporkan secara periodik dikelurahan
"5 | Pemantauan dan pengawasan | Jumiah laporan hasil 12 Laporan
" | perijinan berusaha terlaksana pemantauan dan
dan terlaporkan secara periodik | pengawasan penjinan
berusaha
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_r______.—l——

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.

Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016

e
N

Ria Andriyanti, S.Pd.

NIP. 19920202 202521 2 055




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Panji Yuda Priyambodo, S.H.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- il

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Panji Yuda Priyambodo, S.H.

Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19931004 202521 1 039

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Perizinan

No Sasaran Individu | indikator Kinerja Target
(1) (2) | (3) (4)
4 | Permohonan Perizinan Berusaha Jumlah Laporan Verifikasi | 12 Laporan |
| Melalui OSS Terverifikasi dan dan Pengawasan |
Pengawasan Perizinan Berusaha Perizinan Berusaha
dilaksanakan SOP dan Ketentuan
yang Berlaku
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_________—-—-'

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.

Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016

Panji Yuda Priyambodo, S.H.
NIP. 19931004 202521 1 039




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rachmadi Fahmy lkhsan, S.T.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-
- il

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Rachmadi Fahmy lkhsan, S.T.

Pembina Tingkat | /IVD NIP. 19940523 202521 1 027

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu | Indikator Kinerja Target
(1) @ R - @
1 | Fasiliasi Perizinan Berusaha di | Jumlah Laporan Fasilitasi | 12 Laporan |
Kelurahan Terlaksana Dan Perizinan Berusaha di
Terlaporkan Secara Periodik Kelurahan
2 | Pemantauan Dan Pengawasan Jumlah Laporan Hasil 112 Laporan
Perizinan Berusaha Terlaksana | Pemantauan Dan
Dan Terlaporkan Secara Periodik | Pengawasan Perizinan
Berusaha

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Rachmadi Fahmy Ikhsan, S.T.
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19940523 202521 1 027

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Gontam Robin

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Pnadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taneuliggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬁ;——"’x ol = '

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Gontam Robin

Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19790906 202521 1 031

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 (3) (4)

4 | Fasilitasi perijinan berusaha Jumlah laporan fasilitasi 12 Laporan

" | dikelurahan terlaksana dan perijinan berusaha
dilaporkan secara periodik dikelurahan
o | Pemantauan dan pengawasan Jumlah laporan hasil 12 Laporan

perijinan berusaha terlaksana
dan terlaporkan secara periodik

pemantauan dan
pengawasan perijinan
berusaha

Pihak Kedua,

‘5‘_‘______’,_7”‘3_:&: ===
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.

Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Mf
-~ W

Gontam Robin
NIP. 19790906 202521 1 031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Mohammad Dalmi Muzaki, A.Md
Jabatan . Pengelola Layanan Operasional pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%"KJ-_ — /@}

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Mohammad Dalmi Muzaki, A.Md

Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19930712 202521 1 042

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
™) e E CH
4 | Fasiliasi Perizinan Berusaha di Jumiah Lapor'a_n Fasilitasi 12 Laporan |

Kelurahan Terlaksana Dan Perizinan Berusaha di

Terlaporkan Secara Periodik Kelurahan
5 Pemantauan Dan Pengawasan Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan

| Perizinan Berusaha Terlaksana | Pemantauan Dan
Dan Terlaporkan Secara Periodik | Pengawasan Perizinan
Berusaha

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬂﬁf W

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Mohammad Dalmi Muzaki, A.Md

Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19930712 202521 1 042

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Laras Mahardika
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.S.i.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
1 A{
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Laras Mahardika
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19850816 202521 1 032

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Perizinan

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) TR (4)
1 | Fasiliasi Perizinan Berusaha di | Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan
Kelurahan Terlaksana Dan Perizinan Berusaha di
Terlaporkan Secara Periodik Kelurahan
» | Pemantauan Dan Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
Perizinan Berusaha Terlaksana | Pemantauan Dan
Dan Terlaporkan Secara Periodik | Pengawasan Perizinan
Berusaha
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\
%'-"K—‘f-—____
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Laras Mahardika

Pembina Tingkat | /IVb
NIP. 197410122006041016

NIP. 19850816 202521 1 032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Muhamad Hariyatmoyo
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AAl
/
I |
ﬁ,"&‘:
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Muhamad Hariyatmoyo
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19940206 202521 1 025

NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA

BEKASI
Unit Kerja : Perizinan
No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Fasiliasi Perizinan Berusaha di Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan
" | Kelurahan Terlaksana Dan Perizinan Berusaha di

Terlaporkan Secara Periodik Kelurahan
» | Pemantauan Dan Pengawasan Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan

Perizinan Berusaha Terlaksana | Pemantauan Dan

Dan Terlaporkan Secara Penodik | Pengawasan Perizinan

Berusaha

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
:‘fa’ﬂ
£ U
%/K',ﬁ-———-—-
Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Muhamad Hariyatmoyo
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19940206 202521 1 025

NIP. 197410122006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Desi Natalia Marpaung
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

> l -~ I g_*"j
- 1 8 _—?'- i
-—-—'-_-_'_'_ = .-‘_‘.-F.F
- - __‘.-" = -
%2& -

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si. Desi Natalia Marpaung
Pembina Tingkat | /IVb NIP. 19981228 202521 2 023
NIP. 197410122006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
BEKASI

Unit Kerja : Perizinan

B e

No Sasaran Individu Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Fasiliasi Perizinan Berusaha di Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan
" | Kelurahan Terlaksana Dan Perizinan Berusaha di
Terlaporkan Secara Periodik Kelurahan
» | Pemantauan Dan Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
" | Perizinan Berusaha Terlaksana | Pemantauan Dan
Dan Terlaporkan Secara Periodik | Pengawasan Perizinan
; Berusaha
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I L . A » ¢ ]f

/ff—_r:’

Priadi Santoso, S.Sos., M.Si.
Pembina Tingkat | /IVb

NIP.

197410122006041016

Desi Natalia Marpaung

NIP. 19981228 202521 2 023




