PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. Abi Hurairah, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Tri Adhianto Tjahyono
Jabatan : Wali Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Tri Adhianto Tjah{/ono Drs/Abi Hurairah, M.Si
Pembina Utama Muda, (IV/c)
NIP. 196601031986031012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Tt

Meningkatnya Layanan
Penyelamatan dan Evakuasi
Korban Kebakaran serta Non

Kebakaran

Persentase Layanan Penyelamatan | 100%

dan Evakuasi Korban Kebakaran

serta Non Kebakaran

1.

Program

Anggaran

Program Penunjang Urusan Pemerintah  Rp74.262.905.328,00

Daerah Kabupaten/Kota

Program Pencegahan, Penanggulangan, Rp16.123.500.271,00

Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran
Total

Pihak Kedua,

/

Tri Adhianto Tjahyono

Rp90.386.405.599,00

Keterangan
APBD

APBD

Bekasi, Januari 2026

Pihak Pertama,

Drs/Abi Hurairah, M.Si
Pembina Utama Muda, (IV/c)
NIP. 196601031986031012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Heryanto, AP., M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abi Hurairah, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs/Abi H ah, M.Si Heryanto JAP., M.Si
Pembina Utama Muda, (IV/c) Pembina Tk.1, (IV/b)
NIP. 196601031986031012 NIP. 197507171996031003



DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Unit Kerja  : Sekretariat
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
()] (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Keselarasan Persentase Keselarasan 100%
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah dengan Penganggaran | Daerah dengan Penganggaran
2. | Meningkatnya Capaian Kinerja | Persentase Capaian Kinerja 100%
Keuangan Penunjang Urusan Keuangan Penunjang Urusan
3. | Meningkatnya Nilai Indeks Indeks Profesionalitas 79
Profesionalitas Aparatur Sipil Aparatur Sipil Negara (IP ASN)
Negara (IP ASN) Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
4. | Meningkatnya Pengelolaan Persentase Pengelolaan 100%
Barang Milik Daerah yang Barang Milik Daerah vyang
Akuntabel Akuntabel
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp74.262.905.328,00 APBD
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Total Rp74.262.905.328,00
Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama, )
Drs/ABi Hu h, M.Si Heryantd, AP., M.Si

Pembina Utama Muda, (IV/c)
NIP. 196601031986031012

Pembina Tk.1, (IV/b)

NIP. 187507171996031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Reward Aprial, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana pada Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abi Hurairah, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs¢ Abi airah, M.Si mad Reward Aprial, S.STP., M.Si.
Pembina Utama Muda, (IV/c) Pembina, (IV/a)
NIP. 196601031986031012 NIP. 197904081998101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Bidang Sarana dan Prasana

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya Kualitas Sarana dan | Persentase Penyediaan Sarana 67%

Prasarana Pemadam Kebakaran dan Prasarana Pemadam

dan Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pencegahan, Penanggulangan, Rp 9.662.823.371,00 APBD

Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan
Non Kebakaran
Total Rp 9.662.823.371,00

Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drsf Abi airah, M.Si Muhammad Reward Aprial, S.STP., M.Si.
Pembina Utama Muda, (IV/c) Pembina, (IV/a)
NIP. 196601031986031012 NIP. 197904081998101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Namar Naris, S.Sos., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pemadaman pada Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abi Hurairah, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
" __,.--"'_"_'
. . . / 0 .
Drs/Abi irah, M.Si Namar Naifjis, S.Sos., M.Si
Pembina Utama Muda, (1V/c) Pembina, (IV/a)

NIP. 196601031986031012 NIP. 196808122002121008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pemadaman
No Sasaran program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya Layanan Response Persentase Layanan Respon 95%
Time Penanggulan Kejadian | Cepat (Response Time)
Kebakaran 15 Menit Penanggulangan Kejadian
Kebakaran 15 Menit

Program Anggaran Ket
1. Program Pencegahan, Penanggulangan, Rp 3.626.415.400,00 APBD
Penyelamatan Kebakaran dan

Penyelamatan Non Kebakaran

Total Rp 3.626.415.400,00

Bekasi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pj Per[ama,
"

P a /_
Drs/Abi Neflairah, M.Si Namar Naris, S.S0s.. M.Si
Pembina Utama Muda, (IV/c) Pembina,|(I\V/a)

NIP. 196601031986031012 NIP. 196703122002‘121008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Suhartono, SE., MA
Jabatan . Kepala Bidang Penyelamatan pada Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Abi Hurairah, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pe

Drs/Abi Huretfah, M.Si Suhgrtono, SH., MA
Pembina Utama Muda, (1V/c) Penata Tk.l, {ii/d)
NIP. 196601031986031012 NIP. 197103252007011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Penyelamatan

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Layanan | Persentase Layanan 100%

Penyelamatan dan Evakuasi | Penyelamatan dan Evakuasi

Korban Kebaran dan Non | Korban Kebakaran serta Non

Kebakaran Kebakaran

Program Anggaran Ket

1. Program Pencegahan, Penanggulangan, Rp 1.867.046.500,00 APBD

Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran
Total

Pihak Kedua,

Drs/ Abi Hurairah, M.Si
Pembina Utama Muda, (IV/c)
NIP. 196601031986031012

Rp 1.867.046.500,00

Bekasi,
Pihak Pepfama,

Januari 2026

Suhgrtono, SH., MA

Penata Tk I,

i/d)

NIP. 197103252007011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Fatikhun, S.H., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan pada Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abi Hurairah, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota
Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadab capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs/Abi HM¢dirah, M.Si Fatikhun, S.H., M.Si
Pembina Utama Muda, (IV/c) Pembina, (I\VV/a)

NIP. 196601031986031012 NIP. 196903131990031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Bidang Pencegahan
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Layanan Persentase Layanan Pencegahan 100%
Pencegahan dan Pemadaman | Kebakaran dan Penyelamatan
Kebakaran Persentase Layanan Pemeriksaan 65%
dan Pengujian Alat Proteksi
Kebakaran
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pencegahan, Penanggulangan, Rp967.215.000,00 APBD

Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan

Non Kebakaran
Total

Pihak Kedua,

Drs/ Abi irah, M.Si
Pembina Utama Muda, (I1V/c)
NIP. 196601031986031012

Rp967.215.000,00

Bekasi, Januari 2026
Pihak Pertama,

[

Fatikhun, S.H., M.Si
Pembina, (I\V/a)
NIP. 196903131990031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Hamidah, S.E, M.M. ‘
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan pada Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Heryanto, AP., M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

. Bekasi, Januari 2026
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

Pembina Tk.1, (IV/b) Pembinaj(IV/a)
NIP. 197507171996031003 NIP. 196808151994032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bagian Perencanaan

NIP. 197507171996031003

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 1
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat | Dokumen
Daerah sesuai NSPK Daerah

2. | Tersusunnya Laporan Capaian Jumlah  Laporan Capaian | 7 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD sesuai NSPK Kinerja SKPD dan Laporan

Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3. | Terlaksananya Evaluasi Jumlah  Laporan Evaluasi | 2 Laporan
Kinerja Perangkat Daerah KinerjaPerangkat Daerah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 10.000.000,00 APBD
Perangkat Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 10.000.000,00 APBD
Capaian Kinerja dan IkhtisarRealisasi
Kinerja SKPD
3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 10.000.000,00 APBD
Total Rp 30.000.000,00
& Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Heryantof/AP., M.Si

NIP. 196808151994032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Fevi Diana Rachmani, S.T., M.M
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan pada Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Heryanto, AP., M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota
Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Heryanto/AP., M.Si Fevi na Rachmani, S.T., M.M
Pembina Tk.1, (IV/b) Pembiga, (IV/a)
NIP. 197507171996031003 NIP. 197209252006042015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Sub Bagian Keuangan
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang 17556
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/
Tunjangan ASN Bulan
2. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan | 2 Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD dan
dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
3. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan | 14 Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/ | Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Semesteran SKPD  dan
Laporan Koordinasi Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Keuangan
Triwulanan/ Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, 1 Pihak Pertama,

Heryantd, AP., M.Si
Pembina Tk.I, (IV/b)
NIP. 197507171996031003

NIP. 197209252006042015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Siti Nurlaela, S.AP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Heryanto, AP., M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota
Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, - Pihak Pertama,

Heryanto JAP., M.Si
Pembina Tk.1, (IV/b) Penata Tk.I, (lll/d)
NIP. 197507171996031003 NIP. 19840716 2002122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi | 1 Paket
Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan
Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan

2. | Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik | 6 Paket
Kantor Kantor yang Disediakan

3. | Tersedianya Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan dan | 1 Paket
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan

4. | Tersedianya Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 12
dan Peraturan Perundang- dan Peraturan Perundang- | Dokumen
undangan Undangan yang Disediakan

5. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi 4
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu Laporan

6. | Terlaksananya Jumlah Laporan Penyelenggaraan 4
Penyelenggaraan Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD

7. | Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Dokumen Penatausahaan 1
Arsip Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis pada SKPD Dokumen

8. | Tersedianya Peralatan dan Jumiah Unit Peralatan dan Mesin | 14 Unit
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan

9. | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Laporan

Listrik yang Disediakan

10. | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12

Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang | Laporan
Disediakan

11. | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan | 27 Unit

Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas




No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Pemeliharaan dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan Dinas dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas Jabatan
12. | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas | 41 Unit
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak dan Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Perizinan Kendaraan Dinas dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
13. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin | 151 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
14. | Terlaksananya Pemeliharaan/ Jumlah Gedung Kantor dan| 4 Unit
Rehabilitasi Gedung Kantor Bangunan Lainnya yang
dan Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi
15. | Terlaksananya Pemeliharaan/ Jumlah Sarana dan Prasarana | 3 Unit
Rehabilitasi Sarana dan Pendukung Gedung Kantor atau
Prasarana Pendukung Gedung Bangunan Lainnya yang
Kantor atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp64.036.669.000,00 APBD
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp6.000.000,00 APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp6.000.000,00 APBD
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
4. Penyediaan Komponen Instalasi Rp 28.959.000,00 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
5. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp401.621.000,00 APBD
6. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp30.000.000,00 APBD
Penggandaan
7. Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp10.000.000,00 APBD
Peraturan Perundang-undangan
8. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp160.730.000,00 APBD
9. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp145.580.000,00 APBD

Konsultasi SKPD




Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

10. Penatausahaan Arsip Dinamis pada Rp30.000.000,00 APBD
SKPD

11. Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp130.104.000,00 APBD
Lainnya

12. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp1.762.700.000,00 APBD
Daya Air dan Listrik

13. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp1.299.542.328,00 APBD
Kantor
14. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp395.000.000,00 APBD

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
15. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp100.000.000,00 APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan

16. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp120.000.000,00 APBD
Lainnya

17. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp5.370.000.000,00 APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya

18. Terlaksananya Pemeliharaan/ Rp200.000.000,00 APBD

Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Total Rp74.232.905.328,00

Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, a Pihak Pertama,

Heryantof AP., M.Si Siti Nurlaela, S.AP
Pembina Tk.1, (IV/b) Penata Tk.1, (lll/d)
NIP. 197507171996031003 NIP. 19840716 2002122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Mohamad Ridwan, S.E., M.M.
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Dunia Usaha pada
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Fatikhun, S.H., M.Si.

Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan pada Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Perta

Fatikhun, S.H., M.Si Mohamgd Ridwan S.E., M.M.
Pembina, (IV/a) Penata TK. |, (lll/d)
NIP. 196903131990031008 NIP.197503072010011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja: Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Dunia Usaha

dalam Pencegahan dan Penanggulangan

Kebakaran Melalui Sosialisasi dan Edukasi

Masyarakat Setiap Tahunnya

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Pelatihan Jumlah Keluarga yang 300
Keluarga Tanggap Kebakaran Mengikuti Pelatihan Keluarga Keluarga
Rumah Tangga Tanggap Bencana Rumah

Tangga

2. | Terlaksananya Pemberdayaan Jumlah Warga Masyarakat yang 700
Masyarakat dalam Pencegahan Mendapatkan Sosialisasi Orang
dan Penanggulangan Kebakaran | Edukasi Pencegahan dan
Melalui Sosialisasi dan Edukasi Penanggulangan Kebakaran
Masyarakat Setiap Tahunnya Setiap Tahunnya

3. | Tersedianya Dokumen Jumlah Desa/Kelurahan yang 56 Desa/
Pembentukan dan Pembinaan Terbentuk dan Terbina Relawan | Kelurahan
Relawan Pemadam Kebakaran Pemadam Kebakaran pada
di Desa dan Kelurahan Setiap Lingkup Sistem Ketahanan
Tahunnya Kebakaran Lingkungan (SKKL)

Setiap Tahunnya

4. | Tersedianya Dokumen  yang Jumlah Dokumen yang Memuat 1
Memuat SKKL Pada | Jumlah SKKL Desa/Kelurahan | Dokumen
Desa/Kelurahan yang Telah yang Telah Tersedia Dukungan
Tersedia Dukungan Sarana dan Sapras Damkar
Prasarana

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelatihan Keluarga Tanggap Kebakaran Rp92.950.000,00 APBD
Rumah Tangga
2. Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat Rp186.141.000,00 APBD




Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

3. Tersedianya Dokumen Pembentukan dan Rp123.000.000,00 APBD

Pembinaan Relawan Pemadam Kebakaran di

Desa dan Kelurahan Setiap Tahunnya
4. Dukungan Pemberdayaan Masyarakat/ Rp146.000.000,00 APBD

Relawan Pemadam Kebakaran Melalui

Penyediaan Sarana dan Prasarana

Total Rp548.091.000,00

Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak P

Fatikhun, S.H., M.Si d Ridwan S.E.. M.M.
Pembina, (IV/a) Penata TK. |. (lli/d)
NIP. 196903131990031008 NIP.197503072010011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Helmi Ade Kurniawan, SH
Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Inspeksi Proteksi
Kebakaran pada Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Fatikhun, S.H., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan pada Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Fatikhun, S.H., M.Si elmi Ade Kurniawan, SH

Pembina, (1V/a) Penata Tk. |, (Illi/d)
NIP. 196903131990031008 NIP. 197907152010011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja: Seksi Pencegahan dan Inspeksi Proteksi Kebakaran

No | Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Target

(1) (2)

(3) (4)

1. | Tersedianya Dokumen  Kajian
Rencana Induk Sistem
Penanggulangan Kebakaran
dan Penyelamatan (RISPKP)
yang Sah dan Legal

Penanggulangan Kebakaran
dan Penyelamatan (RISPKP)

Dokumen  Kajian 1

Induk Sistem | Dokumen

Program

1. Penyusunan Kajian Rencana Induk Sistem

Penanggulangan Kebakaran dan
Penyelamatan (RISPKP)
Total

Pihak Kedua,

Fatikhun, S.H., M.Si
Pembina, (IV/a)
NIP. 196903131990031008

Anggaran Keterangan
Rp419.124.000,00 APBD

Rp419.124.000,00

Bekasi, Januari 2026
Pihak Pertama,

Helmi Ade Kurniawan, SH
Penata Tk. |, (lll/d)
NIP. 197907152010011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Akbar Juliando, S.STP., M.M.
Jabatan : Kepala Seksi Pengendali Operasi Pemadaman pada Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Namar Naris, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemadaman pada Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026

Pihak Kedl’a, Pihak Pertama,
/ : i
ris, S.Sos., M.Si Akbar Juliando, S.STP., M.M
Pembina, [(VI/a) Penata Tk. [, (lll/d)

NIP. 1968p3122002121008 NIP. 198507162004121001




DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Unit Kerja : Seksi Pengendali Operasi Pemadaman

]
|

Sama dan Koordinasi antar
Daerah Berbatasan, antar
Lembaga, dan Kemitraan
dalam Pencegahan,
Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran
dan Non Kebakaran

Koordinasi antar Wilayah
Kabupaten/Kota dalam Pencegahan,
Penanggulangan Kebakaran dan
Penyelamatan Kebakaran dan Non
Kebakaran

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 12
Pelaksanaan Kegiatan | Kegiatan Kesiapsiagaan Petugas | Laporan
Kesiapsiagaan Petugas | Piket dan Pemadaman Kebakaran
Piket dan Pemadaman dan | dalam Daerah Kabupaten/Kota
Pengendalian  Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2. | Tersedianya Aparatur | Jumlah Aparatur Pemadam | 26 Orang
Pemadam Kebakaran yang | Kebakaran yang Memiliki Sertifikasi
Memiliki Sertifikasi | Keterampilan Teknis dan Analis
Keterampilan Teknis dan | Dalam Pencegahan dan
Analisis dalam Pencegahan | Penanggulangan Kebakaran
dan Penanggulangan
Kebakaran
3 | Tersedianya Sistem | Jumlah Desa/Kelurahan yang | 56 Desa/
Komunikasi dan Informasi | Memiliki Sistem Komunikasi & | Kelurahan
Kebakaran dan | Informasi Kebakaran dan
Penyelamatan (SKIKP) yang | Penyelamatan (SKIKP) yang Bisa di
Bisa di Secara Perbaharui | Secara Perbaharui atau
atau Dimutakhirkan Secara | Dimutakhirkan Secara Berkala
Berkala (Setiap Tahun), | (Setiap Tahun), Berkelanjutan dan
Berkelanjutan dan Real | Real Time vyang Dimiliki Oleh
Time yang Dimiliki oleh | Desa/Kelurahan Setiap Tahunnya
Desa/Kelurahan Setiap
Tahunnya
4. | Tersedianya Dokumen Hasil | Jumlah Dokumen Hasil 1
Penyelenggaraan Kerja | Penyelenggaraan Kerja Sama dan | Dokumen




Sub Kegiatan Anggaran Ket.

1. Pemadaman dan Pengendalian Rp2.103.095.400,00 APBD
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota

2. Pembinaan Aparatur Pemadam Rp382.500.000,00 APBD
Kebakaran

3. Pengelolaan Sistem Komunikasi dan Rp500.000.000,00 APBD
Informasi Kebakaran dan Penyelamatan
(SKIK)

4. Penyelenggaraan Kerja Sama dan Rp640.820.000,00 APBD

Koordinasi antar Daerah Berbatasan,
antar Lembaga, dan Kemitraan dalam
Pencegahan, Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran
Total Rp3.078.545.400,00

Bekasi, Januari 2026

Pihak Kedya, Pihak Pertama,
0.9
=N o
e
amar Naris, S.Sos., M.Si Akbar Juliando, S.STP., M.M
Pembinaf(Vl/a) Penata Tk. | (lll/d)

NIP. 196803122002121008 NIP. 198507162004121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yardy Salolungan, AP,S.IP
Jabatan : Kepala Seksi Komunikasi dan Investigasi pada Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Namar Naris, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemadaman pada Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026
Pihak Pertama,

Pihak Kedua(

-— \
\ \
/ \ \l“‘
m S.Sos., M.Si Yardy Salolungan, AP,S.IP
Pembina (Vifa) Penata|[Tk.1, (1l/d)

NIP. 196803(22002121008 NIP. 197402061994121001




PERJANJIAN KINERJA 2026
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Seksi Komunikasi dan Investigasi

Kebakaran, Meliputi Penelitian dan

Dilakukan Investigasi Lanjutan

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Tersedianya  Dokumen  yang | Jumlah Dokumen yang Memuat 1
Memuat Hasil Investigasi Kejadian | Hasil Kejadian Kebakaran yang | Dokumen

Pengujian Penyebab Kejadian | Meliputi Penelitian dan Penguijian
Kebakaran
Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Perjama,

NIP. 196808122002121008

Yardy $alolyngan, AP, S.IP

Penatd| Tk.1,\(Ill/d)

NIP. 197402061994121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Pepy Irmayanti, S.T., M.Si.
Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan Operasi Penyelamatan
pada Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Suhartono, S.E., M.A.
Jabatan . Kepala Bidang Penyelamatan pada Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan daiam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedfia, Pihak Pertama,

Pepy Irmayanti, S.T., M.Si.
Pembina,(IV/a)
NIP. 197103252007011005 NIP. 197104041998032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Seksi Perencanaan Operasi Penyelamatan

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Terlaksananya Pembinaan | Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan
Aparatur Pencarian dan | Pembinaan Aparatur
Pertolongan Terhadap Kondisi | Pencarian dan
Membahayakan Pertolongan Terhadap
Manusia/Penyelamatan dan | Kondisi Membahayakan
Evakuasi yang Sah dan Legal Manusia/ Penyelamatan
dan Evakuasi yang Sah
dan Legal
Sub kegiatan Anggaran Ket
1. Pembinaan Aparatur Pencarian dan Rp591.046.500,00 APBD

Pertolongan Terhadap Kondisi

Membahayakan Manusia/ Penyelamatan

dan Evakuasi
Total

Pihak Ked

NIP. 197103252007011005

Rp591.046.500,00

Bekasi, Januari 2026
Pihak Pertama,

Pepy Irmayanti, S.T., M.Si.
Pembina, (IV/a)
NIP. 197104041998032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Heri Kurnianto, S.E., MA.
Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian Operasi Penyelamatan

pada Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Suhartono, SE., MA
Jabatan . Kepala Bidang Penyelamatan pada Dinas Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026
Pihak Pihak Pertama,

., MA Heri Kurnianto, S.E., M.A.
Penata Tk.I, (Jil/d) Penata Tk.1, (lli/d)
NIP. 197103¢52007011005 NIP. 198507222010011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Seksi Pengendalian Operasi Penyelamatan

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Tersedianya Dokumen Hasil | Jumlah Dokumen Hasil 12
Pelaksanaan Kegiatan | Pelaksanaan Kegiatan | Dokumen

Kesiapsiagaan Piket dan | Kesiapsiagaan Petugas Piket
Penyelamatan/Evakuasi Korban | dan  Penyelamatan/Evakuasi
Kebakaran dan Non Kebakaran | Saat Penanggulangan

Kebakaran dan Non Kebakaran

Sub kegiatan Anggaran Ket
1. Penyelamatan dan Evakuasi Korban Rp1.276.000.000,00 APBD
Kebakaran dan Non Kebakaran
Total Rp1.276.000.000,00

Bekasi, Januari 2026

Pihak K Pihak Pertama,
——
< "
Suh no, SE/, MA Heri Kurnianto, S.E., M.A.
Penata Tk.1, (iji/d) Penata Tk.1, (Hi/d)

NIP. 1971032652007011005 NIP. 198507222010011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mochamad Mansur
Jabatan : Kepala Seksi Pengadaan Sarana dan Prasarana pada Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Muhammad Reward Aprial, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana pada Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
) aarp
o
mad Reward Aprial, S.STP., M.Si. Mochamad Mansur
Pembina, (IV/a) Penata Tk.1, (Ill/d)

NIP. 197904081998101001 NIP. 197307272007011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Seksi Pengadaan Sarana dan Prasarana
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Tersedianya Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit/
Prasarana Pencegahan, Untuk Pencegahan dan Tahun
Penanggulangan Kebakaran Penanggulangan Kebakaran dan
dan Alat Pelindung Diri yang Alat Pelindung diri yang Sah dan
Sah dan Legal Sesuai Standar | Legal Sesuai Standar Teknis
Teknis Terkait Terkait
2. |Tersedianya Sarana dan | Jumlah Sarana dan Prasarana | 2 Unit
Prasarana Pencarian dan  yang Tersedia untuk Pencarian | /Tahun
Pertolongan Terhadap Kondisi | dan  Pertolongan  Terhadap
Membahayakan Kondisi Membahayakan
Manusia/Penyelamatan  dan | Manusia/ Penyelamatan dan
Evakuasi yang Sah dan Legal | Evakuasi Sesuai dengan Standar
Sesuai Standar Teknis Teknis
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp3.624.730.871,00 APBD
Pencegahan, Penanggulangan
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri
2. Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp2.402.612.500,00 APBD
Pencarian dan Pertolongan Terhadap
Kondisi Membahayakan Manusia/
Penyelamatan dan Evakuasi
Total Rp6.027.343.371,00
Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Mu
Pembina, (I\V/a)
NIP. 197904081998101001

mad Reward Aprial, S.STP., M.Si.

Mochamad Mansur
Penata Tk.l, (lll/d)

NIP. 197307272007011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Caman Nursyamsu, S.E., M.M
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan dan Perawatan Sarana Prasarana pada
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Reward Aprial, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana pada Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Muhammad Reward Aprial, S.STP., M.Si. Caman Nursyamsu, S.E., MM
Pembina, (I\V/a) Penata Tk.1, (lll/d)
NIP. 197904081998101001 NIP.197709062010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BEKASI

Unit Kerja  : Seksi Pemeliharaan dan Perawatan Sarana Prasarana

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

1. | Tersedianya Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil 4
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Dokumen
Standarisasi Sarana dan Standarisasi Sarana dan
Prasarana Pencegahan, Prasarana Pencegahan,

Penanggulangan Kebakaran Penanggulangan Kebakaran

dan Alat Pelindung Diri Secara | dan Alat Pelindung Diri Secara

Berkala (Setiap Tahun), Sah, Berkala (Setiap Tahun), Sah,

dan Legal dan Legal

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Standarisasi Sarana dan Prasarana  Rp3.635.480.000,00 APBD
Pencegahan, Peananggulangan
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri
Total Rp3.635.480.000,00
Bekasi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
~

Muhammad Reward Aprial, S.STP., M.Si.

Pembina, (I\V/a)
NIP. 197904081998101001

Ca
Penata Tk.1 , (lll/d)

n Nursyamsu\S.E., M.M

NIP.197709062010011001




