
Laporan hasil 

pengelolaan sistem 

informasi 

kepegawaian yang 

terkelola secara 

optimal

Dokumen 

pelaksanaan kegiatan 

koordinasi

dan fasilitasi 

pengadaan PNS dan 

PPPK yang terkelola 

secara optimal

Dokumen 

pertanggungjawaban 

Anggaran Sub Kegiatan 

Koordinasi dan 

Fasilitasi Pengadaan 

PNS dan PPPK yang 

dikelola secara 

akuntabel

Penerbitan SK 

Pemberhentian ASN

terkelola secara 

sistematis

Dokumen usulan ujian 

dinas yang 

terverifikasi dan 

tervalidasi secara

sistematis

Terlaksananya direktif 

pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

Laporan Pelaksanaan 

Verifikasi Peserta 

Ujian

Penyesuaian Ijazah 

yang terkelola secara 

optimal

Laporan Pelaksanaan 

Layanan Mutasi dan

Promosi ASN yang 

terkelola secara 

optimal

Penerbitan Surat Izin 

dan Surat Keterangan 

Permohonan 

Perceraian ASN 

terkelola sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

Monitoring dan 

Evaluasi Penilaian

Kinerja ASN sesuai 

aturan yang berlaku

Laporan Tim 

Penanganan dan 

Pembinaan Disiplin

yang tersusun sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

Laporan Pengawasan 

dan Pengendalian 

Disiplin Aparatur yang 

tersusun secara 

sistematis sesuai

aturan yang berlaku

Laporan Capaian 

Anggaran Bidang 

Penilaian Kinerja ASN 

yang tersusun sesuai 

ketentuan yang

berlaku

Penerbitan surat 

Kenaikan Gaji berkala

(KGB) bagi PNS yang 

terkelola secara

sistematis melalui 

aplikasi SIAP

Laporan hasil Uji 

Kesehatan (MCU) ASN

yang terkelola secara 

optimal

Laporan Anggaran 

Pengelolaan

Pemberian 

Penghargaan Bagi 

Pegawai yang 

terkelola secara 

optimal

Laporan Pelaksanaan 

Pengembangan 

Kompetensi 

Prajabatan, 

Manajerial dan Sosio 

Kultural Terkelola 

Secara Optimal

Dokumen Koordinasi 

dan Kerja Sama 

Pelaksanaan Diklat 

Terkelola Secara 

Optimal Sesuai 

Dengan

Ketentuan Yang 

Berlaku

Laporan pelaksanaan 

Pengembangan

Kompetensi Teknis, 

Fungsional dan

Pemerintahan yang 

terkelola secara 

optimal

Laporan hasil 

verifikasi IP ASN 

(Dimensi

Kompetensi) yang 

terkelola secara

sistematis melalui SI-

ASN

Indeks Profesionalitas 

Aaparatur Sipil Negara 

(IP ASN) Dimensi 

Kualifikasi terkelola 

sistematis melalui 

Sistem Informasi ASN 

(SI-ASN)

Assessment Center 

yang terkelola secara 

optimal sesuai dengan 

ketentuan yang 

berlaku

Perencanaan, 

penganggaran, dan

evaluasi kinerja 

perangkat

daerah yang terkelola 

secara

sistematis

Administrasi 

keuangan

perangkat daerah 

yang tersusun secara 

akuntabel

Administrasi umum 

perangkat daerah 

yang terkelola secara 

optimal

Penyediaan jasa 

penunjang urusan 

perangkat daerah 

terselenggara secara 

optimal

Administrasi 

kepegawaian

perangkat daerah

Pengadaan barang 

milik daerah 

penunjang urusan 

pemerintah daerah 

yang terkelola secara 

optimal

Barang milik daerah 

yang terpelihara

Tugas pokok dan fungsi 

Sub Bagian Tata Usaha 

yang terkelola secara 

optimal

Terlaksananya direktif 

pimpinan yang 

dilaksanakan sesuai

ketentuan yang 

berlaku

Laporan keuangan yang 

tersusun secara 

sistematis

Administrasi keuangan 

yang terkelola secara 

akuntabel

Tugas pokok dan fungsi 

sub bagian keuangan 

yang tersusun dengan 

akurat dan transparan.

Terlaksananya direktif 

pimpinan yang 

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

Jumlah laporan hasil 

pengelolaan sistem

informasi 

kepegawaian

Jumlah dokumen 

pelaksanaan kegiatan

koordinasi dan 

fasilitasi pengadaan 

PNS

dan PPPK

Jumlah dokumen 

pertanggungjawaban

anggaran sub kegiatan 

koordinasi dan

fasilitasi pengadaan 

PNS dan PPPK

Jumlah laporan 

Pemberhentian ASN

Kota Bekasi Tahun 

2026

Jumlah laporan hasil 

verifikasi dan validasi 

dokumen usulan ujian 

dinas

Jumlah laporan 

direktif pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

Laporan Pelaksanaan 

Verifikasi Peserta 

Ujian Penyesuaian 

Ijazah

Laporan Pelaksanaan 

Mutasi dan Promosi 

ASN

1. Jumlah laporan 

penerbitan Surat Izin 

dan Surat Keterangan 

Permohonan 

Perceraian;

2. Jumlah Regulasi 

yang ditetapkan.

Jumlah Laporan 

Monitoring dan 

Evaluasi Penilaian 

Kinerja ASN pada 9 

Perangkat

Daerah

Jumlah Laporan Tim 

Penanganan dan

Pembinaan Disiplin

1. Jumlah Laporan 

Pengawasan dan

Pengendalian Disiplin 

Aparatur pada 12

Perangkat Daerah;

2. Jumlah Dokumen 

SOP yang ditetapkan.

Jumlah Capaian 

Anggaran Bidang 

Penilaian Kinerja ASN 

Tahun Anggaran 2026

Jumlah laporan surat 

Kenaikan Gaji Berk;ala

(KGB) bagi PNS yang 

diterbitkan

1. Jumlah laporan 

hasil uji kesehatan 

(MCU) ASN yang terbit;

2. Jumlah Dokumen 

SOP yang ditetapkan.

Jumlah Laporan 

Pertanggungjawaban 

Anggaran

Urusan Kesejahteraan 

Aparatur

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan

Pengembangan 

Kompetensi 

Prajabatan,

Manajerial dan Sosio 

Kultural

Jumlah Dokumen 

Laporan Hasil 

Kordinasi

dan Kerja Sama 

Pelaksanaan Diklat

Jumlah Laporan 

pelaksanaan 

Pengembangan

Kompetensi Teknis, 

Fungsional dan 

Pemerintahan

Jumlah Laporan hasil 

verifikasi IP ASN 

Dimensi

Kompetensi

Jumlah laporan hasil 

verifikasi IP ASN

Dimensi Kualifikasi

Jumlah dokumen 

pengelolaan 

Assessment Center

1. Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah;

2.Jumlah laporan 

capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi 

kinerja

SKPD dan laporan 

hasil koordinasi 

penyusunan laporan 

capaian

kinerja dan ikhtisar 

realisasi kinerja SKPD

1. Jumlah dokumen 

pembayaran gaji dan 

tunjangan ASN;

2. Jumlah laporan 

keuangan akhir tahun 

SKPD dan laporan 

hasil

koordinasi 

penyusunan laporan 

keuangan akhir tahun 

SKPD;

3. Jumlah laporan 

keuangan bulanan/ 

triwulanan/semestera

n

SKPD dan laporan 

koordinasi 

penyusunan laporan 

keuangan

bulanan/ triwulanan/ 

semesteran SKPD.

1. Jumlah dokumen 

penyediaan bahan 

logistik kantor yang

disediakan;

2. Jumlah dokumen 

penyediaan barang 

cetakan dan 

penggandaan

yang disediakan;

3. Jumlah dokumen 

bahan bacaan dan 

Peraturan 

PerundangUndangan 

yang disediakan;

4. Jumlah laporan 

penyelenggaraan 

rapat koordinasi dan 

konsultasi SKPD;

5. Jumlah dokumen 

penatausahaan arsip 

dinamis pada SKPD.

Jumlah laporan 

penyediaan jasa 

peralatan dan 

perlengkapan

kantor yang 

disediakan

Jumlah Orang yang 

mengikuti Bimbingan 

Teknis Implementasi

Peraturan Perundang-

Undangan

Jumlah dokumen 

pengadaan peralatan 

dan mesin lainnya 

1. Jumlah dokumen 

pemeliharaan 

kendaraan 

perorangan dinas atau 

kendaraan dinas 

jabatan;

2. Jumlah dokumen 

pemeliharaan 

kendaraan dinas 

operasional atau 

lapangan;

3. Jumlah dokumen 

pemeliharaan 

peralatan dan mesin 

lainnya

Jumlah laporan 

pelaksanaan tugas 

pokok dan fungsi Sub 

Bagian Tata Usaha

Jumlah laporan 

direktif pimpinan yang 

dilaksanakan sesuai

ketentuan yang 

berlaku

Jumlah laporan 

keuangan yang tersusun

1. Jumlah laporan 

pertanggungjawaban 

bendahara yang

terkelola;

2. Jumlah dokumen SPP 

yang diterbitkan;

3. Jumlah dokumen SPM 

yang diterbitkan;

4. Jumlah laporan pajak 

yang dilaporkan;

5. Jumlah dokumen 

keuangan yang di tata 

dan di arsipkan.

Jumlah laporan 

pelaksanaan tugas 

pokok dan fungsi sub 

bagian keuangan

Jumlah laporan 

direktif pimpinan yang 

dilaksanakan

sesuai ketentuan yang 

berlaku

Dokumen 

pertanggungjawaban 

Anggaran

Sub Kegiatan 

Pengelolaan Sistem 

Informasi

Kepegawaian yang 

akuntabel

Laporan Pelaksanaan 

Kenaikan Pangkat 

yang

terkelola secara 

optimal

Laporan Pelaksanaan 

Pensiun PNS yang

terkelola secara 

optimal

Laporan Pelaksanaan 

Pengembangan 

Kompetensi

Berbasis Digital 

Terkelola Secara 

Optimal

Laporan 

Pertanggungjawaban 

Keuangan Sub

Kegiatan Koordinasi 

dan Kerja Sama 

Pelaksanaan

Diklat diselesaikan 

tepat waktu

Dokumen 

pelaksanaan diklat 

yang terkelola

secara optimal sesuai 

dengan ketentuan

yang berlaku

Anggaran pelaksanaan 

pengembangan

kompetensi Teknis 

dan Fungsional yang

terkelola secara 

akuntabel

Pendidikan lanjutan 

ASN yang terkelola 

secara optimal sesuai 

dengan ketentuan 

yang berlaku

Laporan pelaksanaan 

perencanaan dan

monitoring evaluasi 

pengembangan 

kompetensi dan 

penilaian kompetensi 

terkelola secara 

optimal

Jumlah dokumen 

pertanggungjawaban

anggaran sub kegiatan 

Pengelolaan Sistem

Informasi 

Kepegawaian

Penerbitan Keputusan 

Pencantuman Gelar

yang terkelola secara 

sistematis

Laporan administrasi 

keuangan sub

kegiatan koordinasi 

dan fasilitasi

pengadaan PNS dan 

PPPK yang terkelola

secara akuntabel

Laporan administrasi 

keuangan sub

kegiatan pengelolaan 

sistem informasi

kepegawaian yang 

terkelola secara

akuntabel

Laporan Pelaksanaan 

Kenaikan Pangkat

Laporan Pelaksanaan 

Pensiun PNS

E-Kinerja BKN 

diimplementasikan 

sebagai dasar

pemberian TPP ASN

Terbangunnya tata 

kelola manajemen 

talenta

ASN yang memiliki 

landasan regulasi, 

alur

proses yang jelas, 

serta dukungan sistem

aplikasi yang siap 

diimplementasikan

Laporan Tim 

Penghargaan dan 

Perlindungan

ASN yang tersusun 

sesuai ketentuan yang

berlaku

Laporan pengawasan 

dan pengendalian

disiplin aparatur yang 

tersusun secara

sistematis sesuai 

aturan yang berlaku

Laporan Usul dan 

Pemberian Piagam

Penghargaan 

Satyalancana Karya 

Satya

Laporan Rekapitulasi 

Pemberian Cuti

Aparatur Sipil Negara 

yang terkelola secara

sistematis melalui 

aplikasi SIAP

Laporan Pengawasan 

dan Pengendalian

Disiplin Aparatur yang 

tersusun secara

sistematis sesuai 

aturan yang berlaku

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan

Pengembangan 

Kompetensi Berbasis 

Digital

Jumlah Laporan 

Pertanggungjawaban

Keuangan Sub 

Kegiatan Koordinasi 

dan

Kerja Sama 

Pelaksanaan Diklat

Jumlah dokumen hasil 

koordinasi dan kerja 

sama pelaksanaan 

diklat jabatan 

fungsional

1. Jumlah laporan 

administrasi 

pertanggungjawaban

anggaran urusan 

pengembangan 

kompetensi teknis;

2. Jumlah laporan 

administrasi 

pertanggungjawaban

anggaran urusan 

pengembangan 

kompetensi

jabatan fungsional.

Jumlah dokumen 

pengelolaan 

pendidikan lanjutan 

ASN

1. Jumlah Laporan 

pelaksanaan

perencanaan dan 

monitoring evaluasi

pengembangan 

kompetensi dan 

penilaian

kompetensi;

2. Jumlah Regulasi 

yang ditetapkan

Laporan perencanaan 

perangkat daerah 

yang

teranalisis secara 

sistematis

Dokumen 

pertanggungjawaban 

laporan keuangan

akhir tahun SKPD dan 

laporan hasil 

koordinasi

penyusunan laporan 

keuangan akhir tahun 

SKPD

yang teranalisis 

secara akuntabel

Terlaksananya direktif 

pimpinan yang 

dilaksanakan

sesuai ketentuan yang 

berlaku

Administrasi 

perbendaharaan 

keuangan

yang tersusun secara 

akuntabel

Dokumen Realisasi 

Anggaran yang

tersusun secara 

akuntabel dan

transparan

Terlaksananya direktif 

pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

Jumlah laporan hasil 

pencantuman

gelar yang terkelola 

secara sistematis

Jumlah laporan 

administrasi 

keuangan

sub kegiatan 

koordinasi dan 

fasilitasi

pengadaan PNS dan 

PPPK

Jumlah laporan 

administrasi 

keuangan

sub kegiatan 

pengelolaan sistem

informasi 

kepegawaian

Laporan monitoring 

usul administrasi 

Jabatan

Fungsional pada 

Aplikasi SIAP yang 

terkelola

secara optimal

Terlaksananya direktif 

pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

1. Jumlah Laporan Tim 

Penilaian Kinerja

Pegawai ASN pada 44 

Perangkat Daerah;

2. Jumlah Dokumen 

Regulasi yang 

ditetapkan.

1. Jumlah Dokumen 

Manajemen Talenta 

ASN;

2. Jumlah Dokumen 

Hasil Pengolahan Data

Kinerja pada Sumbu Y 

dan JENIPER.

Jumlah Laporan Tim 

Penghargaan dan

Perlindungan ASN

1. Jumlah laporan 

pengawasan dan

pengendalian disiplin 

aparatur pada 14

Perangkat Daerah;

2. Jumlah Regulasi 

yang ditetapkan.

Jumlah Laporan Usul 

dan Pemberian

Piagam Penghargaan 

Satyalancana Karya

Satya

1. Jumlah Laporan 

Rekapitulasi 

Pemberian

Cuti Aparatur Sipil 

Negara;

2. Jumlah Regulasi 

yang ditetapkan.

Jumlah Laporan 

Pengawasan dan

Pengendalian Disiplin 

Aparatur pada 3

Perangkat Daerah

Laporan Hasil 

Verifikasi IP ASN 

(Dimensi

Kompetensi) yang 

terkelola secara 

sistematis

melalui SIASN

Jumlah laporan 

perencanaan 

perangkat daerah 

Jumlah dokumen 

pertanggungjawaban

penyusunan laporan 

keuangan akhir tahun

SKPD dan laporan 

hasil koordinasi 

penyusunan

laporan keuangan 

akhir tahun SKPD

Jumlah laporan 

direktif pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

1. Jumlah laporan 

pertanggungjawaban 

Bendahara

yang terkelola;

2. Jumlah dokumen SPP 

yang diterbitkan;

3. Jumlah laporan pajak 

yang tersusun.

Jumlah dokumen 

realisasi anggaran yang 

tersusun

Jumlah laporan 

direktif pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

Data Kepegawaian 

yang terkelola

secara sistematis

Dokumen 

Perencanaan 

pengadaan ASN sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

terkelolanya direktif 

pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

Laporan administrasi 

keuangan sub

kegiatan pengelolaan 

promosi ASN yang

terkelola secara 

akuntabel

Laporan administrasi 

keuangan sub

kegiatan pengelolaan 

kenaikan pangkat

ASN yang terkelola 

secara akuntabel

Laporan direktif 

pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

Jumlah Laporan 

monitoring usul

administrasi Jabatan 

Fungsional

Jumlah laporan 

direktif pimpinan

yang dilaksanakan 

sesuai ketentuan

yang berlaku

Monitoring dan 

Evaluasi Penilaian 

Kinerja ASN

sesuai aturan yang 

berlaku

Laporan administrasi 

keuangan kegiatan

Penilian dan Evaluasi 

Kinerja ASN 

diselesaikan

tepat waktu

Jumlah Laporan Hasil 

Verifikasi IP ASN

Dimensi Kompetensi

Dokumen Administrasi 

Pengembangan

Kompetensi Teknis, 

Fungsional dan

Pemerintahan yang 

terkelola secara 

sistematis

Laporan Pelaksanaan 

Pengembangan

Kompetensi Aparatur 

yang Terkelola Secara

Sistematis

Penilaian Potensi dan 

Kompetensi ASN 

Secara Akuntabel

Laporan capaian 

kinerja dan ikhtisar 

realisasi

kinerja SKPD dan 

laporan hasil 

koordinasi

penyusunan laporan 

capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD yang 

teranalisis secara

sistematis

Dokumen 

pertanggungjawaban 

penyusunan

laporan keuangan 

bulanan/ triwulanan/

semesteran SKPD dan 

laporan koordinasi

penyusunan laporan 

keuangan bulanan/

triwulanan/ 

semesteran SKPD yang 

teranalisis

secara akuntabel

Jumlah dokumen hasil 

pengelolaan

sistem informasi 

kepegawaian

Jumlah dokumen 

kegiatan koordinasi

dan fasilitasi 

pengadaan PNS dan 

PPPK

Jumlah laporan 

direktif pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

Jumlah Laporan 

administrasi

keuangan sub 

kegiatan pengelolaan

promosi ASN

Jumlah Laporan 

administrasi

keuangan sub 

kegiatan pengelolaan

kenaikan pangkat ASN

Jumlah laporan 

direktif pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

Jumlah Laporan 

Monitoring dan 

Evaluasi

Penilaian Kinerja ASN 

pada 13 Perangkat

Daerah

Jumlah laporan 

administrasi 

keuangan sub 

kegiatan Pelaksanaan 

Penilaian dan Evaluasi 

ASN

Pengaduan Dugaan 

Pelanggaran Disiplin

sesuai aplikasi I'DIS 

BKN

Laporan Pengawasan 

dan Pengendalian

Disiplin Aparatur yang 

tersusun secara

sistematis sesuai 

aturan yang berlaku

Bahan Laporan 

Penilaian Kinerja ASN 

yang tersusun sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

Dokumen Pengelolaan 

Pemberian

Penghargaan Bagi 

Pegawai yang

Terkelola Secara 

Optimal

Monitoring dan 

Evaluasi Penilaian

Kinerja ASN Sesuai 

Aturan yang Berlaku

Jumlah Dokumen 

Administrasi

Pengembangan 

Kompetensi Teknis,

Fungsional dan 

Pemerintahan

Jumlah Laporan Hasil 

Verifikasi IP ASN

Dimensi Kompetensi

Jumlah Laporan 

Penilaian Potensi dan 

Kompetensi

Jumlah laporan 

capaian kinerja dan 

ikhtisar

realisasi kinerja SKPD 

dan laporan hasil

koordinasi 

penyusunan laporan 

capaian kinerja

dan ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD

Jumlah dokumen 

pertanggungjawaban

penyusunan laporan 

keuangan bulanan/

triwulanan/ 

semesteran SKPD dan 

laporan koordinasi 

penyusunan laporan 

keuangan

bulanan/ triwulanan/ 

semesteran SKPD

Laporan keuangan yang 

tersusun secara

sistematis

Bukti pengeluaran 

anggaran dan Surat

Perintah Membayar 

(SPM) yang terverifikasi

secara akuntabel

Terlaksananya direktif 

pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

Penerbitan Petikan 

Keputusan Kenaikan

Pangkat PNS yang 

terkelola secara

optimal

Terlaksananya direktif 

pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

Jumlah Rekapitulasi 

Laporan Pengaduan 

Dugaan Pelanggaran 

Disiplin

Jumlah Laporan 

Pengawasan dan

Pengendalian Disiplin 

Aparatur pada 2

Perangkat Daerah

Jumlah Bahan Laporan 

Penilaian Kinerja ASN

1. Dokumen 

Pengelolaan 

Pemberian

Penghargaan bagi 

Pegawai;

2. Jumlah Regulasi 

yang Disusun.

Jumlah Laporan 

Monitoring dan 

Evaluasi

Penilaian Kinerja ASN 

pada 10 Perangkat

Daerah

Laporan hasil 

verifikasi IP ASN 

(Dimensi

Kompetensi) yang 

terkelola secara 

sistematis

melalui SI-ASN

Laporan Pelaksanaan 

Pengembangan 

Kompetensi

Berbasis Digital yang 

Terkelola Secara 

Optimal

Laporan Pelaksanaan 

Pengembangan

Kompetensi Berbasis 

Digital yang Terkelola

secara Optimal

Jumlah laporan 

keuangan yang tersusun

Jumlah dokumen SPM 

yang diterbitkan

Jumlah laporan 

direktif pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

Data Kepegawaian 

yang terkelola secara

sistematis

Sistem Informasi 

Kepegawaian yang

terkelola secara 

optimal

Terlaksananya direktif 

pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

Penerbitan Dokumen 

Administrasi

Kepegawaian yang 

terkelola secara 

optimal

Penerbitan SK 

pengangkatan, 

kenaikan jenjang, 

penyesuaian/inpassin

g alih jabatan dan 

pemberhentian 

jabatan fungsional 

yang

terkelola secara 

optimal

Terlaksananya direktif 

pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

Jumlah laporan 

penerbitan petikan

Keputusan Kenaikan 

Pangkat PNS

umlah laporan direktif 

pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

Laporan Pengawasan 

dan Pengendalian 

Disiplin Aparatur yang 

tersusun secara 

sistematis sesuai

aturan yang berlaku

Surat Pernyataan 

Tidak Pernah Dijatuhi 

Hukuman Disiplin dan 

Surat Pernyataan 

Tidak Sedang 

Menjalani Proses 

Pidana bagi ASN yang 

terkelola diterbitkan 

sesuai dengan aturan 

yang Berlaku

Jumlah Laporan Hasil 

Verifikasi IP ASN

Dimensi Kompetensi

Jumlah Laporan 

Konten Pelatihan 

Digital

Yang Dapat Diakses

Jumlah Laporan 

Konten Pelatihan 

Digital yang dapat 

diakses

Penilaian Potensi dan 

Kompetensi ASN 

Secara Akuntabel

Dokumen 

pertanggungjawaban 

penyusunan

laporan capaian 

kinerja dan ikhtisar 

realisasi

kinerja SKPD dan 

laporan hasil 

koordinasi

penyusunan laporan 

capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD yang 

teranalisis secara

akuntabel

Dokumen 

pertanggungjawaban 

pembayaran gaji

dan tunjangan ASN 

yang teranalisis 

secara

akuntabel

Dokumen 

pertanggungjawaban 

rapat koordinasi

dan konsultasi SKPD 

yang teranalisis 

secara

akuntabel

Dokumen 

pertanggungjawaban 

pemeliharaan 

kendaraan dinas 

jabatan yang 

teranalisis secara 

akuntabel

Data Laporan LHKPN 

dan LHKASN lingkup 

Badan yang tersusun 

sesuai ketentuan

Terlaksananya direktif 

pimpinan yang 

dilaksanakan

sesuai ketentuan yang 

berlaku Jumlah 

laporan

direktif pimpinan yang 

dilaksanakan sesuai

ketentuan yang 

berlaku

Jumlah Laporan 

Pengelolaan Data

Jumlah laporan 

pengelolaan Sistem

Informasi 

Kepegawaian

Jumlah laporan 

direktif pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

Jumlah Dokumen 

Administrasi 

Kepegawaian

Jumlah laporan 

pengangkatan, 

kenaikan jenjang, 

penyesuaian/inpassin

g alih jabatan dan 

pemberhentian 

jabatan fungsional 

yang

terselesaikan

Jumlah laporan 

direktif pimpinan yang

dilakanakan sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

Jumlah Laporan 

Pengawasan dan

Pengendalian Disiplin 

Aparatur pada

13 Perangkat Daerah

Jumlah dokumen Surat 

Pernyataan yang 

diterbitkan pada 22 

Perangkat

Daerah

Penerbitan Surat 

Pernyataan Tidak 

Pernah Dijatuhi 

Hukuman Disiplin dan 

Surat Pernyataan

Tidak Sedang 

Menjalani Proses 

Pidana bagi ASN

yang terkelola sesuai 

aturan yang berlaku

Laporan administrasi 

keuangan kegiatan

Sosialisasi Disiplin 

ASN diselesaikan 

tepat waktu

Penerbitan surat 

Kenaikan Gaji Berkala 

(KGB) bagi PPPK yang 

terkelola secara 

sistematis

Dokumen 

Pelaksanaan 

Pengembangan

Kompetensi Pra 

Jabatan Manajerial 

dan Sosio Kultural

Laporan 

Pertanggungjawaban 

Keuangan Kegiatan 

Peningkatan 

Kapasitas Kinerja ASN

Jumlah Laporan 

Penilaian Potensi dan 

Kompetensi

Jumlah dokumen 

pertanggungjawaban

penyusunan laporan 

capaian kinerja dan

ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD dan 

laporan hasil 

koordinasi 

penyusunan laporan

capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi

kinerja SKPD

Jumlah dokumen 

pertanggungjawaban

pembayaran gaji dan 

tunjangan ASN

Jumlah dokumen 

pertanggungjawaban

rapat koordinasi dan 

konsultasi SKPD

Jumlah dokumen 

pertanggungjawaban

pemeliharaan 

kendaraan dinas 

jabatan

Jumlah Data Laporan 

LHKPN dan LHKASN

Lingkup Badan

Jumlah laporan 

direktif pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

Dokumen usulan 

Kenaikan Pangkat

yang terverifikasi dan 

tervalidasi secara

sistematis

Penerbitan Keputusan 

Kenaikan Pangkat

PNS yang terkelola 

secara sistematis

Jumlah laporan Surat 

Pernyataan yang 

diterbitkan pada 22 

perangkat daerah

Jumlah Laporan 

administrasi 

keuangan Sosialisasi 

Disiplin ASN

Jumlah Laporan Surat 

Kenaikan Gaji Berkala 

(KGB) bagi PPPK yang

diterbitkan

Jumlah Dokumen 

Pengembangan

Kompetensi Pra 

Jabatan Manajerial 

dan

Sosio Kultural

Jumlah Laporan 

Pertanggungjawaban

Kegiatan Peningkatan 

Kapasitas Kinerja

ASN

Dokumen Administrasi 

Pengembangan 

Kompetensi

Teknis, Fungsional dan 

Pemerintahan yang 

terkelola

secara sistematis

Laporan Pelaksanaan 

Pengembangan 

Kompetensi

Aparatur yang 

terkelola secara 

sistematis

Dokumen 

pertanggungjawaban 

pemeliharaan

kendaraan dinas 

operasional atau 

lapangan yang

teranalisis secara 

akuntabel

Dokumen Administrasi 

Kepegawaian yang 

tersusun secara 

sistematis

Data informasi 

kepegawaian tersusun 

secara sistematis

Dokumen peremajaan 

data pasangan usulan

kartu suami dan kartu 

istri virtual yang

terverifikasi dan 

tervalidasi secara 

sistematis

Terlaksananya direktif 

pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

Jumlah laporan hasil 

verifikasi dan

validasi usul Kenaikan 

Pangkat PNS

Jumlah laporan 

penerbitan

Keputusan Kenaikan 

Pangkat PNS

Sistem Informasi E-

absensi yang Terkelola 

Secara Sistematis

Laporan Rekapitulasi 

Teguran Dalam

Pembinaan Disiplin 

yang Tersusun

Sesuai Ketentuan

Jumlah Dokumen 

Administrasi

Pengembangan 

Kompetensi Teknis,

Fungsional dan 

Pemerintahan

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan

Pengembangan 

Kompetensi Aparatur

Penilaian Potensi dan 

Kompetensi ASN 

Secara Akuntabel

Jumlah dokumen 

pertanggungjawaban

pemeliharaan 

kendaraan dinas 

operasional

atau lapangan

Jumlah Dokumen 

Administrasi

Kepegawaian

Jumlah laporan data 

informasi 

kepegawaian

Jumlah dokumen hasil 

verifikasi dan

validasi peremajaan 

data pasangan

usulan kartu suami 

dan kartu istri virtual

Jumlah Laporan 

Direktif Pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan berlaku

Terlaksananya direktif 

pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

Jumlah Laporan 

Pengelolaan Sistem 

Informasi E-Absensi

Jumlah Laporan 

Rekapitulasi Teguran 

Dokumen Administrasi 

koordinasi dan kerja 

sama pelaksanaan 

diklat prajabatan, 

manajerial dan 

sosiokultural yang 

tersusun secara 

sistematis sesuai

ketentuan

Laporan Pelaksanaan 

Pengembangan 

Kompetensi Berbasis 

Digital yang Terkelola 

Secara Optimal

Laporan 

Pertanggungjawaban 

Keuangan Kegiatan

Koordinasi dan 

Kerjasama 

Pelaksanaan Diklat 

Jabatan Fungsional 

diselesaikan tepat 

waktu

Jumlah Laporan 

Penilaian Potensi dan 

Kompetensi

Jumlah laporan 

direktif pimpinan yang 

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

Monitoring dan 

Evaluasi Penilaian

Kinerja ASN Sesuai 

Aturan yang Berlaku

Jumlah Dokumen 

Administrasi 

koordinasi dan kerja 

sama pelaksanaan 

diklat prajabatan,

manajerial dan 

sosiokultural

Jumlah Laporan 

konten pelatihan 

Digital yang dapat 

diakses

Jumlah Laporan 

Keuangan Kegiatan

Koordinasi dan 

Kerjasama 

Pelaksanaan

Diklat Jabatan 

Fungsional

Pertanggungjawaban 

penyediaan bahan 

bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan 

yang teranalisis 

secara akuntabel

Penataan Arsip 

terkelola secara 

optimal

Terlaksananya direktif 

pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

Laporan Perencanaan 

Manajemen Aparatur 

Sipil Negara Yang 

Tersusun Secara 

Sistematis

Dokumen Administrasi 

Pegawai dan

Pengembangan Karir 

Aparatur Sesuai 

dengan Aturan Yang 

Berlaku

1. Jumlah Laporan 

Monitoring dan 

Evaluasi Penilaian 

Kinerja ASN pada 12 

Prangkat Daerah;

2. Jumlah Laporan 

Peremajaan data 

terkelola secara 

sistematis melalui e-

Kinerja BKN

Laporan 

pertanggungjawaban 

keuangan kegiatan

Koordinasi dan kerja 

sama Pelaksanaan 

Diklat diselesaikan 

tepat waktu

Laporan Perencanaan 

Kebutuhan

Pengembangan 

Kompetensi yang 

terkelola secara

optimal

Laporan Pelaksanaan 

Pengembangan

Kompetensi Berbasis 

Digital yang terkelola

secara optimal

Jumlah dokumen 

pertanggungjawaban 

bahan

bacaan dan peraturan 

Perundang-Undangan

yang teranalisis 

secara akuntabel

Jumlah dokumen 

penataan arsip yang

terkelola

Jumlah laporan 

direktif pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

Jumlah Laporan 

Perencanaan

Manajemen Aparatur 

Sipil Negara Yang

Tersusun Secara 

Sistematis

Jumlah Dokumen 

Administrasi Pegawai

dan Pengembangan 

Karir Aparatur Sesuai 

Dengan Aturan Yang 

Berlaku

Penerbitan Keputusan 

Pengangkatan

CASN dan ASN sesuai 

aturan yang berlaku 

secara sistematis

Verifikasi dan validasi 

dokumen administrasi 

mutasi dan promosi 

ASN sesuai aturan 

yang berlaku secara

optimal

Laporan administrasi 

keuangan Kegiatan 

Koordinasi dan kerja 

sama Pelaksanaan 

Diklat

Jumlah Laporan 

Perencanaan 

Kebutuhan

Pengembangan 

Kompetensi

Jumlah Laporan 

konten pelatihan 

digital yang dapat 

diakses

Dokumen 

pertanggungjawaban 

kegiatan

penatausahaan arsip 

dinamis pada SKPD 

yang

teranalisis secara 

akuntabel

Jumlah laporan 

penerbitan Keputusan 

Pengangkatan CASN

dan ASN

Jumlah dokumen 

administrasi mutasi 

dan promosi ASN yang

terselesaikan

Sistem informasi e-

absensi yang terkelola 

secara sistematis

Laporan presensi 

kehadiran kegiatan 

yang disusun sebagai 

bentuk 

pertanggungjawaban 

pelaksanaan kegiatan

Laporan 

pertanggungjawaban 

keuangan kegiatan 

Pengelolaan 

Pendidikan Lanjutan 

ASN diselesaikan 

tepat waktu

Jumlah dokumen arsip 

dinamis yang

disajikan secara 

akuntabel

Hasil Evaluasi 

Akademik (Tugas 

Belajar) 

Terlaksananya direktif 

pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

1. Jumlah laporan 

pengelolaan sistem

informasi e-absensi;

2. Jumlah laporan 

monitoring dan 

evaluasi pelaksanaan 

e-absensi ASN

Jumlah laporan 

presensi kehadiran

pada setiap kegiatan

Laporan Administrasi 

Persuratan Bidang

Pengembangan 

Kompetensi Aparatur 

yang terkelola secara 

optimal

Laporan Pelaksanaan 

Pengembangan

Kompetensi Berbasis 

Digital yang Terkelola

Secara Optimal

Jumlah Laporan 

Pertanggungjawaban

keuangan Pengelolaan 

Pendidikan Lanjutan 

ASN

Nilai Evaluasi 

Akademik

Jumlah laporan 

direktif pimpinan yang 

dilaksanakan sesuai

ketentuan yang 

berlaku

Terwujudnya 

ketertiban 

administrasi dan 

ketersediaan 

informasi kegiatan 

melalui pengelolaan 

surat serta agenda 

kegiatan Bidang

PKA yang 

terdokumentasi 

dengan baik

Jumlah Laporan 

Administrasi 

Persuratan Bidang 

Pengembangan 

Kompetensi Aparatur

Jumlah laporan 

konten pelatihan 

digital yang dapat 

diakses

Dokumen 

pertanggungjawaban 

pengadaan

peralatan dan mesin 

lainnya yang teranalisis

secara akuntabel

Penataan Arsip yang 

terkelola secara optimal
Terlaksananya direktif 

pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

1. Jumlah laporan 

pengelolaan surat

masuk dan surat 

keluar;

2. Jumlah laporan 

agenda kegiatan 

bidang PKA.

Laporan Administrasi 

Pelaksanaan Kegiatan

Pengembangan 

Kompetensi 

Manajerial yang 

Tersusun Secara 

Sistematis

Laporan data 

pengembangan 

kompetensi dan

penilaian kompetensi 

berbasis sistem 

informasi

yang terkelola secara 

sistematis

Laporan Pelaksanaan 

Pengembangan 

Kompetensi

berbasis digital yang 

terkelola secara 

optimal

Jumlah dokumen 

pertanggungjawaban

pengadaan peralatan 

dan mesin lainnya

Jumlah Dokumen Arsip 

yang terkelola

Jumlah laporan 

direktif pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

Penerbitan Dokumen 

Administrasi

Kepegawaian yang 

terkelola secara

optimal

Penerbitan Dokumen 

administrasi

mutasi dan promosi 

ASN sesuai aturan

yang berlaku

Jumlah Laporan 

Administrasi 

koordinasi

dan kerja sama 

pelaksanaan diklat

prajabatan, 

manajerial dan 

sosiokultural

Jumlah laporan data 

pengembangan

kompetensi dan 

penilaian kompetensi

Jumlah laporan 

Konten Pelatihan 

digital yang dapat 

diakses

Jumlah Dokumen 

Administrasi

Kepegawaian

Jumlah dokumen 

penerbitan

administrasi mutasi 

dan promosi ASN

Laporan hasil 

verifikasi IP ASN yang 

terkelola

secara sistematis 

melalui SI-ASN

Laporan pengelolaan 

barang milik daerah yang

terkelola secara optimal

Laporan Data 

inventarisasi, tabulasi dan 

statistik

program kegiatan dan 

layanan lingkup badan

yang terkelola secara 

optimal

Terlaksananya Direktif 

Pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

Jumlah Laporan hasil 

verifikasi IP

ASN

Jumlah Laporan 

pengelolaan barang

milik daerah

Jumlah Laporan data 

inventarisasi,

tabulasi dan statistik 

program kegiatan

dan layanan lingkup 

badan

Jumlah laporan 

Direktif Pimpinan yang 

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

Dokumen monitoring 

evaluasi

pengembangan 

kompetensi yang 

tersusun secara 

sistematis

Laporan Pelaksanaan 

Layanan Pendiidkan

Lanjutan ASN yang 

terkelola secara 

optimal sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

Laporan pengelolaan 

barang milik daerah yang

terkelola secara optimal

Dokumen usulan uji 

kompetensi jabatan

fungsional yang 

terverifikasi dan

tervalidasi secara 

sistematis

Terlaksananya 

administrasi surat 

masuk dan surat 

keluar terverifikasi 

dan terkelola secara 

optimal

Jumlah dokumen 

monitoring evaluasi

pengembangan 

kompetensi

Jumlah laporan 

layanan pendidikan 

lanjutan ASN

Laporan pengelolaan 

barang milik

daerah yang terkelola 

secara optimal

Jumlah laporan hasil 

verifikasi dan

validasi dokumen 

usulan uji kompetensi 

jabatan fungsional

Jumlah laporan surat 

yang terverifikasi dan 

terkelola

Laporan administrasi 

keuangan kegiatan

Peningkatan 

Kapasitas Kinerja ASN

Terlaksananya direktif 

pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

 Jumlah laporan 

pertanggungjawaban

kegiatan Peningkatan 

Kapasitas Kinerja

ASN

Dokumen 

pertanggungjawaban 

penyusunan

laporan perencanaan 

perangkat daerah 

yang

teranalisis secara 

akuntabel

Dokumen 

pertanggungjawaban 

penyediaan bahan

logistik kantor yang 

terkelola secara 

optimal

Dokumen 

pertanggungjawaban 

bimbingan teknis

implementasi 

peraturan perundang-

undangan

secara optimal

Dokumen 

pertanggungjawaban 

pemeliharaan

peralatan dan mesin 

lainnya yang terkelola 

secara

optimal

Dokumen Administrasi 

Kepegawaian yang

tersusun secara 

sistematis

Terlaksananya direktif 

pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

Jumlah laporan 

direktif pimpinan yang 

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

Jumlah dokumen 

pertanggungjawaban

penyusunan laporan 

perencanaan 

perangkat

daerah

Jumlah dokumen 

pertanggungjawaban

penyediaan bahan 

logistik kantor

Jumlah dokumen 

pertanggungjawaban

bimbingan teknis 

implementasi 

peraturan

perundang-undangan

Jumlah dokumen 

pertanggungjawaban

pemeliharaan 

peralatan dan mesin 

lainnya

Jumlah Dokumen 

Administrasi 

Kepegawaian

yang tersusun

Jumlah laporan 

direktif pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

Laporan Data 

Monitoring Evaluasi

Pengembangan 

Kompetensi yang 

tersusun secara 

sistematis

Konten Pelatihan Kota 

bekasi secara Digital

Dokumen 

pertanggungjawaban 

pengadaan barang

cetakan dan 

penggandaan yang 

terkelola secara

optimal
Jumlah laporan Data 

Monitoring

Evaluasi 

Pengembangan 

Kompetensi

Jumlah konten 

pelatihan digital yang

dapat diakses

Jumlah dokumen 

pertanggungjawaban

pengadaan barang 

cetakan dan 

penggandaan

Laporan Pertanggung 

jawaban keuangan

kegiatan Pengelolaan 

Pendidikan Lanjutan

ASN diselesaikan 

tepat waktu

Jumlah Laporan 

administrasi 

keuangan

kegiatan Pendidikan 

Lanjutan ASN

Laporan Pengelolaan 

Persuratan yang

terkelola secara 

optimal

Laporan Direktif 

Pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

Jumlah Laporan 

Pengelolaan 

Administrasi

Persuratan yang 

terkelola secara 

optimal

Jumlah Laporan 

Direktif Pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

Laporan administrasi 

kehumasan yang

tersusun secara 

sistematis

Jumlah Laporan 

Administrasi 

Kehumasan

yang tersusun secara 

sistematis

Laporan kinerja OPD 

yang tersusun secara

sistematis

Laporan survey 

kepuasan masyarakat

terhadap layanan di 

lingkup Badan yang

tersusun secara 

sistematis

Terlaksananya direktif 

pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

Jumlah laporan 

kinerja OPD yang

tersusun

Jumlah laporan survey 

kepuasan

masyarakat terhadap 

layanan di lingkup

Badan yang tersusun 

secara sistematis

Jumlah laporan 

direktif pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

Laporan tindak lanjut 

pengaduan yang

terkelola secara 

optimal

Jumlah laporan tindak 

lanjut pengaduan

Laporan Pengelolaan 

Persuratan yang

terkelola secara 

optimal

Laporan direktif 

Pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang

berlaku

Jumlah laporan 

pengelolaan 

administrasi

persuratan yang 

terkelola secara 

optimal

Jumlah laporan 

direktif Pimpinan yang

dilaksanakan sesuai 

ketentuan yang 

berlaku

Laporan administrasi 

kehumasan yang

tersusun secara 

sistematis

Jumlah laporan 

administrasi 

kehumasan

yang tersusun secara 

sistematis

Meningkatnya Capaian Kinerja Keuangan 

Penunjang Urusan

Persentase capaian kinerja keuangan penunjang 

urusan

Meningkatnya Nilai Indeks Profesionalitas ASN (IP ASN) Perangkat 

Daerah

Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP ASN) Perangkat

Daerah

Meningkatnya pengelolaan barang milik daerah yang akuntabel

Persentase pengelolaan barang milik daerah yang akuntabel

Tugas pokok dan fungsi kesekretariatan yang meliputi

ketatausahaan dan keuangan yang terkelola secara optimal

Jumlah laporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kesekretariatan

Tugas pokok dan fungsi urusan pengadaan, 

pemberhentian dan informasi kepegawaian 

serta mutasi dan promosi ASN yang terkelola 

secara optimal

Anggaran urusan pengadaan, pemberhentian 

dan informasi kepegawaian serta mutasi dan 

promosi ASN yang terkelola secara akuntabel 

Nilai elemen penyusunan dan penetapan

kebutuhan, pengadaan, pengangkatan,

jabatan, pangkat, pola karier,

pengembangan karier, mutasi,

perlindungan, jaminan hari tua, pensiun

dan pemberhentian ASN pada Indeks NSPK

Manajemen ASN

Jumlah laporan pelaksanaan tugas pokok

dan fungsi urusan pengadaan, pemberhentian 

dan informasi kepegawaian serta mutasi dan 

promosi ASN

Jumlah Laporan Realisasi Anggaran urusan

pengadaan, pemberhentian dan informasi

kepegawaian serta mutasi dan promosi ASN

Meningkatnya keselarasan perencanaan 

perangkat daerah dengan penganggaran

Persentase keselarasan perencanaan 

perangkat daerah dengan penganggaran

Jumlah laporan pelaksnaan tugas pokok

dan fungsi bidang Penilaian Kinerja

Aparatur

Nilai Dimensi Kualifikasi dan Dimensi 

Kompetensi pada Indeks Profesionalitas ASN

Fitria Yuni Anggari, S.STP., M.Si

(Kepala Sub Bagian Keuangan)

Indeks NSPK Manajemen ASN

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik yang Prima Melalui Tata Kelola Manajemen ASN yang Profesional 

Indeks Profesionalitas ASN

Ade Trianto, A.Md, S.E

(Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 

Muda)

Desti Meliya Nur Zahra, S.Tr.IP., MKP

(Penata Layanan Operasional)

Meningkatnya Kualitas Layanan

Administrasi Kepegawaian

Mutu Layanan administrasi kepegawaian

bernilai baik

Terlaksananya Manajemen Aparatur Sipil 

Negara yang profesional, objektif, transparan, 

dan akuntabel melalui penerapan NSPK 

Manajemen ASN secara konsisten dan 

berkelanjutan 

Nilai Dimensi Kinerja dan Dimensi Disiplin

pada Indeks Profesionalitas ASN

 Istri Mulyani, S.Sos, M.Si

(Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda)

Didik Wahiddin Nur, S.Sos

(Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda)

Rama Mardiansyah, S.STP, M.M

(Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 

Muda)

Marissa Delyana, S.Psi, M.Psi

(Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 

Muda)

Bhella Zoraefa, S.STP., M.M

(Kepala Sub Bagian Tata Usaha)

Neneng Widianingsih, S.Sos., M.Si

(Kepala Bidang Administrasi dan Pengembangan Karir Aparatur)

Terwujudnya Manajemen Aparatur Sipil

Negara yang profesional, obyektif,

transparan dan akuntabel melalui

penerapan NSPK serta Manajemen ASN

secara konsisten dan berkelanjutan

Nilai elemen penilaian kinerja,

penghargaan. penggajian, tunjangan dan

fasilitasi, cuti, disiplin dan kode etik pada

Indeks NSPK serta manajemen ASN

Anggaran bidang Penilian Kinerja Aparatur

yang terkelola secara akuntabel

Persentase capain anggaran yang terkelola

secara akuntabel

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

 Yanti Binarty, S.IP., M.M

(Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur)

Dra. Lusi Silawati, M.Si

(Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia)

Terkelolanya anggaran BKPSDM Kota Bekasi secara akuntabel

Persentase capaian anggaran BKPSDM yang

terkelola secara akuntabel

 Sri Wahyuni, S.E., M.Si

(Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur)

Hesti Hikmawati, S.Pd, M.Pd

(Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Muda)

Desi Purwaningsih, A.Md

(Pengelola Layanan Operasional)

Kharis Ansyori

(Pengadministrasi Perkantoran)

Didi Supriadi

(Pengadministrasi Perkantoran)

Indra Zoel A. Sinaga, S.STP

(Analis Kepegawaian Ahli Pertama)

Eva Norma Sartika, S.STP, M.A

(Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Muda)

Yeni Sulistyaningrum, S.E

(Penata Layanan Operasional)

1. Jumlah laporan pelaksanaan tugas pokok 

dan fungsi Bidang Pengembangan Kompetensi 

Aparatur;

2. Jumlah dokumen pelaksanaan kegiatan 

peningkatan kapasitas kinerja ASN;

3. Jumlah dokumen pengelolaan Assesment 

Centre;

4. Jumlah dokumen pengelolaan pendidikan 

lanjutan bagi

ASN;

5. Jumlah dokumen hasil koordinasi dan 

kerjasama pelaksanaan diklat;

6. Jumlah dokumen hasil koordinasi dan kerja 

sama pelaksanaan diklat jabatan fungsional.

Persentase capaian anggaran yang terkelola 

secara akuntabel

Meningkatnya Kinerja dan Disiplin ASN

Mailani Kurnia Abidin, S.AP

(Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama)

Galuh Dwitiya Azizah, S.STP., M.AP

(Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama)

Meningkatnya Kualifikasi dan Kompetensi ASN Tugas pokok dan fungsi bidang pengembangan 

kompetensi aparatur yang terkelola secara

optimal

Anggaran bidang pengembangan kompetensi 

ASN yang terkelola secara akuntabel

Tugas Pokok dan Fungsi bidang Penilian

Kinerja Aparatur yang terkelola secara

optimal

Danan Hadi, A.Md

(Pranata Komputer Mahir)

Roslinda Pane, S.Psi, M.M

(Assessor SDM Aparatur Ahli Muda)

Raden Mita Resmi Husara, S.E

(Assessor SDM Aparatur Ahli Muda)

Sri Gunarti, S.Psi

(Assessor SDM Aparatur Ahli Muda)

Rina Purnamasari, S.AP

(Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda)

Nesimenti Primaray, SH., MH

(Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda)

Andi Hidayat, S.IP

(Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Muda)

Saidah, S.Akun

(Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama)

Afifah Firda Safitri, S.Tr.IP

(Penata Layanan Operasional)

Ferdy Aristianto Supriadi, A.Md

(Pengelola Layanan Operasional)

Novi Yuliawati, A.Md

(Pengelola Layanan Operasional)

 Dr. Arief Maulana, S.T., M.M

(Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia)

Dian Kartika Sari, S.Sos., M.Si

(Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama)

Galih Gupita, S.Kom, M.M

(Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda)

Yatni Suci Hartati, S.AP

(Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 

Muda)

Dewi Susilowati, S.Sos

(Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda)

Siti Masiah, S.AP, M.A

(Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda)

Intan Cinthia Mirzadevi, A.Md

(Pengelola Layanan Operasional)

Nurcahya Jelita, S.Tr.IP

(Penata Layanan Operasional)

Anny Herawati, S.AP

(Penata Layanan Operasional)

Efas Agusta Abu Tolib, ST

(Penata Layanan Operasional)

Nurul Rohmah, S.Tr

(Penata Layanan Operasional)

Ricky A Hadirian Situmeang, S.STP., M.Tr.IP

(Penata Layanan Operasional)

Terselenggaranya tugas pokok dan fungsi BKPSDM meliputi urusan

kesekretariatan, administrasi dan pengembangan karir aparatur, penilaian kinerja aparatur dan pengembangan kompetensi aparatur secara optimal

Jumlah dokumen pelaksanaan tugas pokok

dan fungsi BKPSDM secara optimal

Gigit Permani, S.AP

(Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 

Muda)

Jaya Subrata

(Pengelola Layanan Operasional)

Madsuni, S.E, M.Si

(Pengelola Layanan Operasional)

Zelita Valda Vania, S.Tr.IP

(Penata Layanan Operasional)

Diantina Novianti, S.IP., M.A

(Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 

Pertama)

Nurlaela, S.AP

(Penata Layanan Operasional)

Rizkanti Cahya Indah Utami, S.STP

(Penata Layanan Operasional)

Oki Berena Lingga, S.STP., M.Si

(Penata Layanan Operasional)

Yomi Kusumah, S.Kom

(Pranata Komputer Terampil)

Casbari, S.Kom

(Penata Layanan Operasional)

A Pangerang Batara BM, S.STP., M.Tr.IP

(Penata Layanan Operasional)

Fita Nurlita Ashari, S.AP

(Penata Layanan Operasional)

Metty Handayani, S.Sos

(Arsiparis Ahli Pertama)

Andy Kusumawardi, S.IP

(Arsiparis Ahli Pertama)

Khoerul  Anwar, S.AP

(Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 

Pertama)

Subhan, S. Sos

(Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 

Pertama)

Keterangan :

: Rencana Hasil Kinerja Individu 

: Indikator Hasil Kinerja Individu 

Bekasi, 31 Desember 2025

an Dan Plt. Kepala Badan Kepegawai
Pengembangan Sumber Daya Manusia,

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19711013 199703 1 004

Dr. Arief Maulana, S.T., M.M




