
Inpektorat Bappelitbangda 

Pengawasan dan Pengendalian Perencanaan dan Evaluasi Program dan Kegiatan 

Diskominfostandi BPKAD

Pengelolaan Teknologi dan Informasi Penganggaran Program dan Kegiatan 

Satpol PP Bagian Tata Pemerintahan 

Penegakan Disiplin Aparatur Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

Bagian Organisasi SETDA Bagian Organisasi SETDA 

Kelembagaan dan Tata Laksana Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Bagian Hukum SETDA Bagian Pembangunan SETDA 

Peraturan Kepegawaian Pelaporan Pembangunan

Bagian Kerjasama SETDA Bagian Barang dan Jasa SETDA 

Penyelenggaraan Kerjasama dengan Pihak terkait Pengadaan Barang dan Jasa

INDIKATOR KINERJA SASARAN KOTA BEKASI

Indeks NSPK Manajemen ASN

SASARAN 

Indeks Profesionalitas ASN

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik yang Prima Melalui Tata Kelola Manajemen ASN yang Profesional

INDIKATOR SASARAN 

Cross Cutting Rencana Kerja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Tahun 2026

TUJUAN BKPSDM

Meningkatnya kualitas pelayanan publik yang prima

INDIKATOR TUJUAN 

Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Publik

TUJUAN KOTA BEKASI

Terwujudnya Kota Bekasi cerdas disertai tata kelola pemerintahan modern dan inovatif

MISI KOTA BEKASI

Mengembangkan kolaborasi strategis dan dukungan penguatan manajemen pemerintahan kota yang mendorong Kota 

Bekasi sebagai kota bertaraf internasional yang keren

VISI KOTA BEKASI
Kota Bekasi yang Nyaman dan Sejahtera

Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Publik

INDIKATOR TUJUAN KOTA BEKASI

Indeks Reformasi Birokrasi

SASARAN KOTA BEKASI

Meningkatnya kualitas pelayanan publik yang prima
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