PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yuli Swastiawati, S.H., M.Si

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD
dr.Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., MAAR.S.
Jabatan . Direktur RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperluk an serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

J

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.S lawati, S.H., M.Si
Pembina Utama Muda/ IVc Pembina, IV/a
NiP. 19700430 200003 2 003 NiP. 19750713 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Umum dan Keuangan.

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
st | -2 ‘ 3 ‘.

1 | Terpenuhinya administrasi Persentase Capaian Kinerja 100%
perangkat daerah Keuangan Penunjang Urusan

2 | Meningkatnya pemenuhan Persentase ketersediaan alat 86.69%
upaya kesehatan kesehatan dan non kesehatan o
perorangan dan upaya rumah sakit type B
kesehatan masyarakat

Ket

Program

1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2 Pemenuhan upaya kesehatan perorangan
dan upaya kesehatan masyarakat
Total

Pihak Kedua,

0

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.S
Pembina Utama Muda/ IVc
NiP. 19700430 200003 2 003

Anggaran

Rp - -

Rp 30.000.000.000,00

DAU

Rp 30.000.000.000,00

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © Mayasin, S.E
Jabatan . Kepala Bagian Kesekretariatan RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadjid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.AAR.S.
Jabatan . Direktur RSUD dr. Chasbullah Abdulmadijid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Aty

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.S
Pembina Utama Muda/ |Vc Pembina\lV/a
NiP. 19700430 200003 2 003 NiP. 19700228 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bagian Kesekretariatan

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
ey ] -2 : -3 : -4

1 | Terpenuhinya administrasi Persentase Capaian Kinerja 100%
perangkat daerah Keuangan Penunjang Urusan

2 | Meningkatnya pemenuhan Persentase ketersediaan alat 86.69%
upaya kesehatan kesehatan dan non kesehatan
perorangan dan upaya rumah sakit type B
kesehatan masyarakat

Ket
Program Anggaran

1. Penunjang Urusan Pemerintah Rp 154.112.589.033,00 BLUD

Daerah/Kota
2. Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Rp 93.125.801.000,00 DAU/PAD

dan Upaya Kesehatan Masyarakat

Total Rp 247.238.390.033,00
Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.S MayasinyS.E
Pembina Utama Muda/ IVc Pembina, IV/a

NIP. 19700430 200003 2 003 NiP. 19700228 200701 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Anggar Jito, Sp.P., M\AA.R.S
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadjid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, MK.M., MAR.S
Jabatan . Plt.Direktur RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota
Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Al

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.S k
Pembina Utama Muda/ IVc Pembina TK.I{ IVb
NiP. 19700430 200003 2 003 NIP. 19760602 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bagian Perencanaan

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
el -2 : -3 4

1 | Terpenuhinya administrasi Persentase Capaian Kinerja 100%
perangkat daerah Keuangan Penunjang Urusan

2 | Meningkatnya pemenuhan Persentase ketersediaan alat 86.69%
upaya kesehatan kesehatan dan non kesehatan '
perorangan dan upaya rumah sakit type B
kesehatan masyarakat

Program Anggaran Ket
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 11.529.166.000,00 BLUD
Kabupaten/Kota
2 Pemenuhan upaya kesehatan perorangan Rp 30.000.000.000,00 DAU
dan upaya kesehatan masyarakat
Total Rp 41.529.166.000,00

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua,

PG,

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.S
Pembina Utama Muda/ IVc
NiP. 19700430 200003 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Rosmawati, SKM., M.Kes

Jabatan . Kepala Bagian Keuangan RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadjid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.AA.R.S.
Jabatan . Direktur RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
VAN

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.S Rogmawati, SKM., M.Kes

Pembina Utama Muda/ IVc Pegnbina, IV/a

NIP. 19700430 200003 2 003 NifP. 19770612 199893 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bagian Keuangan.

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1. | Terpenuhinya administrasi Persentase capaian kinerja 100%
perangkat daerah keuangan penunjang urusan
Ket
Program Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 75.510.000,00 BLUD
Kabupaten/ Kota
Total Rp 75.510.000,00

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AN D)

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.S
Pembina Utama Muda/ IVc
NiP. 19700430 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  dr. Sudirman
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadjid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, MK.M., MAA.RR.S
Jabatan . Direktur RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Peftama,

J

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.S dr. Sudirman
Pembina Utama Muda/ [Vc Pembina, IV/a
NiP. 19700430 200003 2 003 NiP. 197701272009021003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pelayanan

No Sasaran Program Indikator Kiherja Target
2 2 : -3 v -4
1 | Terpenuhinya administrasi Persentase capaian kinerja 100%
perangkat daerah keuangan penunjang urusan
2 | Meningkatnya pemenuhan Persentase ketersediaan alat 86.69%
upaya kesehatan perorangan kesehatan dan non kesehatan
dan upaya kesehatan rumah sakit type B
masyarakat
Program Anggaran
Ket
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 83,648,616,789.00 BLUD
Kabupaten/Kota
2. Pemenuhan upaya kesehatan perorangan Rp 16,461,119,583.00 PAD

dan upaya kesehatan masyarakat
Total Rp 100,109,736,372.00

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pentama,

s,

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.S dr. Sudirman
Pembina Utama Muda/ V¢ Pembina, IV/a
NIP. 19700430 200003 2 003 NIP. 197701272009021003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Ns. Hamdah,S.Kep
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadjid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., MA.R.S
Jabatan . Direktur RSUD dr. Chasbullah Abdulmadijid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\‘ i
Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.S Ns. Hamdah, S.Kep

Pembina Utama Muda/ IVc Pembina, IV/a
NiP. 19700430 200003 2 003 NiP. 19680801 198803 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Keperawatan.

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
) (2 (3) (4)
1. | Terpenuhinya administrasi Presentase capian kinerja 100%
perangkat daerah keuangan penunjang urusan
Ket
Program Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 16,803,892,516.00 BLUD

Kabupaten/Kota
Total Rp 16,803,892,516.00

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,

P~ o

Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.S Ns. Hamtah, S.Kep

Pembina Utama Muda/ IVc Pembina, IV/a

NiP. 19700430 200003 2 003 NiP. 19680801 198803 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Santi Septiani, S.Farm. Apt.
Jabatan . Kepala Bidang Penunjang RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadjid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.S.
Jabatan . Direktur RSUD dr. Chasbullah Abdulmadijid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7& O e
Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.S Santi Septiani, S.Farm.,Apt
Pembina Utama Muda/ IVc Pembina Tk.l/IVb

NIP. 19700430 200003 2 003 NIP. 19820901 200902 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Penunjang

No Sasaran Program

Indikator Kinerja Target

1) (2

3) 4)

1. | Terpenuhinya administrasi
perangkat daerah

Presentase capian kinerja 100%
keuangan penunjang urusan

Ket
Program Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 2,600,000,000.00 BLUD
Daerah Kabupaten/Kota
Total Rp 2,600,000,000.00
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P,
Dr. dr. Ellya Niken Prastiwi, M.K.M., M.A.R.S Santi Septiani, S.Farm.,Apt

Pembina Utama Muda/ IVc
NIP. 19700430 200003 2 003

Pembina Tk.I/IVb
NIP. 19820901 200902 2 002




