PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dedih Rasmali, S. Kom., M.M
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda pada RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadjid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Mayasin, S.E
Jabatan : Kepala Bagian Kesekretariatan pada RSUD dr.
Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dedih Rasmali, S. Kom., M.M
Penata 'Kk.l,
NIP. 19700228 200701 1 010 NIP. 19710101199803 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Unit Kerja: Sub Tata Usaha dan Kepegawaian

No | Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Targef
(1) @ 3 . @
1 | Meningkatnya pelayanan BLUD Capaian IKM Pelayanan 88 indeks
Kesehatan Rumah SakitType B
1.1 | Tersedianya BLUD yang Jumiah BLUD yang 1 unit kerja
Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
Ket
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan Operasional Pelayanan
Rumah Sakit
1.1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Rp 226,183,872,033.00 BLUD
BLUD
Bekasi, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pembina! \}Ia
NIP. 19709228 200701 1 010

Dedih Rasmali, S. Kom., M.M

Penata Tk.l, Ii\/d

NIP. 19710101199803 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Yeyet Nurhayati, S.H
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda pada RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadjid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Mayasin, S.E
Jabatan . Kepala Bagian Kesekretariatan pada RSUD dr.
Chasbullah Abdulmadijid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Mayasin}) S.E Yeyet Nurhayati, S.H
Pembina, IV/a Penata Tk.I, lll/d

NIP. 19700228 200701 1 010 NIP. 19690101 199503 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Hukum dan Informasi Publik

No | Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan | IndikatorKineria |  Target
wi @ m e W
1 Meningkatnya pelayanan BLUD Capaian IKM Pelayanan 88 indeks
Kesehatan Rumah SakitType
B
1.1 | Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang 1 unit kerja
Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
Ket
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan Operasional Pelayanan
Rumah Sakit
1.1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Rp 3,282,210,000.00 BLUD
BLUD
Bekasi, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Mayasin |S.E Yeyet Nurhayati, S.H
Pembina'IV/a Penata Tk.l, IIl/d
NIP. 19700228 200701 1 010 NIP. 19690101 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yudi Hermawan, S.E., M.Si
Jabatan :  Analis Kebijakan Ahli Muda pada RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadijid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mayasin, S.E
Jabatan . Kepala Bagian Kesekretariatan pada RSUD dr.
Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Mayasin, $.E Yudi Hermawan, S.E., M.Si
Pembina, IW/a Penata Tk. |, lli/d
NIP. 19700228 200701 1 010 NIP. 198507 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Rumah Tangga dan Perlengkapan

‘No

- _.(3)' o 5 (4)

M| @

1 Me.ningk'atnya .pé!ayané.n BLUD Cé'pa‘i,an“!'KM'Pelayéhan" 88 indeké

Kesehatan Rumah SakitType
B
1.1 | Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang 1 unit kerja
Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
Ket
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan Operasional Pelayanan
Rumah Sakit
1.1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Rp 10,280,293,000.00 BLUD
BLUD
Bekasi, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Mayasin,
Pembina, W/a Penata Tk. |, lil/d
NIP. 19700228 200701 1 010 NIP. 198507 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Royani, S.Kom. M.M
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda pada RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadijid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Anggar Jito, Sp.P., M AA.R.S
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan pada RSUD dr.
Chasbullah Abdulmadijid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
dr. Anggar Jito, Sp.P., M.A.R.S Royani, S.Kom., MM
Pembia TK.I/ | Penata Tk. I/ llid

NIP. 19760602 200604 1 010 NIP. 19781210 200501 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Pengembangan dan Pemasaran Rumah Sakit

Total

NIP. 19760602 P00604 1 010

Wi a8 -
1 | Meningkatnya pelayanan BLUD Capaian IKM Pelayanan 88 indeks
Kesehatan Rumah SakitType
B
1.1 | Tersedianya BLUD yang Jumilah BLUD yang 1 unit kerja
Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
Ket
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan Operasional Pelayanan
Rumah Sakit
1.1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp 7,283,600,000.00 BLUD

Rp 7,283,600,000.00

Bekasi, 02 Januari 2026
Pihak Pertama,

P

Royani, S.Kom., MM
Penata Tk.I/ llid
NIP. 19781210 200501 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Irfan Hadi, S.Kom., M.M
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda pada RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadjid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Anggar Jito, Sp.P., M.A.R.S
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan pada RSUD dr.
Chasbullah Abdulmadijid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama,

dr. Agggar Jigo, Sp.P., M.A.R.S i .Kom., M\.M
Pembina TK.IA Vb Pembina, IV/a
NIP. 19760602 200604 1 010 NIP. 19760723 200604 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Pengelola Data dan Monev

No Sasaran Kegiatan!Shﬁf."gégiaﬁn 4 -'."j:'l'_ii'ﬂii_'(ator Kmerja ] Target .
1 | Meningkatnya pelayanan BLUD Capaian IKM Pelayanan 88 indeks
Kesehatan Rumah SakitType
B
1.1 | Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang 1 unit kerja
Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
Ket
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan Operasional Pelayanan
Rumah Sakit
1.1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Rp 3,513,066,000.00 BLUD
BLUD

Total Rp 3,513,066,000.00

adi, S.Kom., M.M
Pembina, IV/a
NIP. 19760723 200604 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rafik Ery Purwanto, S.E
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda pada
RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Rosmawati, SKM., M.Kes
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan pada RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadjid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Rafik Ery Purwanto, S.E
Penata Tk.I, lll/d
NIP. 19780403 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Anggaran dan Mobilisasi Dana

No | Sasaran 'Kegifa'tar_:_lsﬁ ﬁegiatan | Indikator Kinerja . Tar'g_'efr'_"_';' .
1 | Meningkatnya pelayanan BLUD Capaian IKM Pelayanan 88 indeks
Kesehatan Rumah SakitType
B
1.1 | Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang 1 unit kerja
Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
Ket
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan Operasional Pelayanan
Rumah Sakit
1.1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Rp 75,000,000.00 BLUD
BLUD
Bekasi, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

awati, SKM., M.Kes Rafik Ery Purwanto, S.E
Pembina, IV/a Penata Tk.l, Ill/d
. 19770612 199803 2 002 NIP. 19780403 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ronauli Luciana M., S.E. Ak
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda pada
RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Rosmawati, SKM., M.Kes
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan pada RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadijid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

@

~

Ronauli Luciana M., S.E. Ak
Penata Tk.I, lli/d
NIP. 19720414 199903 2 007




Unit Kerja : Sub Akuntansi dan Verifikasi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

BLUD

Pihak Kedua,

gtatanISub K : i or P Targ .
1 | Meningkatnya pelayanan BLUD Capaian IKM Pelayanan 88 indeks
Kesehatan Rumah SakitType
B
1.1 | Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang 1 unit kerja
Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
Ket
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan Operasional Pelayanan
Rumah Sakit
1.1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Bekasi, 02 Januari 2026
Pihak Pertama,

@

-

Ronauli Luciana M., S.E. Ak
Penata Tk.I, Ill/d
NIP. 19720414 189903 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dian Wahyuni, S.E., Ak
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda pada
RSUD dr. Chasbullah Abdulmadijid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Rosmawati, SKM., M.Kes
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan pada RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadijid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SN

Dian Wahyuni, S.E., Ak
Penata Tk.l, lli/d
NIP. 19780621 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Perbendaharaan

No | qus;é@ﬁﬁe'gia_ta_ril_Siiﬁ?: 'ieQiﬁta‘n 1 lndikator Kinerla |  Target
e a5 @ @ o
1 | Meningkatnya pelayanan BLUD Capaian IKM Pelayanan 88 indeks
Kesehatan Rumah SakitType
B
1.1 | Tersedianya BLUD yang Jumiah BLUD yang 1 unit kerja
Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
Ket
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan Operasional Pelayanan
Rumah Sakit
1.1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Rp 510,000.00 BLUD

BLUD

Pihak Kedua,

Rogmawati, SKM., M.Kes
Pefnbina, IV/a
NIR. 19770612 199803 2 002

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

A=

Dian Wahyuni, S.E., Ak

Penata Tk.|, lll/d

NIP. 19780621 200501 2 007







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Librianti, MAA.R.S.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda pada RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadjid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Sudirman.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadjid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026
Pihak Kgdua, Pihak Pertama,

dr. Sudirman
Pembina/lVa Pembina \Va
NIP. 197701272009021003 NIP. 19771010 200801 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Pelayanan Medik

No | Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan | IndikatorKinerja |  Target
1 | Meningkatnya pelayanan BLUD Capaian IKM Pelayanan 88 indeks
Kesehatan Rumah SakitType
B
1.1 | Tersedianya BLUD yang Jumiah BLUD yang 1 unit kerja
Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
Ket
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan Operasional Pelayanan

Rumah Sakit
1.1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Rp 67,909,624,273.00 BLUD
BLUD
Bekasi, 02 Januari 2026
Pihak Kedt‘ a, Pihak Pertama,
(_I. X ~
-~
—
dr. Sudirman dr. Libriankj, M.A.R.S.
Pembina/lVa Pembina/lVa

NIP. 197701272009021003 NIP. 19771010 200801 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Jasniar, SKM
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda pada RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadjid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Sudirman.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadjid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kerlua, Pihak Pertama,
dr. Sudirman Jasniar, SKM
Pembina/ IVa Pembina/ IVa

NIP. 197701272009021003 NIP. 19690830 199403 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Rekam Medik

No | Sasaran Keg:atanlSuhKeglatan Target -
@ ... & 9 LR
1 | Meningkatnya pelayanan BLUD Capaian IKM Pelayanan 88 indeks
Kesehatan Rumah SakitType
B
1.1 | Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang 1 unit kerja
Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
Ket
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan Operasional Pelayanan
Rumah Sakit
1.1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Rp - BLUD
BLUD
Bekasi, 02 Januari 2026
Pihak Kddua, Pihak Pertama,

dr. Sudirman
Pembina/ IVa

NIP. 197701272009021003

VS

Jasniar, SKM
Pembina/ IVa

NIP. 19690830 199403 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Indri Fauzia Febriani, S.Kep., M.M
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada RSUD dr. Chasbullah
Abdulmadijid Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ns. Hamdah, S.Kep
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan RSUD dr. Chasbullah
Abduimadijid Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026
Pihak Pertama,

/'%'/

Ns. Hamdah, S.Kep Iindri Fauzia Febriani, S.Kep., M.M
Pembina, IV/a Penata, TK |, lll/d
NIP. 19680801 198803 2 007 NIP. 19850228 200902 2 005

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RSUD dr. CHASBLLAH ABDULMADJID KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Pengembangan Mutu Keperawatan

Ns. Hamdah, S.Kep
Pembina, IV/a
NIP. 19680801 198803 2 007

1 | Meningkatnya pelayanan BLUD Capaian IKM Pelayanan 88 indeks
Kesehatan Rumah SakitType
B
1.1 | Tersedianya BLUD yang Jumiah BLUD yang 1 unit kerja
Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
d " Ket
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan Operasional Pelayanan
Rumah Sakit
1.1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Rp 3,704,900,000.00 BLUD
BLUD
Bekasi, 02 Januari 2026
Piha Pihak Pertama,

/L//
Indri Fauzia Febriani, S.Kep., M.M

Penata, TK |, lli/d

NIP. 19850228 200902 2 005



