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Kata Pengantar

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena
hanya berkat Rahmat dan Karunia-Nya Perjanjian Kinerja Tahun 2026 pada

Dinas Perhubungan Kota Bekasi dapat tersusun.

Perjanjian Kinerja merupakan turunan dari Perencanaan Strategis,
sekaligus merefleksikan kinerja yang sesuai dengan perencanaan anggaran.
Sasaran strategis, program, indikator kinerja, dan target dalam Perjanjian
Kinerja berasal dari Rencana Kinerja Tahunan dan anggarannya dari
Rencana Kerja dan Anggaran. Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah
pernyataan komitmen yang mempresentasikan tekad dan janji untuk
mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu tahun

tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.

Penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2026 bagi suatu unit kerja
yang ada pada instansi pemerintah atau lembaga tinggi negara
merupakan suatu keharusan, karena dari Perjanjian Kinerja Tahun 2026

ini kita dapat menyusun sasaran strategis yang spesifik, jelas, dan terukur.

Kami menyadari bahwa Perjanjian Kinerja Tahun 2026 ini masih
banyak kekurangan, oleh karena itu kami mengharapkan masukan,
sumbangan pemikiran dan saran, sehingga di tahun mendatang kami bisa
menyajikan Perjanjian Kinerja yang lebih baik, dan kami berharap semoga
Perjanjian Kinerja Tahun 2026 ini bermanfaat bagi kemajuan dan

perkembangan pada Dinas Perhubungan Kota Bekasi.

Kepala Dinas Perhubungan,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . Ir. Zeno Bachtiar, S.Si.T., M.Si., M.T.

Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Tri Adhianto Tjahyono

Jabatan : Wali Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, U1 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
oALT/ g
7~
Tri Adhianto Tjahyono Ir. Zeno Bachtiar, S.Si.T., M.Si.,, M.T.

Pembina Tk.l / IV.b
NIP. 19730211 199203 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BEKASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Penanganan Persentase penurunan 1,43 %
Kemacetan Lalu Lintas rata-rata V/C Rasio
Rasio Fatalitas 0,27
Kecelakaan per 10.000
Kendaraan
Persentase Peningkatan 15,70 %
sarana dan prasarana
Perhubungan
Persentase Peningkatan 43 %
Pemenuhan pelayanan
angkutan umum
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 107.830.414.655 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas Rp. 92.152.377.524 APBD
Angkutan Jalan (LLAJ)
Total Rp. 199.982.792.179 APBD

Pihak Kedua,

X/

Tri Adhianto Tjahyono

Bekasi, 0. Januari 2026

t!ﬂ-p o

Pihak Pertama,

Ir. Zeno Bachtiar, S.Si.T., M.Si., M.T.

Pembina Tk.I/IV.b

NIP. 19730211 199203 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Johan Budi Gunawan Surmadi, ATD

Jabatan . Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Zeno Bachtiar, S.Si.T., M.Si., M.T.

Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 0. Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

1 i? ¢
Ir. Zeno Bachtiar, S.Si.T., M.Si., M.T. Johan Budi Gunawan Surmadi, ATD.
Pembina Tk.l / IV.b Pembiha Tk.I/ IV.b

NIP. 19730211 199203 1 002 NIP. 19680129 199003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sekretariat

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Keselarasan Persentase Keselarasan 100 %
Perencanaan Perangkat Daerah | Perencanaan Perangkat
dengan Penganggaran Daerah dengan Penganggaran
2. | Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Capaian Kinerja 95,50 %
Keuangan Penunjang Urusan Keuangan Penunjang Urusan
3. | Meningkatnya Nilai Indeks Indeks Profesionalitas Aparatur 86,75
Profesionalitas Aparatur Sipil Sipil Negara (IP ASN)
Negara (IP ASN) Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
4. | Meningkatnya Pengelolaan Persentase Pengelolaan 100 %
Barang Milik Daerah yang Barang Milik Daerah yang
Akuntabel Akuntabel
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 107.830.414.655 APBD

Daerah Kabupaten/Kota

Total Rp. 107.830.414.655 APBD

Bekasi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i
Ir. Zeno Bachtiar, S.Si.T., M.Si., M.T. Johan Budi Gunawan Surmadi, ATD.
Pembina Tk.I/ IV.b Pembiga Tk.I / IV.b

NIP. 19730211 199203 1 002 NIP. 19680129 199003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Soenaryo Utomo, S.E., M.M
Jabatan . Kepala Bidang Prasarana Dinas Perhubungan Kota
Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Zeno Bachtiar, S.Si.T., M.Si., M.T.

Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 01 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Z ’@ !
Ir. Zeno Bachtiar, S.Si.T., M.Si.,, M.T. Soenaryo Utomo, S.E., M.M.
Pembina Tk.I / IV.b Pembina / IV.a

NIP. 19730211 199203 1 002 NIP. 19740829 200212 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Prasarana

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Kinerja Indeks Perlengkapan 85,63
Perlengkapan Jalan Jalan dan Pendukung Lalu
Lintas
2. | Meningkatnya Kepatuhan Jumlah kendaraan yang 70.000
Kendaraan yang Wajib Uji Dalam | waijib uji yang melakukan Kendaraan
Melaksanakan Uji Kendaraan uji kendaraan bermotor
Bermotor Secara Berkala
3. | Meningkatnya sarana dan Persentase peningkatan 56,90 %
prasaranan perhubungan fasilitas prasarana
penunjang transportasi
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas  Rp. 71.506.500.140 APBD
Dan Angkutan Jalan (LLAJ)
Total Rp. 71.506.500.140 APBD

Pihak Kedua,

Jey

Ir. Zeno Bachtiar, S.Si.T., M.Si.,, M.T.

Pembina Tk.| / IV.b
NIP. 19730211 199203 1 002

Bekasi, 0L Januari 2026

Pihak Pertama,

Soenaryo Utomo, S.E., M.M
Pembina/IV.a

NIP. 19740829 200212 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Arlindo Dos Reis Basmery, S.H., M.H.

Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian dan Operasional Dinas

Perhubungan Kota Bekasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Zeno Bachtiar, S.Si.T., M.Si.,, M.T.

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, Ok Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

;}\ f -——’%
Ir. Zeno Bachtiar, S.Si.T., M.Si., M.T. Arlindo Dos Reis Basmery, S.H., M.H.

Pembina Tk.1 / IV.b Pembina /IV.a
NIP. 19730211 199203 1 002 NIP. 19711108 199903 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pengendalian dan Operasional

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya ketaatan berlalu Persentase penurunan 13 %
lintas jumlah pelanggaran lalu
lintas
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas Rp. 781.111.000 APBD
Dan Angkutan Jalan (LLAJ)
Total Rp. 781.111.000 APBD
Bekasi, ). Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. Zeno Bachtiar, S.Si.T., M.Si., M.T. Arlindo Dos Reis Basmery, S.H., M.H.

Pembina Tk.l/IV.b
NIP. 19730211 199203 1 002

Pembina/IV.a
NIP. 19711108 199903 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Teguh Indrianto, S.E, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Teknik Lalu Lintas Dinas Perhubungan
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Zeno Bachtiar, S.Si.T., M.Si.,, M.T.

Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, O1. Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

?LF
Ir. Zeno Bachtiar, S.Si.T., M.Si.,, M.T. Teguh Inpdrianto, S.E, M.Si.
Pembina Tk.I / IV.b Pembina/ IV.a

NIP. 19730211 199203 1 002 NIP. 19800823 200112 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Teknik Lalu Lintas

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kinerja Indeks Perlengkapan 85,63
Perlengkapan Jalan Jalan dan Pendukung Lalu
Lintas
2. | Meningkatnya ketaatan berlalu Persentase penurunan 13 %
lintas jumlah pelanggaran lalu
lintas
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas Rp. 2.514.766.384 APBD
Dan Angkutan Jalan (LLAJ)
Total Rp. 2.514.766.384 APBD

Pihak Kedua,

4 ’;2 l'l

Ir. Zeno Bachtiar, S.Si.T., M.Si., M.

Pembina Tk.I/ IV.b
NIP. 19730211 199203 1 002

Bekasi, 0). Januari 2026

Pihak Pertama,
|

A

Pembina ¥IV.a

Ts Teguh Irk{rianto, S.E, M.Si.

NIP. 19800923 200112 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Fajar Triawan, S.E, M.Si.

Jabatan . Kepala Bidang Angkutan dan Terminal Dinas
Perhubungan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Zeno Bachtiar, S.Si.T., M.Si., M.T.

Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan Kota Bekasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 01 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

€ # 0
Ir. Zeno Bachtiar, S.Si.T., M.Si.,, M.T. E jé/; Triawan,
Pembina Tk.I / IV.b Penata Tk. -

NIP. 19730211 199203 1 002 830922 201001 1 008

.E, M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Angkutan dan Terminal

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya sarana dan Persentase peningkatan 56,90 %
prasaranan perhubungan fasilitas prasarana
penunjang transportasi
2. | Meningkatnya Pelayanan Persentase kapasitas 75 %
Angkutan Umum angkutan umum yang
terpenunhi
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas Rp. 17.350.000.000 APBD
Dan Angkutan Jalan (LLAJ)
Total Rp. 17.350.000.000 APBD

Pihak Kedua,

3,

Ir. Zeno Bachtiar, S.Si.T., M.Si., M.T.

Pembina Tk.l /IV.b

NIP. 19730211 199203 1 002

Bekasi, 0L Januari 2026
Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ratnasari, S.E.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan pada Dinas Perhubungan
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Johan Budi Gunawan Surmadi, ATD.

Jabatan . Sekretaris Dinas Perhubungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Johan Budi Gunawan Surmadi, ATD. Ratnasari, S.E.
Pembina Tk.l1/IV.b Penata Tk. |/ lll.d

NIP. 19680129 199003 1 002 NIP. 19860616 200502 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bagian Keuangan pada Sekretariat

No Sasaran Kegiatan / Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan
(1) (2) 3) 4)
1. | Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan 1 Laporan
penatausahaan Keuangan, Penatausahaan Keuangan,
akuntansi serta verifikasi Akuntansi Serta Verifikasi
pembukuan keuangan dalam | Pembukuan Keuangan Dalam
lingkup dinas. Lingkup Dinas
2. | Tersedianya program kerja Persentase capaian program 100%
dan rencana kegiatan Sub kerja pada Sub Bagian
Bagian Keuangan Keuangan
berdasarkan kebijakan dan
program kerja Sekretariat
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. -
- Rp & =
Total Rp. - -
Bekasi, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Johan Budi Gunawan Surmadi, ATD.

Pembiha Tk.I / IV.b
NIP. 19680129 199003 1 002

Ratnasari, S.E.
Penata Tk. | / lll.d
NIP. 19860616 200502 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dian Octavia, S.E., M.A.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan pada Dinas

Perhubungan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Johan Budi Gunawan Surmadi, ATD.

Jabatan . Sekretaris Dinas Perhubungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Johag/ Budi Gunawan Surmadi, ATD. Dian Octavia, S.E. M.A.
Pembina Tk.l / IV.b Penata Tk. | / lll.d

NIP. 19680129 199003 1 002 NIP. 19741011 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bagian Perencanaan pada Sekretariat

Sasaran Kegiatan /

Penatausahaan Arsip Dinamis
SKPD

Arsip Dinamis SKPD

No Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan
1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
2. | Tersedianya laporan Capaian Jumlah laporan Capaian Kinerja 9 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD dan Laporan dan Laporan hasil Koordinasi
hasil Koordinasi Penyusunan Penyusunan Laporan Capaian
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Kinerja SKPD
3. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD dan Laporan Hasil
dan Laporan Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
4. | Tersedianya Paket Komponen | Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket
Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan
Bangunan Kantor yang Kantor yang Disediakan
Disediakan
5. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Penatausahaan 1 Dokumen




Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp.

Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp.

dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp.

Tahun SKPD
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp.

Bangunan Kantor
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp

Total Rp.

Bekasi, 02 Januari 2026

10.000.000

10.000.000

10.000.000

15.000.000

5.000.000

50.000.000

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

o) %

Johan/Budi Gunawan Surmadi, ATD. Dian Octavia, S.E. M.A.
Pempina Tk.I/ IV.b Penata Tk. | / Ill.d

NIP. 19680129 199003 1 002

NIP. 19741011 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Empat Patimah, S.Sos.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada
Dinas Perhubungan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Johan Budi Gunawan Surmadi, ATD.

Jabatan . Sekretaris Dinas Perhubungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Johan/Budi Gunawan Surmadi, ATD. Empat Patimah, S.Sos.
Pempina Tk.l / IV.b Penata Tk. | / lll.d
NIP. 19680129 199003 1 002 NIP. 19691212 199303 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat

Sasaran Kegiatan /

beserta Atribut Kelengkapan

beserta Atribut Kelengkapan

No ; Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan

(1) (2) (3) (4)

1. | Tersedianya Paket Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan 2 Paket
dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang

Disediakan

2. | Tersedianya Paket Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 Paket
Rumah Tangga Tangga yang Disediakan

3. | Tersedianya Paket Bahan Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor 2 Paket
Logistik Kantor yang Disediakan

4. | Tersedianya Paket Barang Jumlah Paket Barang Cetakan dan 2 Paket
Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan

5. | Tersedianya Dokumen Bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 1 Dokumen
Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Perundang-
Perundang-Undangan Undangan yang Disediakan

6. | Tersusunnya Laporan Fasilitasi | Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu

7. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan
Penyelenggaraan Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD

8. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Sumber Daya Air dan Listrik Listrik yang Disediakan

9. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Pelayanan Umum Kantor yang
Umum Kantor Disediakan

10. | Tersedianya Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas 2 Paket




No Sasaran Kegiatan / Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
11. | Tersedianya Unit Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 10 Unit
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan
12. | Terlaksananya pemeliharaan Jumlah Kendaraan Perorangan 9 Unit
dan pembayaran pajak atas Dinas Atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang dipelihara dan
Atau Kendaraan Dinas Jabatan | dibayarkan pajaknya
13. | Terlaksananya pembayaran Jumlah Kendaraan Perorangan 149 Unit
pajak dan perizinan Kendaraan | Dinas Operasional Atau Lapangan
Perorangan Dinas Operasional yang dipelihara dan dibayarkan
Atau Lapangan pajak dan Perizinannya
14. | Terpeliharanya mebel Jumlah mebel yang dipelihara 5 Unit
15. | Terpeliharanya Gedung Kantor | Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit
dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi
16. | Tersedianya Orang yang Jumlah Orang yang Menerima Gaji 14.436
Menerima Gaji dan Tunjangan | dan Tunjangan ASN Orang/Bulan
ASN
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Berserta Atribut Rp.  1.100.000.000 APBD
Kelengkapannya
2.  Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 100.000.000 APBD
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 75.000.000 APBD
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 450.000.000 APBD
~ Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 100.000.000 APBD
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 20.000.000 APBD
Perundang-undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 75.000.000 APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 67.000.000 APBD
SKPD
3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 79.184.000 APBD



Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran Keterangan

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Airdan Rp. 1.228.072.505

Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Rp.  3.699.450.000

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp. 180.000.000

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp. 854.459.150

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

6. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Total

Pihak Kedua,

Johan Bufli Gunawan Surmadi, ATD.
Pembinag/Tk.l / IV.b
NIP. 19680129 199003 1 002

Rp. 87.500.000

Rp. 300.000.000

Rp. 99.364.749.000

Rp. 107.780.414.655

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

Empat Patimah, S.Sos.
Penata Tk. | / lll.d
NIP. 19691212 199303 2 007

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dewi Ratnasari, S.T.

Jabatan . Kepala Seksi Angkutan Tidak Dalam Trayek pada Dinas
Perhubungan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Fajar Triawan, S.E, M.Si.

Jabatan . Kepala Bidang Angkutan dan Terminal Dinas
Perhubungan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dewi Ratnasari, S.T.
Penata Tk. | / lll.d
NIP. 19830225 200902 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Seksi Angkutan Tidak Dalam Trayek pada Bidang Angkutan dan Terminal

No Sasaran Kegiatan /

Indikator Kinerja Target

Sub Kegiatan Ij o

(1) (2) (3) : (4)
1. | Tersedianya Angkutan Umum Jumiah Angkutan Umum untuk Jasa 24 Unit

untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang Antar Kota
dalam 1 (Satu) Kabupaten/Kota

Angkutan Orang dan/atau Barang
Antar Kota dalam 1 (Satu)
Kabupaten/Kota ang Tersedia

2. | Tersedianya Laporan
Pengendalian dan Pengawasan
Ketersediaan Angkutan Umum
untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang antar Kota

Jumlah Laporan Pengendalian dan 1 Laporan
Pengawasan Ketersediaan
Angkutan Umum untuk Jasa
Angkutan Orang dan/atau Barang
antar Kota dalam 1 (satu) Daerah

dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1.  Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau
Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Rp. 17.000.000.000 APBD
Orang dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu)

Daerah Kabupaten/Kota

Pengendalian dan Pengawasan Ketersediaan Rp. 100.000.000 APBD

Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu)

Kabupaten/Kota
Total

Pihak Kedua,

Penata-TK1/1ll.d
IP. 19830922 201001 1 008

Rp. 17.100.000.000 APBD

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

Dewi Ratnasari, S.T.
Penata Tk. | /1ll.d
NIP. 19830225 200902 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Achmad Djaya, S.Si.T

Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Terminal pada Dinas
Perhubungan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Fajar Triawan, S.E, M.Si.

Jabatan . Kepala Bidang Angkutan dan Terminal Dinas
Perhubungan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

%/;,r’/}“/_

ajar Triawan)\S.E, M.Si. Achmad Djaya, S.Si.T
Pena : .d Penata Tk.I / lll.d
\IP. 19830922 201001 1 008 NIP. 19701025 199703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Seksi Pembinaan Terminal pada Bidang Angkutan dan Terminal

No Sasaran Kegiatan / Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan
(1) (2) : (3) (4)
1. | Terpeliharanya Terminal Jumlah Terminal (Fasilitas Utama 2 Unit
(Fasilitas Utama dan dan Pendukung) yang Direhabilitasi
Pendukung) dan Dipelihara
2. | Tersedianya sistem informasi Jumlah sistem informasi 1 Unit
manajemen yang terpasang di | manajemen yang terpasang di
terminal tipe C baik secara terminal tipe C baik secara Manual
Manual dan Digital dan Digital
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal Tipe C Rp. 200.000.000 APBD
(Fasilitas Utama dan Penunjang)

Penyediaan sistem informasi manajemen terminal Rp. 50.000.000 APBD
Penumpang Tipe C

Total Rp. 250.000.000 APBD

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

Achmad Djaya, S.Si.T
Penata Tk.l / lll.d
NIP. 19701025 199703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ricky Zulkarnaen, S.IP.

Jabatan . Kepala Seksi Penindakan Lalu Lintas pada Dinas
Perhubungan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Arlindo Dos Reis Basmery, S.H., M.H.

Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian dan Operasional Dinas
Perhubungan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=

—

Arlindo Dos Reis Basmery, S.H., M.H. Ricky Zulkarnaen, S.IP.
Pembina/IV.a Penata TR/ Ill.d
NIP. 19711108 199903 1 006 NIP. 19831023 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Seksi Penindakan Lalu Lintas pada Bidang Pengendalian dan Operasional

No Sasaran Ke?iatan / Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan
(1) (2) (3) 4)
1. | Terawasinya dan Terkendalinya | Jumlah Laporan Pengawasan dan 1 Laporan
Efektivitas Pelaksanaan Pengendalian Efektivitas
Kebijakan untuk Jalan Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas Rp. 340.000.000 APBD

Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota
Total Rp. 340.000.000 APBD

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-~ Z=

—
Arlindo Dos Reis Basmery, S.H., M.H. rnaen, S.IP.
Pembina/IV.a Penata Tk\l / lll.d

NIP. 19711108 199903 1 006 NIP. 19831023 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Andarias Sorah, S.E.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda pada Dinas Perhubungan
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Arlindo Dos Reis Basmery, S.H., M.H.

Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Dan Operasional Dinas
Perhubungan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

)
N,

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-
— £

Arlindo Dos Reis Basmery, S H.,, M.H. Andarias Sorah, S.E.
Pembina/IV.a Penata Tk. |/ lll.d
NIP. 19711108 199903 1 006 NIP. 19741004 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bidang Pengendalian dan Operasional

No Sasaran Kegiatan / Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan
(1) (2) (3 (4)
1. - -
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
y [
Rp. - -
Total Rp. - -

Pihak Kedua,

—=

Arlindo Dos Reis Basmery, SH., M.H.
Pembina/IV.a
NIP. 19711108 199903 1 006

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

s
'

Andarias Sorah, S.E.
Penata Tk. 1/ 11l.d
NIP. 19741004 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Permana Sidik, S.E.

Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian Lalu Lintas pada Dinas
Perhubungan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Arlindo Dos Reis Basmery S.H., M.H.

Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Dan Operasional Dinas
Perhubungan Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

-_—
Arlindo Dos Reis Basmery, S.H., M.H. Permana Sidik, S.E.
Pembina /IV.a Penata Tk. | / lll.d

NIP.19711108 199903 1 006 NIP. 19781219 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Seksi Pengendalian Lalu Lintas pada Bidang Pengendalian dan Operasional

No Sasaran Ke.giatan ! Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan

(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Penataan Jumlah Laporan Penataan 1 Laporan

Manajemen dan Rekayasa Lalu | Manajemen dan Rekayasa Lalu

Lintas untuk Jaringa Jalan Lintas untuk Jaringan Jalan

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan

Kabupaten/Kota

Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

Total

Pihak Kedua,

I

e

Arlindo Dos Reis Basmery, S.H., M.H.

Pembina /IV.a
NIP.19711108 199903 1 006

Rp. 441.111.000 APBD

Rp. 441.111.000 APBD

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

Permana Sidik, S.E.
Penata Tk. 1/ 1ll.d
NIP. 19781219 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Indra Wibawa Edwar, A.Md.LLAJ.,S.E.

Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Lalu Lintas pada Dinas
Perhubungan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Teguh Indrianto, S.E, M.Si

Jabatan :  Kepaia Bidang Teknik Laiu Lintas
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Wrtama.

Teguh in§rianto, S.E, M.Si Indra Wibawa Edwar, A.Md.LLAJ.,S.E.
Pembina/ W.a Penata Tk. | / lll.d
NIP. 19800923 200112 1 001 NIP. 19701214 199503 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Seksi Pengembangan Lalu Lintas pada Bidang Teknik Lalu Lintas

No Sasaran Kegiatan /

Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan
(1) (2) (3) 4
1. | Tersedianya Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Jalan di Jalan 725 Unit

Jalan di Jalan Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota yang Tersedia

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan Rp. 1.933.877.384 APBD
Total Rp. 1.933.877.384 APBD

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Teguh Indrianto, S.E, M.Si Indra Wiba\m‘éar, A.Md.LLAJ. S.E.
Pembina/ l/.a Penata Tk. | / lll.d

NIP. 19800923 200112 1 001 NIP. 19701214 199503 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Syafruddin, AMd.LLASD., S.E.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda pada Dinas Perhubungan
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Teguh Indrianto, S.E, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Teknik Lalu Lintas
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Teguh Ipdrianto, S.E, M.Si Syafruddin, A.Md.LLASD., S.E.
Pembina¥dV.a Penata Tk. | / lll.d

NIP. 19800923 200112 1 001 NIP. 19741020 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bidang Teknik Lalu Lintas

No Sasaran Kegiatan / Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan

(1) (2) 3) (4
1. | Tersedianya Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Jalan di Jalan 25 Unit

Jalan di Jalan Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota yang Tersedia

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

Penyediaan Perilengkapan Jaian di Jalan Rp. 185.000.000 APBD

Kabupaten/Kota

Total Rp. 185.000.000 APBD
Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Teguh indrianto, S.E, M.Si
PembinaNV.a
NIP. 19800923 200112 1 001
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Syafruddin, A.Md.LLASD., S.E.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Marah Adjie Putra Nasution, S.E., M.M

Jabatan . Kepala Seksi Manajemen Lalu Lintas pada Dinas
Perhubungan Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Teguh Indrianto, S.E, M.Si

Jabatan . Kepaia Bidang Teknik Lalu Lintas
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Teguh Ingrianto, S.E, M.Si
Pembina/W.a s
NIP. 19800923 200112 1 001 NIP. 19721228 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BEKASI

Unit Kerja : Seksi Manajemen Lalu Lintas pada Bidang Teknik Lalu Lintas

No Sasaran Kegiatan / Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan
{1 (2) 3) 4)
1. | Tersedianya kawasan Jumlah kawasan pembangunan 3 laporan
pembangunan Rute Aman Rute Aman Selamat Sekolah yang
Selamat Sekolah (RASS) terbangun
2. | Tersedianya Zona Selamat Jumlah Terbangunnya Zona 3 laporan
Sekolah (ZOSS) Selamat Sekolah (ZOSS)
3. | Tersedianya Laporan Penataan | Jumlah Laporan Penataan 1 Laporan
Manajemen dan Rekayasa Lalu | Manajemen dan Rekayasa Lalu
Lintas untuk Jaringan Jalan Lintas untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
Pembangunan Rute Aman Selamat Sekolah (RASS) Rp. 160.000.000 APBD
Pembangunan Zona Selamat Sekolah (ZOSS) Rp. 177.000.000 APBD
Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Rp. 58.889.000 APBD
untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
Total Rp. 395.889.000 APBD

Bekasi, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

rah Adjie Putra Nasution, S.E., M.M
embina/IV.a
NIP. 19721228 201001 1 006




