PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dr. Taufig Rachmat Hidayat, AP., M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Tri Adhianto Tjahyono
Jabatan . Wali Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tri Adhianto Tjahyono Dr. Taufig Rachmat Hidayat, AP., M.Si

Pembina Utama Muda/lV.c
NIP. 197510011993111002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BEKASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatkan Kepemilikan Indeks Kepuasan 87,1
Dokumen Kependudukan dan Masyarakat terhadap
Pencatatan Sipil Layanan Administrasi
Kependudukan
Indeks Kualitas Layanan 84,44
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/D
AU/ HIBAH/dII)
Program Pencatatan Sipil Rp. 700.000.000 APBD
Program Pendaftaran Penduduk Rp. 3.550.000.000 APBD
Program Pengelolaan Informasi Administrasi Rp. 2.642.812.000 APBD
Kependudukan
Program Pengelolaan Profil Kependudukan Rp. 150.000.000 APBD
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 29.684.457.115
Kabupaten/Kota APBD
Total Rp. 36.727.269.115
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(\

N5/

P

Tri Adhianto Tjahyono

ral

Dr. Taufig Rachmat Hidayat, AP., M.Si
Pembina Utama Muda/lV.c
NIP. 197510011993111002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Henry Mayors, S.STP.,M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Taufig Rachmat Hidayat, AP., M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertar?a,
AU =
T
Dr. Taufig Rachmat Hidayat, AP., M.Si Henry Mayor.L. S.STP.,M.Si
Pembina Utama Muda/IV.c Pembina Tk.lI/IV.b
NIP. 197510011993111002 NIP. 198305182001121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BEKASI

Unit Kerja : Sekretariat

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2 3) (4)
1. | Meningkatnya Keselarasan | Persentase Keselarasan 94,85

Perencanaan Perangkat Daerah
dengan Penganggaran

Perencanaan Perangkat
Daerah dengan

Penganggaran
2. | Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Capaian Kinerja 91,05
Keuangan Penunjang Urusan Keuangan Penunjang
Urusan
3. | Meningkatnya Nilai Indeks Indeks Profesionalitas 89,18
Profesionalitas Aparatur Sipil Aparatur Sipil Negara (IP
Negara (IP ASN) Perangkat ASN) Perangkat Daerah
Daerah
4. | Meningkatnya Pengelolaan Persentase Pengelolaan 96,00
Barang Milik Daerah yang Barang Milik Daerah yang
Akuntabel Akuntabel
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
1. Program Penunjang Urusan Rp. 29.684.457.115 APBD

Pemerintahan Kabupaten/Kota

Total

Pihak Kedua,

el

Rp. 29.684.457.115

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Perta

Dr. Taufiq Rachmat Hidayat, AP., M.Si Henry MayobPs, S.STP.,M.Si

Pembina Utama Muda/lV.c
NIP. 197510011993111002

Pembina Tk.l/IV.b
NIP. 198305182001121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. Oke Kusmayadi
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil pada

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Taufig Rachmat Hidayat, AP., M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Taufig Rachmat Hidayat, AP., M.Si Drs. Oke Kusmayadi
Pembina Utama Muda/lV.c Pembina /IV.a
NIP. 197510011993111002 NIP. 196901251989031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

No Sasaran Program  Indikator Kinerja  Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Kepemilikan | Persentase Kepemilikan 97,50%
Dokumen Pencatatan Sipil Akta Kelahiran
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
1. Program Pencatatan Sipil Rp. 700.000.000 APBD
Total Rp. 700.000.000

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,

pQV

Dr. Taufig Rachmat Hidayat, AP., M.Si rs. Oke Kusmayadi
Pembina Utama Muda/lV.c Pembina /IV.a
NIP. 197510011993111002 NIP. 196901251989031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Predi Tridiansah, S.T., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk pada

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Taufig Rachmat Hidayat, AP., M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari

Pihak Kedua, Pihak Pert

L)

a,

Dr. Taufig Rachmat Hidayat, AP., M.Si
Pembina Utama Muda/lV.c
NIP. 197510011993111002

Predi Tridiansah, S.T., M.Si
Pembina /IV.a
NIP. 198202272010011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kepemilikan Persentase Kepemilikan 57,00%
Dokumen Pendaftaran Penduduk | Kartu Identitas Anak (KIA)
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)

1.

Program Pendaftaran Penduduk

Total

Pihak Kedua,

RA)

Dr. Taufig Rachmat Hidayat, AP., M.Si
Pembina Utama Muda/lV.c
NIP. 197510011993111002

Rp. 3.550.000.000

Rp. 3.550.000.000

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

NIP. 198202.27201 0011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Siti Wachidah, S.Sos.,M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi
Pelayanan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Taufig Rachmat Hidayat, AP., M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ol

Dr. Taufig Rachmat Hidayat, AP., M.Si chidah, S.Sos.,M.Si
Pembina Utama Muda/lV.c embina/IV.a
NIP. 197510011993111002 NIP. 197003091996032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pemanfaatan Data | Persentase Pemanfaatan 40,00%
Kependudukan Data Kependudukan
2. | Pemanfaatan Buku Profil Persentase Perangkat 100 %
Kependudukan bagi Perangkat Daerah yang mendapatkan
Daerah Buku Profil Kependudukan
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
1. Program Pengelolaan Informasi Rp. 300.000.000 APBD

Administrasi Kependudukan

2. Program Profil Kependudukan

Total

Pihak Kedua,

poY

Dr. Taufig Rachmat Hidayat, AP., M.Si Siti

Pembina Utama Muda/lV.c
NIP. 197510011993111002

Rp. 150.000.000

Rp. 450.000.000

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

chidah, S.Sos.,M.Si

Pémbina/IV.a
NIP. 197003091996032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

| Nama . Luki Rahmatullah, S.T., M.M
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
U Kependudukan pada Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Taufig Rachmat Hidayat, AP., M.Si
H Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
” Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Taufig Rachmat Hidayat, AP., M.Si
Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 197510011993111002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BEKASI

Unit Kerja : Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Pemanfaatan Data | Persentase Pemanfaatan 50,00%
Kependudukan Data Kependudukan
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)

1. Program Pengelolaan Informasi Rp. 2.342.812.000 APBD

Administrasi Kependudukan

Total Rp. 2.342.812.000

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

0\

Dr. Taufig Rachmat Hidayat, AP., M.Si
Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 197510011993111002




