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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita panjatkan kepada Allah SWT atas limpahan
Rahmat dan karunia Nya, sehingga kami dapat menyelesaikan tugas
Menyusun Rencana Kerja (RENJA) perubahan Dinas Perhubungan
Kota Bekasi Tahun Anggaran 2026.

Penyusunan ini dimaksudkan untuk memenuhi Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Perhubungan Tahun Anggaran
2026 disusun dengan mengacu pada Rencana Strategis (RENSTRA)
Dinas Perhubungan. Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2026 ini memuat
program dan kegiatan, alokasi kegiatan, indikator kinerja, kelompok

sasaran dan pagu indikatif.

Demikian Rencana Kerja (RENJA) ini Kami susun sebagai
acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan sehingga menjadi

tolak ukur dalam penyelenggaraan pemerintahan yang baik.

asi, 24 Desember 2025
Ripas Perhubungan

\ZenosBdchtiar, S.Si.T., M.Si.M,T
Pembina Tk.I/IV.b
NIP. 19730211 199203 1 002



IKHTISAR EKSEKUTIF

Pelaksanaan pemerintahan yang baik (good governance)
merupakan tuntutan yang paling aktual dalam pengelolaan
administrasi publik dewasa ini. Tuntutan masyarakat terhadap
pemerintah dalam menjalankan roda pemerintahan dengan baik
merupakan pengaruh globalisasi serta implikasi meningkatnya
pengetahuan dan pengawasan masyarakat. Dengan demikian
menuntut perubahan paradigma dan pelayanan publik yang
menghendaki adanya perilaku pemerintahan yang lebih transparan,

partisipatif, dan akuntabel.

Terselenggaranya Good Governance merupakan prasyarat bagi
setiap pemerintah untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan
mencapai tujuan serta cita-cita bangsa bernegara. Dalam rangka itu
diperlukan pengembangan dan penerapan sistem
pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur dan legitimate
sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat
berlangsung secara berdayaguna, berhasil guna, bersih dan

bertanggung jawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme.

Begitu pula halnya dengan Dinas Perhubungan Kota Bekasi
yang tidak terlepas dari tuntutan publik tersebut. Sebagai Dinas yang
berada pada posisi dengan pertumbuhan cepat dan strategis, Dinas
Perhubungan memiliki tanggung jawab yang cukup besar dalam
memberikan pelayanan teknis dan administrasi kepada masyarakat.
Oleh karena itu Dinas Perhubungan akan memberikan pelayanan

kepada masyarakat dengan semaksimal mungkin.

Tugas pokok dan fungsi Dinas Perhubungan Kota Bekasi
dititikberatkan pada pelayanan publik dalam bidang transportasi
jalan, yang merupakan sarana yang sangat penting dan strategis
dalam memperlancar roda perekonomian, mendorong pertumbuhan
kota melalui kegiatan jasa dan perdagangan. Pentingnya transportasi
jalan ini tercermin pada semakin meningkatkan kebutuhan akan jasa

angkutan bagi mobilitas orang serta barang di Kota Bekasi.

Secara umum Dinas Perhubungan telah melaksanakan fungsi

di atas, yaitu sebagai unsur pelayanan terhadap masyarakat dan juga



Pemerintah Kota Bekasi yang baik dan profesional sehingga dapat
menciptakan kesatuan gerak dan langkah dalam suatu rantai kerja
yang harmonis di antara Dinas, Pemerintah, dan masyarakat Kota
Bekasi. Indikator keberhasilan pelaksanaan fungsi ini adalah adanya
suatu tingkat kepuasan baik dari masyarakat maupun Pemerintah
Kota Bekasi. Keberhasilan pelaksanaan tugas yang dituangkan dalam
Rencana Strategis Tahun 2025-2029 dapat dilihat pada pencapaian
sasaran yang telah dicapai tiap tahunnya. Dalam melaksanakan
kegiatan dan pengukuran kinerja kegiatan telah diidentifikasi secara
lengkap dari input, output, dan outcome. Untuk mempertahankan
dan memperbaiki kinerja yang telah dicapai sangat diharapkan
adanya kerja sama dan saling pengertian antara berbagai pihak yang
terkait dengan tugas dan fungsi Dinas Perhubungan dalam
memberikan masukan kepada Dinas Perhubungan Kota Bekasi
tentang sejauh mana tingkat kepuasan yang diterima oleh
masyarakat atas pelayanan yang diberikan oleh Dinas Perhubungan
Kota Bekasi. Sebagai penutup, semoga Rencana Kerja (Renja) Tahun
2026 ini bermanfaat bagi pelayanan dan pengabdian kepada
masyarakat melalui pelayanan Dinas Perhubungan Kota Bekasi yang

semakin baik.
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BAB

1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Rencana Kerja (Renja) Satuan Kerja Perangkat Daerah adalah

Dokumen Perencanaan Tahunan pada level Satuan Kerja Perangkat Daerah
dan disusun sebagai penjabaran Rencana Strategis (Renstra) yang berisi
informasi tentang rencana program dan kegiatan yang akan dikerjakan oleh
SKPD dalam satu tahun anggaran yang dilengkapi dengan kerangka anggaran
dan kerangka regulasi serta memberikan gambaran mengenai tujuan, sasaran
dan terget kinerja dan bagaimana pengorganisasian program dan kegiatan

pelayanan SKPD sesuai tupoksinya.

Proses penyusunan Renja Tahun 2026 dilakukan melalui beberapa
tahapan, yaitu persiapan penyusunan Renja, penyusunan rancangan awal
(Ranwal) Renja, penyusunan rancangan Renja, pelaksanaan forum perangkat
daerah/ lintas perangkat daerah, perumusan rancangan akhir renja, dan
penetapan Renja melalui Peraturan Kepala Daerah. Sejak proses penyusunan
rancangan awal Renja, kebijakan yang ada di dalamnya berpedoman pada
beberapa dokumen perencanaan di atasnya yaitu berpedoman pada Rencana
Strategis (Renstra) Kota Bekasi Tahun 2025-2029, Rencana Kerja
Pemerintahan Daerah (RKPD) Kota Bekasi Tahun 2026, Rencana Kerja
Pemerintahan Daerah Provinsi (RKPD Provinsi), RKP dan RPJMN.

Sebagai dokumen rencana tahunan daerah, Renja mempunyai
kedudukan yang strategis dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah

mengingat beberapa hal sebagai berikut:

1. Renja merupakan dokumen yang substansial merupakan penerjemah dan

penjabaran dari visi, misi dan program Pembangunan tahunan daerah;

2. Renja merupakan salah satu instrument evaluasi kinerja
penyelenggaraaan pemerintah daerah. Melalui evaluasi terhadap
pelaksanaan kegiatan pada Renja dapat diketahui sampai sejauh mana
capaian kinerja perangkat daerah, sebagai wujud dari kinerja

penyelenggaraan pemerintah daerah hingga akhir tahun;
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3. Renja merupakan acuan Kepala Perangkat Daerah dalam menentukan
Prioritas dan Plafon Anggaran yang selanjutnya digunakan sebagai acuan

dalam penyusunan Rancangan APBD

Tugas pokok dan fungsi Dinas Perhubungan Kota Bekasi
melaksanakan urusan pemerintahan daerah bidang perhubungan
berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan meliputi lalu lintas,

angkutan dan sarana, prasarana dan pengembangan Perhubungan.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Perhubungan Kota Bekasi untuk periode
tahun 2026 memuat program/kegiatan perencanaan dan pembangunan
sarana dan prasarana transportasi dengan pemanfaatan sumberdaya yang
dimiliki untuk peningkatan kesejahteraan masyarakat yang nyata, baik dalam
aspek peningkatan pendapatan perekonomian masyarakat maupun

peningkatan indeks intelektual manusia.

Proses penyusunan Renja dilakukan dalam rangkaian penyusunan
RKPD sebagaimana berikut digambarkan keterkaitan serta tahapan

penyusunan Renja berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017.

Gambar 1.1
Keterkaitan Tahapan Penyusunan Renja dengan RKPD
(Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017)

SE KDH

perihal penyampaian
rancangan awal RKPD sebagal
bahan penausunan rancangan
enja-PD

Perumusan
Ranc. akhir
RKPD

Hasil evaluasi

capaian 2
data dan Renstra PD
informasi

Pengolahan Penyesuaian

RancanganRenja

Rancangan
Renja-PD

Analisis Isu-isu penting
Gambaran N penyelenggara
Pehl:nn an tugas dan

fungsi SKPD

Penyesualan
Ran(angan Renja P
D

Renja-SKPD oleh
Kepala PD
2

Perumusan

s enetapan
: Sasaran

Penyempurnaan
Hasll evaluasi Rancangan Renja Renla PD da J
pelaksanaan Renja- g gt‘! / RENJA-PD
PD tahun lalu
v Musrenbang
(Kelurahan dan
ecama(an

Untuk melaksanakan program pembangunan tahun 2026, maka
diperlukan kebijakan dan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Perhubungan Kota Bekasi tahun 2025 berdasarkan kebutuhan yang

berorientasi skala prioritas sesuai dengan sumberdaya yang dimiliki.
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Adapun tema Pembangunan daerah pada RKPD Kota Bekasi pada
tahun 2026 adalah “Peningkatan Ketahanan Kota Melalui Penguatan
Kualitas Pelayanan Dasar, Infrastruktur dan Lingkungan Serta

Kemantapan Perekonomian”.

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas

Perhubungan Kota Bekasi Tahun 2026 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1996 tentang Pembentukan
Pemerintah Kotamadya Daerah Tingkat II Bekasi;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

3. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2009 tentang Lalu Lintas dan
Angkutan Jalan;

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah terkahir dengan Undang-undang Nomor 9
Tahun 2015;

S. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

6. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM.81 Tahun 2011 Tentang
Standar Pelayanan Minimal Bidang Perhubungan Daerah Provinsi dan
daerah Kabupaten/Kota;

7. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM.2 Tahun 2013 tentang
Petunjuk Teknis Penerapan dan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal
Bidang Perhubungan Daerah Provinsi dan Daerah Kabupaten/Kota;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

10. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor: 900.1.15.5-3406 Tahun 2024

tentang Perubahan Kedua Keptutusan Menteri Dalam Negeri Nomor:

Rencana Kerja Dinas Perhubungan T.A 2026



11.

12.

13.

14.

15.

050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 12 Tahun 2024 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Bekasi Tahun 2025-2045;
Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 6 Tahun 2016 tentang Urusan
Pemerintah Yang Menjadi Kewenangan Daerah Kota Bekasi (Lembaran
Daerah Kota Bekasi Tahun 2016 Nomor 6 Seri E);

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 6 Tahun 2024 tentang Perubahan
Kelima atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bekasi (Lembaran
Daerah Kota Bekasi Tahun 2024 Nomor 6);

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 19 Tahun 2024 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, serta Tata Kerja pada Dinas
Perhubungan Bekasi;

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 11 Tahun 2025 Tentang Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Kota Bekasi Tahun 2026.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Renja Dinas Perhubungan Kota Bekasi

adalah sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada

Dinas Perhubungan Kota Bekasi tahun 2026.

Adapun tujuan penyusunan Renja Dinas Perhubungan adalah sebagai

berikut :

Untuk mengetahui gambaran umum tentang pembangunan Kota Bekasi
yang akan dilaksanakan oleh Dinas Perhubungan Kota Bekasi tahun

2026.

Mengetahui kebijakan pembangunan Kota Bekasi yang dilaksanakan

oleh Dinas Perhubungan Kota Bekasi tahun 2026.

Sebagai pedoman pelaksanaan program pembangunan Dinas

Perhubungan Kota Bekasi tahun 2026.

1.4 Sistematika Penulisan

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kota Bekasi Tahun

2026 memiliki sistematika penulisan berdasarkan Peraturan Kementerian

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Pengendalian

dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
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Daerah dan Rencana Pembangunan Menengah Daerah serta Tata Cara
Perubahan Rencana Daerah sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

Bab I Menjelaskan latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan,
dan sistematika penulisan penyusunan Renja Dinas Perhubungan Kota
Bekasi Tahun 2026, agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat
dipahami dengan baik.

BAB II HASIL EVALUASI RENCANA KERJA TAHUN LALU

Bab II Menjelaskan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2024 dan
perkiraan Capaian Tahun berjalan 2025 serta kaitannya dengan capaian
Renstra Dinas Perhubungan Kota Bekasi. Di samping itu, pada Bab II
diuraikan analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah, isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi, review terhadap rancangan awal RKPD
sertapenelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Bab III Menjelaskan telaahan terhadap kebijakan nasional dan provinsi,
tujuan, sasaran, program dan kegiatan dalam Rencana Kerja Dinas
Perhubungan Kota Bekasi Tahun 2026

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Bab IV Menjelaskan Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2026
BAB V PENUTUP

Bab V Memuat kesimpulan dari rencana kerja Dinas Perhubungan Kota
Bekasi dan rekomendasi rencana tindak lanjut dari permasalahan yang

ada.
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BAB

2

HASIL EVALUASI RENJA DINAS PERHUBUNGAN TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Perhubungan Tahun lalu dan Capaian
Renstra Dinas Perhubungan

Dinas Perhubungan Kota Bekasi merupakan Ileading sector
penyelenggaraan pelayanan transportasi, sarana dan prasarana serta
penyebaran informasi perhubungan kepada masyarakat Kota Bekasi. Untuk
meningkatkan pelayanan kepada masyarakat Dinas Perhubungan telah
menyiapkan sarana dan prasarana transportasi dan penataan pelayanan yang
memadai dari tahun ke tahun walaupun anggaran yang ada sangat terbatas
namun dengan adanya upaya penyediaan dana dari berbagai sumber lainnya,
program yang telah ditetapkan dapat dilaksanakan.

Renja Dinas Perhubungan Kota Bekasi adalah penjabaran perencanaan
tahunan dari Renstra Dinas Perhubungan, Renja juga merupakan redaksional
alat ukur menilai tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan atau program yang
telah disusun melalui Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabilitas
merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggung
jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang dilaksanakan secara periodik. Terkait
dengan hal tersebut Rancangan Renja Dinas Perhubungan Kota Bekasi ini
menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran kinerja
sasaran dan hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Dinas
Perhubungan Kota Bekasi selama tahun 2024 dan perkiraan target tahun
2025. Pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran melalui
tahapan sebagai berikut :

1. Penetapan Indikator Kinerja

Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif
yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah
ditetapkan. Indikator Kinerja Kegiatan meliputi indikator masukan , keluaran
(output), hasil (outcome), manfaat (benefit) dan dampak (impact). Secara umum
indikator yang sering digunakan untuk menilai kinerja tahunan adalah input,
output dan outcome sementara benefit dan impact lebih digunakan untuk

menilai keberhasilan kinerja pada jangka menengah dan jangka panjang.
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Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan indikator kinerja
untuk masing-masing jenis indikator yang telah ditetapkan.
2. Capaian Analisis Kinerja

Capaian kinerja merupakan informasi yang berisi ukuran kinerja yang
dicapai setelah dilaksanakannya suatu program/kegiatan. Capaian kinerja
harus berupa angka numerik dan berdasarkan fakta yang dapat dibuktikan
kebenarannya. Pelaksanaan kegiatan organisasi yang dijalankan oleh
sumberdaya internal seperti manusia, uang, peralatan dan metode sangat
menentukan keberhasilan pencapaian sasaran organisasi pada akhir periode
pelaksanaan. Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator
kinerja kegiatan, pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data

kinerja.

2.1.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024

Pelaksanaan kinerja Dinas Perhubungan Kota Bekasi tahun 2024
berdasarkan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) tahun 2024 yang
telah disusun menetapkan tiga sasaran strategis, tiga indikator kinerja, 2
program, 15 kegiatan dan 36 sub kegiatan. Pelaksanaan program/kegiatan
dalam pencapaian kinerja tahun 2024 secara umum dapat dicapai dengan
cukup baik, Sampai akhir Desember 2023 pencapaian realisasi fisik sebesar
92% dan realisasi keuangan 87.29%. Pencapaian hasil realisasi kinerja Dinas
Perhubungan tahun 2024 adalah sebagai berikut :
Sasaran 1 : Meningkatnya Penanganan Kemacetan Lalu Lintas
Indikator Sasaran : Persentase peningkatan titik kemacetan yang
tertangani

Sebagai Kota Penyangga Ibu Kota Negara Republik Indonesia, Kota
Bekasi mengemban berbagai fungsi sebagai pusat dari berbagai kegiatan
seperti pusat perdagangan, industri dan tempat tinggal serta adanya
pelaksanaan proyek nasional yang dilaksanakan di Kota Bekasi antara lain
pembangunan LRT/Light Rail Transit, pembangunan proyek SPAM Regional
Jatiluhur 1 dan Pembangunan DDT/Double-Double Track lintasan kereta api,
proyek pemasangan pipa pada Proyek Strategis Nasional (PSN) di Jalan
Hasibuan Kecamatan Bekasi dan lain sebagainya yang berpengaruh terhadap
kondisi transportasi dan lalu lintas di Kota Bekasi. Kemacetan lalu lintas
masih menjadi isu strategis yang dipengaruhi oleh tingkat pelayanan jaringan
jalan (Level of Service/LOS) cukup rendah masih terdapat 24 titik kemacetan
prioritas yang menjadi target penanganan dalam Renstra Dinas Perhubungan

Tahun 2024-2026.
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Penanganan kemacetan merupakan salah satu program dalam rangka
meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat dibidang transportasi dan lalu
lintas angkutan sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Presiden Nomor 55
Tahun 2018 tentang Rencana Induk Transportasi Jabodetabek (RITJ). Sebagai
pelaksanaan dari Perpres tersebut, Pemerintah Kota Bekasi telah
mengeluarkan Instruksi Wali Kota Bekasi Nomor 551.1/944-Setda.TU Tentang
Penataan [jin Trayek, Titik Kemacetan, Penempatan Petugas Lalu Lintas di
Kota Bekasi.

Berdasarkan Renstra Tahun 2024-2026 terdapat 24 titik/simpang
kemacetan yang menjadi target penanganan dalam 3 (tiga) tahun, untuk
Tahun 2024 Target penanganan kemacetan sebanyak 6 titik/simpang yaitu :
Simpang Rumpikal, Simpang Sawo, Simpang Presdo, Simpang RS Bella,
Simpang Sumir, Simpang Tol Timur Jatimulya.

Dari Indikator Persentase peningkatan titik kemacetan yang tertangani
tahun 2024 sebesar 80 persen, sementara realisasi mencapai 80 persen maka
capaian kinerja tahun 2024 atas indikator sasaran Persentase peningkatan
titik kemacetan yang tertangani sebesar 100 persen, dengan demikian capaian
kinerja pada indikator ini pada tahun 2024 sudah tercapai. Formulasi untuk
menghitung capaian realisasi ini adalah Jumlah Titik Kemacetan yang
tertangani di Kota Bekasi pada Tahun 2024 dibagi Jumlah target penanganan
titik kemacetan di Kota Bekasi pada Tahun 2024 dikali 100%.

Untuk melihat perbandingan capaian persentase peningkatan titik

kemacetan yang tertangani Tahun 2023 dan 2024 (lihat pada gambar 2.1)
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Persentase peningkatan titik kemacetan
yang tertangani

realisasi

2024

target M realisasi

Gambar 2.1 Persentase peningkatan titik kemacetan yang tertangani

(Sumber LKIP Dinas Perhubungan Kota Bekasi Tahun 2024)

Data capaian Tahun 2024 ini diperoleh dari lokasi yang menjadi target
penanganan kemacetan sebanyak 6 titik/simpang yaitu : Simpang Rumpikal,
Simpang Sawo, Simpang Presdo, Simpang RS Bella, Simpang Sumir, Simpang
Tol Timur Jatimulya.

Adapun faktor penyebab keberhasilan pencapaian target tahun 2024
dipengaruhi oleh beberapa faktor antara lain :

1. Dinas Perhubungan Kota Bekasi telah melakukan penanganan titik
kemacetan pada 6 titik sesuai dengan target yang telah ditetapkan berupa
pemasangan rambu lalu lintas, perbaikan APILL, dan penambahan petugas

pengatur lalu lintas.

Sasaran 2 : Meningkatnya Ketersediaan Sarana dan Prasarana
Perhubungan
Indikator dan Target Sasaran : Sasaran Persentase peningkatan sarana
dan prasarana perhubungan yang laik fungsi

Proses transportasi merupakan gerakan dari tempat asal, dari mana
kegiatan transportasi dimulai, ke tempat tujuan, ke mana kegiatan
transportasi diakhiri. Dalam hubungan ini terlihat bahwa unsur-unsur
transportasi meliputi: (a) ada muatan yang diangkut, (b) tersedia kendaraan
sebagai alat angkutnya, (c) ada jalanan yang dapat dilalui, (d) ada terminal
asal dan terminal tujuan, (e) sumber daya manusia dan organisasi atau
manajemen yang menggerakkan kegiatan transportasi tersebut. Moda
transportasi darat kemudian lebih dikenal dengan istilah Lalu Lintas Angkutan
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Jalan, menurut Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2009 tentang LLAJ,
menjelaskan bahwa Lalu Lintas dan Angkutan Jalan adalah satu kesatuan
sistem yang terdiri atas Lalu Lintas, Angkutan Jalan, Jaringan Lalu Lintas dan
Angkutan Jalan, Prasarana Lalu Lintas dan Angkutan Jalan, Kendaraan,
Pengemudi, Pengguna Jalan, serta pengelolaannya.

Sarana dan Prasarana lalu lintas merupakan ruang lalu lintas, terminal,
dan perlengkapan jalan yang meliputi marka, rambu, alat pemberi isyarat lalu
lintas, alat pengendali dan pengaman pengguna jalan, alat pengawasan dan
pengamanan Jalan, serta fasilitas pendukung. Dalam hal untuk mencapai
sasaran meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana perhubungan dan
juga untuk menekan angka kecelakaan lalu lintas maka diperlukannya
pengawasan kelaikan jalan terhadap sarana dan prasarana. Sehingga sarana
dan prasarana yang tersedia adalah sarana prasarana perhubungan yang laik
fungsi demi menjamin keselamatan pengguna jalan di Kota Bekasi.

Terminal sebagai lokasi asal dan tujuan perjalanan memainkan peranan
penting untuk pengaturan kendaraan umum. Luasan terminal yang memadai
untuk keperluan sirkulasi, parkir, kedatangan dan fasilitas operasional baik
utama maupun pendukung menjadi hal yang sangat yang diperlukan. Untuk
melayani naik turunnya penumpang dan perpindahan intra dan / atau moda
transportasi, Kota Bekasi saat ini memiliki 1 buah terminal induk dan 2 sub
terminal. Formulasi untuk menghitung capaian realisasi ini adalah Jumlah
fasilitas sarana dan prasarana perhubungan yang tersedia dibagi dengan
jumlah sarana dan prasarana yang dibutuhkan (terminal, halte dan rambu)
dikali 100%.

Untuk melihat perbandingan capaian persentase peningkatan sarana
dan prasarana Perhubungan yang laik fungsi Tahun 2023 dan 2024 Tahun
2023 dan 2024 (lihat pada gambar 2.2)
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Persentase peningkatan sarana dan
prasarana perhubungan yang laik fungsi

realisasi

2024

target mrealisasi

Gambar 2.2 Persentase peningkatan sarana dan prasarana perhubungan
yang laik fungsi
(Sumber LKIP Dinas Perhubungan Kota Bekasi Tahun 2024)

Dengan melihat tabel tersebut diatas bahwa target tahun 2024 dari
Indikator Persentase Peningkatan sarana dan prasarana Perhubungan yang
laik fungsi tahun 2024 sebesar 9 persen, sementara realisasi mencapai 7
persen maka capaian kinerja tahun 2024 atas indikator sasaran Persentase
Peningkatan sarana dan prasarana Perhubungan yang laik fungsi sebesar 78
persen. Dengan demikian capaian kinerja pada indikator ini pada tahun 2024
belum tercapai. Formulasi untuk menghitung capaian realisasi ini adalah
jumlah fasilitas sarana dan prasarana perhubungan yang tersedia pada Tahun
2024 dibagi jumlah prasarana dan sarana yang dibutuhkan pada Tahun 2024
dikali 100%.

Sasaran 3 : Meningkatnya kualitas pelayanan publik dan akuntabilitas
kinerja
Indikator dan Target Sasaran : Nilai Evaluasi AKIP

Nilai evaluasi AKIP merupakan salah satu indikator untuk
mencapai Indikator Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik.
Pada Tahun 2024 indikator Nilai Evaluasi AKIP sesuai dengan
Renstra Tahun 2024-2026 Dinas Perhubungan Kota Bekasi ditetapkan Target
78,50 sementara realisasi hasil Nilai Evaluasi AKIP 80,03 dengan demikian
capaian pada indikator ini sebesar 102 persen

Untuk melihat perbandingan capaian Nilai Evaliasi AKIP Tahun 2022
dan 2023 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.1
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Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Nilai Evaluasi AKIP antara
Tahun 2022 dengan 2023

. . Satuan
Kinerja Sasaran 2023 2024
Target Nilai 75.00 78.50
Realisasi Nilai 78.41 80.03

(Sumber LKIP Dinas Perhubungan Kota Bekasi Tahun 2024)
Capaian Kinerja Pendapatan pada Tahun 2024 pada Evaluasi
Pelaksanaan Renja Dinas Perhubungan Tahun 2024.
Capaian Kinerja pendapatan tahun 2024 terhadap Renstra Tahun 2024-2026
sebagai berikut :
DATA REALISASI PENDAPATAN ANGGARAN DAERAH (PAD) TAHUN 2024
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BEKASI

JENIS SAMPAI
NO RETRIBUSI OBJEK RETRIBUSI TARGET BULAN INI DENGAN % Sisa Target
BULAN INI
1 2 3 4 5 6 7 8
: RETRIBUSI JENIS UMUM 1.403.478.000 102.297.000 1.006.123.500 71,69 | 397.354.500
PENYEDIAAN
PELAYANAN
PARKIR DI TEPI 71,69 | 397.354.500
1 JALAN UMUM 1.403.478.000 102.297.000 | 1.006.123.500
BEKASI TIMUR 348.498.000 21.790.000 175.599.000 | 67,52 | 172.899.000
- MOTOR 4.155.000 27.804.000
- MOBIL 9.550.000 78.930.000
- TRUK 8.085.000 68.865.000 (68.865.000)
BEKASI TIMUR
PTMP - - 59.694.000 (59.694.000)
- MOTOR - 21.129.000
- MOBIL - 38.565.000
- TRUK - -
BEKASI SELATAN 218.191.000 20.309.000 90.262.500 | 62,34 | 127.928.500
- MOTOR 12.024.000 56.397.000
- MOBIL 7.415.000 28.353.000
- TRUK 870.000 5.512.500
BEKASI SELATAN
PTMP - - 45.766.000 (45.766.000)
- MOTOR - 34.731.000
- MOBIL - 11.035.000
- TRUK - -
MEDAN SATRIA 52.633.000 4.600.000 54.740.000 | 104,00 | (2.107.000)
- MOTOR 540.000 18.900.000
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JENIS

SAMPAI
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. .
NO RETRIBUSI OBJEK RETRIBUSI TARGET BULAN INI B?JEL':EA::\IJ | % Sisa Target
1 2 3 4 5 6 7 8
- MOBIL 2.200.000 24.590.000
- TRUK 1.860.000 11.250.000
JATI SAMPURNA 62.855.000 4.941.000 45.430.000 | 72,28 | 17.425.000
- MOTOR 1.941.000 21.600.000
- MOBIL 3.000.000 23.830.000
- TRUK - -
BEKASI UTARA 73.830.000 6.675.000 66.675.000 | 90,31 | 7.155.000
- MOTOR 1.800.000 31.800.000
- MOBIL 4.875.000 34.875.000
- TRUK - -
BEKASI BARAT 176.682.000 9.223.000 124.987.000 | 70,74 | 51.695.000
- MOTOR 4.713.000 55.782.000
- MOBIL 3.895.000 59.455.000
- TRUK 615.000 9.750.000
PONDOK GEDE 81.652.000 7.420.000 73.725.000 | 90,29 | 7.927.000
- MOTOR 3.225.000 32.565.000
- MOBIL 4.195.000 41.160.000
- TRUK - -
JATI ASIH 141.718.000 6.424.000 70.585.000 | 49,81 | 71.133.000
- MOTOR 1.359.000 20.850.000
- MOBIL 2.470.000 32.035.000
- TRUK 2.595.000 17.700.000
RAWALUMBU 89.086.000 7.400.000 85.550.000 | 96,03 | 3.536.000
- MOTOR 3.900.000 51.000.000
- MOBIL 3.500.000 34.550.000
- TRUK - -
MUSTIKA JAYA 67.742.000 5.445.000 47.800.000 | 70,56 | 19.942.000
- MOTOR 2.655.000 24.300.000
- MOBIL 2.790.000 23.500.000
- TRUK - -
PONDOK MELATI 47.816.000 4.560.000 35.110.000 | 73,43 | 12.706.000
- MOTOR 2.760.000 21.720.000
- MOBIL 1.800.000 13.390.000




JENIS SAMPAI
NO RETRIBUSI OBJEK RETRIBUSI TARGET BULAN INI DENGAN % Sisa Target
BULAN INI
1 2 3 4 5 6 7 8
TRUK - -
BANTAR GEBANG 42.775.000 3.510.000 30.200.000 | 70,60 | 12.575.000
MOTOR 735.000 5.700.000
MOBIL 2.775.000 24.500.000
TRUK - -
I RETRIBUSI JENIS USAHA
384.030.000 64.539.840 | 220.417.715 57,40 | 163.612.285
1. PEMAKAIAN KEKAYAAN DAERAH 140.603.000 12.455.000 143.283.000 | 101,91 | (2.680.000)
TERMINAL
INDUK ( BKS ) 130.000.000 11.800.000 132.390.000 | 101,84 | (2.390.000)
MCK TERMINAL TERMINAL
KAYURINGIN 10.603.000 655.000 10.893.000 | 102,74 | (290.000)
PELAYANAN
PENYEDIAAN
TEMPAT
KEGIATAN 31,69 | 166.292.285
2. USAHA 243.427.000 52.084.840 | 77.134.715
TERMINAL
INDUK ( BKS) 196.606.000 17.756.590 42.806.465 | 21,77 | 153.799.535
PSU TERMINAL
KAYURINGIN 46.821.000 34.328.250 34.328.250 | 73,32 | 12.492.750
JUMLAH KESELURUHAN : 1.787.508.000 166.836.840 | , 536.541.215 68,62 | 560.966.785

(Sumber Laporan PAD Dinas Perhubungan Kota Bekasi Tahun 2024)

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan sebagai

berikut secara

keseluruhan capaian pemungutan retribusi yang menjadi kewenangan Dinas

Perhubungan target yang harus dicapai sebesar Rp.

1.787.508.000,- dan

realisasi yang dicapai Dinas Perhubungan sebesar Rp. 1.226.541.215 ,- yaitu
68.62%.
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2.1.2 Perkiraan Pencapaian Kinerja tahun 2025

Tahun 2025 merupakan tahun kedua periode RENSTRA 2024 - 2026
dan merupakan periode menilai keberhasilan kinerja SKPD dalam memberi
pelayanan kepada masyarakat dan stakeholders lainnya. Berbagai indikator
pelayanan SKPD yang telah ditetapkan dalam renstra akan menjadi tolok ukur
pencapaian fungsi pelayanan SKPD.

Perkiraan pencapaian kinerja dapat dilakukan dengan melakukan
analisa terhadap kemampuan keuangan, SDM dan fasilitas sarana dan
prasarana pendukung pelaksanaan kinerja SKPD. Melalui proses perencanaan
yang matang, program/kegiatan yang akan dilaksanakan dapat direncanakan
progres pelaksanaan sampai berakhirnya tahun anggaran.

Dinas Perhubungan Kota Bekasi pada Renstra 2024 — 2026 menetapkan
tiga sasaran strategis, tiga indikator kinerja, dua program, lima belas kegiatan
dan tiga puluh tujuh sub kegiatan. Dalam Renja tahun 2025 menetapkan tiga
sasaran strategis, 3 indikator kinerja, dua program , empat belas kegiatan dan
tiga puluh empat sub kegiatan.

Perkiraan pencapaian kinerja Dinas Perhubungan tahun 2024 sesuai
dengan penetapan kinerja 2024 adalah sebagai berikut :

Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya Penanganan Kemacetan Lalu Lintas

Indikator 1: Persentase Peningkatan Titik Kemacetan yang Tertangani

sebesar 80 %.

NO | Program/sub Kegiatan Indikator Kinerja/Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
I Program Penyelenggaraan Lalu | Persentase ruas jalan yang memenuhi kelancaran 92.50%
Lintas dan Angkutan Jalan jalan
(LLAJ) Persentase penurunan jumlah pelanggaran lalu 13%
lintas
1 | Pembangunan Prasarana Jalan | Jumlah Prasarana di Jalan Kabupaten/Kota yang 2 Unit
di Jalan Kabupaten/Kota Terbangun
2 | Penyediaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Jalan di Jalan 4585 Unit

Jalan di Jalan Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota yang Tersedia

3 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan | Jumlah Prasarana Jalan yang Terehabilitasi dan 8 Unit
Prasarana Jalan Terpelihara

4 Rehabilitasi dan Pemeliharaan | Jumlah Perlengkapan Jalan yang Terehabilitasi 45 Unit
Perlengkapan Jalan dan Terpelihara
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NO | Program/sub Kegiatan Indikator Kinerja/Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
5 | Penataan Manajemen dan Jumlah Laporan Penataan Manajemen dan 2 Laporan
Rekayasa Lalu Lintas Untuk Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan
Jaringan Jalan Kabupaten/ Kabupaten/Kota
Kota
6 Pengadaan, Pemasangan, Jumlah Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan dan 14
Perbaikan dan Pemeliharaan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan dalam rangka Dokumen
Perlengkapan Jalan Dalam Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
Rangka Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas
7 | Pembangunan Rute Aman Jumlah kawasan pembangunan Rute Aman 2 Unit
Selamat Sekolah (RASS) Selamat Sekolah yang terbangun
8 | Pembangunan Zona Selamat Jumlah Terbangunnya Zona Selamat Sekolah 2 Unit
Sekolah (Z0OSS) (20oss)
10 | Pengawasan dan Pengendalian | Jumlah Laporan Pengawasan dan Pengendalian 2 Laporan
Efektivitas Pelaksanaan Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan
Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota
Kabupaten/ Kota
11 | Pelaksanaan Inspeksi,Audit Jumlah Laporan Inspeksi, Audit dan Pemantauan 1 laporan
dan Pemantauan Sistem Pemenuhan Persyaratan Penyelenggaraan
Manajemen Keselamatan Kompetensi pegemudi Kendaraan Bermotor
Perusahaan Angkutan Umum Kabupaten/Kota

Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya Ketersediaan Sarana dan Prasarana

Perhubungan

Indikator 2 : Persentase Peningkatan Prasarana dan Sarana Perhubungan

yang laik fungsi

NO Program/sub Indikator Kinerja/Sub Kegiatan Target
Kegiatan
1 3 2 4
Il Program Penyelenggaraan Lalu | Persentase Peningkatan Layanan Angkutan 75%
Lintas dan Angkutan Jalan Umum Massal
(LLA)) Persentase Peningkatan Fasilitas Prasarana 70%
Penunjang Transportasi
Jumlah kendaraan yang wajib uji yang melakukan 70.000
uji kendaraan bermotor Kendaraan
1 | Penyediaan sistem informasi Jumlah sistem informasi manajemen yang 2 Unit
manajemen terminal terpasang di terminal tipe C baik secara Manual
Penumpang Tipe C’ dan Digital

Rencana Kerja Dinas Perhubungan T.A 2026




NO Program/sub Indikator Kinerja/Sub Kegiatan Target
Kegiatan

1 3 2 4

2 Rehabilitasi dan Pemeliharaan | Jumlah Terminal (Fasilitas Utama dan Pendukung) 2 Unit
Terminal (Fasilitas Utama dan | yang Direhabilitasi dan Dipelihara
Pendukung)

3 Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Laporan Koordinasi dan Sinkronisasi 1 Laporan
Pengawasan Pelaksanaan lzin Pengawasan Pelaksanaan lzin Penyelenggaraan
Penyelenggaraan dan dan Terbangunnya Fasilitas Parkir Kewenangan
Pembangunan Fasilitas Parkir Kabupaten/Kota
Kewenangan Kabupaten/ Kota

4 | Fasilitasi Pemenuhan Jumlah Dokumen Pemenuhan Persyaratan 1 Laporan
Persyaratan Perolehan Izin Perolehan Izin Penyelenggaraan dan
Penyelenggaraan dan Terbangunnya Fasilitas Parkir Kewenangan
Pembangunan Fasilitas Parkir Kabupaten/Kota dalam Sistem Pelayanan
Kewenangan Kabupaten/Kota Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik
dalam Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik

5 Penyediaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala 30 Unit
Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor yang Tersedia
Kendaraan Bermotor

6 | Registrasi Kendaraan Wajib Uji | Jumlah Kendaraan Wajib Uji Berkala Kendaraan 1 Unit
Berkala Kendaraan Bermotor Bermotor yang Terdaftar

7 Penyediaan Bukti Lulus Uji Jumlah Dokumen Bukti Lulus Uji Pengujian 9 Dokumen
Pengujian Berkala Kendaraan Berkala Kendaraan Bermotor
Bermotor

8 | Pemeliharaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala 1 Unit

Prasarana Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor

Kendaraan Bermotor yang Terpelihara

Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya kualitas pelayanan publik dan

akuntabilitas kinerja

Indikator Persentase peningkatan kualitas pelayanan publik dan
akuntabilitas kinerja
NO Program/sub Kegiatan Indikator Kinerja/Sub Kegiatan Target
I Program Penunjang Urusan Optimalisasi Pengembangan Sistem Pelaporan 100%

Pemerintahan Daerah

Capaian Kinerja dan Keuangan
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NO Program/sub Kegiatan Indikator Kinerja/Sub Kegiatan Target
Kabupaten/Kota Optimalisasi Disiplin Aparatur 100%
Optimalisasi Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 100%
Aparatur
Optimalisasi Pelayanan Administrasi Perkantoran 100%
Optimalisasi Peningkatan Sarana dan Prasarana 100%
Aparatur
1 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar 5 Laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 2.506
ASN Tunjangan ASN Orang/Bulan
3 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan 1 Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
4 | Penyediaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut 1 Paket
beserta Atribut Kelengkapannya | kelengkapannya
5 | Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 46 Orang
Pegawai Berdasarkan Tugas dan | yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Fungsi
6 | Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen Instalasi - Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Kantor disediakan
7 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 4 Paket
Kantor Disediakan
8 | Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 2 paket
Penggandaan yang Disediakan
9 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 1 Dokumen
Peraturan Perundang-undangan | Perundang-Undangan yang Disediakan
10 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 5 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Koordinasi dan Konsultasi SKPD
11 | Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis - Dokumen
pada SKPD pada SKPD
12 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 12 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
13 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 12 Laporan
Umum Kantor Umum Kantor yang Disediakan
14 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 6 Unit
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan Dinas dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas Jabatan
15 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 150 Unit
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan yang dipelihara dan dibayarkan Pajak
Perizinan Kendaraan Dinas dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
16 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 86 Unit
Mesin Lainnya Dipelihara
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Berdasarkan uraian indikator kinerja beserta target pencapaian yang
ditetapkan, diharapkan pada tahun 2025 Dinas Perhubungan Kota Bekasi

dapat mencapai target kinerja sebesar seratus persen.
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025

Kota Bekasi

Nama Perangkat Daerah : Dinas Perhubungan Kota Bekasi

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Lalu 2024

Target program
dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Rencana Kerja Dinas Perhubungan T.A 2026

. . (Renstra Program dan .
Kode Pem:rlntaha;KDa.ertah Dan (outcome:)/ I:eg|atan Perangkat Keluaran Kegiatan ReDnJa Pre]rtar;gkat Realisasi Capaian Tingkat
rogram/Kegiatan (output) Daerah) Tahun s/d dengan tahun Target Renja Realisasi Renja Tingkat aeran tahun Program dan Capaian
2026 2023 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi 2024 Kegiatan s/d Realisasi
tahun 2024 tahun 2024 (%) tahun berjalan Target
tahun 2025 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Optimalisasi Disiplin 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Aparatur
Optimalisasi Peningkatan
Sarana dan Prasarana 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Aparatur
PROGRAM PENUNJANG g::r"'l‘:‘?s":rzss'l ';Z':(‘;’E’:an 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
211511 URUSAN PEMERINTAH
DAERAH KABUPATEN/KOTA Optimalisasi Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Aparatur
Optimalisasi
Pengembangan Sistem 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
Perencanaan, Penganggaran, Persentase Penyusunan
2|15 1] 201 dan Evaluasi Kinerja Perencanaan, Penganggaran, 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
2115 1| 201 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 1 Dokumen - Dokumen - Dokumen - Dokumen 0% - Dokumen 1 Dokumen 100%
Daerah Daerah
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Perkiraan Realisasi Capaian Target
- L Renstra Perangkat Daerah s/d
Target Kinerja Realisasi Target Lalu 2024 .
- - > Target program tahun berjalan
. . N Capaian Program Kinerja Hasil X
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Program dan Renja Perangkat
p /Kegiat tout & Perangkat Keluaran Kegiatan b ) ht hg Realisasi Capaian Tingkat
rogram/Keglatan (output) Daerah) Tahun s/d dengan tahun Target Renja Realisasi Renja Tingkat aerah tahun Program dan Capaian
2026 2023 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi 2024 Kegiatan s/d Realisasi
tahun 2024 tahun 2024 (%) tahun berjalan Target
tahun 2025 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
- Realisasi Kinerja SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Laboran Hasil Koordinasi
2151|201 ]| 6 Laporan Capaian Kinerja dan P 15 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 100% 5 Laporan 9 Laporan 93%
. P Penyusunan Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD ) -
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Administrasi Keuangan Persentase Penyusunan
2|15 1] 202 Laporan Keuangan Perangkat 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Perangkat Daerah D
aerah
. " Jumlah Orang yang
2015|1202 | 1 | Penyediaan Gajidan Menerima Gaiji dan 5832 1944 Orang/Bulan | 1944 Orang/Bulan | 1944 Orang/Bulan 100% 1944 Orang/Bulan 2634 100 %
Tunjangan ASN X Orang/Bulan Orang/Bulan
Tunjangan ASN
Jumlah Laporan Keuangan
- Akhir Tahun SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Laboran Hasil Koordinasi
2115|1202 7 Laporan Keuangan Akhir Tahun P 3 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 1 Laporan 100 %
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
2|15 | 1| 205 Administrasi Kepegawaian Persentas.e Administrasi 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 67 %
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian
2115|1205 | 2 Beserta Atribut Dinas beserta Atribut 3 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% - 1 Paket 100 %
Kelengkapannya Kelengkapan
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai
. Berdasarkan Tugas dan
21 15| 1] 205 9 Pegawai Berdasarkan Tugas . L 52 Orang 3 Orang 3 Orang 3 Orang 100% 46 Orang 18 Orang 34.6%
dan Funasi Fungsi yang Mengikuti
& Pendidikan dan Pelatihan
Jumlah
215 | 1| 205 | 11 | Implementasi Peraturan g & . 80 Orang 0 Orang 80 Orang 80 Orang 100% 80 Orang 0 Orang 100%
Teknis  Implementasi
Perundang-Undangan
Peraturan Perundang-
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Perkiraan Realisasi Capaian Target
- L Renstra Perangkat Daerah s/d
Target Kinerja Realisasi Target Lalu 2024 .
- - > Target program tahun berjalan
. . N Capaian Program Kinerja Hasil .
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Program dan Renja Perangkat A . )
p /Kegiat tout Perangkat Keluaran Kegiatan Daerah tah Realisasi Capaian Tingkat
rogram/Keglatan (output) Daerah) Tahun s/d dengan tahun Target Renja Realisasi Renja Tingkat aerah tahun Program dan Capaian
2026 2023 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi 2024 Kegiatan s/d Realisasi
tahun 2024 tahun 2024 (%) tahun berjalan Target
tahun 2025 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Undangan
Admini " P K . ;
2|15| 1] 206 dministrasi Umum Perangkat | Persentase Administrasi Umum 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Paket Komponen
Penyediaan Komponen Instalasi
2115 | 1] 206 Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 3 Paket - 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 1 Paket 67%
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan
2|15 1| 206 Y dan Perlengkapan Kantor 4 Paket - Paket - Paket - Paket 0% - Paket 2 Paket 50%
Perlengkapan Kantor L
yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Jumiah Paket Peralatan
2|15 1] 206 v Rumah Tangga yang 2 Paket - Paket - Paket - Paket 0% - Paket 1 Paket 50%
Tangga .
Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Jumiah Paket Peralatan
2115|1| 206 KanZor g dan Perlengkapan Kantor 12 Paket 1 Paket 4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 4 Paket 75%
yang Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang
2115 | 1| 206 v & Cetakan dan Penggandaan 6 Paket 3 Paket 2 Paket 2 Paket 100% 2 Paket 3 Paket 83%
dan Penggandaan ™
yang Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan g’;r;:z: gssupn;:;fraa:an
2115 | 1| 206 Peraturan Perundang- 3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 67%
undangan Perundang-Undangan yang
g Disediakan
I . Jumlah Laporan Fasilitasi
21 15| 1] 206 Fasilitasi Kunjungan Tamu . 3 laporan - Laporan - Laporan - Laporan 0% - Laporan 1 Laporan 33%
Kunjungan Tamu
21 15| 1] 206 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 15 Laporan 5 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100% 4 Laporan 5 Laporan 60%
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program
(Renstra

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Lalu 2024

Target program
dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Rencana Kerja Dinas Perhubungan T.A 2026

Kode Pemsrintaha;KDafa;ah Dan (outcome:)/ It(egiatan Perangkat Keluaran Kegiatan ReDnja Psrtar;gkat Realisasi Capaian Tingkat
rogram/Keglatan (output) Daerah) Tahun s/d dengan tahun Target Renja Realisasi Renja Tingkat aerah tahun Program dan Capaian
2026 2023 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi 2024 Kegiatan s/d Realisasi
tahun 2024 tahun 2024 (%) tahun berjalan Target
tahun 2025 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis Jumiah Dokumen
2|1 15| 1] 206 | 10 P Penatausahaan Arsip 6 Dokumen 2 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 33%
pada SKPD X .
Dinamis pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Persenta?e? Pengadaan
. Barang Milik Daerah
2115 | 1| 207 Daerah Penunjang Urusan > 100 % 0% 0% 0% 0% 0% 100 % 100 %
. Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah .
Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Dinas Jumiah Unit Kendaraan
2115 | 1| 207 2 g X Dinas Operasional atau 1 Paket - Paket - Paket - Paket 0% - Paket 1 Paket 100%
Operasional atau Lapangan .
Lapangan yang Disediakan
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan
2|1 15| 1] 207 6 g R Mesin Lainnya yang 50 Unit - Unit - Unit - Unit 0% - Unit 25 Unit 50%
Mesin Lainnya s
Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Perseptase Penyediaan J.asa
2115 | 1| 208 . Penunjang Urusan Pemerintah 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah Daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi Penyediaan Jasa
2115 1| 208 2 M . N Komunikasi, Sumber Daya 36 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12Laporan 67%
Sumber Daya Air dan Listrik . -
Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa Pelayanan
2115|1208 ]| 4 36 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan 67%
Umum Kantor Umum Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik P Pemelih
2|15| 1] 209 Daerah Penunjang Urusan ersentase Pemeliharaan 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
. Barang Milik Perangkat Daerah
Pemerintahan Daerah
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program
(Renstra

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Lalu 2024

Target program
dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Rencana Kerja Dinas Perhubungan T.A 2026

Kode PemPerintahayKDafartah Dan (outcome:)/ It<egiatan Perangkat Keluaran Kegiatan ReDnja Psrtar;gkat Realisasi Capaian Tingkat
rogram/Keglatan (output) Daerah) Tahun s/d dengan tahun Target Renja Realisasi Renja Tingkat aerah tahun Program dan Capaian
2026 2023 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi 2024 Kegiatan s/d Realisasi
tahun 2024 tahun 2024 (%) tahun berjalan Target
tahun 2025 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kenda.raan
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Perorangan Dinas atau
21 15| 1] 209 ! . Kendaraan Dinas Jabatan 22 Unit 22 Unit 22 Unit 22 Unit 100% 22 Unit 22 Unit 100 %
Kendaraan Perorangan Dinas S
. yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan R .
dibayarkan Pajaknya
. . Jumlah Kendaraan Dinas
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, .
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan
2|115|1| 209 y . ! _J yang Dipelihara dan 149 Unit 149 Unit 149 Unit 149 Unit 100% 149 Unit 149 Unit 100%
Perizinan Kendaraan Dinas R .
R dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan L
Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan
2115| 1| 209 N Mesin Lainnya yang 324 Unit 119.00 Unit 119.00 Unit 119.00 Unit 100% 86 Unit 119 Unit 100 %
Mesin Lainnya L
Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
2115 1| 209 Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang 4 Unit 2 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 2 Unit 100 %
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM Persentase ruas jalan yang
PENYELENGGARAAN LALU ; . . . . . . . .
211512 LINTAS DAN ANGKUTAN :Iear:enuhl kelancaran 93% 85% 92% 92% 100% 100,00% 92.5% 100%
JALAN (LLAJ) !
Persentase penurunan
jumlah pelanggaran lalu 14% 2,26 12,00% 12,00% 100% 100% 13% 100%
lintas
Jun.1llahlll<endaraan yang 71.000 70.000
wajib uji yang melakukan 72.18% 69.000 Kendaraan 73.891 Kendaraan 107% 107% 101%
o Kendaraan Kendaraan
uji kendaraan bermotor
Persentase peningkatan
layanan angkutan umum 80% 39.50% 72% 72,50% 101,00% 101% 75% 100%
massal
Persentase peningkatan
fasilitas prasarana 90% 40% 70% 56% 80% 80% 85% 100%
penunjang transportasi
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Perkiraan Realisasi Capaian Target
- L Renstra Perangkat Daerah s/d
Target Kinerja Realisasi Target Lalu 2024 .
- L > Target program tahun berjalan
. . N Capaian Program Kinerja Hasil .
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Program dan Renja Perangkat
p /Kegiat tout & Perangkat Keluaran Kegiatan DJ ht hg Realisasi Capaian Tingkat
rogram/Keglatan (output) Daerah) Tahun s/d dengan tahun Target Renja Realisasi Renja Tingkat aerah tahun Program dan Capaian
2026 2023 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi 2024 Kegiatan s/d Realisasi
tahun 2024 tahun 2024 (%) tahun berjalan Target
tahun 2025 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2115|2201 Perjetapan Rencana Induk Persentase penurun.an 100% ) ) ) ) 100% 0%
Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota | permasalahan lalu lintas
Pengendalian Pelaksanaan Jumlah Laporan
. Pengendalian Rencana
211522011 3 Rencana Induk Jaringan LLAJ . 36 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 0 Laporan 0%
Kabupaten/Kota Induk Jaringan LLAJ
Kabupaten/Kota
P i Perlengk: ingk
2115|2202 enyedllaan erlengkapan p.ersentase pening at.an 100% ) ) ) ) 100% 0%
Jalan di Jalan Kabupaten/Kota | tingkat keselamatan jalan
Pembangunan Prasarana Jalan Jumlah Prasarana Jalan di
2|15 2|202| 1 X g Jalan Kabupaten/Kota yang 6 Unit - Unit - Unit - Unit 0% - Unit 2 Unit 33%
di Jalan Kabupaten/Kota
Terbangun
Penvediaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Jalan
2015|2202 2 ved gkap di Jalan Kabupaten/Kota 45 Unit 15 Unit 15 Unit 15 Unit 100% 15 Unit 4585 Unit 100%
Jalan di Jalan Kabupaten/Kota .
yang Tersedia
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumlah Prasarana Jalan
2115|2202 3 yang Terehabilitasi dan 65 Unit 20 Unit 15 Unit 15 Unit 100% 15 Unit 8 Unit 35%
Prasarana Jalan .
Terpelihara
e . Jumlah Perlengkapan Jalan
Rehabilitasi dan P lih
2| 15 | 2| 202 | 4 | [€Na0esican Femelinaraan - o p g erehabilitasi dan 20 Unit 6 Unit 8 Unit 8 Unit 100% 6 Unit 45 Unit 0%
Perlengkapan Jalan .
Terpelihara
pengelolaan Terminal persentase peningkatan
2|15 2] 203 & . pelayanan dibidang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penumpang Tipe C
angkutan
Jumlah sistem informasi
Penyediaan sistem informasi manajemen yang
2|15 2| 203 | 8 | manajemen terminal terpasang di terminal tipe 2 Unit - Unit - Unit - Unit 0% 0% 2 Unit 100%
Penumpang Tipe C C baik secara Manual dan
Digital
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumlah Terminal (Fasilitas
. - Utama dan Pendukung) . . . . . .
2| 15| 2| 203 | 11 | Terminal (Fasilitas Utama dan . e 2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 2 Unit 100%
Pendukung) yang Direhabilitasi dan
g Dipelihara
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Perkiraan Realisasi Capaian Target
- L Renstra Perangkat Daerah s/d
Target Kinerja Realisasi Target Lalu 2024 .
- - > Target program tahun berjalan
. . N Capaian Program Kinerja Hasil X
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Program dan Renja Perangkat
p /Kegiat tout 8 Perangkat Keluaran Kegiatan b . ht hg Realisasi Capaian Tingkat
rogram/Keglatan (output) Daerah) Tahun s/d dengan tahun Target Renja Realisasi Renja Tingkat aerah tahun Program dan Capaian
2026 2023 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi 2024 Kegiatan s/d Realisasi
tahun 2024 tahun 2024 (%) tahun berjalan Target
tahun 2025 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penerbitan lzin Persentase peningkatan
215|220 Penyelenggaraan dan peningk 100% - 100% - - 100% - 0%
o . Pelayanan Perparkiran
Pembangunan Fasilitas Parkir
Jumlah Dokumen
. Pemenuhan Persyaratan
Fasilitasi Pemenuhan .
. Perolehan lzin
Persyaratan Perolehan Izin
Penyelenggaraan dan
Penyelenggaraan dan L
Pembangunan Fasilitas Parkir Terbangunnya Fasilitas
2115 | 2| 204 g Parkir Kewenangan 2 Dokumen - Dokumen - Dokumen - Dokumen 0% 0% 2 Laporan 100%
Kewenangan Kabupaten/Kota
. Kabupaten/Kota dalam
dalam Sistem Pelayanan .
. Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha ..
. X . Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik . X
Terintegrasi Secara
Elektronik
Jumlah Laporan Koordinasi
Koordinasi dan Sinkronisasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan lzin Pengawasan Pelaksanaan
2115 | 2| 204 Penyelenggaraan dan I1zin Penyelenggaraan dan 3 laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 1 Laporan 100%
Pembangunan Fasilitas Parkir Terbangunnya Fasilitas
Kewenangan Kabupaten/Kota Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota
" Persentase peningkatan
2|15 2| 205 Pengujian Berkala Kendaraan layanan pengujian 100% - - - - 100% 0%
Bermotor
kendaraan bermotor
Penyediaan Sarana dan Ll:_z]slaag:zrs;]: (i?i:m
2|115| 2| 205 Prasarana Pengujian Berkala sy 15Unit 3 Unit 5 Unit 5 Unit 100% 7 Unit 150 Unit 100%
Berkala Kendaraan
Kendaraan Bermotor )
Bermotor yang Tersedia
Registrasi Kendaraan Wajib Uji Jumlah Kendaraan Wajib
2|15 2] 205 g o L Uji Berkala Kendaraan 45.000 Unit 40.000 Unit 45.000 Unit 45.000 Unit 100% 45.000 Unit 69.000 Unit 100%
Berkala Kendaraan Bermotor
Bermotor yang Terdaftar
Penyediaan Bukti Lulus Uji Jumlah Dokumen Bukti
2115| 2| 205 Pengujian Berkala Kendaraan Lulus Uji Pengujian Berkala 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
Bermotor Kendaraan Bermotor
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Perkiraan Realisasi Capaian Target
- L Renstra Perangkat Daerah s/d
Target Kinerja Realisasi Target Lalu 2024 .
: L ; Target program tahun berjalan
. . N Capaian Program Kinerja Hasil X
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Program dan Renja Perangkat
p /Kegiat tout & Perangkat Keluaran Kegiatan b ) ht hg Realisasi Capaian Tingkat
rogram/Keglatan (output) Daerah) Tahun s/d dengan tahun Target Renja Realisasi Renja Tingkat aerah tahun Program dan Capaian
2026 2023 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi 2024 Kegiatan s/d Realisasi
tahun 2024 tahun 2024 (%) tahun berjalan Target
tahun 2025 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pemeliharaan Sarana dan ﬁz:’g::rsg: ia'ir;n
2115] 2| 205 7 Prasarana Pengujian Berkala syl 19 Unit 19 Unit 19 Unit 19 Unit 100% 19 Unit 21 Unit 100%
Berkala Kendaraan
Kendaraan Bermotor .
Bermotor yang Terpelihara
Pelaksanaan Manajemen dan Persentase peningkatan
2115 | 2| 206 Relfayasa Lalu Lintas untuk ketertiban kelancaran 100% ) ) ) ) 100% 0%
Jaringan Jalan keamanan dan
Kabupaten/Kota keselamatan lalu lintas
Penataan Manajemen dan :\:x:z::::;aannps:kaata:;
2| 15| 2 | 206 | 17 | Rekayasa Lalu Lintas Untuk J R ¥ 3 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 2 Laporan 100%
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota Lalu Lintas untuk Jaringan
Jalan Kabupaten/Kota
Jumlah Pengadaan,
Pengadaan dan Pemasangan Pemasangan, Perbaikan
2|15 | 2| 206 | 16 | Perlenekapan lalan dalam dan Pemeliharaan 12 Unit 4 Unit 3 Unit 3 Unit 100% 5 Unit 14 Unit 100%
rangka Manajemen dan Perlengkapan Jalan dalam
Rekayasa Lalu Lintas rangka Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas
Jumlah Laporan
Pengawasan dan Pengendalian Pengawasan dan
2115|2206 | 4 Efektivitas Pelaksanaan Pengendalian Efektivitas 3 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 14 Laporan 100%
Kebijakan untuk Jalan Pelaksanaan Kebijakan P P P P ? P P v
Kabupaten/ Kota untuk Jalan
Kabupaten/Kota
Jumlah kawasan
Pembangunan Rute Aman pembangunan Rute Aman . . . . o . . o
21 15| 2] 206 8 Selamat Sekolah (RASS) Selamat Sekolah yang 6 Unit - Unit - Unit - Unit 0% - Unit 2 Unit 33%
terbangun
Pembangunan Zona Selamat Jumlah Terbangunnya
21 15| 2] 206 | 13 g Zona Selamat Sekolah 6 Unit - Unit - Unit - Unit 0% - Unit 2 Unit 33%
Sekolah (ZOSS)
(20OSS)
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Perkiraan Realisasi Capaian Target
- L Renstra Perangkat Daerah s/d
Target Kinerja Realisasi Target Lalu 2024 .
- - > Target program tahun berjalan
. . N Capaian Program Kinerja Hasil X
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Program dan Renja Perangkat
p /Kegiat tout & Perangkat Keluaran Kegiatan b ) ht hg Realisasi Capaian Tingkat
rogram/Keglatan (output) Daerah) Tahun s/d dengan tahun Target Renja Realisasi Renja Tingkat aerah tahun Program dan Capaian
2026 2023 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi 2024 Kegiatan s/d Realisasi
tahun 2024 tahun 2024 (%) tahun berjalan Target
tahun 2025 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Audit dan Inspeksi o
2152|208 Keselamatan LLAJ di Jalan 0%
Pelaksanaan Inspeksi, Audit Jum.lah Laporan Inspeksi,
dan Pemantauan Sistem Audit dan Pemantauan
2115 | 2| 208 . Sistem Manajemen 3 Laporan 1 Laporan 1 Laporan - 0% 1 Laporan 1Laporan 100%
Manajemen Keselamatan
Keselamatan Perusahaan
Perusahaan Angkutan Umum
Angkutan Umum
Penyediaan Angkutan Umum
untuk Jasa Angkutan Orang persentase peningkatan
2|15 2| 209 dan/atau Barang antar Kota pelayanan dibidang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%
dalam 1 (satu) Daerah angkutan
Kabupaten/Kota
Jumlah Angkutan U
Penyediaan Angkutan Umum umiah Angkutan mum
untuk Jasa Angkutan
untuk Jasa Angkutan Orang
Orang dan/atau Barang . . . . . .
2115] 2| 209 dan/atau Barang antar Kota 27 Unit 9 Unit 9 Unit 9 Unit 100% 9 Unit 33 Unit 100%
Antar Kota dalam 1 (Satu)
dalam 1 (satu) Daerah
Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota .
yang Tersedia
Jumlah Laporan
. Pengendalian dan
Pengendalian dan Pengawasan .
K Pengawasan Ketersediaan
Ketersediaan Angkutan Umum
Angkutan Umum untuk
21 15| 2] 209 untuk Jasa angkutan Orang 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% - 1 Laporan 100%
Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang Antar Kota
dalam 1 (satu) Kabupaten/Kota dan/atau Barang Antar
Kota dalam 1 (Satu)
Kabupaten/Kota
Penetapan Rencana Umum .
Jaringan Trayek Perkotaan persentase peningkatan
2|15 2| 210 pelayanan dibidang 100% - - - - 100% - 0%
dalam 1 (satu) Daerah anekutan
Kabupaten/Kota 8
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Lalu 2024

Target program
dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

- ) (Renstra Program dan )
Kode PemPermtahayKDafertah Dan (outcome:)/ It<eg|atan Perangkat Keluaran Kegiatan ReDnJa Psrtar;gkat Realisasi Capaian Tingkat
rogram/Keglatan (output) Daerah) Tahun s/d dengan tahun Target Renja Realisasi Renja Tingkat aerah tahun Program dan Capaian
2026 2023 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi 2024 Kegiatan s/d Realisasi
tahun 2024 tahun 2024 (%) tahun berjalan Target
tahun 2025 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Dokumen
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan Pengendalian
Rencana Umum Jaringan Pelaksanaan Rencana o o
2115 | 2| 210 Trayek Perkotaan dalam 1 Umum Jaringan Trayek 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 0 Laporan 0%
(satu) Daerah Kabupaten/Kota Perkotaan dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
(Sumber Laporan Monev Dinas Perhubungan Kota Bekasi Tahun 2024)
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Berdasarkan Tabel diatas dapat diketahui bahwa Dinas
Perhubungan memiliki 2 (dua) program dengan 10 (sepuluh) indikator

program dimana capaian indikator program terealisasikan dengan baik.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Perhubungan
Dalam pelaksanaan otonomi daerah, kinerja Dinas Perhubungan

Kota Bekasi diarahkan untuk mendukung serangkaian program dan
kegiatan, baik yang menjadi kebijakan Pemerintah Pusat, Pemerintah
Provinsi Jawa Barat maupun Pemerintah Kota Bekasi.

Banyak parameter yang dapat dijadikan tolak ukur kinerja
pembangunan bidang perhubungan baik bersifat kualitatif maupun
kuantitatif termasuk penilaian masyarakat terhadap fenomena baik
buruknya pelayanan transportasi.

Berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor : PM.81
Tahun 2011 Tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang Perhubungan
Daerah Provinsi dan Daerah Kabupaten/Kota, Dinas Perhubungan Kota
Bekasi terdapat 4 jenis pelayanan dasar bidang perhubungan meliputi :
(1) Jenis Pelayanan Dasar Angkutan Jalan, (2) Jenis Pelayanan Dasar
Angkutan Sungai dan Danau, (3)Jenis Pelayanan Dasar Angkutan
Penyeberangan, dan (4) Jenis Pelayanan Dasar Angkutan Laut. Dari
keempat jenis pelayanan dasar tersebut, Dinas Perhubungan Kota Bekasi
baru dapat melaksanakan Jenis Pelayanan Dasar Angkutan Jalan pada
poin pertama.

Adapun capaian indikator pelayanan dasar angkutan jalan
berdasarkan Permenhub tersebut diatas oleh Dinas Perhubungan Kota
Bekasi tahun 2024 dapat dijabarkan sebagaimana berikut :

a. Jaringan Pelayanan Angkutan Jalan

Indikator SPM : “Tersedianya angkutan umum yang melayani wilayah
yang telah tersedia jaringan jalan untuk jaringan jalan Kabupaten”,
dengan target SPM 75%.

Definisi operasional indikator SPM : ”"Persentase jumlah jaringan jalan
kota yang telah terlayani oleh angkutan umum terhadap jumlah total
jaringan jalan dalan suatu kabupaten”.

Angkutan umum memiliki peranan penting dalam pembangunan
perekonomian, untuk menuju keberlanjutan angkutan umum
memerlukan penanganan serius. Angkutan umum merupakan elemen
penting dalam perekonomian karena berkaitan dengan distribusi barang,
jasa, tenaga kerja dan merupakan inti dari pergerakan ekonomi di kota.

Berbagai bentuk moda angkutan umum diupayakan memiliki
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karakteristik dan tingkat pelayanan yang diberikan kepada publik
sehingga dapat mewarnai perkembangan system angkutan umum yang
berorientasi kepada kenyamanan dan keamanan agar dapat bersaing
dengan angkutan pribadi.

Dari hasil pelaksanaan kegiatan pada tahun 2024 maka Capaian Kinerja
Pelayanan Jaringan Pelayanan Angkutan Jalan mencapai 82% dimana
jumlah jaringan jalan di Kota Bekasi yang telah terlayani oleh angkutan
umum.

Tersedianya Jaringan Prasarana Angkutan Jalan

- Indikator SPM “Tersedianya halte pada setiap Kabupaten/Kota yang

telah dilayani angkutan umum dalam trayek”, dengan target SPM
100%.
Definisi operasional indikator SPM : "Persentase tersedianya halte
pada setiap kabupaten yang telah dilayani angkutan umum dalam
trayek terhadap total kebutuhan halte pada suatu kabupaten”. Halte
merupakan tempat kendaraan penumpang umum = untuk
menurunkan dan/atau menaikkan penumpang yang dilengkapi
dengan bangunan. Jumlah halte di kota Bekasi sudah tersedia untuk
pelayanan angkutan umum. Capaian Kinerja ketersediaan
haltedalam jaringan trayek kabupaten yang dilayani oleh angkutan
umum sampai dengan tahun 2024 sebesar 100%

- Indikator SPM “Tersedianya terminal angkutan penumpang pada
setiap Kabupaten/Kota yang telah dilayani angkutan umum dalam
trayek”, dengan target SPM (40%)

Definisi operasional indikator SPM : "Persentase jumlah terminal
penumpang pada setiap kabupaten yang telah dilayani angkutan
umum dalam trayek terhadap total jumlah jaringan pelayanan AKDP,
angkutan kota dan angkutan pedesaan”.

Terminal adalah pangkalan kendaraan bermotor yang digunakan
untuk mengatur kedatangan dan keberangkatan, menaikkan dan
menurunkan orang dan/atau barang serta perpindahan moda
angkutan. Pada Kota Bekasi terdapat 2 jenis terminal, yaitu : (1)
Terminal type B (yang peran utamanya melayani kendaraan umum
untuk angkutan antar kota dalam provinsi yang dipadukan dengan
pelayanan angkutan perkotaan dan/atau angkutan pedesaan) dan
(2) Terminal type C (yang peran utamanya melayani kendaraan

umum untuk angkutan perkotaan atau pedesaan). Jumlah terminal
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terminal type C sebanyak 2 unit (Terminal Bekasi dan Terminal
Kayuringin) yang dikelola oleh Pemerintah Kota Bekasi.

Fungsi masing — masing terminal tesebut adalah :

e Terminal Bekasi untuk melayani jaringan AKAP, AKDP dan jaringan
angkutan kota dan/atau pedesaan wilayah Kota Bekasi.

e Terminal Kayuringin untuk melayani jaringan AKDP (Bekasi — Jakarta)
dan jaringan angkutan kota dan/atau pedesaan wilayah Bekasi
bagian Barat.

Sampai dengan tahun 2024 Capaian Kinerja Pelayanan ketersediaan

terminal angkutan penumpang sebesar 4 %.

b. Tersedianya Fasilitas Perlengkapan Jalan

- Indikator SPM “Tersedianya fasilitas perlengkapan jalan (rambu,
marka dan guardrail) dan penerangan jalan umum (PJU) pada jalan
Kabupaten/Kota”, dengan target SPM 60%
Definisi operasional indikator SPM : "Persentase jumlah tersedianya
fasilitas perlengkapan jalan (rambu, marka dan guardrail) dan
penerangan jalan umum (PJU) pada jalan kabupaten disertai
penetapan kebijakan berupa penetapan pengaturan lalu lintas yang
bersifat perintah, larangan, petunjuk dan peringatan pada setiap
ruas jalan dengan Keputusan Bupati/Wali Kota terhadap total
kebutuhan fasilitas perlengkapan jalan pada suatu jalan
kabupaten/Kota”.
Sesuai dengan UU Lalu Lintas No. 22 Tahun 2009 mewajibkan jalan
untuk dilengkapi dengan rambu, marka dan alat pemberi isyarat,
alat pengendali dan alat pengaman pemakai jalan, alat pengawasan
dan pengaman jalan serta fasilitas pendukung lainnya. Sarana
perlengkapan jalan tersebut dimaksudkan untuk keselamatan,
keamanan, ketertiban dan kelancaran lalu lintas serta kemudahan
pemakai jalan. Dari hasil pelaksaan kegiatan pada tahun 2017 maka
Capaian kinerja pelayanan fasilitas perlengkapan jalan pada tahun
2024 sudah mencapai 72% dari target SPM Perhubungan sebesar
60%. Capaian ini tidak memperhitungkan jumlah PJU yang
terpasang di Kota Bekasi karena kewenangan pengelolaan PJU
berada di Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman.

c. Pelayanan Pengujian Kendaraan Bermotor
- Indikator SPM “Tersedianya unit pengujian kendaraan bermotor bagi

Kabupaten/Kota yang memiliki populasi kendaraan wajib uji
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minimal 4.000(empat ribu) kendaraan wajib uji”, dengan target SPM
60%.
Definisi operasional indikator SPM : "Persentase jumlah kendaraan
bermotor wajib uji pada kabupaten terhadap 4.000 unit kendaraan
bermotor wajib uji dalam kabupaten”.
Keterangan : yang dimaksud dengan SPM unit pengujian kendaraan
bermotor adalah seperangkat alat uji dasar.
Capaian kinerja pelayanan pengujian kendaraan bermotor sampai
dengan tahun 2024 sebesar 1715% dari jumlah total kendaraan
wajib uji di Kota Bekasi pada tahun 2024 sebesar 73.891 unit.
Dari jumlah taman kendaraan wajib uji di Kota Bekasi yang ada
tersebut telah dilayani oleh 1 unit pengujian kendaraan bermotor,
yaitu : Pengujian Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan Kota
Bekasi dan Pengujian Kendaraan Bermotor Keliling.

d. Sumber Daya Manusia

- Indikator SPM “Tersedianya Sumber Daya Manusia (SDM) di bidang

terminal pada Kabupaten/Kota yang telah memiliki terminal”,
dengan target SPM 50%
Jumlah SDM di bidang terminal pada Dinas Perhubungan Kota
Bekasi telah terpenuhinya sesuai kebutuhan untuk 2 terminal yang
dikelola oleh Dinas Perhubungan Kota Bekasi. Capaian kinerja SDM
bidang terminal sampai dengan tahun 2024 sebesar 100%.

- Indikator SPM “Tersedianya Sumber Daya Manusia (SDM) di bidang

pengujian kendaraan bermotor pada Kabupaten/Kota yang telah
melakukan pengujian berkala kendaraan bermotor”, dengan target
SPM 100%
Jumlah SDM bidang pengujian kendaraan bermotor pada Dinas
Perhubungan Kota Bekasi telah terpenuhinya sesuai kebutuhan
untuk pengujian kendaraan bermotor yang dimiliki Dinas
Perhubungan Kota Bekasi. Capaian kinerja SDM bidang pengujian
kendaraan bermotor sampai dengan tahun 2024 sebesar 100%.

- Indikator SPM “Tersedianya Sumber Daya Manusia (SDM) di bidang
MRLL, Evaluasi Andalalin, Pengelolaan Parkir pada Kabupaten/Kota”,
dengan target SPM 40%

Jumlah SDM di bidang MRLL dan evaluasi Andalalin, pada Dinas
Perhubungan Kota Bekasi sudah memenuhi kebutuhan SDM bidang
tersebut. Capaian kinerja SDM bidang terminal sampai dengan tahun

2024 sebesar 62.5%.
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- Indikator SPM “Tersedianya Sumber Daya Manusia (SDM) yang
memiliki kompetensi sebagai pengawas kelaikan kendaraan pada
setiap perusahaan angkutan umum”, dengan target SPM 100%.
Jumlah SDM di bidang pengawas kelaikan kendaraan pada setiap
perusahaan angkutan umum pada Dinas Perhubungan Kota Bekasi
sudah memenuhi kebutuhan bidang tersebut. Capaian kinerja SDM

bidang terminal sampai dengan tahun 2024 sebesar 100%.
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Perhubungan Kota Bekasi

Rencana Kerja Dinas Perhubungan T.A 2026

SPM/ Standar Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
No Indikator Nasional 1Kk Daerah Analisis
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2022 2023 2024 2024 | 2025
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
1 Tersedianya angkutan umum yang Jaringan Pelayanan 75% 75% 75% 75% 75% 82% 82% 82% 100% | 100%
melayani wilayah yang telah Angkutan Jalan
tersedia jaringan jalan untuk
jaringan jalan kabupaten
2 Tersedianya halte pada setiap Jaringan Prasarana 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100%
Kabupaten/Kota yang telah dilayani | Angkutan Jalan
angkutan umum dalam trayek
Tersedianya terminal angkutan 40% 40% 40% 40% 40% | 4.00% | 4.00% | 4.00% 100% | 100%
penumpang pada setiap
Kabupaten/Kota yang telah dilayani
angkutan umum dalam trayek
3 | Tersedianya fasilitas perlengkapan Fasilitas 60% 60% 60% 60% 60% 72% 72% 72% 100% | 100%
jalan(rambu, marka dan guardrail) Perlengkapan Jalan
dan penerangan jalan umum (PJU)
pada jalan kabupaten/kota
4 Tersedianya unit pengujian Pelayanan Pengujian 60% 60% 60% 60% 60% | 1657% | 1715% | 1847% | 100% | 100%
kendaraan bermotor bagi Kendaraan Bermotor
Kabupaten/Kota yang memiliki
populasi kendaraan wajib uji
minimal 4.000 (empat ribu)
kendaraan wajib uji
5 Tersedianya Sumber Daya Manusia | Sumber Daya 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 100% | 100%
(SDM) di bidang terminal pada Manusia
Kabupaten/Kota yang telah
memiliki terminal
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No

Indikator

SPM/ Standar
Nasional

IKK

Target Renstra Perangkat
Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

2022

2023

2024

2025

2022

2023

2024

2024

2025

Catatan
Analisis

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Tersedianya Sumber Daya Manusia
(SDM) di bidang pengujian
kendaraan bermotor pada
Kabupaten/Kota yang telah
melakukan pengujian berkala
kendaraan bermotor

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Tersedianya Sumber Daya Manusia
(SDM) di bidang
andalalin,pengelolaan parkir pada
kab/kota

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

100%

100%

Tersedianya Sumber Daya Manusia
(SDM) yang memiliki kompetensi
sebagai pengawas kelaikan
kendaraan pada setiap perusahaan
angkutan umum

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Terpenuhinya standar keselamatan
bagi angkutan umum yang melayani
trayek di dalam kab/kota

Keselamatan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

110%

115%

100%

100%

Rencana Kerja Dinas Perhubungan T.A 2026

37




2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Permasalahan dalam kegiatan pemerintahan dan pembangunan di bidang

perhubungan diperlukan identifikasi berdasarkan kekuatan dan kelemahan

untuk mengetahui dinamika permasalahan internal serta peluang dan

tantangan untuk mengetahui dinamika permasalahan yang berasal dari luar.

a. Kekuatan

1.

a & b

Komitmen aparatur Dinas Perhubungan Kota Bekasi;

Adanya Tugas Pokok dan Fungsi yang jelas;

Tersedianya sarana kerja yang memadai;

Adanya rehabilitasi dan pemeliharaan fasilitas LLAJ dan terminal;
Tersedianya gedung pengujian kendaraan bermotor dan

peralatannya.

b. Kelemahan

1.

3.
4.

Sebaran SDM/tenaga teknis yang memiliki kemampuan
profesional dan mempunyai kompetensi belum merata dalam

berbagai bidang tugas;

. Keterbatasan SDM terutama yang memiliki latar belakang

pendidikan transportasi, kelalulintasan, teknik mesin, serta yang
memiliki kemampuan IT diatas rata-rata;
Kurang optimalnya kondisi peralatan pendukung yang dimiliki;

Masih lemahnya pelaksanaan sistem dan mekanisme koordinasi.

c. Peluang

1. Tersedianya angkutan umum yang melayani Wilayah Kota Bekasi;

2.

3.

4.

5.

Letak geografis Kota Bekasi yang strategis karena sebagai
penyangga Ibukota Jakarta;

Adanya regulasi tentang pelaksanaan pembangunan yang sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi dilakukan oleh Dinas
Perhubungan;

Adanya dukungan dari pemerintah pusat, Provinsi dan
Stakeholder lainnya;

Adanya peranan media massa cetak dan elektronik yang cukup

besar dalam menyebarluaskan informasi.

d. Tantangan

1.

Belum terlaksananya rencana umum transportasi perkotaan yang

baik;

. Meningkatnya penggunaan kendaraan pribadi sebagai akibat

mudahnya memperoleh fasilitas kredit dan menurunnya kualitas,
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kuantitas sarana dan prasarana transportasi publik yang
berdampak munculnya daerah rawan kemacetan;

3. Kondisi terminal kurang memenuhi persyaratan pelayanan
angkutan yang diindikasikan dengan kurang tersedianya lahan
sesuai pelayanan dan adanya aksesibilitas dari dan ke terminal
yang masih terhambat oleh aktivitas lain;

4. Masih rendahnya pemanfaatan teknologi informasi (TI) dalam
pelaksanaan tata kelola transportasi perkotaan;

5. Adanya potensi bidang perhubungan yang belum tergarap secara

maksimal.

2.3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tupoksi

Dari hasil identifikasi diatas, maka dirumuskan permasalahan yang
perlu mendapat perhatian dalam menentukan rencana kedepan. Dengan
mengetahui permasalahan yang ada diharapkan semua program dan kegiatan
yang direncanakan akan mampu mengatasi permasalahan tersebut atau
paling tidak dapat meminimalisir dampak semua permasalahan yang ada.
Beberapa permasalahan di bidang perhubungan adalah :

1. Kemacetan lalu lintas faktor yang mempengaruhinya adalah belum
tercapainya standar pelayanan minimal untuk Sumber Daya Manusia
(SDM) di bidang Manajemen Rekayasa Lalu Lintas/MRLL, Evaluasi
Analisi dampak lalu lintas/andalalin, pengelolaan parkir pada kab/kota,
tingkat jaringan jalan (LOS) yang rendah masih terdapat 24 titik

kemacetan.

2. Rendahnya penggunaan kendaraan angkutan umum, adapun faktor
yang mempengaruhinya adalah belum tercapainya indikator kinerja
utama untuk Persentase pelayanan angkutan yang baik, kondisi
angkutan umum massal yang belum memenuhi harapan masyarakat

banyak pengguna jasa transportasi.

3. Jalan yang tersedia saat ini belum sepenuhnya sesuai dengan pola
distribusi angkutan barang, faktor yang mempengaruhinya adalah
belum adanya terminal angkutan barang khusus yang akan menjadi

sentra distribusi barang.

4. Terbatasnya dana untuk pembangunan sarana dan prasarana
perhubungan dan lalu lintas secara menyeluruh, adapun faktor yang
mempengaruhi karena penanggulangan masalah transportasi belum

menjadi top priority bagi pemangku kebijakan.
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5. Kecelakaan dan pelanggaran lalu lintas, adapun faktor yang
mempengaruhi diantaranya adalah faktor kedisipilinan pengendara,
kondisi kendaraan yang tidak layak, kondisi jalan yang rusak dan
mental dari pengguna jalan tersebut dan lemahnya penegakan hukum

bagi pelanggar lalu lintas.

6. Masih maraknya praktik parkir liar di beberapa ruas jalan yang bukan
peruntukannya, adapun faktor yang mempengaruhi adalah keterbatasan
lahan parkir yang disediakan oleh pihak-pihak yang berkepentingan

(sekolah, kantor, tempat usaha dan sebagainya).

2.3.2 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Isu strategis merupakan permasalahan yang berkaitan dengan fenomena
atau belum dapat diselesaikan tahun sebelumnya dan memiliki dampak
negatif bagi keberlanjutan pelaksanaan pemerintahan, sehingga perlu diatasi
secara bertahap.Berdasarkan evaluasi kinerja Dinas Perhubungan Kota Bekasi
yang telah dilakukan dan identifikasi masalah yang ada, ditetapkan isu-isu
strategis pemerintahan tahun 2026 sebagai berikut :

1. Kemacetan lalu lintas, adapun faktor yang mempengaruhinya tingkat
pelayanan jalan (LOS) cukup rendah masih terdapat 24 titik
kemacetan,tidak seimbangnya pertumbuhan jumlah kendaraan dengan
penambahan jaringan jalan, fasilitas perlengkapan jalan (rambu,
marka, traffic light) yang umur pakainya sudah lama sehingga
memerlukan perbaikan / penggantian, Penyediaan lahan parkir yang
memadai di beberapa titik rawan kemacetan dan penanganan serta
penertiban parkir liar, peningkatan aplikasi teknologi informasi dan
skema sistem manajemen transportasi perkotaan, kurangnya SDM

MRLL.

2.Belum optimalnya angkutan umum dan massal, faktor yang
mempengaruhi fasilitas pendukung transportasi (terminal, halte) yang
perlu penanganan lebih lanjut agar dapat memberikan kenyamanan
bagi masyarakat pengguna jasa transportasi, keselamatan transportasi
dengan pengujian kelaikan pengoperasian kendaraan umum dan
barang disertai penyediaan alat uji kendaraan bermotor yang memadai
serta belum adanya aplikasi teknologi informasi dalam pelayanan
angkutan umum massal. Hal ini juga ditunjukkan dengan belum
tercapainya indikator pada SDGs yaitu persentase pengguna moda

transportasi umum di perkotaan
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Dalam menyikapi isu-isu diatas Dinas Perhubungan Kota Bekasi
menempuh beberapa hal diantaranya yaitu meningkatkan kinerja aparatur
melalui bimtek/diklat, membangun sarana dan prasarana perhubungan,
melakukan penataan fasilitas lalu lintas, meningkatkan pengendalian dan
pengawasan lalu lintas serta perparkiran dan dengan peningkatan kualitas
perencanaan, pengendalian dan evaluasi kinerja Dinas Perhubungan Kota
Bekasi melalui penguatan koordinasi, integrasi, sinkronisasi, dan digitalisasi

berdasarkan isu strategis.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Rancangan awal RKPD merupakan langkah awal ataupun dasar bagi

setiap SKPD dalam menyusun Renja SKPD. Dalam rancangan awal RKPD
tercantum  program-program yang dijadikan pedoman perencanaan
pembangunan dengan membandingkan antara program pembangunan dari
Pemerintah Kota dengan kebutuhan masyarakat setelah dilakukan analisis
kebutuhan masyarakat sehingga akan menghasilkan program-program
prioritas untuk dijadikan rencana pembangunan kota.

Dokumen Rencana Kerja pembangunan Daerah (RKPD) merupakan
dokumen perencanaan daerah dengan periode 1 tahun, yang memuat daftar
Program dan Kegiatan seluruh OPD dengan prediksi Pagu Anggaran Indikatif
yang bersumber dari APBD maupun APBN. RKPD disusun untuk menjabarkan
RPJMD,menjadi pedoman penyusunan RENJA OPD serta menjadi acuan
proses Penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA). Sebelum ditetapkan
menjadi dokumen RKPD, perlu dilakukan review terhadap rancangan awal
tersebut untuk mengakomodir kebutuhan OPD yang belum tercantum dalam
rancangan RKPD.

Program/Kegiatan Dinas Perhubungan Kota Bekasi perlu dilakukan
sinkronisasi dengan rancangan awal rencana kerja Pemerintah Kota sehingga
dapat dirumuskan program/kegiatan definitif untuk diajukan menjadi rencana
kerja.

Berikut Tabel 2.3 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026
Kota Bekasi :
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Tabel 2.3
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Kota Bekasi

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN
KEBUTUHAN CATATAN
NO PAGU INDIKATIF
PROGRAM/ KEGIATAN/ . TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ . TARGET DANA PENTING
SUB KEGIATAN Lokasi INDIKATOR KINERJA CAPAIAN SUB KEGIATAN Lokasi INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
(Rp.) (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAM PENUNJANG PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH URUSAN PEMERINTAH
DAERAH 87.837.299.195 | DAERAH 87.837.299.195
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
Persentase Penyusunan Persentase Penyusunan
Perencanaan, Perencanaan,
Perencanaan, Perencanaan,
| Penganggaran, dan Penganggaran, dan Penganggaran, dan Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja ganggarar, 150.000.000 | Evaluasi Kinerja ganggararn, 150.000.000
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
e Perangkat Daerah e Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Kota Bekasi, Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen Kota Bekasi, Jumlah Dokumen
1 Perencanaan Perangkat Medansatria, Perencanaan Perangkat 1 dokumen 100.000.000 Perencanaan Perangkat Medansatria, Perencanaan Perangkat 1 dokumen 100.000.000
Daerah Harapanmulya | Daerah Daerah Harapanmulya | Daerah
Jumlah Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian
Koordinasi dan Klne.rja (flar.1 Ikh.tlsar Koordinasi dan Kmerja t?ar.m Ikhtlsar
. Realisasi Kinerja SKPD . Realisasi Kinerja SKPD
Penyusunan Laporan Kota Bekasi, K Penyusunan Laporan Kota Bekasi, .
2 Capaian Kinerja dan Medansatria dan Laporan Hasil 9 laporan Capaian Kinerja dan Medansatria dan Laporan Hasil 9 laporan
p. . ! - ! Koordinasi Penyusunan P 50.000.000 p. . ! - ! Koordinasi Penyusunan P 50.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja Harapanmulya . o Ikhtisar Realisasi Kinerja Harapanmulya . -
SKPD Laporan Capaian Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Persentase Persentase
I Administrasi Keuangan Penyusunan Laporan Administrasi Keuangan Penyusunan Laporan
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat 68.584.525.485 | Perangkat Daerah Keuangan Perangkat 68.584.525.485
Daerah Daerah
, | oo | e [ amemomers | o remedanGaican | NS0 | nomeme | o
Tunjangan ASN Harapanmulya | Tunjangan ASN Orang/bulan 68.554.525.485 | Tunjangan ASN Harapanmulya | Tunjangan ASN Orang/bulan 68.554.525.485
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Koordinasi dan . Keuangan Akhir Tahun Koordinasi dan . Keuangan Akhir Tahun
Kota Bekasi, . Kota Bekasi, .
4 Penyusunan Laporan Medansatria SKPD dan Laporan Hasil 1 laporan Penyusunan Laporan Medansatria SKPD dan Laporan Hasil 1 laporan
Keuangan Akhir Tahun Harapanmul Ia Koordinasi Penyusunan P 30.000.000 | Keuangan Akhir Tahun Harapanmul Ia Koordinasi Penyusunan P 30.000.000
SKPD P 4 Laporan Keuangan SKPD P ¥ Laporan Keuangan Akhir
Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD
Administrasi Persentase Administrasi Persentase
n Kepegawaian Perangkat Admlnlstrafm 2.150.000.000 Kepegawaian Perangkat Admlnlstr:-?5| 2.150.000.000
Daerah Kepegawaian Daerah Kepegawaian
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN
KEBUTUHAN CATATAN
NO PAGU INDIKATIF
PROGRAM/ KEGIATAN/ ) TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ . TARGET DANA PENTING
SUB KEGIATAN Lokasi INDIKATOR KINERJA CAPAIAN SUB KEGIATAN Lokasi INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
(Rp.) (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Kota Bekasi, Jumlah Paket Pakaian Pengadaan Pakaian Dinas Kota Bekasi, Jumlah Paket Pakaian
. . . . | . . . X |
5 Beserta Atribut Medansatria, Dinas beserta Atribut H#REF! 1.000.000.000 Beserta Atribut Medansatria, Dinas beserta Atribut H#REF! 1.000.000.000
Kelengkapannya Harapanmulya | Kelengkapan Kelengkapannya Harapanmulya | Kelengkapan
Jumlah Pegawai Jumlah Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan Kota Bekasi, Berdasarkan Tugas dan Pendidikan dan Pelatihan Kota Bekasi, Berdasarkan Tugas dan
6 Pegawai Berdasa‘rkan Medansatria, Fungsl Yang Mengikuti 50 orang 600.000.000 Pegawai Berdasa‘rkan Medansatria, Fungsl Yang Mengikuti 50 orang 600.000.000
Tugas dan Fungsi Harapanmulya | Pendidikan dan Tugas dan Fungsi Harapanmulya | Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
Jumlah Orang vyang Jumlah Orang vyang
Bimbingan Teknis Kota Bekasi, Mengikuti Bimbingan Bimbingan Teknis Kota Bekasi, Mengikuti Bimbingan
7 Implementasi Peraturan Medansatria, Teknis  Implementasi 1093 orang Implementasi Peraturan Medansatria, Teknis  Implementasi 1093 orang
550.000.000 550.000.000
Perundang-Undangan Harapanmulya | Peraturan Perundang- Perundang-Undangan Harapanmulya | Peraturan Perundang-
Undangan Undangan
v Administrasi Umum ::r:ier:;::::si Umum Administrasi Umum ::::::;::::si Umum
Perangkat Daerah 2.680.000.000 | Perangkat Daerah 2.680.000.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
. Jumlah Paket . Jumlah Paket
Penyediaan Komponen . . Penyediaan Komponen . .
Instalasi Kota Bekasi, Komponen Instalasi Instalasi Kota Bekasi, Komponen Instalasi
8 Listrik/Penerangan Medansatria, Listrik/Penerangan 1 Paket 50.000.000 | Listrik/Penerangan Medansatria, Listrik/Penerangan 1 Paket 50.000.000
Harapanmulya Bangunan Kantor yang Harapanmulya Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor L Bangunan Kantor L
Disediakan Disediakan
. Kota Bekasi, Jumlah Paket Peralatan . Kota Bekasi, Jumlah Paket Peralatan
9 Penyediaan Peralatan dan Medansatria dan Perlengkapan 2 paket Penyediaan Peralatan dan Medansatria dan Perlengkapan 2 paket
Perlengkapan Kantor ! & p . P 500.000.000 | Perlengkapan Kantor ! & p . P 500.000.000
Harapanmulya | Kantor yang Disediakan Harapanmulya | Kantor yang Disediakan
. Kota Bekasi, Jumlah Paket Peralatan . Kota Bekasi, Jumlah Paket Peralatan
10 Penyediaan Peralatan Medansatria Rumah Tangga yan 1 paket Penyediaan Peralatan Medansatria Rumah Tangga yan 1 paket
Rumah Tangga » | Ruman fanggayang P 200.000.000 | Rumah Tangga » | fuman fanggayang P 200.000.000
Harapanmulya | Disediakan Harapanmulya | Disediakan
. - Kota Bekasi, Jumlah Paket Peralatan . Kota Bekasi, Jumlah Paket Peralatan
11 Penyediaan Bahan Logistik Medansatria dan Perlengkapan 5 paket Penyediaan Bahan Medansatria dan Perlengkapan 5 paket
Kantor ' gkapan P 1.350.000.000 | Logistik Kantor ' gkapan P 1.350.000.000
Harapanmulya | Kantor yang Disediakan Harapanmulya | Kantor yang Disediakan
lah Paket B lah Paket B
. Kota Bekasi, Jumlah Paket Barang Penyediaan Barang Kota Bekasi, Jumlah Paket Barang
12 Penyediaan Barang Medansatria Cetakan dan 2 paket Cetakan dan Medansatria Cetakan dan 2 paket
Cetakan dan Penggandaan ! Penggandaan yang P 200.000.000 ! Penggandaan yang P 200.000.000
Harapanmulya ™ Penggandaan Harapanmulya Lo
Disediakan Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan Kota Bekasi, Jumlah Dokumen Bahan Penyediaan Bahan Bacaan Kota Bekasi, Jumlah Dokumen Bahan
. Bacaan dan Peraturan . Bacaan dan Peraturan
13 | dan Peraturan Perundang- Medansatria, 1 dokumen dan Peraturan Medansatria, 1 dokumen
undanean Harapanmulva Perundang-Undangan 50.000.000 Perundang-undangan Harapanmulva Perundang-Undangan 50.000.000
g P v yang Disediakan & s P Y yang Disediakan
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN
KEBUTUHAN CATATAN
NO PAGU INDIKATIF
PROGRAM/ KEGIATAN/ ) TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ . TARGET DANA PENTING
SUB KEGIATAN Lokasi INDIKATOR KINERJA CAPAIAN SUB KEGIATAN Lokasi INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
(Rp.) (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kota Bekasi, Jumlah Laporan Kota Bekasi, Jumlah Laporan
14 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Medansatria, Fasilitasi Kunjungan 1 laporan 150.000.000 Fasilitasi Kunjungan Tamu Medansatria, Fasilitasi Kunjungan 1 laporan 150.000.000
Harapanmulya | Tamu Harapanmulya | Tamu
Jumlah L Jumlah L
Penyelenggaraan Rapat Kota Bekasi, umiah Laporan Penyelenggaraan Rapat Kota Bekasi, umiah taporan
L . ) Penyelenggaraan Rapat L . ) Penyelenggaraan Rapat
15 Koordinasi dan Konsultasi Medansatria, 2 1 laporan Koordinasi dan Konsultasi Medansatria, L 1 laporan
SKPD Harapanmulva Koordinasi dan 150.000.000 SKPD Harapanmulva Koordinasi dan 150.000.000
P Y Konsultasi SKPD P ¥ Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsi Kota Bekasi, Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsi Kota Bekasi, Jumlah Dokumen
16 Dinamis pada SKPD P Medansatria, P(‘enata-usahaan Arsip 1 Dokumen 30.000.000 | Dinamis pada SKPD P Medansatria, P(.enata.usahaan Arsip 1 Dokumen 30.000.000
Harapanmulya | Dinamis pada SKPD Harapanmulya | Dinamis pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Persenta?t? Pengadaan Pengadaan Barang Milik Persentas:(? Pengadaan
v Daerah Penuniang Urusan Barang Milik Daerah Daerah Penunjang Barang Milik Daerah
. Jang Penunjang Urusan 4.800.000.000 | Urusan Pemerintah Penunjang Urusan 4.800.000.000
Pemerintah Daerah . N
Pemerintah Daerah Daerah Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Kota Bekasi, Jymlah Unit I.<endaraan Pengadaan Kendaraan Kota Bekasi, J'fjmlah Unit I.<endaraan
K . . Dinas Operasional atau . . . Dinas Operasional atau
17 | Dinas Operasional atau Medansatria, 12 Dinas Operasional atau Medansatria, 12
Lapangan Harapanmulya Lapangan yang 4.350.000.000 Lapangan Harapanmulya Lapangan yang 4.350.000.000
Disediakan Disediakan
Kota Bekasi, Jumlah Unit Peralatan Kota Bekasi, Jumlah Unit Peralatan
18 Pengadaan Peralatan dan Medansatria dan Mesin Lainnya yan 35 unit Pengadaan Peralatan dan Medansatria dan Mesin Lainnya yan 35 unit
Mesin Lainnya | ganV yayang 450.000.000 | Mesin Lainnya o aan yayang 450.000.000
Harapanmulya | Disediakan Harapanmulya | Disediakan
Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan
Vi Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah 4.468.314.560 Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah 4.468.314.560
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Kota Bekasi, Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Kota Bekasi, Penyediaan Jasa
19 Kfamumk'asu'Sumber Daya Medansatria, Komun.|ka5|, SL.Jmt')er 12 laporan 1.500.000.000 KF)mumk.asu.Sumber Daya Medansatria, Komun'lkasu SL'Jml?er 12 laporan 1.500.000.000
Air dan Listrik Harapanmulya | Daya Air dan Listrik Air dan Listrik Harapanmulya | Daya Air dan Listrik yang
yang Disediakan Disediakan
' Kota Bekasi, Jumlah .Laporan . Kota Bekasi, Jumlah .Laporan
20 Penyediaan Jasa Medansatria Penyediaan Jasa 12 Laboran Penyediaan Jasa Medansatria Penyediaan Jasa 12 Laboran
Pelayanan Umum Kantor ! Pelayanan Umum P 2.968.314.560 | Pelayanan Umum Kantor ! Pelayanan Umum P 2.968.314.560
Harapanmulya o Harapanmulya N
Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan Barang
. . Persentase o R Persentase
Vil Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan Baran, Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan Baran
Urusan Pemerintahan L & 5.004.459.150 | Urusan Pemerintahan o 8 5.004.459.150
Daerah Milik Perangkat Daerah Daerah Milik Perangkat Daerah
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN
KEBUTUHAN CATATAN
NO PAGU INDIKATIF
PROGRAM/ KEGIATAN/ ) TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ . TARGET DANA PENTING
SUB KEGIATAN Lokasi INDIKATOR KINERJA CAPAIAN SUB KEGIATAN Lokasi INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
(Rp.) (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
PemeI!haraan, Biaya . Kota Bekasi, Perorangan I?mas atau PemeI!haraan, Biaya . Kota Bekasi, Perorangan I?mas atau
Pemeliharaan, dan Pajak . Kendaraan Dinas R Pemeliharaan, dan Pajak A Kendaraan Dinas .
21 Medansatria, L 9 unit Medansatria, - 9 unit
Kendaraan Perorangan Harapanmulva Jabatan yang Dipelihara 200.000.000 | Kendaraan Perorangan Harapanmulva Jabatan yang Dipelihara 200.000.000
Dinas atau Kendaraan P ¥ dan dibayarkan Dinas atau Kendaraan P ¥ dan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya Dinas Jabatan Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemel!haraan, BlaTya Kota Bekasi, Dinas Operasional atau Pemel!haraan, Bla?ya Kota Bekasi, Operasional atau
2 Pemeliharaan, Pajak dan Medansatria Lapangan yang 149 unit Pemeliharaan, Pajak dan Medansatria Lapangan yang 149 unit
Perizinan Kendaraan Dinas ! Dipelihara dan 4.104.459.150 | Perizinan Kendaraan ! Dipelihara dan 4.104.459.150
. Harapanmulya . . . . Harapanmulya A .
Operasional atau dibayarkan Pajak dan Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan
Lapangan Perizinannya Lapangan Perizinannya
. Kota Bekasi, Jumlah Peralatan dan ) Kota Bekasi, Jumlah Peralatan dan
23 Pemeliharaan Peralatan Medansatria Mesin Lainnya yan 50 unit Pemeliharaan Peralatan Medansatria Mesin Lainnya yan 50 unit
dan Mesin Lainnya o | Vesin tainnyayang 100.000.000 | dan Mesin Lainnya » | Vesin tainnyayang 100.000.000
Harapanmulya | Dipelihara Harapanmulya | Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kota Bekasi, :jl;r:lggnGi:::gLaK;r;to; Pemeliharaan/Rehabilitasi Kota Bekasi, LL;r:I;:nGE:z:gL:;r;to;
24 | Gedung Kantor dan Medansatria, & ¥ 3 unit Gedung Kantor dan Medansatria, & ¥ 3 unit
Bangunan Lainnya Harapanmulya yang 600.000.000 Bangunan Lainnya Harapanmulya yang 600.000.000
Dipelihara/Direhabilitasi Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM PROGRAM
PENYELENGGARAAN LALU PENYELENGGARAAN
LINTAS DAN ANGKUTAN 105.776.521.324 | LALU LINTAS DAN 105.776.521.324
JALAN (LLAJO ANGKUTAN JALAN (LLAJO
Penyediaan Perlengkapan persentase Penyediaan persentase peningkatan
VIl | Jalan diJalan peningkatan tingkat Perlengkapan Jalan di tingkat keselamatan
2.280.812. 2.280.812.
Kabupaten/Kota keselamatan jalan 82.280.812.844 Jalan Kabupaten/Kota jalan 82.280.812.844
Pembangunan Prasarana ill:rjgllaa: Prasarana Jalan Pembangunan Prasarana Jumlah Prasarana Jalan
25 | Jalan dilalan Kota Bekasi Kabupaten/Kota yang 14 Unit 4.800.000.000 Jalan di Jalan Kota Bekasi di Jalan Kabupaten/Kota 14 Unit 4.800.000.000
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Terbangun
Terbangun
Penyediaan Perlengkapan j:lr:r:agi 'J):I::ngkapan Penyediaan Perlengkapan j:lr:r:agi 'j:lr;ingkapan
26 Jalan diJalan Kota Bekasi Kabupaten/Kota yang 8139 Unit 7.950.000.000 Jalan di Jalan Kota Bekasi Kabupaten/Kota yang 8139 Unit 7.950.000.000
. Kabupaten/Kota )
Kabupaten/Kota Tersedia Tersedia
Rehabilitasi dan Jumlah Prasarana Jalan Rehabilitasi dan Jumlah Prasarana Jalan
27 | Pemeliharaan Prasarana Kota Bekasi yang T.erehablllta5| dan 8 unit 300.000.000 Pemeliharaan Prasarana Kota Bekasi yang T.erehablllta5| dan 8 unit 300.000.000
Jalan Terpelihara Jalan Terpelihara
Rehabilitasi dan j:lr:rl‘a:;egrlengkapan Rehabilitasi dan Jumlah Perlengkapan
28 | Pemeliharaan Kota Bekasi Terehabilitasi dan 3678 Unit 69.230.812.844 Pemeliharaan Kota Bekasi Jalan yang Terehablllta5| 3678 Unit 69.230.812.844
Perlengkapan Jalan Terpelihara Perlengkapan Jalan dan Terpelihara
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN
KEBUTUHAN CATATAN
NO PAGU INDIKATIF
PROGRAM/ KEGIATAN/ ) TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ . TARGET DANA PENTING
SUB KEGIATAN Lokasi INDIKATOR KINERJA CAPAIAN SUB KEGIATAN Lokasi INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
(Rp.) (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X Pengelolaan Terminal z:;ii;:(aaizn pelayanan Pengelolaan Terminal z:lras::;zi‘edpiz?(;:ﬁ:atan
P Ti 1.200. . P Ti 1.200. .
enumpang Tipe C dibidang angkutan 00.000.000 enumpang Tipe C angkutan 00.000.000
Jumlah sistem Jumlah sistem
Penyediaan sistem informasi manajemen Penyediaan sistem informasi manajemen
informasi manajemen . yang terpasang di informasi manajemen . yang terpasang di
2 K Bek 1 Pak K Bek 1 Pak
9 terminal Penumpang Tipe ota Bekas| terminal tipe C baik aket 200.000.000 | terminal Penumpang Tipe ota Bekasl terminal tipe C baik aket 200.000.000
C secara Manual dan C secara Manual dan
Digital Digital
Revitalisasi Terminal Tipe Jumlah Terminal yang Revitalisasi Terminal Tipe Jumlah Terminal yang
C . direvitalisasi (Fasilitas . C . direvitalisasi (Fasilitas .
K Bek: 2 K Bek: 2
30 (Fasilitas Utama dan ota Bekasl Utama dan Unit 500.000.000 | (Fasilitas Utama dan ota Bekasl Utama dan Unit 500.000.000
Penunjang) Penunjang) Penunjang) Penunjang)
Jumlah Terminal e Jumlah Terminal
- - Rehabilitasi dan i~
Rehabilitasi dan (Fasilitas Utama dan pemeliharaan Terminal (Fasilitas Utama dan
31 P lih T inal Kota Bekasi Penduk 2 Unit Kota Bekasi Penduk 2 Unit
emeiharaan fermina ota Bekas! endukung) yang n 500.000.000 | (Fasilitas Utama dan ota Bekas! endukung) yang n 500.000.000
(Fasilitas Utama dan Direhabilitasi dan Pendukung) Direhabilitasi dan
Pendukung) Dipelihara s Dipelihara
Penerbitan lzin Penerbitan lzin
Persentase .
X Penyelenggaraan dan eninekatan Pelavanan Penyelenggaraan dan Persentase peningkatan
Pembangunan Fasilitas p & . Y 2.200.000.000 | Pembangunan Fasilitas Pelayanan Perparkiran 2.200.000.000
. Perparkiran .
Parkir Parkir
Jumlah Dokumen
e - Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pemenuhan Pemenuhan Fasilitasi Pemenuhan
. Pemenuhan Persyaratan
Persyaratan Perolehan lIzin Persyaratan Perolehan Persyaratan Perolehan perolehan Izin
Penyelenggaraan dan Izin Penyelenggaraan Izin Penyelenggaraan dan
s . Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas dan Terbangunnya Pembangunan Fasilitas I
. o . . Terbangunnya Fasilitas
32 Parkir Kewenangan Kota Bekasi Fasilitas Parkir 1 Dokumen Parkir Kewenangan Kota Bekasi Parkir Kewenangan 1 Dokumen
Kabupaten/Kota dalam Kewenangan 1.000.000.000 | Kabupaten/Kota dalam g 1.000.000.000
K . Kabupaten/Kota dalam
Sistem Pelayanan Kabupaten/Kota dalam Sistem Pelayanan )
.. . . Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha ..
. ) .. . ) Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara . .
. . X . Terintegrasi Secara
Elektronik Terintegrasi Secara Elektronik .
. Elektronik
Elektronik
Koordinasi dan Jumlah Laporan Koordinasi dan Jumlah Laporan
Sinkronisasi Pengawasan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Koordinasi dan
Pelaksanaan Izin Sinkronisasi Pelaksanaan Izin Sinkronisasi
33 Kota Bekasi 1L Kota Bekasi 1L
Penyelenggaraan dan ota bekasl Pengawasan aporan 1.200.000.000 | Penyelenggaraan dan ota bekas! Pengawasan aporan 1.200.000.000
Pembangunan Fasilitas Pelaksanaan Izin Pembangunan Fasilitas Pelaksanaan Izin
Parkir Kewenangan Penyelenggaraan dan Parkir Kewenangan Penyelenggaraan dan
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN
KEBUTUHAN CATATAN
NO PAGU INDIKATIF
PROGRAM/ KEGIATAN/ . TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ . TARGET DANA PENTING
SUB KEGIATAN Lokasi INDIKATOR KINERJA CAPAIAN SUB KEGIATAN Lokasi INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
(Rp.) (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kabupaten/Kota Terbangunnya Fasilitas Kabupaten/Kota Terbangunnya Fasilitas
Parkir Kewenangan Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Persentase Persentase peningkatan
XI Pengujian Berkala peningkatan layanan Pengujian Berkala lavanan enp u'iaﬁ
Kendaraan Bermotor pengujian kendaraan 7.422.500.000 | Kendaraan Bermotor M pengul 7.422.500.000
kendaraan bermotor
bermotor
Penyediaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Penyediaan Sarana dan Jumlah Sarana dan
Prasarana Pengujian . Prasarana Pengujian ) Prasarana Pengujian . Prasarana Pengujian R
34 Berkala Kendaraan Kota Bekasi Berkala Kendaraan 15 Unit 5.322.500.000 | Berkala Kendaraan Kota Bekasi Berkala Kendaraan 15 Unit 5.322.500.000
Bermotor Bermotor yang Tersedia Bermotor Bermotor yang Tersedia
Peningkatan Kapasitas Jumlah.Sumber.Paya Peningkatan Kapasitas JumIah'Sumber"Daya
. Manusia Pengujian . Manusia Pengujian
Sumber Daya Manusia . Sumber Daya Manusia .
35 " Kota Bekasi Berkala Kendaraan 0 orang " Kota Bekasi Berkala Kendaraan 0 orang
Pengujian Berkala - | Pengujian Berkala -
Bermotor yang Bermotor yang
Kendaraan Bermotor - Kendaraan Bermotor .
Ditingkatkan Ditingkatkan
Registrasi Kendaraan Jumiah Kendaraan Registrasi Kendaraan Jumlah Kendaraan
e . Wajib Uji Berkala 60,000 A . Wajib Uji Berkala 60,000
36 Wajib Uji Berkal Kota Bek Wajib Uji Berkal Kota Bek
ajio Lyl berkala ota bekasi Kendaraan Bermotor kendaraan 800.000.000 ajiv Lji berkala ota bekasi Kendaraan Bermotor kendaraan 800.000.000
Kendaraan Bermotor Kendaraan Bermotor
yang Terdaftar yang Terdaftar
Penyediaan Bukti Lulus Uji itmfﬂ;ss:g:ﬁg:um Penyediaan Bukti Lulus itmlaﬂj?szszﬁ;:uml
37 | Pengujian Berkala Kota Bekasi Berkala Kendaraan 1 Dokumen 500.000.000 Uji Pengujian Berkala Kota Bekasi Berkala Kendaraan 1 Dokumen 500.000.000
Kendaraan Bermotor Kendaraan Bermotor
Bermotor Bermotor
Pemeliharaan Sarana dan Jumlah Sarana da"n Pemeliharaan Sarana dan Jumlah Sarana dé.n
Prasarana Pengujian Prasarana Pengujian Prasarana Pengujian Prasarana Pengujian
38 Berkala Kendaraan Kota Bekasi Berkala Kendaraan 1 Paket 800.000.000 | Berkala Kendaraan Kota Bekasi Berkala Kendaraan 1 Paket 800.000.000
Bermotor yang Bermotor yang
Bermotor . Bermotor R
Terpelihara Terpelihara
Jumlah Jumlah
Sosialisasi Standar LaporanSosialisasi Sosialisasi Standar LaporanSosialisasi
39 Opera.sllonal Prosedur Kota Bekasi Standar OperaS|?naI 0 laporan Opera.s.lonal Prosedur Kota Bekasi Standar OperaS|?na| 0 laporan
Pengujian Berkala Prosedur Pengujian - | Pengujian Berkala Prosedur Pengujian -
Kendaraan Bermotor Berkala Kendaraan Kendaraan Bermotor Berkala Kendaraan
Bermotor Bermotor
Identifikasi dan Analisis Jumlah Laporan Identifikasi dan Analisis Jumlah Laporan
40 | PotensiJumlah Kendaraan Kota Bekasi Identifikasi dan Analisis 0 laporan _ | PotensiJumlah Kota Bekasi Identifikasi dan Analisis 0 laporan )
Bermotor Wajib Uji Potensi Jumlah Kendaraan Bermotor Potensi Jumlah
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN
KEBUTUHAN CATATAN
NO PAGU INDIKATIF
PROGRAM/ KEGIATAN/ ) TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ . TARGET DANA PENTING
SUB KEGIATAN Lokasi INDIKATOR KINERJA CAPAIAN SUB KEGIATAN Lokasi INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
(Rp.) (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kendaraan Bermotor Wajib Uji Kendaraan Bermotor
Wajib Uji Wajib Uji
Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi Jumlah LaPoran
Penyelenggaraan Koordinasi Penyelenggaraan Koordinasi
41 v . . Kota Bekasi Penyelenggaraan 0 laporan 4 . Ba Kota Bekasi Penyelenggaraan 0 laporan
Pengujian Berkala . - | Pengujian Berkala . -
Pengujian Berkala Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor Kendaraan Bermotor
Kendaraan Bermotor Kendaraan Bermotor
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penetapan Tarif Retribusi Penetapan Tarif Penetapan Tarif Retribusi Penetapan Tarif
42 | Pengujian Berkala Kota Bekasi Retribusi Pengujian 0 laporan _ | Pengujian Berkala Kota Bekasi Retribusi Pengujian 0 laporan )
Kendaraan Bermotor Berkala Kendaraan Kendaraan Bermotor Berkala Kendaraan
Bermotor Bermotor
L . Jumlah Laporan N . Jumlah Laporan
Monitoring dan Evaluasi o . Monitoring dan Evaluasi oo .
Penvelenazaraan Monitoring dan Evaluasi Penvelenawaraan Monitoring dan Evaluasi
43 v - £8 Kota Bekasi Penyelenggaraan 0 laporan v . E8 Kota Bekasi Penyelenggaraan 0 laporan
Pengujian Berkala - - | Pengujian Berkala . -
Pengujian Berkala Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor Kendaraan Bermotor
Kendaraan bermotor Kendaraan bermotor
Pelaksanaan Manajemen Pers.entase . Pelaksanaan Manajemen Persentase peningkatan
. peningkatan ketertiban . .
Xil dan Rekayasa Lalu Lintas kelancaran keamanan dan Rekayasa Lalu Lintas ketertiban kelancaran
untuk Jaringan Jalan 3.723.208.480 | untuk Jaringan Jalan keamanan dan 3.723.208.480
dan keselamatan lalu .
Kabupaten/Kota lintas Kabupaten/Kota keselamatan lalu lintas
Penataan Manajemen dan Jumiah Laporan' Penataan Manajemen Jumlah Laporan.
: Penataan Manajemen K Penataan Manajemen
44 Rekayasa Lalu Lintas Kota Bekasi dan Rekayasa Lalu 3 laporan dan Rekayasa Lalu Lintas Kota Bekasi dan Rekayasa Lalu 3 laporan
Untuk Jaringan Jalan : yasa ta P 900.000.000 | Untuk Jaringan Jalan ; yasa s P 900.000.000
Kabupaten/Kota Lintas untuk Jaringan Kabupaten/Kota Lintas untuk Jaringan
Jalan Kabupaten/Kota Jalan Kabupaten/Kota
Jumlah Pengadaan, Jumlah Pengadaan,
Pengadaan dan Pemasangan, Perbaikan Pengadaan dan Pemasangan, Perbaikan
Pemasangan dan Pemeliharaan Pemasangan dan Pemeliharaan
4 Perlengk Jal | Kota Bekasi Perlengk Jal it Perlengk Jal | Kota Bekasi Perlengk Jal it
5 erleng| apan. alan dalam ota Bekasi erlengkapan Jalan 5 Uni 1.000.000.000 erleng apan. alan dalam ota Bekasi erlengkapan Jalan 5 Uni 1.000.000.000
rangka Manajemen dan dalam rangka rangka Manajemen dan dalam rangka
Rekayasa Lalu Lintas Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas Rekayasa Lalu Lintas
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Pengawasan dan Pengawasan dan
. - Pengawasan dan R - Pengawasan dan
Pengendalian Efektivitas . Pengendalian Efektivitas R -
46 | Pelaksanaan Kebijakan Kota Bekasi Pengendalian 2 laporan Pelaksanaan Kebijakan Kota Bekasi Pengendalian Efektivitas 2 laporan
) Efektivitas Pelaksanaan P 1.000.000.000 ) Pelaksanaan Kebijakan P 1.000.000.000
untuk Jalan Kabupaten/ . untuk Jalan Kabupaten/
Kota Kebijakan untuk Jalan Kota untuk Jalan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN
KEBUTUHAN CATATAN
NO PAGU INDIKATIF
PROGRAM/ KEGIATAN/ ) TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ . TARGET DANA PENTING
SUB KEGIATAN Lokasi INDIKATOR KINERJA CAPAIAN SUB KEGIATAN Lokasi INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
(Rp.) (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah kawasan Jumlah kawasan
Pembangunan Rute Aman . pembangunan Rute . Pembangunan Rute Aman . pembangunan Rute .
47 K Bek 4 K Bek 4
Selamat Sekolah (RASS) ota Bekasl Aman Selamat Sekolah Uniit 468.683.600 | Selamat Sekolah (RASS) ota Bekasl Aman Selamat Sekolah Uniit 468.683.600
yang terbangun yang terbangun
Jumlah Terbangunnya Jumlah Terbangunnya
Pembangunan Zona . . Pembangunan Zona . .
48 Selamat Sekolah (ZOSS) Kota Bekasi Zona Selamat Sekolah 4 Unit 354.524.880 | Selamat Sekolah (ZOSS) Kota Bekasi Zona Selamat Sekolah 4 Unit 354.524.880
(z0ss) (z0ss)
x| Audit dan Inspeksi QSSQE:::L": Tfﬁ'di
Keselamatan LLAJ di Jalan 150.000.000 Jalan 150.000.000
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Pelaksanaan Inspeksi, Inspeksi, Audit dan Pelaksanaan Inspeksi, Inspeksi, Audit dan
Audit dan Pemantauan Pemantauan Sistem Audit dan Pemantauan Pemantauan Sistem
49 Sistem Manajemen Kota Bekasi Manajemen 1 Laporan 150.000.000 Sistem Manajemen Kota Bekasi Manajemen 1 Laporan 150.000.000
Keselamatan Perusahaan Keselamatan Keselamatan Perusahaan Keselamatan
Angkutan Umum Perusahaan Angkutan Angkutan Umum Perusahaan Angkutan
Umum Umum
Penyediaan Angkutan Penyediaan Angkutan
Umum untuk Jasa ersentase Umum untuk Jasa ersentase peningkatan
Xiv Angkutan Orang dan/atau penin katan pelayanan Angkutan Orang peIa anan dﬁbidaﬁ
Barang antar Kota dalam p. . B pelay 8.200.000.000 | dan/atau Barang antar pelay J 8.200.000.000
dibidang angkutan angkutan
1 (satu) Daerah Kota dalam 1 (satu)
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
Penyediaan Angkutan Jumlah Angkutan Penyediaan Angkutan Jumlah Angkutan Umum
Umum untuk Jasa untuk Jasa Angkutan
Umum untuk Jasa Umum untuk Jasa
Angkutan Orang dan/atau Angkutan Orang Angkutan Orang dan/atau Orang dan/atau Barang
50 Kota Bekasi dan/atau Barang Antar 35 Unit Kota Bekasi Antar Kota dalam 1 35 Unit
Barang antar Kota dalam 1 8.000.000.000 | Barang antar Kota dalam 8.000.000.000
Kota dalam 1 (Satu) (Satu) Daerah
(satu) Daerah 1 (satu) Daerah
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota - Kabupaten/Kota .
yang Tersedia Tersedia
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Pengendalian dan Pengendalian dan Pengendalian dan Pengendalian dan
Pengawasan Ketersediaan Pengawasan Pengawasan Ketersediaan Pengawasan
Angkutan Umum untuk Ketersediaan Angkutan Angkutan Umum untuk Ketersediaan Angkutan
51 | Jasa angkutan Orang Kota Bekasi Umum untuk Jasa 1 Laporan 200.000.000 Jasa angkutan Orang Kota Bekasi Umum untuk Jasa 1 Laporan 200.000.000
dan/atau Barang Antar Angkutan Orang dan/atau Barang Antar Angkutan Orang
Kota dalam 1 (satu) dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (satu) dan/atau Barang Antar
Kabupaten/Kota Kota dalam 1 (Satu) Kabupaten/Kota Kota dalam 1 (Satu)
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN
KEBUTUHAN CATATAN
NO PAGU INDIKATIF
PROGRAM/ KEGIATAN/ ) TARGET PROGRAM/ KEGIATAN/ . TARGET DANA PENTING
SUB KEGIATAN Lokasi INDIKATOR KINERJA CAPAIAN SUB KEGIATAN Lokasi INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
(Rp.) (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penetapan Rencana Penetapan Rencana
Umum Persentase Penetapan Umum Persentase Penetapan
XV Jaringan Trayek Rencana Umum Jaringan Trayek Rencana Umum
Perkotaan Jaringan Trayek 400.000.000 | Perkotaan Jaringan Trayek 400.000.000
dalam 1 (Satu) Daerah Perkotaan dalam 1 (Satu) Daerah Perkotaan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Penyusunan . Pelaksanaan Penyusunan "
. Kebijakan . Kebijakan
Rencana Umum Jaringan Rencana Umum Jaringan
Trayek Rencana Umum Trayek Rencana Umum
52 Perkotaan dalam 1 (Satu) Kota Bekasi Jaringan Trayek 1 Dokumen 400.000.000 | Perkotaan dalam 1 (Satu) Kota Bekasi Jaringan Trayek 1 Dokumen 400.000.000
Perkotaan dalam 1 Perkotaan dalam 1
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota (Satu) Daerah Kabupaten/Kota (Satu) Daerah
P Kabupaten/Kota P Kabupaten/Kota
Penetapan Tarif Kelas Penetapan Tarif Kelas
Ekonomi persentase Penetapan Ekonomi persentase Penetapan
;’:::k Angkutan Orang Tarif Kelas Ekonomi ;Igrtl:k Angkutan Orang Tarif Kelas Ekonomi
tuk Angkutan O tuk Angkutan O
XVI Melayani Trayek serta u:nu ngkutan Urang Melayani Trayek serta u:nu nglkutan Orang
Angkutan yang 200.000.000 | Angkutan yang 200.000.000
Melayani Trayek serta Melayani Trayek serta
Perkotaan dan Perdesaan Perkotaan dan Perdesaan
Angkutan Angkutan
dalam Perkotaan dalam Perkotaan
1 (Satu) Daerah 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Analisis Tarif Kelas Juml.ah Dok.umen Analisis Tarif Kelas Jumlgh Dok.umen
. Analisis Tarif . Analisis Tarif
Ekonomi . Ekonomi .
Kelas Ekonomi Kelas Ekonomi
Angkutan Orang dan Angkutan Orang dan
Angkutan Angkutan Orang Angkutan Angkutan Orang
>3 Perkotaan dan Perdesaan Kota Bekasi dan Angkutan 1 Dokumen 200.000.000 | Perkotaan dan Perdesaan Kota Bekasi dan Angkutan 1 Dokumen 200.000.000
Perkotaan dan Perkotaan dan
dalam Perdesaan dalam 1 dalam Perdesaan dalam 1
1 (Satu) Daerah 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota (Satu) Daerah Kabupaten/Kota (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
JUMLAH 193.613.820.519 JUMLAH 193.613.820.519
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Perencanaan pembangunan yang baik tidak boleh bersifat top down saja,

melainkan harus merupakan paduan yang selaras antara “top down & bottom
up”. Dengan demikian perencanaan dan pelaksanaan pembangunan tidak
cukup apabila dilaksanakan oleh pemerintah tanpa peran serta dari
masyarakat. Partisipasi masyarakat dalam pembangunan memiliki peran
penting dan strategis yang dapat berperan sebagai subyek pembangunan.
Dengan perubahan paradigma pembangunan, maka seluruh komponen
masyarakat dapat ikut berpartisipasi dalam perencanaan, pelaksanaan
maupun pengawasan pelaksanaan pembangunan. Sejalan dengan amanat
RPJMD Kota Bekasi untuk melaksanakan pembangunan yang bersifat
partisipatif, maka aspirasi masyarakat yang disalurkan melalui berbagai media
harus dijadikan bahan pertimbangan dalam menyusun perencanaan program
dan kegiatan OPD.

Diantaranya keikutsertaan masyarakat dalam pembangunan tersebut
adalah dengan diadakannya Musrenbang. Pelaksanaan Musrenbang
merupakan wujud partisipasi aktif masyarakat dalam penyampaian aspirasi
dan membantu pemerintah dalam merumuskan arah dan kebijakan
pembangunan.

Menindaklanjuti berbagai usulan kegiatan tersebut, dengan Tugas Pokok
dan Fungsi Dinas Perhubungan Kota Bekasi melaksanakan wurusan
pemerintahan daerah bidang perhubungan berdasarkan asas otonomi dan
tugas pembantuan meliputi lalu lintas, angkutan dan sarana, prasarana dan
pengembangan Perhubungan telah melakukan verifikasi terhadap kelompok
pembuat usulan dan meninjau lokasi kegiatan yang diusulkan. Hasil verifikasi
tersebut kemudian menjadi dasar memberi rekomendasi untuk penentuan
dapat atau tidaknya usulan tersebut dimasukan ke dalam program dan
kegiatan Dinas Perhubungan.

Berikut Tabel Usulan Program dan Kegiatan dari Musrenbang dan

Pemangku Kepentingan Tahun 2026.
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Tabel 2.4

Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan

Tahun 2026
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI | PAGU USULAN
Penyelenggaraan Lalu Penyediaan Penyediaan Pengadaan dan Penerangan Jalan Umum RT.1 RW.14

Lintas dan Angkutan Jalan

Perlengkapan Jalan di

Perlengkapan Jalan di

Pemasangan

di Lingkungan RT.1 RW.14

Kel.Jatiwaringin

LLAJ Jalan Kab K Jalan Kab K Perlengkapan Jalan, Kel.Jatiwaringin Kec.Pondokgede, 100.000.000
( ) alan Kabupaten/Kota alan Kabupaten/Kota termasuk lampu PJU Kec.Pondokgede Kota Bekasi
Penyelenggaraan Lalu Penyediaan Penyediaan Pengadaan dan P.er.1erangan Jalan Umum RT.7.RW.'14.
. . . Pemasangan di Lingkungan RT.7 RW.14 Kel.Jatiwaringin
Lintas dan Angkutan Jalan | Perlengkapan Jalan di Perlengkapan Jalan di L
LLAJ Jalan Kab K Jalan Kab K Perlengkapan Jalan, Kel.Jatiwaringin Kec.Pondokgede, 100.000.000
( ) alan Kabupaten/Kota alan Kabupaten/Kota termasuk lampu PJU Kec.Pondokgede Kota Bekasi
Penyelenggaraan Lalu Penyediaan Penyediaan Pengadaan dan Pgngrangan Jalan Umum RT'l_ RW,'6 .
. . . Pemasangan di lingkungan RT.1 RW.6 Kel.Jatiwaringin
Lintas dan Angkutan Jalan | Perlengkapan Jalan di Perlengkapan Jalan di o
LLAJ Jalan Kab K Jalan Kab K Perlengkapan Jalan, Kel.Jatiwaringin Kec.Pondokgede, 100.000.000
( ) alan Kabupaten/Kota alan Kabupaten/Kota termasuk lampu PJU Kec.Pondokgede Kota Bekasi
Penyelenggaraan Lalu Penyediaan Penyediaan Pengadaan dan Kaca Cembung RT.01 s.d RT.01s.d 06 I'RW.OG'
Lintas dan Angkutan Jalan | Perlengkapan Jalan di Perlengkapan Jalan di Pemasangan 06 RW.06 Kelurahan Kelurahan Jatimurni
& gkap gkap Perlengkapan Jalan, Jatimurni Kecamatan Kecamatan Pondok 100.000.000

(LLAJ)

Jalan Kabupaten/Kota

Jalan Kabupaten/Kota

termasuk lampu PJU

Pondok Melati (20 Titik)

Melati, Kota Bekasi
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PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI | PAGU USULAN
Pengadaan dan Pemasangan Lampu PJU RW 011 Kel. Bojong
Pemasangan RW 011 Kel. Bojong Rawalumbu Kec.
] ) Perlengkapan Jalan, Rawalumbu Kec. Rawalumbu Kota 75.000.000
Penyelenggaraan Lalu Penyediaan Penyediaan termasuk lampu PJU Rawalumbu Kota Bekasi Bekasi, Kota Bekasi
Lintas dan Angkutan Jalan | Perlengkapan Jalan di Perlengkapan Jalan di
(LLAJ) Jalan Kabupaten/Kota | Jalan Kabupaten/Kota Pengadaan dan Pemasangan PJU RT 02 RT 02 RW 08 Kel.
Pemasangan RW 08 Kel. Banatargebang Kec.
Perlengkapan Jalan, Banatargebang Kec. Bantargebang, Kota 100.000.000
termasuk lampu PJU Bantargebang Bekasi
Pengadaan dan JI.RT.05 RW.04 Kel.
Pemasangan Belum adanya rambu- Bintara Kec Bekasi
) ] & Rambu /kaca cembung . 100.000.000
Penyelenggaraan Lalu Penyediaan Penyediaan Perlengkapan Jalan Barat, Kota Bekasi
Lintas dan Angkutan Jalan | Perlengkapan Jalan di Perlengkapan Jalan di
(LLAJ) Jalan Kabupaten/Kota | Jalan Kabupaten/Kota Pengadaan dan Rt.05 Rw.03
Pemasangan Peneranean Lamou Jalan kel.Jatimakmur
Perlengkapan Jalan, & P Kec.PondokGede. 100.000.000
termasuk lampu PJU , Kota Bekasi
Pengadaan dan
Pemasangan Pengadaan PJU di titik- RT 06 RW 03 Ja.ka
. Mulya Bekasi
. . Perlengkapan Jalan, titik tertentu Selatan. Kota Bekasi 75.000.000
Penyelenggaraan Lalu Penyediaan Penyediaan termasuk lampu PJU ’
Lintas dan Angkutan Jalan | Perlengkapan Jalan di Perlengkapan Jalan di
(LLAJ) Jalan Kabupaten/Kota | Jalan Kabupaten/Kota Pengadaan dan o RT 03 RW 03 Jaka
Pemasangan Pengadaan PJU di titik- .
. Mulya Bekasi
Perlengkapan Jalan, titik tertentu . 75.000.000
Selatan, Kota Bekasi
termasuk lampu PJU
Penyelenggaraan Lalu Penyediaan Penyediaan Pengadaan dan kurang PJU DI RT 01, RT RW 04, BINTARA,
Lintas dan Angkutan Jalan | Perlengkapan Jalan di Perlengkapan Jalan di Pemasangan 02, RT 03, RT 04, RT 05, BEKASI BARAT, Kota
g gkap gkap Perlengkapan Jalan, | RT 06, RTO7, RT 08 di RW ’ 50.000.000

(LLAJ)

Jalan Kabupaten/Kota

Jalan Kabupaten/Kota

termasuk lampu PJU

04

Bekasi
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MASALAH

ALAMAT LOKASI

PAGU USULAN

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN USULAN
Pengadaan dan kurangnya PJU DI RT 01, PERUM VIOLET
GARDEN, JL. | GUSTI
Pemasangan RT 02, RT 03, RT 04, RT NGURAH RAI
Perlengkapan Jalan, 05, RT 06, RT 08 di RW 16 ' 50.000.000
termasuk lampu PJU KEL.KRANJI KRANJI, BEKASI
P ' BARAT, Kota Bekasi
Jalan Matador RT
Pengadaan dan
. 001/008
Pemasangan Pemasangan Tiang dan Kel_Jatirangea
Perlengkapan Jalan, Lampu PJU o g8 100.000.000
Kec.Jatisampurna
Penyelenggaraan Lalu Penyediaan Penyediaan termasuk lampu PJU Kota Bekasi
Lintas dan Angkutan Jalan | Perlengkapan Jalan di Perlengkapan Jalan di _
(LLAJ) Jalan Kabupaten/Kota | Jalan Kabupaten/Kota Pengadaan dan Jalan '385}‘(‘)‘;53” RT
Pemasangan Pemasangan Tiang dan Kel_Jatirangea
Perlengkapan Jalan, Lampu PJU o &8 100.000.000
termasuk lampu PJU Kec.Jatisampurna
P , Kota Bekasi
TOTAL 1.225.000.000
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BAB

3

TUJUAN DAN SASARAN DINAS PERHUBUNGAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Arah kebijakan dan strategi Kementerian Perhubungan Tahun 2025-

2029 dalam pembangunan sektor transportasi merujuk pada arah kebijakan
pembangunan transportasi nasional yang tertuang di dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2025-2029
menetapkan tujuh prioritas pembangunan nasional, yaitu: (1) Pendidikan dan
Kesehatan, (2) Adaptasi Teknologi dan Inovasi, (3) Percepatan Pertumbuhan
Ekonomi, (4) Deregulasi dan Kepastian Hukum, (5) Percepatan Pengentasan
Kemiskinan, (6) Pertahanan Semesta, serta (7) Fiskal Adaptif dan Stabilitas
Makroekonomi. Prioritas tersebut menjadi arah kebijakan pembangunan
nasional yang harus diturunkan dan diselaraskan ke dalam kebijakan
pembangunan daerah, termasuk di Kota Bekasi.

Bagi Dinas Perhubungan Kota Bekasi, tujuan wutama adalah
meningkatkan pelayanan perhubungan yang aman, nyaman, tertib, dan
berkelanjutan. Jika ditelaah, maka terdapat beberapa prioritas nasional yang

relevan:

1. Adaptasi Teknologi dan Inovasi — mendorong penerapan sistem
transportasi cerdas (smart transportation), digitalisasi manajemen
lalu lintas, perizinan transportasi berbasis daring, serta integrasi moda
transportasi berbasis teknologi.

2. Percepatan Pertumbuhan Ekonomi — peningkatan kualitas
transportasi publik, pengembangan jaringan jalan dan terminal, serta
integrasi angkutan umum akan mendukung mobilitas tenaga kerja,
distribusi barang, dan aktivitas ekonomi masyarakat di Kota Bekasi
sebagai kota penyangga Ibu Kota.

3. Deregulasi dan Kepastian Hukum — pembenahan regulasi perizinan
transportasi, penataan trayek, parkir, dan logistik untuk memperkuat
iklim investasi dan meningkatkan kualitas pelayanan publik.

4. Fiskal Adaptif dan Stabilitas Makroekonomi — pengelolaan anggaran

sektor transportasi yang efisien melalui optimalisasi retribusi parkir,
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subsidi transportasi publik, serta kerja sama dengan swasta (public

private partnership) dalam pembangunan infrastruktur transportasi.

Selain itu, prioritas nasional terkait Pendidikan, Kesehatan, dan
Pengentasan Kemiskinan juga memiliki hubungan tidak langsung melalui
ketersediaan transportasi publik yang terjangkau, yang mempermudah
masyarakat mengakses sekolah, rumah sakit, serta pusat kegiatan ekonomi.
Dengan demikian, kebijakan nasional dalam RPJMN 2025-2029 memberikan
arah strategis bagi Dinas Perhubungan Kota Bekasi dalam mewujudkan
transportasi perkotaan yang terintegrasi, berkeadilan, dan berdaya saing.

Kebijakan dan strategis juga disinergikan dengan arah kebijakan
pembangunan berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP)
Kementerian Perhubungan 2005-2025 yang menjadi salah satu alur logis
perencanaan pembangunan sektor transportasi berkelanjutan.

Dalam menjabarkan sasaran nasional, Rencana Strategis Kementerian
Perhubungan Tahun 2025-2029 menerjemahkan beberapa sasaran menjadi
beberapa bagian yang saling berkorelasi, dimana interkoneksi tersebut juga
akan sejalan dengan sasaran pembanguan pada Unit Kerja Eselon I. Pemikiran
di atas sebagai dasar pertimbangan penyusunan strategi dilakukan sebagai
bagian dari Rencana Strategi Kementerian Perhubungan Tahun Tahun 2025-
2029.

Perumusan arah kebijakan dan strategi pembangunan di Kementerian
Perhubungan yang berkorelasi pada sasaran Kementerian perhubungan yang
telah disusun sebelumnya. Arah kebijakan dan strategi Kementerian
Perhubungan Tahun 2025-2029 dikelompokan menjadi 3 aspek :

1. Keselamatan dan Keamanan
Keselamatan dan Keamanan dalam penyelenggaraan pelayanan transportasi
ditujukan untuk meningkatkan rasa aman dan nyaman pengguna
transportasi serta menurunkan jumlah dan tingkat kecelakaan transportasi
yang meliputi transportasi jalan, kereta api, pelayaran, dan penerbangan.
Tingkat keselamatan dan keamanan transportasi diwujudkan melalui dua
sasaran yaitu menurunnya angka kecelakaan transportasi, dan
menurunnya jumlah gangguan keamanan dalam penyelenggaraan
transportasi.

2. Pelayanan Transportasi
Dalam rangka meningkatkan pelayanan transportasi ditetapkan 7 sasaran
yaitu :

a. Meningkatnya kinerja pelayanan sarana dan prasarana transportasi
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Terpenuhinya SDM transportasi dalam jumlah dan kompetensi sesuai
dengan kebutuhan.

Meningkatkan kualitas penelitian sesuai dengan kebutuhan

d. Meningkatkan Kinerja Kementerian Perhubungan dalam mewujudkan

good governance.

Meningkatnya penetapan dan kualitas regulasi dalam implementasi
kebijakan bidang perhubungan

Menurunnya emisi gas rumah kaca (RAN-GRK) dan meningkatnya
penerapan teknologi ramah lingkungan pada sektor transportasi
Meningkatnya kualitas kinerja pengawasan dalam rangka mewujudkan

clean governance.

3. Kapasitas Transportasi

Dalam rangka meningkatkan kapasitas transportasi, Kementerian

Perhubungan menetapkan S (lima) sasaran :

a.

Meningkatkan Kapasitas sarana dan prasarana transportasi dan
keterpaduan sistem transportasi antarmoda, multimoda, transportasi

massal dan TOD ( Transit Oriented Development )

. Meningkatnya produksi angkutan penumpang dan barang

Meningkatnya layanan transportasi di daerah rawan bencana,
perbatasan, terluar, terpecil dan khususnya di wilayah timur Indonesia
Meningkatnya pelayanan angkutan umum massal perkotaan.
Meningkatnya aplikasi teknologi informasi dan skema sistem manajemen
transportasi perkotaan.

Dalam pencapaian dan pelaksanaan arah kebijakan dan strategi

Kementerian Perhubungan Tahun 2025-2029 yang dikelompokan menjadi

3 aspek tersebut Dinas Perhubungan Kota Bekasi mempunyai tugas pokok

dan fungsi sebagai berikut:

1. Memimpin, mengendalikan, dan mengkoordinasikan perumusan
kebijakan teknis dan pelaksanaan urusan Pemerintahan yang
menjadi kewenangan Dinas yang meliputi penindakan lalu
lintas dan angkutan jalan (LLAJ), pembinaan keselamatan lalu
lintas serta pengendalian lalu lintas

2. Memimpin, mengendalikan, dan mengkoordinasikan perumusan
kebijakan teknis dan pelaksanaan urusan Pemerintahan yang
menjadi kewenangan Dinas yang meliputi prasarana
transportasi, pengujian prasarana dan bina perparkiran untuk

mencapai pelaksanaan teknis urusan di bidangnya.
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3. Memimpin, mengendalikan, dan mengkoordinasikan perumusan
kebijakan teknis dan pelaksanaan urusan Pemerintahan yang
menjadi kewenangan Dinas yang meliputi angkutan dalam
trayek, angkutan tidak dalam trayek dan pembinaan terminal
untuk mencapai pelaksanaan teknis urusan di bidangnya

Selain dilakukan penelaahan terhadap kebijakan nasional,

dilakukan juga penelaahan terhadap Visi yang diusung Wali Kota dan
Wakil Wali Kota Bekasi periode 2025-2029 merupakan gambaran ideal
kondisi yang diinginkan untuk dicapai dalam waktu 5 (lima) tahun ke
depan dengan mempertimbangkan isu strategis, sasaran visi, dan sasaran
pokok RPJPD. Visi Kota Bekasi Tahun 2025-2029 adalah “Kota Bekasi
yang Nyaman dan Sejahtera”, Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
Dinas Perhubungan melaksanakan misi ke 1 (satu) yaitu “Meningkatkan
jangkauan dan mutu pelayanan publik perkotaan yang semakin
memuaskan dengan didukung ketersediaan infrastruktur yang
memadai”

Tujuan Pembangunan Daerah Kota Bekasi terdiri dari 5 (lima)

Tujuan yang terdiri dari:

1. Terwujudnya tata Kota Bekasi yang berestetika disertai
infrastruktur modern dan lestari

2. Terwujudnya daya saing SDM Kota Bekasi yang berbudaya,
humanis dan harmonis.

3. Terwujudnya struktur ekonomi Kota Bekasi yang tangguh dan
inklusif

4. Terwujudnya iklim investasi Kota Bekasi yang mendorong
pertumbuhan dan pemerataan ekonomi

5. Terwujudnya Kota Bekasi cerdas disertai tata kelola
pemerintahan modern dan inovatif

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Perhubungan

melaksanakan tujuan ke 1 (satu) “Terwujudnya Tata Kota Bekasi Yang
Berestetika Disertai Infrastruktur Modern Dan Lestari” dengan sasaran

“Meningkatnya Estetika Kota Disertai Infrastruktur Modern”.

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Dinas Perhubungan
Tujuan merupakan tahap yang utama dalam menentukan sebuah

perencanaan strategis sehingga dalam pelaksanaanya akan terarah sesuai

yang diinginkan, sedangkan sasaran menggambarkan hal yang ingin
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dicapai melalui tindakan - tindakan yang akan dilakukan untuk mencapai

tujuan sebuah perencanaan.

Tujuan diatas akan dilaksanakan Dinas Perhubungan Kota Bekasi
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dengan merumuskan tujuan,
yang mana tujuan adalah pernyataan yang berisi mengenai hal-hal yang
perlu dilakukan guna dapat memecahkan masalah dan menangani isu -

isu strategis yang ada.

Selaras dengan arah kebijakan nasional dan kebijakan daerah di
bidang perhubungan maka tujuan yang hendak dicapai oleh Dinas

Perhubungan Kota Bekasi merumuskan 1 (satu) Tujuan sebagai berikut:

Tujuan :  Meningkatnya Layanan Perhubungan

Indikator Tujuan :  Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Pelayanan Perhubungan
Dalam rangka mencapai Tujuan tersebut, dirumuskan Sasaran yaitu
Rumusan Kondisi yang menggambarkan tercapainya Tujuan, berupa Hasil
Kinerja Perangkat Daerah yang diperoleh dari Pencapaian Hasil (Outcome)

Program Perangkat Daerah.

Sasaran juga merupakan Penjabaran dari Tujuan yang diperoleh
secara Terukur dan Nyata akan dicapai dalam setiap Tahun. Sasaran yang

ingin dicapai dalam rangka mendukung Tujuan adalah :

Sasaran

Indikator Sasaran 1

Indikator Sasaran 2

Indikator Sasaran 3

Indikator Sasaran 4

Meningkatnya Kelancaran lalu lintas
Persentase penurunan rata-rata V/C Rasio
Rasio Fatalitas Kecelakaan per 10.000 Kendaraan

Persentase Peningkatan sarana dan prasarana
Perhubungan
Persentase Peningkatan Pemenuhan pelayanan

angkutan umum

Dengan memperhatikan tujuan tersebut kemudian dirumuskan

sasaran Dinas Perhubungan yang merupakan gambaran dari hasil yang

ingin dicapai pada tahun 2026 dapat dilihat sebagaimana table dibawah

ini.
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Meningkatnya

Layanan

Perhubungan

Tabel 3.1
Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Kinerja Dinas Perhubungan Kota
Bekasi Tahun 2026

Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap Pelayanan

Perhubungan

86.79

Meningkatnya
Kelancaran Lalu

Lintas

Persentase penurunan rata-

rata V/C Rasio

1.41%

Rasio Fatalitas Kecelakaan per

10.000 Kendaraan

0.27

Persentase Peningkatan sarana

dan prasarana Perhubungan

15.7

Persentase Peningkatan
Pemenuhan pelayanan

angkutan umum

43

Sumber : Renstra Dinas Perhubungan, 2025-2029
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3.3 Program dan Kegiatan Renja Dinas Perhubungan
Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu

untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi
pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna
mencapai sasaran tertentu berdasarkan isu-isu strategis dengan skala
prioritas dalam pelaksanaanya sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas
Perhubungan. Dalam mengimplementasikan perencanaan, pada
penjabarannya dilakukan prioritasisasi program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan. Prioritas program dan kegiatan tersebut menjadi pedoman
pelaksanaan fungsi SKPD dalam merealisasikan perencanaan pembangunan.
Dinas Perhubungan dalam penyusunan program kegiatan Dinas
Perhubungan tahun 2026 Kota Bekasi mempertimbangkan beberapa factor
dalam merumuskan program kegiatan seperti tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (SDGs) melalui peningkatan pelayanan transportasi yang aman,
nyaman, berkelanjutan, dan inklusif. Beberapa kontribusi utama dapat

dipetakan terhadap target SDGs sebagai berikut:

1. SDG 3 - Kehidupan Sehat dan Sejahtera

o Menurunkan angka fatalitas kecelakaan lalu lintas per 10.000
kendaraan bermotor melalui rekayasa lalu lintas, edukasi
keselamatan, dan pengawasan angkutan umum.

o Pada tahun 2026 ditargetkan terjadi penurunan 10-13% angka
kecelakaan lalu lintas dibandingkan tahun sebelumnya.

2. SDG 8 - Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi

o Penyediaan transportasi publik yang lebih terjangkau untuk
mendukung mobilitas tenaga kerja dan aktivitas ekonomi
masyarakat.

o Pada tahun 2026 ditargetkan peningkatan 11% dari tahun lalu
jumlah penumpang angkutan umum perkotaan (Trans Patriot &
BISKITA) sebagai bukti meningkatnya kepercayaan masyarakat
terhadap transportasi publik.

3. SDG 9 - Industri, Inovasi, dan Infrastruktur

o Pembangunan dan revitalisasi halte, terminal, serta fasilitas
transportasi berbasis digital untuk mendukung inovasi layanan
publik.

o Tahun 2026 ditargetkan 50% layanan perizinan angkutan umum
dan perparkiran sudah berbasis digital.

4. SDG 11 - Kota dan Permukiman yang Berkelanjutan
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o Pengembangan transportasi ramah lingkungan melalui penyediaan
bus listrik, jalur aman pejalan kaki, dan integrasi angkutan
antarmoda.

o Pada tahun 2026 ditargetkan penambahan minimal 5 unit armada
bus Transpatriot

5. SDG 13 - Penanganan Perubahan Iklim

o Pengurangan emisi sektor transportasi dengan mendorong
peralihan penggunaan kendaraan pribadi ke transportasi massal.

o Pada tahun 2026 diproyeksikan pengurangan emisi transportasi
sebesar 2-3% melalui peningkatan penggunaan transportasi

publik dan penerapan kawasan rendah emisi di pusat kota.

Berdasarkan isu - isu strategis tahun 2026, maka prioritas program dan

kegiatan Dinas Perhubungan Kota Bekasi diarahkan pada :

1.

Pelayanan Publik dengan program/kegiatan pemenuhan kebutuhan
administrasi perkantoran, pengadaan sarana dan prasarana kantor beserta
pemeliharannya.

. Peningkatan kelancaran lalu lintas dengan program/kegiatan manajemen
rekayasa lalu lintas, pengadaan fasilitas kelengkapan jalan, bimbuluh
(diperuntukkan bagi pengemudi, pemilik angkutan dan siswa sekolah), dan
pengendalian fasilitas parkir.

. Peningkatan pelayanan angkutan dengan serangkaian program/kegiatan

pengembangan dan pemenuhan trayek untuk interkoneksi jaringan

angkutan dan penyediaan sarana prasarana penunjang transportasi,

Peningkatan keselamatan angkutan jalan dengan program/kegiatan

pemeriksaan laik jalan kendaraan bermotor wajib uji .

Rencana Kerja Dinas Perhubungan untuk tahun 2026 dapat dijelaskan

sebagai berikut :
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Tabel

3.2

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas Perhubungan Tahun 2026
Dan Perkiraan Maju Tahun 2027
Kota Bekasi

Urusan/ Bidang Urusan/

Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

. Indikator Program/ T Catatan
KODE Program/ Kegiatan/ Sub . . arget . ;
Kegiatan Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif Sl[l)r:::r Penting TargKeith?.y;alan Pagu Indikatif
Kinerja !
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
) URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
2|15 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERHUBUNGAN 199.982.792.179 219.329.104.970
PROGRAM PENUNJANG
2|15 |1 2 URUSAN PEMERINTAH 107.830.414.655 94.454.552.485
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Persentase Keselarasan
Perencanaan Perangkat 100%
Daerah dengan
Penganggaran
Persentase Penyusunan
Perencanaan, Penganggaran, Perencanaan,
2|15 | 1| 02.01 dan Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan 100% 20.000.000 250.000.000
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kota Bekasi,
21151 02.01 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Medansatria, 1 dokumen 10.000.000 PAD 1 Dokumen 200.000.000
Daerah Daerah Harapanmulya
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Urusan/ Bidang Urusan/

Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

. Indikator Program/ Catatan
KODE Program/ Kegiatan/ Sub . . Target . ;
Kegiatan Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Capaian Paguindikatif | SUMPEr | Penting | TargetCapaian Pagu Indikatif
N Dana Kinerja
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Koordinasi dan Penyusunan Realisasi Kinerja SKPD dan Kota Bekasi,
211510201 Laporan Capaian Kinerja dan Laporan Hasil Koordinasi Medansatria, 9 laporan 10.000.000 PAD 9 Laporan 50.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Penyusunan Laporan Harapanmulya
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Persentase Capaian Kinerja
Keuangan Penunjang 95.5
Urusan
Administrasi Keuangan Persentase Penyusunan
2|15 | 1| 02.02 8 Laporan Keuangan 100% 99.374.749.000 78.604.552.485
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
. " Jumlah Orang yang Kota Bekasi,
2| 15| 1] 0202 Penyediaan Gaji dan Menerima Gaji dan Medansatria, 2506 99.364.749.000 PAD 2506 78.554.552.485
Tunjangan ASN . Orang/bulan DAU Orang/bulan
Tunjangan ASN Harapanmulya
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Akhir Tahun .SKPD da.m . Kota Bekasi,
. Laporan Hasil Koordinasi .
21151 | 02.02 Laporan Keuangan Akhir Medansatria, 1 laporan 10.000.000 PAD 1 Dokumen 50.000.000
Tahun SKPD Penyusunan Laporan Harapanmulya
Keuangan Akhir Tahun P v
SKPD
511511 0206 Administrasi Umum Persentase Administrasi 100% 907.000.000 3.000.000.000
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah
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Urusan/ Bidang Urusan/

Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

. Indikator Program/ Catatan
KODE Program/ Kegiatan/ Sub . . Target " .
Kegiatan Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif sumber | penting | Target Capaian Pagu Indikatif
L Dana Kinerja
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyediaan Komponen :s::;T;sinilzfrtir/oPt:grr;nan Kota Bekasi,
2115 1] 02.06 Instalasi Listrik/Penerangan & Medansatria, 1 Paket 15.000.000 SILPA 1 Paket 50.000.000
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Harapanmulya
J Disediakan P y
penvediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Kota Bekasi,
2115 | 1| 02.06 v Perlengkapan Kantor yang Medansatria, 2 paket 100.000.000 PAD 4 Paket 500.000.000
Perlengkapan Kantor S
Disediakan Harapanmulya
penvediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Kota Bekasi,
2115 | 1] 02.06 ¥ Rumah Tangga yang Medansatria, 1 paket 75.000.000 PAD 1 Paket 200.000.000
Tangga L
Disediakan Harapanmulya
penvediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Peralatan dan Kota Bekasi,
2115 | 1| 02.06 Kanl/or g Perlengkapan Kantor yang Medansatria, 5 paket 450.000.000 SILPA 4 Paket 1.500.000.000
Disediakan Harapanmulya
penvediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Kota Bekasi,
21151 | 02.06 y g Cetakan dan Penggandaan Medansatria, 2 paket 100.000.000 SILPA 2 Paket 200.000.000
dan Penggandaan L
yang Disediakan Harapanmulya
Penyediaan Bahan Bacaan dan :;;T;Z: zgsirfar;frz:an Kota Bekasi,
21151 ] 02.06 Peraturan Perundang- Medansatria, 12 dokumen 20.000.000 SILPA 1 Dokumen 100.000.000
undanean Perundang-Undangan yang Harapanmulva
& Disediakan P y
Jumlah Laporan Fasilitasi Kota Bekasi,
2115 | 1] 02.06 Fasilitasi Kunjungan Tamu . P Medansatria, 12 laporan 75.000.000 SILPA 1 Laporan 200.000.000
Kunjungan Tamu
Harapanmulya
lah L
Penyelenggaraan Rapat :;2: 1Ienap(:\:2r;n Rapat Kota Bekasi,
21151 1| 02.06 Koordinasi dan Konsultasi v . g_g P . Medansatria, 1 laporan 67.000.000 SILPA 1 Laporan 200.000.000
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD Harapanmulya
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Urusan/ Bidang Urusan/

Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

. Indikator Program/ Catatan
KODE Program/ Kegiatan/ Sub - - Target . i
Kegiatan Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif S‘I‘;:::r Penting Targl(ei:‘gf.':a'a" Pagu Indikatif
Kinerja !
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Dokumen Kota Bekasi,
21151 | 0206 | 10 P Penatausahaan Arsip Medansatria, 1 Dokumen 5.000.000 PAD 1 Dokumen 50.000.000
pada SKPD . .
Dinamis pada SKPD Harapanmulya
Penyediaan Jasa Penunjan e aslenvesiasn
21510208 y : JaNE | jasa Penunjang Urusan 100% 4.927.522.505 5.500.000.000
Urusan Pemerintahan Daerah i
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi jzglaKZ;aupnoilzaa:iPs::widelfan Kota Bekasi,
21151110208 | 2 v . o . o Medansatria, 12 laporan 1.228.072.505 SILPA 12 Laporan 2.000.000.000
Sumber Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
- Harapanmulya
Disediakan
penvediaan Jasa Pelavanan Jumlah Laporan Penyediaan Kota Bekasi,
2|115]11]0208 ]| 4 y ¥ Jasa Pelayanan Umum Medansatria, 12 Laporan 3.699.450.000 PAD 12 Laporan 3.500.000.000
Umum Kantor S
Kantor yang Disediakan Harapanmulya
Indeks Profesionalitas
Aparatur Sipil Negara (IP 86.75
ASN) Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Persentase Administrasi
2|15 | 1| 02.05 Peg Kepegawaian Perangkat 100% 1.100.000.000 1.000.000.000
Perangkat Daerah
Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas Kota Bekasi,
2|15 1] 02.05| 2 | BesertaAtribut beserta Atribut Medansatria, 1 paket 1.100.000.000 PAD 1 Paket 1.000.000.000
Kelengkapannya Kelengkapan Harapanmulya
Persentase Pengelolaan
Barang Milik Daerah yang 100,00%
Akuntabel
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Urusan/ Bidang Urusan/

Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

. Indikator Program/ Catatan
KODE Program/ Kegiatan/ Sub . . Target . ;
Kegiatan Keglatan/ Sub Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif Sumber | penting | Target Capaian Pagu Indikatif
N Dana Kinerja
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pengadaan Barang Milik :::::ntl\jlsil?kp;ra‘g?:: an
2| 15| 1| 02.07 Daerah Penunjang Urusan g 100% 79.184.000 650.000.000
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Kota Bekasi,
2|11511]0207] 6 g . Mesin Lainnya yang Medansatria, 35 unit 79.184.000 DAU 35 Unit 650.000.000
Mesin Lainnya .
Disediakan Harapanmulya
Pemeliharaan Barang Milik Persentase Pemeliharaan
2|15 1] 02.09 Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Perangkat 100% 1.421.959.150 5.450.000.000
Pemerintahan Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Kota Bekasi,
21151 02.09 | 1 | Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan Medansatria, 9 unit 180.000.000 SILPA 9 Unit 200.000.000
Kendaraan Perorangan Dinas yang Dipelihara dan Harapanmulya
atau Kendaraan Dinas Jabatan | dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan Kota Bekasi,
2115110209 | 2 | Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelihara dan Medansatria, 149 unit 854.459.150 SILPA 177 Unit 4.500.000.000
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Harapanmulya
Operasional atau Lapangan Perizinannya
pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Kota Bekasi,
2115110209 | 6 . . Mesin Lainnya yang Medansatria, 50 unit 87.500.000 SILPA 50 Unit 100.000.000
Mesin Lainnya L
Dipelihara Harapanmulya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Kota Bekasi,
21151 02.09 | 9 | GedungKantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang Medansatria, 3 unit 300.000.000 SILPA 3 Unit 650.000.000
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Harapanmulya
PROGRAM
2|15 |2 PENYELENGGARAAN LALU 92.152.377.524 124.874.552.485
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Urusan/ Bidang Urusan/

Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

. Indikator Program/ Catatan
KODE Program/ Kegiatan/ Sub - - Target . i
Kegiatan Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif S‘I‘;:::r Penting Targl(ei:‘gf.':a'a" Pagu Indikatif
Kinerja !
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
LINTAS DAN ANGKUTAN
JALAN (LLAJ)
Indeks Perlengkapan Jalan
dan Pendukung Lalu Lintas BRI
2| 152020 R e aabon RO FI T 72.225.377.524 87.174.552.485
Jalan di Jalan Kabupaten/Kota | tingkat keselamatan jalan
penvediaan Perlencgkanan Jumlah Perlengkapan Jalan
2115 2| 02.02 4 . gkap di Jalan Kabupaten/Kota Kota Bekasi 8139 Unit 7.455.000.000 | Opsen PKB 3540 Unit 8.120.000.000
Jalan di Jalan Kabupaten/Kota .
yang Tersedia
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumlah Prasarana Jalan
2115 2] 02.02 yang Terehabilitasi dan Kota Bekasi 8 unit 100.000.000 | Opsen PKB 8 Unit 500.000.000
Prasarana Jalan .
Terpelihara
PBJT-
- . Jumlah Perlengkapan Jalan Konsumsi
2| 15| 2] 0202 Rehabilitasi dan Pemeliharaan | . v ehabilitasi dan Kota Bekasi 3678 Unit 64.670.377.524 | Tenaga 3985 Unit 78.554.552.485
Perlengkapan Jalan . I .
Terpelihara Listrik dari
Sumber Lain
Persentase penurunan
jumlah pelanggaran lalu 13,00%
lintas
Pelaksanaan Manajemen dan | Persentase peningkatan
2115 | 2| 02.06 Rel.(ayasa Lalu Lintas untuk ketertiban kelancaran 1.177.000.000 3.800.000.000
Jaringan Jalan keamanan dan
Kabupaten/Kota keselamatan lalu lintas

Rencana Kerja Dinas Perhubungan T.A 2026

68




Urusan/ Bidang Urusan/

Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

. Indikator Program/ Catatan
KODE Program/ Kegiatan/ Sub - - Target . i
Kegiatan Keglatan/ Sub Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif S‘I‘)':::r Penting Targl(ei:‘gf.‘;a'a" Pagu Indikatif
Kinerja !
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Laporan
Pengawasan dan Pengendalian | Pengawasan dan
2|15 | 2 | 0206 | 4 | Efektivitas Pelaksanaan Pengendalian Efektivitas Kota Bekasi 2 laporan 340.000.000 PAD 2 Laporan 2.000.000.000
Kebijakan untuk Jalan Pelaksanaan Kebijakan
Kabupaten/Kota untuk Jalan
Kabupaten/Kota
Jumlah kawasan
Pembangunan Rute Aman pembangunan Rute Aman . . .
2152|0206 | 8 Selamat Sekolah (RASS) Selamat Sekolah yang Kota Bekasi 4 Uniit 160.000.000 | Opsen PKB 4 Unit 400.000.000
terbangun
Pembangunan Zona Selamat Jumlah Terbangunnya Zona . . .
211 2 2. 1 K Bek 4 177. . PKB 4 400. .
5 02.06 | 13 Sekolah (2055) Selamat Sekolah (ZOSS) ota Bekasi Unit 000.000 | Opsen Unit 00.000.000
Penataan Manajemen dan JMu?r::herl;?s:;aannP;enkzta:sr;
2|15 | 2] 02.06 | 17 | Rekayasa Lalu Lintas Untuk J . v Kota Bekasi 3 laporan 500.000.000 PAD 5 Laporan 1.000.000.000
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota Lalu Lintas untuk Jaringan
& P Jalan Kabupaten/Kota
Jurﬁlah.lfendaraan yang 70.000
wajib uji yang melakukan
. Kendaraan
uji kendaraan bermotor
.. Persentase peningkatan
2|15 20205 B e e e 1.100.000.000 3.000.000.000
Bermotor
kendaraan bermotor
. . .. ... | Jumlah Kendaraan Wajib
2| 15 | 2 | 02.05 | 2 | Registrasi Kendaraan Wajib Uji |50\ o1 kendaraan Kota Bekasi 60,000 300.000.000 | Opsen PKB 61.000 Unit 1.000.000.000
Berkala Kendaraan Bermotor kendaraan
Bermotor yang Terdaftar
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Urusan/ Bidang Urusan/

Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

. Indikator Program/ Catatan
KODE Program/ Kegiatan/ Sub . . Target . ;
Kegiatan Keglatan/ Sub Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif S‘I‘;:::r Penting Targl(ei:‘gf.‘;a'a" Pagu Indikatif
Kinerja !
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyediaan Bukti Lulus Uji Jumlah Dokumen Bukti
2115 02.05 | 4 | Pengujian Berkala Kendaraan Lulus Uji Pengujian Berkala Kota Bekasi 1 Dokumen 400.000.000 PAD 1 Dokumen 1.000.000.000
Bermotor Kendaraan Bermotor
Pemeliharaan Sarana dan Ll:gl:‘rr;::rsgs ?ﬁ‘;n
2|15 02.05 | 7 | Prasarana Pengujian Berkala By Kota Bekasi 1 Paket 400.000.000 | Opsen PKB 21 Unit 1.000.000.000
Berkala Kendaraan
Kendaraan Bermotor .
Bermotor yang Terpelihara
Persentase peningkatan
fasilitas prasarana 56,90%
penunjang transportasi
Pengelolaan Terminal PEECTEESGI U ST
2|15 02.03 B . pelayanan dibidang 250.000.000 400.000.000
Penumpang Tipe C
angkutan
. . . . Jumlah sistem informasi
Penyediaan sistem informasi manaiemen vane terpasan
2| 15 02.03 | 8 | manajemen terminal 1anajemen yang terpasang | -y 13 ekasi 1 unit 50.000.000 PAD 1 Unit 200.000.000
Penumpang Tioe C di terminal tipe C baik
pang Tip secara Manual dan Digital
Rehabilitasi dan Pemeliharaan m?r:: J:;?;nna(;fjl:ki:h;as
2115 02.03 | 11 | Terminal (Fasilitas Utama dan . e & Kota Bekasi 2 Unit 200.000.000 | Opsen PKB 2 Unit 200.000.000
Penunjang) yang Direhabilitasi dan
Jang Dipelihara
Penerbitan Izin Persentase peningkatan
2|15 02.04 Penyelenggaraan dan peningk 300.000.000 1.000.000.000
o . Pelayanan Perparkiran
Pembangunan Fasilitas Parkir
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Urusan/ Bidang Urusan/

Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

. Indikator Program/ Catatan
KODE Program/ Kegiatan/ Sub - - Target . i
Kegiatan Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif Sumber Penting | Target Capaian Pagu Indikatif
g S Dana Kinerja
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Laporan Koordinasi
Koordinasi dan Sinkronisasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan Izin Pengawasan Pelaksanaan
2115 | 2| 02.04 Penyelenggaraan dan Izin Penyelenggaraan dan Kota Bekasi 1 Laporan 300.000.000 PAD 1 Laporan 1.000.000.000
Pembangunan Fasilitas Parkir Terbangunnya Fasilitas
Kewenangan Kabupaten/Kota Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota
Persentase kapasitas
angkutan umum yang 75%
terpenuhi
Penyediaan Angkutan Umum
untuk Jasa Angkutan Orang persentase peningkatan
2|15 | 2 | 02.09 dan/atau Barang antar Kota pelayanan dibidang 17.100.000.000 29.500.000.000
dalam 1 (satu) Daerah angkutan
Kabupaten/Kota
Penyediaan Angkutan Umum Jumlah Angkutan Umum
untuk Jasa Angkutan Orang
untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang Antar Kota . . .
21151 2| 02.09 dan/atau Barang antar Kota Kota Bekasi 35 Unit 17.000.000.000 PAD 24 Unit 29.500.000.000
dalam 1 (Satu) Daerah
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota yan
Kabupaten/Kota p. yang
Tersedia
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. Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Urusan/ Bidang Urusan/

. Indikator Program/ T Catatan
KODE Program/ Kegiatan/ Sub . . arget - .
Kegiatan Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Capaian Pagu Indikatif Sumber Penting Targe_t Ca.palan Pagu Indikatif
g L Dana Kinerja
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jumlah Laporan
Pengendalian dan
Pengawasan Ketersediaan
Angkutan Umum untuk Jasa Kota Bekasi 1 Laporan 100.000.000 PAD 0 Laporan
Angkutan Orang dan/atau
Barang Antar Kota dalam 1
(Satu) Kabupaten/Kota

Pengendalian dan Pengawasan
Ketersediaan Angkutan Umum
untuk Jasa angkutan Orang
dan/atau Barang Antar Kota
dalam 1 (satu)
Kabupaten/Kota

2115120209 | 2
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4

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PERHUBUNGAN

Dalam wupaya mewujudkan program-program kerja yang akan
dilaksanakan, maka dengan segenap kemampuan yang ada, Dinas
Perhubungan telah menyusun rencana kerja dinas yang akan menjadi

pedoman bagi kegiatan program sektor perhubungan.

Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan
semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholder
(pihak yang terkait dan Dberkepentingan). Dalam ruang lingkup
perencanaan Dinas Perhubungan Pemerintah Kota Bekasi yang bersifat
makro dan mendukung pencapaian target dan sasaran serta visi dan misi

Kota Bekasi secara keseluruhan.

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Renstra ini, maka

perlu dilakukan hal-hal seperti berikut ini:

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga
implementasinya bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat

dipertanggungjawabkan;

2. Pengkomunikasian / sosialisasi rencana strategis ke semua pihak yang
terlibat secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan
komitmen dan motivasi seluruh pihak untuk melaksanakan rencana
strategis yang telah dibuat. Sosialisasi ini penting untuk mendukung
keberhasilan implementasi renstra ini dan untuk meningkatkan rasa
tanggung jawab terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah

ditetapkan di dalam renstra yang sudah dibuat;

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh
seluruh aparat dan komponen stakeholder yang terkait dan relevan
secara disiplin dalam artian semua aktifitas yang dilakukan oleh semua
pihak tidak boleh menyimpang dari rencana strategis yang sudah
ditetapkan untuk memastikan pencapaian tujuan akhir organisasi.
Oleh karena itu perlunya komunikasi dan sosialisasi renstra ke semua
pihak untuk memastikan semua pihak berjalan ke arah yang sama

sesuai dengan rencana strategis yang telah dibuat;
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4. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di
rencana strategis ini secara countinued untuk mengetahui tingkat

keberhasilan pelaksanaan rencana strategis yang telah dibuat;

5. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan
target yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap
kinerja dari seluruh aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian
terhadap rencana strategis untuk menjamin pencapaian sasaran dan

tujuan organisasi.

Program dan kegiatan tahun 2026, berdasarkan Renstra Dinas
Perhubungan Perubahan Tahun 2025-2029 ini pada Tabel 4.1 sebagai
berikut:
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Tabel 4.1

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DINAS PERHUBUNGAN KOTA BEKASI TAHUN ANGGARAN 2026

Rencana Tahun 2026

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ Kegiatan/ Sub Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Catatan
KODE Kegiatan Kegiatan Target Capaian Pentin
g g Lokasi e Pagu Indikatif Sumber Dana g
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2| 15 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERHUBUNGAN 199.982.792.179
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH
2115 ] 1 2 DAERAH KABUPATEN/KOTA 107.830.414.655
Persentase Keselarasan Perencanaan
Perangkat Daerah dengan 100%
Penganggaran
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Persentase Penyusunan Perencanaan,
2|15 | 1| 02.01 ! gange ! 1 Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 100% 20.000.000
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan Kota Bekasi,
2|15 |1 fo201 |1 Y & Medansatria, 1 dokumen 10.000.000 PAD
Daerah Perangkat Daerah
Harapanmulya
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Rencana Tahun 2026

Perangkat Daerah

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ Kegiatan/ Sub Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Catatan
KODE Kegiatan Kegiatan Target Capaian Pentin
8 8 Lokasi L Pagu Indikatif Sumber Dana g
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Kota Bekasi,
2|15 1| 02.01 . . y‘ o p P ) Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Medansatria, 9 laporan 10.000.000 PAD
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD . L .
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Harapanmulya
Realisasi Kinerja SKPD
Persentase Capaian Kinerja Keuangan
. 95.5
Penunjang Urusan
2|15 |1 o0202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Penyusunan Laporan 100% 99.374.749.000
Keuangan Perangkat Daerah
Kota Bekasi
lah M i ji ! PAD
2|15 | 1| 02.02 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jum.a Orang yang Menerima Gaji dan Medansatria, 2506 Orang/bulan 99.364.749.000
Tunjangan ASN DAU
Harapanmulya
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun Kota Bekasi
> 115 | 1| 0202 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi . Medansatria,, 1 laporan 10.000.000 PAD
Tahun SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Harapanmulva
Tahun SKPD panmuly
2|15 | 1| 02.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Administrasi Umum 100% 907.000.000
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Rencana Tahun 2026

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ Kegiatan/ Sub Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Catatan
KODE Kegiatan Kegiatan Target Capaian Pentin
g g Lokasi L Pagu Indikatif Sumber Dana g
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Jumlah Paket Komponen Instalasi Kota Bekasi,
2| 15| 1] 02.06 Y P g Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Medansatria, 1 Paket 15.000.000 SILPA
Bangunan Kantor -
yang Disediakan Harapanmulya
Kota Bekasi,
2|15 | 1| 02.06 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan - Medansatria, 2 paket 100.000.000 PAD
Perlengkapan Kantor yang Disediakan
Harapanmulya
Kota Bekasi,
2|15 | 1| 02.06 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah. Pak.et Peralatan Rumah Tangga Medansatria, 1 paket 75.000.000 PAD
yang Disediakan
Harapanmulya
Kota Bekasi
Jumlah Paket Peralatan d !
2] 15| 1] o0206 Penyediaan Bahan Logistik Kantor umian Faket Feralatan dan Medansatria, 5 paket 450.000.000 SILPA
Perlengkapan Kantor yang Disediakan
Harapanmulya
Kota Bekasi
Jumlah Paket B Cetakand !
2115 | 1| 02.06 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan umiah Fake arangA e? an dan Medansatria, 2 paket 100.000.000 SILPA
Penggandaan yang Disediakan
Harapanmulya
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Kota Bekasi,
2|15 | 1| 02.06 v J Peraturan Perundang-Undangan yang Medansatria, 12 dokumen 20.000.000 SILPA
undangan S
Disediakan Harapanmulya
Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Kota Bekasi,
2|15 | 1| 02.06 Fasilitasi Kunjungan Tamu Tamu P Jung Medansatria, 12 laporan 75.000.000 SILPA
Harapanmulya
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Rencana Tahun 2026

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ Kegiatan/ Sub Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Catatan
KODE Kegiatan Kegiatan Target Capaian Pentin
8 8 Lokasi L Pagu Indikatif Sumber Dana g
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Kota Bekasi,
211510206 ]| 9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD R p v Igg P Medansatria, 1 laporan 67.000.000 SILPA
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Harapanmulya
Kota Bekasi
Jumlah Dok Penat haan Arsi !
2| 15 | 1| 02.06 | 10 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD umian Boxumen "enatausanaan Arsip Medansatria, 1 Dokumen 5.000.000 PAD
Dinamis pada SKPD
Harapanmulya
21151 1] 02.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Perseriitase Penyediaan J?sa 100% 4.927.522.505
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
. L . Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kota Bekasi,
2|15 ] 1] 0208] 2 fi:ﬁd'aa" Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Medansatria, 12 laporan 1.228.072.505 SILPA
yang Disediakan Harapanmulya
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kota Bekasi,
2115|111 0208]| 4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Medansatria, 12 Laporan 3.699.450.000 PAD
Disediakan Harapanmulya
Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil 36.75
Negara (IP ASN) Perangkat Daerah '
- . . Persentase Administrasi Kepegawaian
2|15 | 1 | 02.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100% 1.100.000.000
Perangkat Daerah
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Rencana Tahun 2026

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ Kegiatan/ Sub Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Catatan
KODE Kegiatan Kegiatan Target Capaian Pentin
g g Lokasi L Pagu Indikatif Sumber Dana g
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8
Kota Bekasi
ian Dinas B ) ian Di )
>l 1s 1| 0208 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Medansatria, 1 paket 1.100.000.000 PAD
Kelengkapannya Atribut Kelengkapan
Harapanmulya
Persentase Pengelolaan Barang Milik
100,009
Daerah yang Akuntabel {085
- . Persentase Pengadaan Barang Milik
2|15 | 1| 02.07 Pengat.jaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 100% 79.184.000
Pemerintah Daerah
Daerah
. . Kota Bekasi,
2|15 | 1| 02.07 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Ju.mlah Unit Pte.raIaFan dan Mesin Medansatria, 35 unit 79.184.000 DAU
Lainnya yang Disediakan
Harapanmulya
. B ilik D . . B .
215 | 1| 0200 Pemell'haraan arang Milik Daerah Penunjang Urusan Persentase Pemeliharaan Barang Milik 100% 1.421.959.150
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas Kota Bekasi,
2|15 | 1| 02.09 dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan | atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Medansatria, 9 unit 180.000.000 SILPA
Dinas Jabatan Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya Harapanmulya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Operasional Kota Bekasi,
2|15 | 1| 02.09 Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau atau Lapangan yang Dipelihara dan Medansatria, 149 unit 854.459.150 SILPA
Lapangan dibayarkan Pajak dan Perizinannya Harapanmulya
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Rencana Tahun 2026

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ Kegiatan/ Sub Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Catatan
KODE Kegiatan Kegiatan Target Capaian Pentin
g g Lokasi L Pagu Indikatif Sumber Dana g
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya Kota Bekasi,
2|15 | 1| 02.09 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya L ¥ Medansatria, 50 unit 87.500.000 SILPA
yang Dipelihara
Harapanmulya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Kota Bekasi,
2|15 | 1] 02009 _ & . § tar " Bangunan Medansatria, 3 unit 300.000.000 SILPA
Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Harapanmulya
PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN
2115| 2 ANGKUTAN JALAN (LLAJ) 92.152.377.524
Indeks Perlengkapan Jalan dan
Pendukung Lalu Lintas LIRS
2|15 | 2| 02.02 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan persentase p?nmgkatan tingkat 72.225.377.524
Kabupaten/Kota keselamatan jalan
21 1s | 2| 0202 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Jumlah Perlengkapan Jalan dlilalan Kota Bekasi 8139 Unit 7.455.000.000 Opsen PKB
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Tersedia
lah P |
2|15 | 2 | 02.02 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Jalan Jumla .fasafa“a Jalan yrang Kota Bekasi 8 unit 100.000.000 Opsen PKB
Terehabilitasi dan Terpelihara
Jumlah Perlengkapan Jalan yan PBIT-Konsumsi
2| 15| 2] 02.02 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan e gkap . yang Kota Bekasi 3678 Unit 64.670.377.524 Tenaga Listrik dari
Terehabilitasi dan Terpelihara Sumber Lain
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Rencana Tahun 2026

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ Kegiatan/ Sub Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Catatan
KODE Kegiatan Kegiatan Target Capaian Pentin
g g Lokasi L Pagu Indikatif Sumber Dana g
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8
Persentase penurgnan jumlah 13,00%
pelanggaran lalu lintas
. . Persentase peningkatan ketertiban
Pelak: M Rek: Lalu Lint.
2115 | 2 | 02.06 ea sana‘lan LG ELILE S I CTICLES kelancaran keamanan dan 1.177.000.000
untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota .
keselamatan lalu lintas
. - Jumlah Laporan Pengawasan dan
2|15 2|0206 | 4 Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas Pelaksanaan Pengendalian Efektivitas Pelaksanaan Kota Bekasi 2 laporan 340.000.000 PAD
Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota -
Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota
lah ki R
2| 15| 2| 02.06 | 8 | Pembangunan Rute Aman Selamat Sekolah (RASS) Jumlah kawasan pembangunan Rute Kota Bekasi 4 Uniit 160.000.000 Opsen PKB
Aman Selamat Sekolah yang terbangun
Jumlah Terb Zona Sel t
2| 15| 2 | 02.06 | 13 | Pembangunan zZona Selamat Sekolah (z0sS) umiah lerbangunnya fona >elama Kota Bekasi 4 Unit 177.000.000 Opsen PKB
Sekolah (ZOSS)
. . Jumlah Laporan Penataan Manajemen
Penat M dan Rek Lalu Lintas Untuk
2115 | 2| 02.06 | 17 er.ua aan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untu dan Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Kota Bekasi 3 laporan 500.000.000 PAD
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
Jalan Kabupaten/Kota
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KODE Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ Kegiatan/ Sub Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Catatan
Kegiatan Kegiatan Lokasi Target Capaian Pagu Indikatif Sumber Dana Penting
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8
Jumlah kendziraan yang wajib uji yang 70.000 Kendaraan
melakukan uji kendaraan bermotor
2|15 | 2 | 02.05 Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor Persenfase peningkatan layanan 1.100.000.000
pengujian kendaraan bermotor
2115 | 2| 0208 Registrasi Kendaraan Wajib Uji Berkala Kendaraan Jumlah Kendaraan Wajib Uji Berkala Kota Bekasi 60,000 kendaraan 300.000.000 Opsen PKB
Bermotor Kendaraan Bermotor yang Terdaftar
2115 | 2| o208 Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Berkala Kendaraan Jumlahh Dokumen Bukti Lulus Uji Kota Bekasi 1 Dokumen 400.000.000 PAD
Bermotor Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Jumlah Sarana dan Prasarana Pengujian
2|15 | 2 | 02.05 Y Berkala Kendaraan Bermotor yang Kota Bekasi 1 Paket 400.000.000 Opsen PKB
Kendaraan Bermotor .
Terpelihara
Persentase penln.gkatan fasilitas . 56,90%
prasarana penunjang transportasi
t ingkat |
21520203 Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C e e 250.000.000
dibidang angkutan




Rencana Tahun 2026

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ Kegiatan/ Sub Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Catatan
KODE Kegiatan Kegiatan Target Capaian Pentin
8 8 Lokasi L Pagu Indikatif Sumber Dana g
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8
Penyediaan sistem informasi manajemen terminal Jumlah sistem informasi manajemen
2|15 2| 0203 ]| 8 v X I yang terpasang di terminal tipe C baik Kota Bekasi 1 unit 50.000.000 PAD
Penumpang Tipe C .
secara Manual dan Digital
Jumlah Terminal (Fasilitas Utama dan
Rehabilitasi dan P lih Terminal (Fasilit
2|15 2| 020311 ehabiiitasi dan (.eme tharaan Terminal (Fasilitas Pendukung) yang Direhabilitasi dan Kota Bekasi 2 Unit 200.000.000 Opsen PKB
Utama dan Penunjang) L
Dipelihara
21512 02020 Pen.e'rbltan Iz.ln Penyelenggaraan dan Pembangunan Persent?se peningkatan Pelayanan 300.000.000
Fasilitas Parkir Perparkiran
Jumlah Laporan Koordinasi dan
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan
2| 15| 2| 02.04 | 2 | Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir | Izin Penyelenggaraan dan Kota Bekasi 1 Laporan 300.000.000 PAD
Kewenangan Kabupaten/Kota Terbangunnya Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota
Persentase kapasitas angkutan umum
; 75%
yang terpenuhi
Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan ersentase peningkatan pelavanan
2|15 | 2 | 02.09 Orang dan/atau Barang antar Kota dalam 1 (satu) p. X - : R 17.100.000.000
dibidang angkutan
Daerah Kabupaten/Kota
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Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ Kegiatan/ Sub

Rencana Tahun 2026

KODE Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Catatan
Kegiatan Kegiatan Lokasi Targe.t CaPalan Pagu Indikatif Sumber Dana Penting
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8
Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan i\unmlztaé\ngt:?ndg:}:zL:ngtl;;as,:ntar
2|15 | 2 | 02.09 Orang dan/atau Barang antar Kota dalam 1 (satu) g & J Kota Bekasi 35 Unit 17.000.000.000 PAD
Daerah Kabupaten/Kota Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota yang Tersedia
Jumlah Laporan Pengendalian dan
Pengendalian dan Pengawasan Ketersediaan Angkutan Pengawasan Ketersediaan Angkutan
2|15 | 2 | 02.09 Umum untuk Jasa angkutan Orang dan/atau Barang Umum untuk Jasa Angkutan Orang Kota Bekasi 1 Laporan 100.000.000 PAD
Antar Kota dalam 1 (satu) Kabupaten/Kota dan/atau Barang Antar Kota dalam 1
(Satu) Kabupaten/Kota
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BAB

5

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Perhubungan Kota Bekasi Tahun 2026
yang telah disusun merupakan acuan dasar atau pedoman yang bersifat
konseptual dalam melaksanakan tugas penyusunan Rencana Kerja tahunan
yang lebih bersifat operasional sebagai pedoman melaksanakan kebijakan,
program dan kegiatan untuk mewujudkan sasaran guna mencapai tujuan dan
misi sehingga visi yang telah ditetapkan dapat terwujud.

Renja menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan berbagai
persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan daerah
sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi
berbagai kebutuhan masyarakat yang mengedepankan perencanaan
pembangunan yang berbasis pada masyarakat, Community Base Development
(CBD) dengan keterlibatan lebih banyak para pelaku (stakeholders) dalam
menciptakan sesuai dengan tuntutan paradigma baru yang pada gilirannya
akan mampu menciptakan kebijakan yang dampaknya dapat dirasakan oleh
masyarakat (trickle down effect) sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil

benar-benar dikedepankan.

A. Kesimpulan
Penyusunan Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kota Bekasi
merupakan upaya perencanaan pembangunan di Kota Bekasi dilakukan
sesuai dengan Rencana Pembangunan Daerah 2025-2029.

Rencana Kerja tahun anggaran 2026 Dinas Perhubungan ada 2
Program, 13 kegiatan, 36 sub kegiatan dengan pagu Rp 199.982.792.179,-
merupakan komitmen bersama yang harus menjadi acuan dan pedoman
bagi program kerja dan kegiatan serta menjadi pedoman dan arah kegiatan
pada tahun 2026. Adapun Keberhasilan pelaksanaan Program dan Kegiatan
yang telah direncanakan ini bergantung kepada partisipasi, sikap mental,

semangat, ketaatan, disiplin, sesuai tugas pokok dan fungsi kedinasan.

B. Rencana Tindak Lanjut
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Dalam rangka melaksanakan dan mewujudkan keberhasilan
pelaksanaan Program dan Kegiatan Tahun 2026, terdapat beberapa hal
penting yang harus diperhatikan yaitu :

1. Sinergi dan koordinasi yang efektif antar Bidang dan Sub Koordinator
dalam pelaksanaan Kegiatan dalam Bidang Perhubungan di Kota Bekasi.

2. Perencanaan dan penganggaran serta pelaksanaan kegiatan yang efektif
dan efisien sehingga mempunyai nilai kebermanfaatan yang tinggi
kepada masyarakat pada bidang perhubungan di Kota Bekasi.

3. Pelaksanaan pekerjaan dan penyerapan anggaran berdasarkan jadwal
yang sudah ditetapkan serta didukung oleh perencanaan dan

pengendalian yang cermat dan akurat.

Beka31 24 Desember 2025

NIP. 19730211 199203 1 002
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