PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Qalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekhf, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama Dr. dr. Kusnanto Saidi, MAR.S
Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Tri Adhianto Tjahyono
Jabatan . Wali Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026

; ) Pihak Kedua, /) Pihak Pertama,
W/
Tri Adhianto Tjahyono D¢/ dr. Kusnanto Saial, MARS

embina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730618 200312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA

BEKASI

No | Sasaran Strategis

(| )
1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja

- dan profesionalisme pengelolaan dan
' pelayanan

2. | Terwujudnya keluarga berkualitas

Indikator Kinerja

)
Persentase Keselarasan
Perencanaan Perangkat
Daerah dengan Penganggaran
Persentase Capaian Kinerja
Keuangan Penunjang Urusan

Target

(4)
100

87,8

Indeks Profesionalitas Aparatur
Sipil Negara (IP ASN)
Perangkat Daerah

86

Persentase Pengelolaan
Barang Milik Daerah yang
Akuntabel

100

Persentase Keluarga yang
Mengikuti Kelompok Kegiatan

Ketahanan Keluarga

60%

Persentase lansia yang

mendapatkan pendampingan

/Angka Prevalensi Kontrasepsi
Modern/Modern Contraceptive
(mCPR)

56

Persentase Kebutuhan Ber-KB
yang tidak Terpenuhi (Unmet
Need)

13

~ IPersentase Kehamilan Tidak

Direncanakan (KTD)

24,67

)Angka Kelahiran Total (Total
Fertility Rate/ TFR)

1,79

Angka Kelahiran Remaja Umur
15 — 19 Tahun (Age Specific
Fertility Rate/ASFR 15 - 19)

4,95




Program
i Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Pembinaan Keluarga

Berencana (KB)
3. Pengendalian Penduduk

4 Pemberdayaan dan
Peningkatan Keluarga
Sejahtera

Total

\J -/Pinak Kedua @

A3/

Tri Adhianto Tjahyono

Ket
Anggaran (APBD/pAD/DAU/
HIBAH/dII)
Rp. 14.319.687.875 APBD
RP. 1.299.475.000 APBD
Rp. 2.202.816.000 BOKB
Rp. 300.000.000 APBD
Rp. 195.600.000 BOKB
Rp. 1.516.817.008 APBD
Rp. 12.929.400.000 BOKB

Rp. 32.763.795.883

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

r. dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730618 200312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Fitri Widyati, S.STP., M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S

Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-_—
. dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S Fitri Wdyati, S.STP., M.Si
Pembina Utama Muda (1V/c) Pembina Tingkat | / IVb

NIP. 19730618 200312 1 001 NIP. 19800814 199810 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BEKASI

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

)

)

(©) )

1.

Meningkatnya akuntabilitas kinerja
dan profesionalisme pengelolaan dan
pelayanan

Persentase Keselarasan 100
Perencanaan Perangkat
Daerah dengan Penganggaran

2. | Terwujudnya keluarga berkualitas Persentase Capaian Kinerja 87,8
Keuangan Penunjang Urusan
Indeks Profesionalitas Aparatur 86
Sipil Negara (IP ASN)
Perangkat Daerah
Persentase Pengelolaan 100
Barang Milik Daerah yang
Akuntabel
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 14.319.687.875 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
Total Rp. 14.319.687.875
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

r. dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730618 200312 1 001

fdyati, S.STP., M.Si
Pembpia Tingkat | / IVb
NIP. 19800814 199810 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Fitri Widyati, S.STP., M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S

Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S idyati, S.STP., M.Si
embina Utama Muda (IV/c) Pembina Tingkat 1 / IVb
NIP. 19730618 200312 1 001 NIP. 19800814 199810 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BEKASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) @) (©) @)
1. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja Persentase Keselarasan 100
dan profesionalisme pengelolaan dan [Perencanaan Perangkat
pelayanan Daerah dengan Penganggaran
2. | Terwujudnya keluarga berkualitas Persentase Capaian Kinerja 87,8
Keuangan Penunjang Urusan
Indeks Profesionalitas Aparatur 86
Sipil Negara (IP ASN)
Perangkat Daerah
Persentase Pengelolaan 100
Barang Milik Daerah yang
Akuntabel
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 14.319.687.875 APBD

Daerah Kabupaten/Kota
Total

Pihak Kedua,

~dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S
embina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730618 200312 1 001

Rp. 14.319.687.875

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

idyati, S.STP., M.Si
Tingkat 1 / IVb

NIP. 19800814 199810 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . drg. Dezi Syukrawati, MARS

Jabatan . Kepala Bidang Keluarga Berencana

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S

Jabatan :  Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. dr_ Kasnafto Saidi, MAR.S drg. Dezi $ylkrawati, MARS
ina Utama Muda (IV/c) Pembina W/a
. 19730618 200312 1 001 NIP. 19710525 200212 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BEKASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) () ©) @)

1. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja Angka Prevalensi Kontrasepsi 56
dan profesionalisme pengelolaan dan |Modern/Modern Contraceptive
pelayanan (mCPR)

2. | Terwujudnya keluarga berkualitas Persentase Kebutuhan Ber-KB 13
yang tidak Terpenuhi (Unmet
Need)

Persentase Kehamilan Tidak 24,67
Direncanakan (KTD)

Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
1. Pembinaan Keluarga Berencana RP. 1.299.475.000 APBD
(KB)
Rp. 2.022.816.000 BOKB
Total Rp. 3.322.291.000
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S drg. Dezi Syukrawati, MARS
embina Utama Muda (IV/c) Pembina IV/a
NIP. 19730618 200312 1 001 NIP. 19710525 200212 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . drg. Dezi Syukrawati, MARS
Jabatan . Kepala Bidang Keluarga Berencana

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. dr. Kusnanto Saidi, M. A.R.S

Jabatan :  Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

; L

. Kusnanto Saidi, M. A.R.S drg. Dezi S¥ukrawati, MARS
mbina Utama Muda (1V/c) Pembina IV/a
NIP. 19730618 200312 1 001 NIP. 19710525 200212 2 006

Dr.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BEKASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 @ @) @)
1. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja Angka Prevalensi Kontrasepsi 56
dan profesionalisme pengelolaan dan | Modern/Modern Contraceptive
pelayanan (mCPR)
2. | Terwujudnya keluarga berkualitas Persentase Kebutuhan Ber-KB 13
yang tidak Terpenuhi (Unmet
Need)
Persentase Kehamilan Tidak 24,67
Direncanakan (KTD)
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
1. Pembinaan Keluarga Berencana RP. 1.299.475.000 APBD
e Rp. 2.022.816.000 BOKB
Total Rp. 3.322.291.000
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

r. dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730618 200312 1 001

drg. Dezi SyUkrawati, MARS

Pembina IV/a

NIP. 19710525 200212 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Eni Herawati Tandjung, M. H
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Penyuluhan dan
Penggerakan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian |

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DyAdr. Kusnanto Saidi, MA.R.S .
embina Utama Muda (IV/c) Pembirta Tingkat I/IVb
NIP. 19730618 200312 1 001 NIP. 19700707 200604 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BEKASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
) @ @) “) |
1. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja Angka Kelahiran Total (Total 1,79 1
dan profesionalisme pengelolaan dan |Fertility Rate/ TFR) 1
pelayanan |

2. | Terwujudnya keluarga berkualitas Angka Kelahiran Remaja Umur| 4,95
15 - 19 Tahun (Age Specific |

Fertility Rate/ASFR 15 - 19)

Ket §
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/ |
HIBAH/dII) i
1. Pengendalian Penduduk Rp. 300.000.000 APBD ‘
Rp. 195.600.000 BOKB ‘
|
Total Rp. 495.600.000 ;
|
Bekasi, 2 Januari 2026 JJ
Pihak Kedua, Pihak Pertama, ‘
|
. wag]

DrAr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S dr. Eni Herawati Tandjung, M. H |

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tingkat I/IVb |
NIP. 19730618 200312 1 001 NIP. 19700707 200604 2 007 |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : j

Nama . dr. Eni Herawati Tandjung, M. H
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Penyuluhan dan |
Penggerakan |

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S

Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga |
Berencana Kota Bekasi f

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ‘

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. ‘

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi. f

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DrAr. Kusnanto Saidi, M. A.R.S dr. Eni Herawati Tandjung, M. H |
embina Utama Muda (IV/c) Pembina Tingkat l/IVb
NIP. 19730618 200312 1 001 NIP. 19700707 200604 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BEKASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @) (©)) )
1. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja Angka Kelahiran Total (Total 1,79
dan profesionalisme pengelolaan dan |Fertility Rate/ TFR)
pelayanan
2. | Terwujudnya keluarga berkualitas Angka Kelahiran Remaja Umur| 4,95
15 — 19 Tahun (Age Specific
Fertility Rate/ASFR 15 — 19)
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
1. Pengendalian Penduduk Rp. 300.000.000 APBD
Rp. 195.600.000 BOKB
Total Rp. 495.600.000
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S
Pembina Utama Muda (1V/c)
NIP. 19730618 200312 1 001

dr. Eni Herawati Tandjung, M. H

Pembina Tingkat I/IVb

NIP. 19700707 200604 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan }

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Johny Timbul Pardomuan M.M

Jabatan . Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S
Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua ;

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

r. dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730618 200312 1 001

Bekasi, 2 Januari 2026

Pihak Pertama(>

dr. Johny Timbul Pardomuan M.
Pembina Tingkat I/IVb ‘
NIP. 19690526 200604 1 003 |

=z



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BEKASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) @ 3 )
1. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja Persentase Keluarga yang 60%
dan profesionalisme pengelolaan dan |Mengikuti Kelompok Kegiatan
pelayanan Ketahanan Keluarga
2. | Terwujudnya keluarga berkualitas Persentase lansia yang 6
mendapatkan pendampingan
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
1. Pemberdayaan dan Peningkatan Rp. 1.516.817.008 APBD
Keluarga Sejahtera
Rp. 13.109.400.000 BOKB
Total Rp. 14.626.217.008
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

r. dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730618 200312 1 001

\P—

dr. Johny Timbul Pardomuan M.M

Pembina Tingkat I/IVb
NIP. 19690526 200604 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :dr. Johny Timbul Pardomuan M.M
Jabatan . Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S

Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr
mbina Utama Muda (IV/c) Pembina Tingkat I/IVb
IP. 19730618 200312 1 001 NIP. 19690526 200604 1 003

r. Kusnanto Saidi, M.A.R.S dr. Johny Timbul Pardomuan M.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BEKASI ‘

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target f
(M) @ 6) @ | ‘
1. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja Persentase Keluarga yang 60% |
dan profesionalisme pengelolaan dan | Mengikuti Kelompok Kegiatan ‘
pelayanan Ketahanan Keluarga
2. | Terwujudnya keluarga berkualitas Persentase lansia yang 6
mendapatkan pendampingan
i
Ket |
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/ ‘
HIBAH/dIl) |
1. Pemberdayaan dan Peningkatan Rp. 1.516.817.008 APBD
Keluarga Sejahtera |
Rp. 13.109.400.000 BOKB ‘
Total Rp. 14.626.217.008 |
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—_—
D¢/ dr. Kusnanto Saidi, M.A.R.S

embina Utama Muda (IV/c)

NIP. 19730618 200312 1 001

dr. Johny Timbul Pardomuan M. M
Pembina Tingkat I/IVb
NIP. 19690526 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan |

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Susilawati M.A
Jabatan :  Kepala Sub Tata Usaha Pada Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Fitri Widyati, S.STP., M.Si

Jabatan . Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. \

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

idyati, S.STP., M.Si Susilawati M.A
Pembina Tingkat | / IVb Penata TK | /llid
NIP. 19800814 199810 2 001 NIP. 19740806 20070 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BEKASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @ () )
1. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja Persentase Keselarasan 100
dan profesionalisme pengelolaan dan [Perencanaan Perangkat
pelayanan Daerah dengan Penganggaran
2. | Terwujudnya keluarga berkualitas Persentase Capaian Kinerja 87,8
Keuangan Penunjang Urusan
Indeks Profesionalitas Aparatur 86
Sipil Negara (IP ASN)
Perangkat Daerah
Persentase Pengelolaan 100
Barang Milik Daerah yang
Akuntabel
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 14.319.687.875 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
Total Rp. 14.319.687.875
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

idyati, S.STP., M.Si

Pembina Tingkat | / IVb
NIP. 19800814 199810 2 001

Susilawati M.A
Penata Tk | /llid

NIP. 19740806 200701 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Susilawati M.A
Jabatan . Kepala Sub Tata Usaha Pada Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bekasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Fitri Widyati, S.STP., M.Si

Jabatan . Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Bekasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Susilawati M.A
Penata TK | /llid
NIP. 19800814 199810 2 001 NIP. 19740806 20070 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BEKASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @ ©)} 4
1. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja Persentase Keselarasan 100
dan profesionalisme pengelolaan dan [Perencanaan Perangkat
pelayanan Daerah dengan Penganggaran
2. | Terwujudnya keluarga berkualitas Persentase Capaian Kinerja 87,8
Keuangan Penunjang Urusan
Indeks Profesionalitas Aparatur 86
Sipil Negara (IP ASN)
Perangkat Daerah
Persentase Pengelolaan 100
Barang Milik Daerah yang
Akuntabel
Ket
Program Anggaran (APBD/PAD/DAU/
HIBAH/dII)
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 14.319.687.875 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
Total Rp. 14.319.687.875
Bekasi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

idyati, S.STP., M.Si

Pembina Tingkat | / IVb
NIP. 19800814 199810 2 001

)

\

Susilawati M.A
Penata Tk | /lild

¥

NIP. 19740806 200701 2 009




