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INDIKATOR:

Persentase Usaha Mikro yang 

Bertransformasi dari Informal ke Formal

(Target: 40%)
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PADA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KOTA BEKASI TAHUN 2026

KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

TUJUAN :

Meningkatnya Ekonomi Kota yang Bertumpu pada Perdagangan, Jasa, dan Industri

1.Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

2. Tersusunnya Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

3.Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan  
4.Tersedianya Fasilitasi Kunjungan Tamu

5.Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
6.Tersedianya Bahan Logistik Kantor

7.Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan
8.Tersedianya Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

9.Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
10.Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN

11. Tersusunya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
12.Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor 
13. Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya  

14.Terlaksananya Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
15. Tersedianya Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan dinas Operasional atau Lapangan  

16. Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan , Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
17. Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Lainnya

18. Terlaksananya pengadaan, pengelolaan, pemeliharaan, inventaris Perlengkapan Dinas 

Indikator: 

Jumlah Surat Perintah 

Pembayaran (SPP) dan Surat 

Perintah Membayar (SPM)

Indikator: 

Jumlah daftar Arsip yang akan 

dimusnahkan

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

           (PPPK) wiwit

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

             (PPPK) ANGGI

1.Nota Dinas hasil pelayanan surat keterangan 

binaan (SKB)

2. Nota dinas kegiatan Bazar

3.Nota Dinas tugas kedinasan dan pencairan 

kegiatan

INDIKATOR:

1. Jumlah Nota Dinas hasil pelayanan surat 

keterangan binaan (SKB) (Target: 12 Nota 

Dinas)

2.Jumlah Nota dinas kegiatan Bazar (Target: 12 

Nota Dinas)

3. Jumlah Nota Dinas tugas kedinasan dan 

pencairan kegiatan  (Target:12 Nota Dinas)

1.Laporan surat keterangan Binaan

2. Laporan Data Usaha Mikro, Kecil, dan 

Menengah (UMKM) 

3. Nota Dinas hasil pelayanan kepada pelaku 

usaha yang di berikan bimbingan dan 

pendampingan

INDIKATOR:

1. Jumlah Laporan surat keterangan Binaan  

(Target: 12 Laporan)

2.Jumlah Laporan Data Usaha Mikro, Kecil, dan 

Menengah (UMKM)  (Target: 12 Nota Dinas)

3. Jumlah Nota Dinas hasil pelayanan  

(Target:12 Laporan)

INDIKATOR TUJUAN :

1. Proporsi PDRB Perdagangan (Target: 20.01%)

2. Proporsi PDRB Industri (Target: 32,85%)
SASARAN 1

Meningkatnya Daya Saing Koperasi dan UMKM

INDIKATOR SASARAN 1

Persentase Usaha Mikro menjadi Usaha Kecil (Target: 0,1%) 

SEKRETARIS
KEPALA BIDANG USAHA MIKRO DAN FASILITASI USAHA KECIL DAN 

MENENGAH
KEPALA BIDANG USAHA INFORMAL

SASARAN SASARAN SASARAN

INDIKATOR:

Persentase Keselarasan Perencanaan Perangkat Daerah 

dengan Penganggaran

(Target: 100%)

INDIKATOR:

Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP ASN) 

Perangkat Daerah 

(Target: 83,50%)

INDIKATOR:

Persentase Pengelolaan Barang 

Milik Daerah yang Akuntabel

( Target :80%)

INDIKATOR:

Persentase Capaian Kinerja Keuangan Penunjang Urusan

(Target: 88,15%) INDIKATOR:

Pertumbuhan Wirausaha

(Target: 7%)

INDIKATOR:

Persentase Pelaku Usaha Informal yang Diberdayakan

(Target: 10%)

Meningkatnya keselarasan perencanaan perangkat daerah 

dengan penganggaran

Meningkatnya Nilai Indeks Profesionalitas Aparatur 

Sipil Negara (IP ASN) Perangkat Daerah

Meningkatnya Pengelolaan 

Barang Milik Daerah yang 

Akuntabel

Meningkatnya capaian kinerja keuangan penunjang urusan Meningkatnya Pelaku UMKM yang Berdaya saing Meningkatnya kapasitas UMKM yang tangguh dan mandiri

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KEPALA

SUB BAGIAN 

KEUANGAN

ARSIPARIS AHLI MUDA

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

              (PPPK) Senja

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

                 (PNS) NURDIN

ANALIS KEBIJAKAN

   (PNS) 

SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN

ANALIS KEBIJAKAN

        (PNS) ayat

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

      (PPPK) sri

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

               (PNS) FAIZAL

PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN

             (PNS) TAUFIK

SASARAN SASARAN

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

          (PPPK) dwi

PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN

            (PPPK) ELYA

SASARAN SASARAN SASARAN 1. Dokumen Penataan 

Pedagang Kaki Lima (PKL) 

2. Dokumen Data PKL yang 

akan dipromosikan

3. Laporan Pelaksanaan 

Pemberian Bantuan Sarana dan 

Prasarana Bagi Pelaku Usaha

4. Laporan tugas kedinasan lain 

yang diperintahkan

INDIKATOR:

1. Jumlah Laporan Penataan 

Pedagang Kaki Lima (PKL) 

(Target: 12 laporan)

2. Jumlah Laporan Data PKL 

yang dipromosikan (Target: 2 

laporan)

3. Jumlah Laporan 

Pelaksanaan Pemberian 

Bantuan Sarana dan Prasarana 

Bagi Pelaku Usaha (Target: 3 

Laporan)

4. Jumlah laporan tugas 

kedinasan (Target : 12 laporan)

Indikator Sub Kegiatan SASARAN SASARAN SASARAN':

1. Laporan Kegiatan Bazar dan Pameran

2. Laporan Pencairan Kegiatan dan Operator 

SIPD

3. Laporan Tugas Kedinasan Lain

INDIKATOR:

1. Jumlah Laporan Kegiatan Bazar dan 

Pameran (Target: 3 laporan)

2. Jumlah Laporan Penerimaan Pelaku Usaha 

yang Membutuhkan Bimbingan dan Pembinaan 

(Target: 12 laporan) 

3. Jumlah Pencairan Kegiatan dan Operator 

SIPD (Target: 8 laporan)

4. Jumlah Laporan Tugas kedinasan (Target : 12 

Laporan)

SASARAN':

1.Laporan surat masuk dan surat keluar

2. Laporan Tugas Kedinasan Lain

3. Laporan Pencairan Kegiatan

4. Laporan operator SIPD dan operator SIRUP 

Bidang UMKM

INDIKATOR:

1. Jumlah Laporan Surat Masuk dan Surat 

Keluar (Target: 12 laporan)

2. Jumlah Laporan tugas kedinasan (Target: 12 

laporan) 

3. Jumlah Laporan hasil Kegiatan Program 

Pengembangan UMKM (Target: 8 laporan)

4.Jumlah Laporan penginputan SIPD dan SIRUP 

(Target : 3 Laporan)

1. Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

2. Jumlah Dokumen Penatusahaan Arsip Dinamis pada SKPD
3. Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang Disediakan

4. Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu
5. Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

6. Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan
7. Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan

8. Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 
9. Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan

10. Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN
11. Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

12. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
13. Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan

14. Persentase Barang Milik Daerah yang Terpelihara
15. Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya
16. Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan Perizinannya

17. Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara
18. Jumlah pengadaan, pengelolaan, pemeliharaan, inventaris Perlengkapan Dinas

Tersusunnya Laporan Anggaran 

Kas prioritas pencairan 

pembukaan SPD dan Laporan 

Tahunan dan Semesteran 

Tersusunnya Laporan Penilaian 

Arsip Inaktif yang akan di 

Serahkan

Indikator: 

Jumlah Laporan Anggaran Kas 

prioritas pencairan

Indikator: 

Jumlah Daftar Arisp yang akan 

di Serahkan

1. Laporan Penataan 

Pedagang Kaki Lima (PKL)

2. Laporan Administrasi 

Surat Masuk dan Keluar

3. Laporan Pemberian 

Bantuan Sarana dan 

Prasarana Bagi Pelaku 

Usaha

4.  Laporan tugas kedinasan 

lain

INDIKATOR:

1.Jumlah Laporan Penataan 

Pedagang Kaki Lima (PKL) 

(Target: 12 Laporan)

2. Jumlah Laporan Surat 

masuk dan surat keluar 

(Target: 4 Laporan)

3.Jumlah Laporan 

Pelaksanaan Pemberian 

Bantuan Sarana dan 

Prasarana Bagi Pelaku 

Usaha  (Target: 3 Laporan)

4. Jumlah laporan tugas 

kedinasan (Target : 12 

Laporan)

Tersusunnya Dokumen surat 

perintah pembayaran dan surat 

perintah Membayar

Tersusunnya Laporan Penilaian 

Arsip Inaktif yang akan di 

musnahkan guna untuk 

mengurangi volume Arsip

1. Dokumen Penataan 

Pedagang Kaki Lima (PKL)

2. Dokumen Data PKL yang 

akan dipromosikan 

berdasarkan Hasil Monitoring 

dan Evaluasi

3. Laporan Pemberian 

Bantuan Sarana dan 

Prasarana Bagi Pelaku Usaha

4. Laporan tugas kedinasan 

lain yang diperintahkan oleh 

pimpinan

INDIKATOR:

1. Jumlah Dokumen Penataan 

Pedagang Kaki Lima (PKL) 

(Target: 12 laporan)

2. JJumlah Laporan Data PKL 

yang dipromosikan (Target: 2 

Laporan)

3. Jumlah Laporan 

Pelaksanaan Pemberian 

Bantuan Sarana dan 

Prasarana Bagi Pelaku Usaha 

(Target:3 Laporan)

4. Jumlah laporan tugas 

kedinasan (Target: 12 laporan) 

. 1.Laporan Penataan Pedagang 

Kaki Lima (PKL)

2. Laporan Operator SIPD 

menyusun RKA,KAK dan DPA 

3. Laporan Pencairan Kegiatan 

Bidang Usaha Informal

4. Laporan Tugas kedinasan 

lain

INDIKATOR:

1. Jumlah laporan penataan 

pedagang kaki lima (PKL) 

(Target: 12 Laporan)

2.Jumlah laporan operator 

SIPD menyusun RKA, KAK, 

dan DPA  (Target: 4 Laporan)

3.Jumlah laporan pencairan 

pada bidang usaha informal 

(Target: 3 Laporan)

4. Jumlah laporan tugas 

kedinasan (Target : 12 

Laporan)

. 1. PKL dalam 

mengembangkan 

kemampuan 

berusaha.Pedagang Kaki 

Lima (PKL)

2. Bahan pembagian zonasi 

PKL sesuai dengan SOP 

untuk penetapan lokasi dan 

pemindahan

3. draft rencana 

pengembangan usaha PKL di 

Kota Bekasi sesuai dengan 

SOP agar mempermudah 

proses Pembinaan

4.  data PKL untuk 

pembuatan media fasilitasi 

promosi

5. Menyusun laporan hasil 

pelaksanaan tugas

6. Tugas kedinasan lain yang 

diperintahkan oleh pimpinan

INDIKATOR:

1. Jumlah laporan penataan 

pedagang kaki lima (PKL) 

(Target: 12 Laporan)

2.Jumlah laporan operator 

SIPD menyusun RKA, KAK, 

dan DPA  (Target: 4 Laporan)

3.Jumlah laporan pencairan 

pada bidang usaha informal 

(Target: 3 Laporan)

4. Jumlah laporan tugas 

kedinasan (Target : 12 

Laporan)

5. Laporan hasil pelaksanaan 

tugas (Target: 12 Laporan)

6. Laporan tugas kedinasan 

(Target: 36 Laporan)

.

.

SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN

SASARAN SASARAN

Laporan rekonsiliasi internal dan 

external

Terususnnya  Laporan 

Penyuluhan Kearsipan pada 

masing masing Bidang agar 

arsip lebih tertib

1.Laporan layanan 

administrasi Kepegawaain 

(Kenaikan Pangkat,Pensiun, 

Ujian Dinas)	

2. Siasn, SIAP,Simgaji 

dikelola secara sistematis

3. Nota dinas pencairan 

kegiatan penunjang urusan 

pemerintah daerah

INDIKATOR:

1. Jumlah laporan layanan 

administrasi kepegawaian 

(Target: 9 laporan)

2. Jumlah Nota Dinas 

laporan penggelolaan 

aplikasi SiASN, SIAP, dan 

Simgaji(Target: 12 Nota 

Dinas)

3. Nota dinas pencairan 

kegiatan penunjang urusan 

pemerintah daerah 

(Target:90%)

1.Dokumen Kegiatan dan 

Anggaran

2. Laporan RKA, KAK, Alokasi, 

DPA, dan Perjanjian Kinerja 

kegiatan

3. Melaksanakan tugas 

kedinasan lain yang 

diperintahkan oleh pimpinan

INDIKATOR:

1. Jumlah dokumen Rencana 

Kerja program dan kegiatan 

tahunan (Target: 6 Dokumen)

2. umlah RKA, KAK, Alokasi, 

DPA, dan Perjanjian Kinerja 

kegiatan penunjang urusan 

pemerintah daerah 

Kabupaten/Kota (Target: 11 Nota 

Dinas)

3. Jumlah Nota Dinas hasil 

penginputan pada aplikasi, 

pencairan kegiatan, dan tugas 

kedinasan (Target: 12 Nota 

Dinas)

1.Laporan Inventarisasi 

Barang Milik Daerah

2.Berita acara 

penyerahan barang

3. Melaksanakan tugas 

kedinasan lain yang 

diperintahkan oleh 

pimpinan

INDIKATOR:

1. JJumlah Laporan 

Pengelolaan dan 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah (Target: 15 

Laporan)

2. Jumlah Dokumen berita 

acara serah terima barang 

(Target: 12 Dokumen)

3. Jumlah Nota Dinas 

Tugas Kedinasan (Target: 

12 Nota Dinas)

1.Nota Dinas surat masuk

2.Laporan Surat Perintah 

Membayar (SPM) , Surat 

Perintah Pembayaran (SPP)

3. Daftar Rekapitulasi 

Tambahan Penghasilan ASN 

(TPP ASN) dan Gaji ASN serta 

Perhitungan Pajak

INDIKATOR:

1. Jumlah Nota Dinas surat 

masuk(Target: 12  Nota Dinas)

2. Jumlah Laporan Surat 

Perintah Membayar (SPM) dan 

Surat Perintah Pembayaran 

(SPP) (Target: 12 Laporan)

3. Jumlah Daftar Rekapitulasi 

Tambahan Penghasilan ASN 

(TPP ASN) dan Gaji ASN serta 

Perhitungan Pajak (Target: 12 

Daftar Rekapitulasi)

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

                      (PNS) BU SANTI

Tersusunnya Nota dinas 

kegiatan tugas kedinasan 

sesuai dengan instruksi 

pimpinan

1. Laporan Data PKL yang 

akan difasilitasi sesuai dengan 

data PKL untuk pembuatan 

media fasilitasi promosi 

2. Laporan Bantuan Sarana 

Usaha Bagi Pelaku Usaha  

3. Laporan hasil penataan 

usaha informal 

4. Laporan Tugas Kedinasan 

Lain

INDIKATOR:

1. Jumlah Laporan Data PKL 

yang akan difasilitasi (Target: 2 

Laporan)

2.Jumlah Laporan Bantuan 

Sarana Usaha Bagi Pelaku 

Usaha   (Target: 3 Laporan)

3.Jumlah Laporan hasil 

penataan usaha informal 

(Target: 12 Laporan)

4. Jumlah laporan tugas 

kedinasan (Target : 12 

Laporan)

.

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

           (PNS) Setra

SASARAN SASARAN

. 1. Laporan Penataan 

Pedagang Kaki Lima (PKL) 

di Bidang Usaha Informal

2. Laporan Standar 

Operasional Prosedur (SOP) 

3. Laporan tugas kedinasan 

lain

INDIKATOR:

1. JJumlah Laporan 

Penataan Pedagang Kaki 

Lima (PKL) (Target: 12 

Laporan)

2.Jumlah Laporan SOP pada 

Bidang Usaha Informa  

(Target: 1 Laporan)

3.JJumlah laporan tugas 

kedinasan lain (Target: 12 

Laporan)

SASARAN

Indikator: 

Jumlah Nota dinas kegiatan 

tugas kedinasan sesuai dengan 

instruksi

SASARAN:

1. Nota Dinas hasil pelayanan

2. Laporan Indikator Kinerja Utama (IKU) 

dan Manajemen Resiko 

3. Dokumen Sistem Informasi Rencana 

Umum Pengadaan dan Manajemen Risko 

INDIKATOR:

1.Jumlah Nota Dinas hasil pelayanan 

kepada pelaku usaha  (Target: 12 Nota 

Dinas)

2. Jumlah Laporan Indikator Kinerja Utama 

(IKU) dan Manajemen Resiko (Target: 2 

Laporan) 

3. Jumlah Nota Dinas tugas kedinasan dan 

pencairan kegiatan  (Target: 12 Nota Dinas)

SASARAN:

1. Nota Dinas surat masuk dan surat keluar

2. Nota Dinas Kedinasan Lain

3. Nota Dinas Dokumentasi 

INDIKATOR:

1.Jumlah Nota Dinas Surat Masuk dan Surat 

Keluar (Target: 12 Nota Dinas)

2. Jumlah Nota Dinas tugas kedinasan 

(Target:12 Nota Dinas) 

3.Jumlah Nota Dinas Dokumentasi  (Target: 

6 Nota Dinas)

1. Laporan Surat masuk dan 

surat keluar

2. Laporan Pencatatan 

Laporan hasil kegiatan 

fasilitasi promosi dan 

kemitraan  

3. Laporan Pencairan 

kegiatan

INDIKATOR:

1.Jumlah Laporan Surat 

masuk dan surat keluar 

(Target: 12 Laporan)

2.Jumlah Laporan 

Pencatatan Laporan hasil 

kegiatan fasilitasi promosi 

dan kemitraan  (Target: 4 

Laporan)

3.Jumlah Laporan pencairan 

kegiatan  (Target: 3 Laporan)

PENATA LAYANAN 

OPERASIONAL

(PNS) tiara

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

(PPPK) eka

PENGELOLA LAYANAN 

OPERASIONAL

              (PNS) SUNJAYA

PENGADMINISTRASI PERSURATAN

              (PPPK) NOVITA

Indikator: 

Laporan rekonsiliasi internal dan 

external

Indikator: 

Jumlah laporan Penyuluhan 

Kearsipan pada masing masing 

Bidang

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

               (PPPK) Indra

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

                 (PPPK) ZIA

1. Surat Perintah Pembayaran 

(SPP) dan Surat Perintah Membayar 
(SPM)

2 . Laporan Rekonsiliasi kas 
interntdan laporan penerimaan dan 

pengeluaran pajak dalam 
pertanggungjawaban dan 
pengadministrasian SKPD

3. Dokumen bukti transfer sebagai 
dasar pembayaran ke pihak ke 3

INDIKATOR:
1. Jumlah Surat Perintah 

Pembayaran (SPP) dan Surat 
Perintah Membayar (SPM) (Target: 

230 Dokumen)
2. Jumlah laporan berita acara 
rekonsiliasi kas, belanja dan 

laporan pajak (Target: 40 Laporan)
3. JJumlah bukti transfer yang 

dikelola secara systematis melaui 
aplikasi cash manajement system 

(CMS) (Target: 120 Dokumen)



. . .

. .

1.Laporan layanan 

administrasi Kepegawaain 

(Kenaikan Pangkat,Pensiun, 

Ujian Dinas)	

2. Siasn, SIAP,Simgaji 

dikelola secara sistematis

3. Nota dinas pencairan 

kegiatan penunjang urusan 

pemerintah daerah

INDIKATOR:

1. Jumlah laporan layanan 

administrasi kepegawaian 

(Target: 9 laporan)

2. Jumlah Nota Dinas 

laporan penggelolaan 

aplikasi SiASN, SIAP, dan 

Simgaji(Target: 12 Nota 

Dinas)

3. Nota dinas pencairan 

kegiatan penunjang urusan 

pemerintah daerah 

(Target:90%)

1.Dokumen Kegiatan dan 

Anggaran

2. Laporan RKA, KAK, Alokasi, 

DPA, dan Perjanjian Kinerja 

kegiatan

3. Melaksanakan tugas 

kedinasan lain yang 

diperintahkan oleh pimpinan

INDIKATOR:

1. Jumlah dokumen Rencana 

Kerja program dan kegiatan 

tahunan (Target: 6 Dokumen)

2. umlah RKA, KAK, Alokasi, 

DPA, dan Perjanjian Kinerja 

kegiatan penunjang urusan 

pemerintah daerah 

Kabupaten/Kota (Target: 11 Nota 

Dinas)

3. Jumlah Nota Dinas hasil 

penginputan pada aplikasi, 

pencairan kegiatan, dan tugas 

kedinasan (Target: 12 Nota 

Dinas)

1.Laporan Inventarisasi 

Barang Milik Daerah

2.Berita acara 

penyerahan barang

3. Melaksanakan tugas 

kedinasan lain yang 

diperintahkan oleh 

pimpinan

INDIKATOR:

1. JJumlah Laporan 

Pengelolaan dan 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah (Target: 15 

Laporan)

2. Jumlah Dokumen berita 

acara serah terima barang 

(Target: 12 Dokumen)

3. Jumlah Nota Dinas 

Tugas Kedinasan (Target: 

12 Nota Dinas)

1.Nota Dinas surat masuk

2.Laporan Surat Perintah 

Membayar (SPM) , Surat 

Perintah Pembayaran (SPP)

3. Daftar Rekapitulasi 

Tambahan Penghasilan ASN 

(TPP ASN) dan Gaji ASN serta 

Perhitungan Pajak

INDIKATOR:

1. Jumlah Nota Dinas surat 

masuk(Target: 12  Nota Dinas)

2. Jumlah Laporan Surat 

Perintah Membayar (SPM) dan 

Surat Perintah Pembayaran 

(SPP) (Target: 12 Laporan)

3. Jumlah Daftar Rekapitulasi 

Tambahan Penghasilan ASN 

(TPP ASN) dan Gaji ASN serta 

Perhitungan Pajak (Target: 12 

Daftar Rekapitulasi)

. 1. Laporan Penataan 

Pedagang Kaki Lima (PKL) 

di Bidang Usaha Informal

2. Laporan Standar 

Operasional Prosedur (SOP) 

3. Laporan tugas kedinasan 

lain

INDIKATOR:

1. JJumlah Laporan 

Penataan Pedagang Kaki 

Lima (PKL) (Target: 12 

Laporan)

2.Jumlah Laporan SOP pada 

Bidang Usaha Informa  

(Target: 1 Laporan)

3.JJumlah laporan tugas 

kedinasan lain (Target: 12 

Laporan)

1. Surat Perintah Pembayaran 
(SPP) dan Surat Perintah Membayar 

(SPM)
2 . Laporan Rekonsiliasi kas 

interntdan laporan penerimaan dan 
pengeluaran pajak dalam 
pertanggungjawaban dan 
pengadministrasian SKPD

3. Dokumen bukti transfer sebagai 
dasar pembayaran ke pihak ke 3

INDIKATOR:
1. Jumlah Surat Perintah 

Pembayaran (SPP) dan Surat 
Perintah Membayar (SPM) (Target: 

230 Dokumen)
2. Jumlah laporan berita acara 
rekonsiliasi kas, belanja dan 

laporan pajak (Target: 40 Laporan)
3. JJumlah bukti transfer yang 

dikelola secara systematis melaui 
aplikasi cash manajement system 

(CMS) (Target: 120 Dokumen)PENATA LAYANAN 

OPERASIONAL

(PNS) rini

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

            (PPPK) Novie

PENGELOLA LAYANAN 

OPERASIONAL

              (PPPK) Riswanti

OPERATOR LAYANAN 

OPERASIONAL

             (PNS) QOLBIN

SASARAN':

1. Dokumen Rencana 

Kerja dan Usulan 

Kegiatan Tahunan

2. Dokumen Evaluasi 

Kinerja 

3. Dokumen Laporan 

Kinerja, SPIP dan 

Manajemen Risiko 

4. Nota Dinas Tugas 

Kedinasan sesuai 

Instruksi pimpinan

INDIKATOR:

1. Jumlah Dokumen 

rencana kerja dan usulan 

kegiatan tahunan (Target: 

3 Dokumen)

2. Jumlah Dokumen 

Evaluasi Kinerja (Target: 

9 Dokumen) 

3. Jumlah Dokumen yang 

disusun sebagai bahan 

perbaikan dan membantu 

pencapaian target dinas 

(Target: 4 Dokumen)

SASARAN':

1. Nota Dinas layanan 

administrasi Kepegawaian 

(kenaikan gaji berkala 

pegawai, SKUMPTK, 

Satyalancana, dan surat 

perintah atau tugas 

kedinasan lainnya) pada 

aplikasi SIAP

2. Nota Dinas Layanan surat 

masuk dan keluar sesuai 

dengan petunjuk teknis dan 

SOP agar tertib administrasi 

dan Pelaksanaan aplikasi 

SRIKANDI

3. Laporan Nota Dinas, Berita 

Acara dan Rekapan Usulan 

Gaji dan tunjangan daerah 

ASN sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku agar 

terealisasinya proses 

pembayaran gaji dan 

Tunjangan Daerah

INDIKATOR:

1. Jumlah Nota Dinas layanan 

administrasi kepegawaian 

(Target: 12 Nota Dinas)

2. Jumlah Nota Dinas layanan 

surat masuk dan surat keluar 

(Target: 12 Nota Dinas) 

3. Jumlah Laporan Nota 

SASARAN:

1. Laporan 

Penginputan Aplikasi 

Simpelbang

2. Laporan 

Penginputan Aplikasi e-

monev sesuai dengan 

SOP

3. Nota Dinas 

penugasan 

Pelaksanaan Tugas 

Kedinasan Lain  

pimpinan

4. Laporan 

Inventarisasi Barang 

Milik Daerah

5. Berita acara 

penyerahan barang 

kepada penguna 

barang 

INDIKATOR:

1.Jumlah Laporan 

Penginputan Aplikasi 

Simpelbang (Target: 12 

Laporan)

2. Jumlah Laporan 

Penginputan Aplikasi e-

monev (Target: 4 

laporan) 

3. Jumlah Nota Dinas 

Pencairan Kegiatan 

. SASARAN:

1. Melakukan pelayanan 

antar jemput kegiatan dinas

2. Melakukan Pemanasan 

mesin kendaraan

3. Merawat kendaraan

INDIKATOR:

1.Jumlah pelayanan antar 

jemput kegiatan dinas 

(Target: 12 Laporan)

2. Jumlah laporan 

pemanasan mesin 

kendaraan (Target: 12 

laporan) 

3.Jumlah laporan perawatan 

kendaraan (Target: 12 

laporan)

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

       (PPPK) ZUL

SASARAN

1. Laporan Rekonsiliasi Kas Intern, 
dan Laporan Belanja dalam 
pertanggungjawaban dan 
pengelolaan kas Daerah

2 . Laporan Realisasi Keuangan 
dengan mengkoordinasi pihak 

terkait (Bank dan Akuntansi 
dan/atau Anggaran)

3. Laporan Keuangan Triwulan, 
Semesteran dan Tahunan

INDIKATOR:
1.Jumlah Laporan Berita Acara 

Rekonsialisasi Internal dan 
External (Target: 12 Laporan)

2. Jumlah Realisasi Keuangan 
(Target: 12 Laporan)

3. Jumlah Dokumen Laporan 
Keuangan (Target: 4 Laporan)

SASARAN:

1. Laporan penyiapan dan 

penginputan kegiatan atau 

informasi dinas

2. Laporan pengelolaan data 

sektoral 

3. Nota Dinas Pencairan 

Kegiatan dan Nota Dinas 

tugas kedinasan

INDIKATOR:

1.Jumlah Laporan Penyiapan 

dan Penginputan kegiatan 

atau informasi dalam bentuk 

visualidata/konten

(Target: 12 Nota Dinas)

2. Jumlah Berita Acara (BA) 

Laporan penginputan data 

sektoral Dinas tahun 2026 

pada aplikasi Satudata Kota 

Bekasi

(Target: 1 Berita Acara) 

3. Jumlah Nota Dinas 

Pencairan dan tugas 

kedinasan (Target: 20 Nota 

Dinas)

PENATA LAYANAN 

OPERASIONAL

         (PNS) Fikri

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

         (PPPK) watie

SASARAN:

1. Laporan Penginputan 

Aplikasi Simpelbang

2. Laporan Penginputan 

Aplikasi e-monev sesuai 

dengan SOP

3. Laporan PPG (Program 

Pengendalian Gratifikasi)

4. Nota Dinas penugasan 

Pelaksanaan Tugas 

Kedinasan Lain  pimpinan

INDIKATOR:

1.Jumlah Laporan 

Penginputan Aplikasi 

Simpelbang (Target: 12 

Laporan)

2. Jumlah Laporan 

Penginputan Aplikasi e-

monev (Target: 12 

Laporan) 

3. Jumlah Laporan PPG 

(Program Pengendalian 

Gratifikasi ) (Target: 2 

Laporan)

4. Jumlah Nota Dinas 

Pelaksanaan Tugas 

Kedinasan Lain (Target : 

12 Nota Dinas)

SASARAN:

1. Dokumen Analisis Jabatan, 

Analisis Beban Kerja dan Peta 

Jabatan 

2. Laporan Operator : Aplikasi 

eKinerja, Survey Kepuasan 

Masyarakat dan Hasil Tindak 

Lanjut Survei Kepuaasan 

Masyarakat, Operator SIASN 

Perencanaan, Jeniper 360 

dan Manajemen Talenta 

3.Dokumen Kepegawaian

4. Nota dinas pencairan 

kegiatan dan tugas kedinasan

INDIKATOR:

1. Jumlah Dokumen Analisis 

Jabatan, Analisis Beban Kerja 

dan Peta Jabatan (Target: 3 

Dokumen)

2. Jumlah Laporan Aplikasi 

eKinerja, Survey Kepuasan 

Masyarakat dan Hasil Tindak 

Lanjut Survei Kepuaasan 

Masyarakat, Operator SIASN 

Perencanaan, Jeniper 360 

dan Manajemen Talenta 

(Target: 12 Laporan) 

3. Jumlah Dokumen 

Kepegawaian (Target: 12 

Dokumen)

4. Jumlah Nota dinas 

pencairan kegiatan dan tugas 

kedinasan (Target : 16 Nota 

Dinas)

PENGELOLA LAYANAN 

OPERASIONAL

           (PNS) Fitri

PENGELOLA LAYANAN 

OPERASIONAL

              (PPPK) fasha

1. Dokumen Surat Perintah 
Membayar (SPM) baik UP/LS/GU

2 . Dokumen SP2D kedalam buku 
register SP2D dan pengarsipan

3. Laporan Daftar Transaksi Harian 
(DTH), Pelaporan pajak dan daftar 

transaksi BPJS Kesehatan

INDIKATOR:
1.Jumlah dokumen surat perintah 

pembayaran dan surat perintah 
membayar (Target: 230 Dokumen)
2. Jumlah dokumen register Surat 
Perintah Pencairan Dana (SP2D) 

(Target: 230 Dokumen)
3. Jumlah Laporan Daftar Transaksi 

Harian (DTH), Pelaporan 
Penginputan Pajak dan Daftar 
Transaksi BPJS Kesehatan  

(Target: 36 Laporan)

SASARAN

SASARAN:

1. Dokumen Evaluasi 

Kinerja

2. Dokumen Evaluasi 

Kinerja 

3. Dokumen Sistem 

Informasi Rencana Umum 

Pengadaan dan 

Manajemen Risko 

4. Nota Dinas Tugas 

Kedinasan sesuai 

Instruksi pimpinan

INDIKATOR:

1.Jumlah Dokumen 

Evaluasi (Target: 3 

Dokumen)

2. Jumlah Dokumen yang 

disusun sebagai bahan 

perbaikan dan membantu 

pencapaian target dinas 

(Target: 2 Dokumen) 

3. Jumlah Nota Dinas 

Tugas Kedinasan (Target: 

12 Nota Dinas)

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

           (PPPK) Sari



1 Terlaksananya Program Pemberdayaan 

dan Perlindungan Koperasi

2 3 4

INDIKATOR:

Persentase  Pertumbuhan Volume 

Usaha Koperasi 

(Target: 2%)

. . .

.

.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PADA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KOTA BEKASI TAHUN 2026

KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

TUJUAN :

Meningkatnya Ekonomi Kota yang Bertumpu pada Perdagangan, Jasa, dan Industri

INDIKATOR TUJUAN :

1. Proporsi PDRB Perdagangan (Target: 20.01%)

2. Proporsi PDRB Industri (Target: 32,85%)
SASARAN 1

Meningkatnya Daya Saing Koperasi dan UMKM

INDIKATOR SASARAN 2

Persentase Koperasi yang Berkualitas (Target: 20%)

KEPALA BIDANG KOPERASI

SASARAN

Terlaksananya Program Pelayanan 

Izin Usaha Simpan Pinjam Koperasi

Terlaksananya Program Pendidikan dan 

Latihan Perkoperasian

Terlaksananya Program 

Pengawasan dan Pemeriksaan 

Koperasi

INDIKATOR:

Persentase SDM Koperasi yang meningkat 

kapasitasnya

(Target: 8.5%)

INDIKATOR:

Persentase Koperasi yang Usaha 

Simpan Pinjamnya terdaftar di 

NIB Koperasi

(Target: 10%)

INDIKATOR:

Persentase Koperasi yang Usaha 

Simpan Pinjamnya terdaftar di NIB 

Koperasi

(Target: 10%)

PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN

           (PPPK) TYA

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

             (PNS) SRI

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

             (PNS) RIA

SASARAN SASARAN SASARAN

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

                (PNS) ABDUL

1. Laporan Pertanggungjawaban Pengurus 

Koperasi

2. Nota Dinas Pencairan Kegiatan dan Tugas 

Kedinasan sesuai Dengan Instruksi Pimpinan

3. Kertas Kerja Penilaian Kesehatan Koperasi

INDIKATOR:

1. Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 

Pengurus Koperasi (Target: 6 laporan)

2. umlah Nota Dinas Pencairan Kegiatan dan 

Tugas Kedinasan (Target: 12 Nota Dinas)

3. Jumlah Kertas Kerja Penilaian Kesehatan 

Koperasi (Target:12 kertas kerja)

1. Laporan hasil pendataan koperasi 

2. Laporan data koperasi yang akan dinilai

3. Nota dinas pencairan kegiatan dan tugas 

kedinasan

INDIKATOR:

1. Jumlah laporan hasil pendataan koperasi

 (Target: 12 laporan)

2. Jumlah laporan data koperasi yang akan dinilai 

(Target: 12 laporan)

3. Jumlah Nota dinas pencairan kegiatan dan tugas 

kedinasan (Target:12 nota dinas)

1. Nota Dinas Surat 

Masuk dan Surat Keluar 

2. Nota Dinas Tugas 

Kedinasan Lain

3. Laporan Dokumentasi

INDIKATOR:

1. Jumlah Nota Dinas 

Surat Masuk dan Surat 

Keluar

 (Target: 12 nota dinas)

2. Jumlah Nota Dinas 

Tugas Kedinasan Lain 

(Target: 12 nota dinas)

3. Laporan Dokumentasi 

(Target:4 Laporan)

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

              (PPPK) Rinto

SASARAN':

1. Kertas Kerja Penilaian kesehatan 

koperasi

2. Nota Dinas laporan pendistribusian surat 

keluar bidang Koperasi

3. Jumlah Nota Dinas tugas kedinasan 

bidang koperasi

INDIKATOR:

1. Jumlah Kertas Kerja Penilaian Kesehatan 

Koperasi (Target: 12 Kertas Kerja)

2. Jumlah Nota Dinas laporan 

pendistribusian surat keluar bidang Koperasi 

(Target:12 Nota Dinas) 

3. Jumlah Nota dinas tugas kedinasan 

bidang koperasi (Target: 12 Nota Dinas)

SASARAN:

1. Kertas Kerja Penilaian Koperasi

2. Bahan-bahan Untuk melaksanakan 

Penyuluhan Koperasi 

3. Nota Dinas Tugas Kedinasan sesuai 

Instruksi pimpinan

INDIKATOR:

1.Jumlah Laporan Hasil Penilaian Kesehatan 

Koperasi (Target: 12 Laporan)

2.Jumlah Laporan data koperasi (Target: 12 

Laporan) 

3. Jumlah Nota Dinas Tugas Kedinasan 

(Target: 12 Nota Dinas)



Kepala Dinas Koperasi

Usaha Kecil dan Menengah

Herbert S. W. Panjaitan, S.STP., M.Si
NIP. 197410171996031002

SASARAN:

1. Kertas Kerja Penilaian Koperasi

2. Bahan-bahan Untuk melaksanakan 

Penyuluhan Koperasi 

3. Nota Dinas Tugas Kedinasan sesuai 

Instruksi pimpinan

INDIKATOR:

1.Jumlah Laporan Hasil Penilaian Kesehatan 

Koperasi (Target: 12 Laporan)

2.Jumlah Laporan data koperasi (Target: 12 

Laporan) 

3. Jumlah Nota Dinas Tugas Kedinasan 

(Target: 12 Nota Dinas)

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

(PPPK) Dian

SASARAN:

1. Laporan Pertanggungjawaban Pengurus 

Koperasi

2. Dokumen Bahan Penyuluhan Pendirian 

Koperasi

3. Kertas Kerja Penilaian Kesehatan 

Koperasi

4. Laporan Tugas Kedinasan Bidang 

Koperasi

INDIKATOR:

1.Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 

Pengurus Koperasi (Target: 6 Laporan)

2.Jumlah Dokumen Bahan Penyuluhan 

Pendirian Koperasi (Target: 10 Dokumen) 

3.Jumlah Kertas Kerja Penilaian Kesehatan 

Koperasi (Target: 12 Kertas Kerja)

4. Jumlah Laporan Tugas Kedinasan Bidang 

Koperasi (Target : 12 Laporan)


