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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT karena atas izin-Nya telah
disusun Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota
Bekasi Tahun 2025 adalah dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
pada tahun 2025 berdasarkan hasil Evaluasi Renja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kota Bekasi Tahun 2024 sampai dengan Triwulan Il. Renja ini merupakan penjabaran
tahunan dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi
Tahun 2025-2029 dan diselaraskan dengan PERUBAHAN Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RPD) Kota Bekasi Tahun 2025.

Penyusunan Renja Perubahan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi
Tahun 2025 ini telah disesuaikan dengan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kota Bekasi, kekuatan, kelemahan, peluang, dan tantangan yang dihadapi
ke depan Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah membantu
dalam penyusunan Renja Perubahan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi
Tahun 2025. Kami berharap agar Renja Perubahan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kota Bekasi Tahun 2025 dapat bermanfaat baik bagi seluruh aparatur Dinas Pariwisata
dan Kebudayaan Kota Bekasi, maupun seluruh pihak terkait.

Kami juga menyadari bahwa dalam penyusunan Renja Perubahan Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi Tahun 2025 ini masih terdapat kekurangan dan
perlu penyempurnaan dan masukan untuk perbaikan selanjutnya. Untuk itu, kami mohon
masukan dan saran untuk penyempurnaan Renja agar menjadi lebih baik di masa
mendatang.
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Rencana Kerja Perubahan Tahun Anggaran 2025
[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sejalan dengan Pasal 9 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri
(Permendagri) Nomor 12 Tahun 2024 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025, yang menyatakan bahwa
perumusan Perubahan RKPD Tahun 2025 perlu memperhatikan visi, misi,
dan program kepala daerah terpilih. Hal ini juga dipertegas dengan adanya
Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.1/640/SJ Tahun 2025
tentang Penyesuaian Arah Kebijakan Pembangunan Daerah Melalui
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025.

Berdasarkan pada Pasal 343 ayat (1) Permendagri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan,Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, bahwa penyusunan

Perubahan Rencana Kerja (Renja) dan RKPD dapat dilakukan berdasarkan

1. Hasil evaluasi pelaksanaan dalam tahun berjalan menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi
Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan
daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan daerah, rencana
program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau

2. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran

sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.
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Dengan tahapan penyusunan perubahan Perubahan Rencana Kerja
(Renja) dan RKPD vyaitu :
1. Penyusunan rancangan Perubahan Renja ;
2. Perumusan rancangan akhir Perubahan Renja; dan
3. Penetapan Perubahan Renja

Sehingga sebagai tindak lanjut dari hasil evaluasi pelaksanaan
Rencana Kerja (Renja) Triwulan 1l dan Penetapan Rencana Strategis
Disparbud Kota Bekasi Tahun 2025-2029, maka dilakukan penyusunan
Perubahan Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi
Tahun 2025 yang meliputi perubahan rincian belanja, pergeseran anggaran
serta penambahan anggaran terhadap beberapa program dan kegiatan yang
belum terakomodir dalam APBD Kota Bekasi Tahun Anggaran 2025 untuk
menjamin  konsistensi dan sinkronisasi di antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan terhadap rencana
pembangunan bidang urusan pariwisata dan kebudayaan pada Disparbud

Kota Bekasi.

1.2 Maksud dan Tujuan
A. Maksud

Maksud penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kota Bekasi Tahun 2025 adalah untuk menyediakan dokumen
perencanaan tahunan yang telah disesuaikan dengan perkembangan
kondisi, kebutuhan, serta kebijakan terbaru yang muncul dalam pelaksanaan
pembangunan. Dokumen ini dimaksudkan sebagai pedoman bagi perangkat
daerah dalam melaksanakan program dan kegiatan prioritas di bidang
pariwisata, seni, dan budaya, agar tetap selaras dengan tujuan
pembangunan daerah, perubahan kebijakan nasional maupun daerah, serta

dinamika kebutuhan masyarakat.
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B.

Tujuan

Tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Pariwisata

dan Kebudayaan Kota Bekasi Tahun 2025 adalah:

1.

1.3

Menyelaraskan program dan kegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
dengan perubahan kebijakan pembangunan daerah maupun nasional
pada tahun berjalan.

Menyesuaikan target kinerja, pagu indikatif, serta kebutuhan pendanaan
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program/kegiatan dan dinamika
yang terjadi di lapangan.

Menjadi pedoman operasional bagi perangkat daerah dalam
melaksanakan pembangunan sektor pariwisata, kesenian, dan
kebudayaan secara efektif, efisien, dan tepat sasaran.

Mendukung pencapaian sasaran pembangunan daerah yang tercantum
dalam dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD) maupun RPIJMD
Kota Bekasi.

Memastikan aspirasi masyarakat serta isu strategis yang berkembang
dapat diakomodir dalam pelaksanaan pembangunan bidang pariwisata
dan kebudayaan di tahun 2025.

Landasan Hukum
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan Kota Bekasi Tahun 2025 memperhatikan ketentuan-

ketentuan hukum sebagai berikut :

a. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1996 tentang Pembentukan
Kotamadya Daerah Tingkat Il Bekasi (Lembaran Negara Republik
IndonesiaNomor 111, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3663);

b. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
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(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2010
Tentang Cagar Budaya;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2023 tentang Provinsi Jawa
Barat (Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2023/ Nomor 57,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 6866);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (Lembar Negara
Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 159. Tambahan

Lembaran Negara Nomor 6987);
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Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73);
Peraturan Presiden Nomor 11 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan
Tujuan Nasional Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 180);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerabh;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi,dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2024 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2019 tentang Laporan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor
845);
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Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun
2024 tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi,dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah ;

Surat Edaran Menetri Dalam Negeri Nomor 900/833/SJ Tahun
2025 tentang Penyesuaian Pendapatan dan Efisiensi Belanja
Daerah dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2025;

Peraturan Daerah No 12 Tahun 2013 Tentang Rencana Induk
Pembangunan Kepariwisataan Daerah Kota Bekasi Tahun 2013
—2028;

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 07 Tahun 2014 tentang
Pelestarian Cagar Budaya Kota Bekasi;

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 06 Tahun 2016 tentang
Urusan Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Daerah Kota
Bekasi (Lembaran Daerah Kota Bekasi Tahun 2016 Nomor 6 Seri
D);

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 04 Tahun 2021 tentang
Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 7
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Bekasi;

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 10 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (Lembaran
Daerah Kota Bekasi Tahun 2025 Nomor Seri );

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 119 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan fungsi Serta

Tata Kerja Pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi;
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X.  Peraturan Wali Kota Nomor 58 Tahun 2024 tentang Penjabaran
APBD Kota Bekasi Tahun Anggaran 2025;

y.  Peraturan Wali Kota Nomor 13 Tahun 2025 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Bekasi Tahun 2025;

z. Keputusan Wali Kota Bekasi Nomor 431/Kep.255-
Porbudpar/V1/2011 tentang Penetapan Benda Bersejarah;

aa. Keputusan Wali Kota Bekasi Nomor  430/Kep-321-
Disparbud/VI11/2018 tentang Penetapan Tempat dan Bangunan

Bersejarah di Kota Bekasi.

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Perubahan Rencana Kerja Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi Tahun 2025 disusun
mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, sebagai berikut
Bab.l Pendahuluan
Bab ini berisi gambaran awal mengenai latar belakang, maksud dan
tujuan, dasar hukum dan sistematika penulisan :
1.1 Latar Belakang
Adalah penjelasan mengenai kondisi aktual, permasalahan, dan
dinamika pembangunan yang membuat perlu dilakukan perubahan
terhadap Renja Disparbud Tahun 2025. Misalnya adanya perubahan

kebijakan nasional/daerah, hasil evaluasi kinerja tahun sebelumnya,
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atau kebutuhan penyesuaian program agar lebih relevan dengan isu
strategis.

1.2 Maksud dan Tujuan

Menguraikan maksud dari penyusunan Perubahan Renja, yaitu sebagai
pedoman kerja perangkat daerah dalam melaksanakan program dan
kegiatan. Tujuan dituliskan dalam bentuk arah yang ingin dicapai,
seperti meningkatkan efektivitas program, menyelaraskan target
kinerja, serta mendukung pencapaian visi-misi daerah.

1.3 Landasan Hukum

Memuat daftar regulasi yang menjadi dasar hukum penyusunan
Perubahan Renja. Biasanya berupa peraturan perundangan (UU, PP,
Permendagri, Perda, Perwal), serta dokumen perencanaan seperti
RPJMD atau RKPD yang relevan.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan adalah susunan atau tata urut bagian-bagian
dalam suatu dokumen yang disusun secara logis dan sistematis tentang
isi, tujuan, dan alur pemikiran dokumen tersebut.

Bab Il . Evaluasi Rencana Kerja sampai dengan Triwulan I

Bab ini berisikan tentang evaluasi kinerja sasaran, evaluasi kinerja
program dan kegiatan, analisis kinerja pelayanan daerah, isu-isu
penting,review terhadap rancangan awal dan penelaahan usulan
program dan kegiatan masyarakat.

BAB.Il Evaluasi Rencana Kerja Sampai Dengan Triwulan I

2.1. Evaluasi kinerja sasaran

Proses penilaian terhadap pencapaian target atau sasaran yang telah
ditetapkan dalam suatu program, kegiatan, atau organisasi. Evaluasi ini
bertujuan untuk mengetahui sejauh mana sasaran telah tercapai,

mengidentifikasi hambatan atau kendala yang muncul,
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serta menjadi dasar perbaikan dan pengambilan keputusan untuk
peningkatan kinerja di masa mendatang.

2.2. Evaluasi kinerja program dan kegiatan

Proses penilaian terhadap pelaksanaan program dan kegiatan yang
telah direncanakan, dengan tujuan untuk menilai efektivitas, efisiensi,
dan dampak yang dihasilkan. Evaluasi ini mencakup pengukuran
pencapaian target, identifikasi kendala atau hambatan, serta analisis
faktor-faktor yang mempengaruhi hasil. Hasil evaluasi menjadi dasar
untuk perbaikan, pengambilan keputusan, dan perencanaan program
atau kegiatan selanjutnya agar lebih optimal.

2.3 Analisis kinerja pelayanan daerah

Merupakan proses evaluasi dan penilaian terhadap pelaksanaan
layanan publik yang diberikan oleh pemerintah daerah kepada
masyarakat. Analisis ini bertujuan untuk mengukur efektivitas, efisiensi,
kualitas, dan tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan, serta
mengidentifikasi kendala atau hambatan yang muncul. Hasil analisis
menjadi dasar perbaikan layanan, pengambilan keputusan strategis,
dan peningkatan kualitas kinerja pemerintah daerah secara
berkelanjutan

2.4 Isu-isu penting

Adalah permasalahan, tantangan, atau hal-hal strategis yang memiliki
dampak signifikan terhadap pencapaian tujuan suatu organisasi,
program, atau kegiatan. ldentifikasi isu penting dilakukan untuk
memprioritaskan perhatian dan sumber daya, sehingga dapat diambil
langkah-langkah penyelesaian atau mitigasi yang tepat, serta
mendukung pengambilan keputusan yang lebih efektif.

2.5 Review terhadap rancangan awal

Adalah proses peninjauan dan evaluasi terhadap dokumen, rencana,
atau konsep yang telah disusun pada tahap awal. Tujuannya untuk

menilai kesesuaian, kelengkapan, dan kualitas rancangan,
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mengidentifikasi kekurangan atau potensi perbaikan, serta memberikan
masukan agar rancangan akhir lebih efektif, akurat, dan sesuai dengan
tujuan yang ingin dicapai.

2.6 Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat

Adalah proses kajian dan evaluasi terhadap berbagai usulan yang
diajukan oleh masyarakat untuk pelaksanaan program atau kegiatan
tertentu. Penelaahan ini bertujuan untuk menilai relevansi, kelayakan,
dan prioritas usulan, serta memastikan kesesuaian dengan kebutuhan
masyarakat, kebijakan pemerintah, dan kapasitas pelaksanaan. Hasil
penelaahan menjadi dasar pengambilan keputusan dalam
perencanaan dan pelaksanaan program atau kegiatan yang tepat
sasaran.

BAB.IIl. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Bab ini menjabarkan tentang rencana kerja program,kegiatan dan
sub kegiatan, indikator kinerja,

BAB. IV Penutup

Bab ini menjabarkan tentang kesimpulan ringkasan singkat mengenai
hasil evaluasi dan rencana yang telah disusun dalam dokumen
perubahan Renja, harapan agar dokumen ini dapat menjadi pedoman
pelaksanaan program/kegiatan dan mendukung tercapainya tujuan
pembangunan sektor pariwisata dan kebudayaan secara efektif, efisien,

dan akuntabel.
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BAB I
EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN I
TAHUN 2025

2.1 Evaluasi Kinerja Sasaran

Berdasarkan hasil Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LKIP)
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi Tahun 2025, dapat
disimpulkan bahwa capaian kinerja menunjukkan tingkat efektivitas dan
efisiensi pelaksanaan program dan kegiatan yang telah dilaksanakan. Hasil
LKIP ini menjadi dasar untuk melakukan evaluasi kinerja, mengidentifikasi
kendala atau hambatan, serta merumuskan langkah- langkah perbaikan dan
strategi pengembangan pariwisata dan kebudayaan di Kota Bekasi secara
berkelanjutan.

Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi Tahun 2024 Nomor
700.1.2.1/037-LHE/ITKO.Set adalah sebagai berikut :

1. Nilai AKIP
Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi
Tahun 2024 Nomor 700.1.2.1/037-LHE/ITKO.Set pada tanggal 04 juli
Tahun 2024 adalah sebesar 70.03.dari target sebesar 78 sehingga
tingkat capaian sebesar 89.78%

2. Persentase kawasan wisata yang dikembangkan adalah sebesar 5% dari
target sebesar 4.76% dengan capaian 105% dimana terdapat 3 kawasan
yang dikembangkan dari 60 potensi pariwisata di Kota Bekasi.
Kawasan wisata yang ditata adalah: Kota Lama, Kampung Bali dan
Kota Baru sedangkan untuk tahap kajian pengembangan selanjutnya
yang telah dibuatkan DED adalah Kampung Sasak dan Danau Duta

Harapan.
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Rencana Kerja Perubahan Tahun Anggaran 2025
[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

3. Persentase peningkatan kunjungan wisatawan
Jumlah kunjungan wisatawan tahun 2024 adalah sebanyak 2.490.665
orang sedangkan tahun 2023 adalah sebanyak 1.274.929 orang dengan
jumlah peningkatan kunjungan sebanyak 1.215.736 orang yang apabila
dipersentasekan menurut rumus kenaikan didapat sebanyak 95,35 %
peningkatan jumlah kunjungan dengan capaian 953%.

4. Rata —Rata Lama Menginap
Pengukuran terhadap indikator rata rata lama menginap didapat dari
laporan Berita Statistik Resmi yang dikeluarkan oleh Badan Pusat
Statistik (BPS) Nomor 21/10/3275/Th.XXV, 1 Oktober 2024 (terlampir)
didapat data rata- rata lama menginap pada Agustus 2024 adalah 2

malam.

2.2 Evaluasi Kinerja Program dan Kegiatan
Hasil evaluasi kinerja program dan kegiatan Disparbud Tahun
2025 sampai dengan triwulan I, dari 6 program yang dilaksanakan

pada tahun 2025 hasil rata-rata capaian masih dibawah 50 persen

yaitu :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Kesenian Tradisional

3. Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya

4. Progam Peningkatan Daya Tarik Wisata

5. Program Pemasaran Pariwisata

6. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif

Rendahnya capaian kinerja tersebut tidak terlepas dari hasil realisasi
kegiatan masing masing program yang masih dibawah 50% sampai
dengan triwulan Il. Hal tersebut dikarenakan terdapat penundaan

pelaksanaan kegiatan terkait efisiensi belanja yang
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Rencana Kerja Perubahan Tahun Anggaran 2025
[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

difokuskan terhadap jenis belanja tertentu sesuai dengan Instruksi
Presiden Nomor 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi Belanja Dalam
Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025. Rincian evaluasi hasil pelaksanaan Renja sampai

dengan Triwulan Il Tahun 2025 adalah sebagaimana tabel 2.1 berikut
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Rencana Kerja Perubahan Tahun Anggaran 2025
[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

EVALUASI HASIL TERHADAP RENJA PERANGKAT DAERAH PERANGKAT DAERAH
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN PEMERINTAH KOTA BEKASI
TAHUN ANGGARAN 2025
TRIWULAN II
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

URUSAN 100 | 2.589.5 | 2, 0,00 | 11 | 64811 | 14 | 64.811 | 1436 | 2, | 14| 64.811
PEMERINTAH % | 20.000, | 5 ,7| .300,0 | 3| .300,0 5| 3| .3000
AN WAJIB 00| 6 9 0| 6 0 0 6 0
YANG TIDAK

BERKAITAN

DENGAN
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Rencana Kerja Perubahan Tahun Anggaran 2025
[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

PELAYANAN
DASAR

2 URUSAN 100 | 2.589.5

N

0,00 | 11 | 64.811 | 14 | 64.811 | 14,36

b
[En
I

64.811

PEMERINTAH % | 20.000, | 5 , 7| .300,0 3| .300,0 5| 3| .300,0
AN BIDANG 00| 6 9 0| 6 0 0| 6 0
KEBUDAYAA
N

2. Penyediaan Jumlah

06. Bahan Logistik | Paket Pak | 0.000,0| O 00 | 000,00 | 00 | 000,00 1| 00 | 000,00 | 0O 00,00 | Pariw

4 Kantor Bahan et 0| O 2 isata
Logistik Dan
Kantor Kebu
yang daya
Disediak an
an
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Rencana Kerja Perubahan Tahun Anggaran 2025
[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

1.2. Penyediaan Jumlah 2,00 | 41.000. | O, 0,00 | 2, 0,00 | 2, 0,00 | 100,0| O, | 2, 0,00 | 2, 0,00 | Dinas
06. Barang Paket Pak | 000,00 | O 00 00 0O 0| 0O 00 Pariw
5 Cetakan dan Barang et 0 0 isata
Penggandaan Cetakan Dan
dan Kebu
Penggan daya
daan an
yang
Disediak
an
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%) | 83,33 | 1, | 83 | 5.016. | 83 | 501.60
8| ,3| 000,00 | ,3| 0.0000
o| 3 3 0
Predikat kinerja Kegiatan | Tingg
i

2. Pengadaan Jumlah 1,00 , 0,00 | O, 0,00 O, 0,00 0,00 , | O, 0,00 | O, 0,00 | Dinas
07. Kendaraan Unit Unit | 0.000,0 | O 00 00 0| 00 00 Pariw
2 Dinas Kendara o O 0 isata
Operasional an Dinas Dan
atau Lapangan | Operasio Kebu

nal atau daya
Lapanga an
nyang

Disediak

an
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[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%) 0,00| O0,| O, 0,00 | O, 0,00
0| 00 00
0
Predikat kinerja Kegiatan | Sang
at
Rend
ah

2. Penyediaan Jumlah 24.795.
09. Jasa Kendara Unit | 0.000,0 | O 00 | .300,0| 00| .300,0 9| 00| .300,0| 00| 300,00 | Pariw
1 Pemeliharaan, | an 0l O 0 0 2 0 isata
Biaya Perorang Dan
Pemeliharaan, | an Dinas Kebu
dan Pajak atau daya
Kendaraan Kendara an
Perorangan an Dinas
Dinas atau Jabatan
Kendaraan yang
Dinas Jabatan | Dipelihar
a dan
dibayark
an
Pajaknya

17



Rencana Kerja Perubahan Tahun Anggaran 2025
[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

Penyediaan Jumlah 4,00 | 150.00 | O, 0,00 | O, 0,00 | O, 0,00 000| 0O, | O, 0,00 | O, 0,00 | Dinas
Jasa Kendara Unit | 0.000,0| O 00 00 0| 00 00 Pariw
Pemeliharaan, | an Dinas of O 0 isata
Biaya Operasio Dan
Pemeliharaan, | nal atau Kebu
Pajak dan Lapanga daya
Perizinan n yang an
Kendaraan Dipelihar
Dinas adan
Operasional dibayark
atau Lapangan | an Pajak
dan
Perizinan
nya
Pemeliharaan Jumlah 20,0 | 75.000. | O, 0,00 | O, 0,00 | O, 0,00 000| O, | O, 0,00 | O, 0,00 | Dinas
Peralatan dan Peralata 0| 000,00 | O 00 00 0| 00 00 Pariw
Mesin n dan Unit 0 0 isata
Lainnya Mesin Dan
Lainnya Kebu
yang daya
Dipelihar an
a
Pemeliharaan/ | Jumlah 2,00 | 183.90 | O, 0,00 | O, 0,00 | O, 0,00 000 0O, | O 0,00 | O, 0,00 | Dinas
Rehabilitasi Gedung Unit | 9.500,0| O 00 00 0| 00 00 Pariw
Gedung Kantor 0l O 0 isata
Kantor dan dan Dan
Bangunan Banguna Kebu
Lainnya n daya
Lainnya an
yang
Dipelihar
a/Direha
bilitasi
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Rencana Kerja Perubahan Tahun Anggaran 2025

[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

Rend

Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%) 000 (3, | 0 | 24795 | O, | 24795
7 | 00 | .300,0 | OO | 30.000,
6 0 00
Predikat kinerja Kegiatan | Sang
at
Rend
ah
Rata-rata capaian kinerja Program (%) | 23,81 | 1, | 23 | 29.811 | 23 | 2.981.1
8 | .8 | .300,0 |,8 | 30.000,
8 |1 |0 1 |00
Predikat kinerja Program | Sang
at
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Rencana Kerja Perubahan Tahun Anggaran 2025

[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

3.2. Peningkatan Jumlah 50,0 | 109.65 | O, 0,00 | O, 0,00 | O, 0,00 000]| 0, | O, 0,00 | O, 0,00 | Dinas
01. Pendidikan Sumber 0| 0.000,0| O 00 00 0| 00 00 Pariw
1 dan Pelatihan Daya Oran 0| O 0 isata
Sumber Daya Manusia g Dan
Manusia Kesenian Kebu
Kesenian Tradision daya
Tradisional al yang an
Mendapa
t
Pendidik
an dan
Pelatihan
(Ditingka
tkan
Kompete
nsinya)
3.2. Standardisasi Jumlah 50,0 | 90.860. | O, 0,00 | O, 0,00 | O, 0,00 0,00| 0, | O, 0,00 | O, 0,00 | Dinas
01. dan Sertifikasi | Sumber 0| 000,00 | O 00 00 0| 00 00 Pariw
2 Sumber Daya Daya Serti 0 0 isata
Manusia Manusia fikat Dan
Kesenian Kesenian Kebu
Tradisional Tradison daya
Sesuaidengan | al yang an
Kebutuhan dan | Mengikut
Tuntutan i Proses
Standari
sasi
3.2 Peningkatan Jumlah 5,00 | 424.80 | O, 0,00 | 1,| 35000| 1,| 35.000| 20,00 | 8, | 1,| 35.000 | 1, | 35.000. | Dinas
01. Kapasitas Tata | Lembaga Lem | 0.000,0 | O 00 | .000,0| 0O | .000,0 2| 00| .000,0| OO | 000,00 | Pariw
3 Kelola Kesenian baga 0| O 0 0 4 0 isata
Lembaga Tradision Dan
Kesenian al yang Kebu
Tradisional Ditingkat daya
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[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

kan an
Kapasita
snya

Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%) 6,67 |5 | 6, | 35000 |6, | 3.500.0
6 | 67 | .000,0 | 67 | 00.000,
0 0 00
Predikat kinerja Kegiatan | Sang
at
Rend
ah
Rata-rata capaian kinerja Program (%) 6,67 | 5, | 6, | 35.000 | 6, | 3.500.0
6 | 67 | .000,0 | 67 | 00.000,
0 0 00

Predikat kinerja Program | Sang
at
Rend
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[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

5.2. Penetapan Jumlah 2,00 | 89.093. | O, 0,00 | O, 0,00 | O, 0,00 0,00 | 0, | O, 0,00 | O, 0,00 | Dinas
0l Cagar Budaya | Objek Obje | 000,00 | O 00 00 0 | 00 00 Pariw
2 Cagar k 0 0 isata
Budaya Dan
yang Kebu
Ditetapk daya
an an
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%) 0,00 0, | O, 0,00 | 0, 0,00
0 | 00 00
0
Predikat kinerja Kegiatan | Sang
at
Rend
ah

2. Pelindungan Jumlah 4,00 0, 0,00 | O, 0,00 | 0O, 0,00 0,00 | O, | O, 0,00 | 0O, 0,00

02. Cagar Budaya | Objek Obje | 0.000,0 | O 00 00 0 | 00 00 Pariw

1 Cagar k 0 0 0 isata
Budaya Dan
yang Kebu
Dilindung daya
i an

5.2. Pengembanga | Jumlah 4,00 | 137.13 | O, 0,00 | O, 0,00 | 0O, 0,00 0,00 | O, | O, 0,00 | 0O, 0,00 | Dinas

02. n Cagar Objek Obje | 7.500,0 | O 00 00 0 | 00 00 Pariw

2 Budaya Cagar k 0 0 0 isata
Budaya Dan
yang Kebu
Dikemba daya
ngkan an
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Rencana Kerja Perubahan Tahun Anggaran 2025

[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%) 000 (0 |0 0,00 | O, 0,00
0 | 00 00
0
Predikat kinerja Kegiatan | Sang
at
Rend
ah
Rata-rata capaian kinerja Program (%) 0,00 | O, | O, 0,00 | 0, 0,00
0 | 00 00
0
Predikat kinerja Program | Sang
at
Rend
ah
URUSAN 100 | 12.838. | 6, 0,00 | 21 | 64.811 | 27 | 64.811 | 27,67 | O, | 27 | 64.811
PEMERINTAH % 464.16 | 2 ,3 | .300,0 | ,6 | .300,0 5 |,6 | .3000
AN PILIHAN 5,00 9 7 |0 7 |0 o |7 |0
URUSAN 100 | 12.838. | 6, | 1.858. | 21 | 2.401. | 27 | 4.260. | 27,67 | 3 | 27 | 4.260.
PEMERINTAH % 464.16 | 2 | 162.36 | ,3 | 878.17 | ,6 | 040.54 3, | .6 | 040.54
AN BIDANG 5,00 9 5,00 7 8,00 7 3,00 1] 7 3,00
PARIWISATA 8
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[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

o1

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Jumlah
Dokume
n
Perenca
naan
Perangk
at
Daerah

3,00
Dok
ume

000,00

[eNeN

0,00

1,
00

000,00

2,
00

000,00

66,67

oo wWww

2,
00

000,00

2,
00

0,00

Pariw
isata
Dan
Kebu
daya
an
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Rencana Kerja Perubahan Tahun Anggaran 2025

[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

1.2

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah
Laporan
Capaian
Kinerja
dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD
dan
Laporan
Hasil
Koordina
si
Penyusu
nan
Laporan
Capaian
Kinerja
dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD

5,00
Lapo
ran

10.000.
000,00

0,00 | 1, | 3.000. | 3, | 3.000.
00 | 000,00 | OO | 000,00

oonN

60,00

OO W

00

3.000.
000,00

00

0,00

Dinas
Pariw
isata
Dan
Kebu
daya
an

Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%)

63,33

NN W

12.900
.000,0

W@

0,00

Predikat kinerja Kegiatan

Rend
ah
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02.

1.2

Penyediaan
Gaji dan
Tunjangan
ASN

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD

Jumlah
Orang
yang
Menerim
a Gaji
dan
Tunjanga
n ASN

Jumlah
Laporan
Keuanga
n Akhir
Tahun
SKPD
dan
Laporan
Hasil
Koordina
Si

6,00

Oran
g/bul
an

4,00
Lapo
ran

28.000,
00

14.600.
000,00

oo ww

[oNoNe)

426.79
3,00

0,00

00

00

388.98
9,00

6.600.
000,00

00

00

815.78
2,00

6.600.
000,00

27,51

25,00

W~NO b

PN oA

00

00

815.78
2,00

6.600.
000,00

00

00

0,00

Pariw
isata
Dan
Kebu
daya

Dinas
Pariw
isata
Dan
Kebu
daya

26




Rencana Kerja Perubahan Tahun Anggaran 2025
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Penyusu
nan
Laporan
Keuanga
n
Akhir
Tahun
SKPD
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%) | 26,25 | 4 | 26 | 3.203. | 26 0,11
0, | ,2 | 41578 | 2
7 |5 | 200 5
4
Predikat kinerja Kegiatan | Sang
at
Rend
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Rencana Kerja Perubahan Tahun Anggaran 2025

[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

1.2 Pengadaan Jumlah 1,00 | 68.750. | O, 0,00 | 1, 0,00 | 1, 0,00 | 100,0 | O, | 1, 0,00 | 1, 0,00 | Dinas
05. Pakaian Dinas | Paket Pak | 000,00 | O 00 00 0|0 |00 00 Pariw
2 besertaAtribut Pakaian et 0 0 isata
Kelengkapann | Dinas Dan
ya beserta Kebu
Atribut daya
Kelengka an
pan
1.2 Pendidikan Jumlah 10,0 | 46.000. | O, 0,00 | 0, 0,00 | 0, 0,00 0,00| 0, |0, 0,00 | 0, 0,00 | Dinas
05. dan Pelatihan Pegawai 0 000,00 | O 00 00 0 |00 00 Pariw
9 Pegawai Berdasar Oran 0 0 isata
Berdasarkan kan g Dan
Tugas dan Tugas Kebu
Fungsi dan daya
Fungsi an
yang
Mengikut
i
Pendidik
an dan
Pelatihan
1.2 Bimbingan Jumlah 53,0 | 80.811. | O, 0,00 | 0, 0,00 | 0, 0,00 0,00| 0, | O, 0,00 | 0, 0,00 | Dinas
05. Teknis Orang 0 900,00 | O 00 00 0 | 00 00 Pariw
11 Implementasi yang Oran 0 0 isata
Peraturan Mengikut g Dan
Perundang- i Kebu
Undangan Bimbinga daya
n Teknis an
Impleme
ntasi
Peratura
n
Perunda
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ng-
Undanga
n

Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%) | 33,33 | O, | 33 0,00 | 33 0,00
o |,3 3
0 |3 3
Predikat kinerja Kegiatan | Sang
at
Rend
ah

2. Penyediaan Jumlah 1,00 | 50.000. | O, 0,00 | O, 0,00 | 0, 0,00 0,00 | O, | O, 0,00 | 0, 0,00
06. Komponen Paket Pak | 000,00 | O 00 00 0 | 00 00 Pariw
1 Instalasi Kompon et 0 0 isata
Listrik/Peneran | en Dan
gan Bangunan | Instalasi Kebu
Kantor Listrik/Pe daya
neranga an
n
Banguna
n Kantor
yang
Disediak
an

29



Rencana Kerja Perubahan Tahun Anggaran 2025

[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

1.2. Penyediaan Jumlah 1,00 | 46.557. | O, 0,00 | 0, 0,00 | O, 0,00 0,00 |0, | O, 0,00 | O, 0,00 | Dinas
06. Peralatan dan Paket Pak 000,00 | O 00 00 0 | 00 00 Pariw
2 Perlengkapan Peralata et 0 0 isata
Kantor n dan Dan
Perlengk Kebu
apan daya
Kantor an
yang
Disediak
an
1.2. Penyediaan Jumlah 1,00 | 48.649. | O, 0,00 | O, 0,00 | O, 0,00 0,000 |0 0,00 | O, 0,00 | Dinas
06. Peralatan Paket Pak 000,00 | O 00 00 0 | 00 00 Pariw
3 Rumah Peralata et 0 0 isata
Tangga n Rumah Dan
Tangga Kebu
yang daya
Disediak an
an
1.2. Penyediaan Jumlah 12,0 | 25.000. | 3, 0,00 | 3, | 4.008. | 6, | 4.008. 50,00 | 1 | 6, | 4.008. | 6, | 4.008.0 | Dinas
06. Bahan Bacaan | Dokume 0 000,00 | O 00 | 000,00 | 00 | 000,00 6, | 00 | 000,00 | 00 | 00,00 Pariw
6 dan n Bahan Dok 0 0 isata
Peraturan Bacaan ume 3 Dan
Perundang- dan n Kebu
undangan Peratura daya
n an
Perunda
ng-
Undanga
n yang
Disediak
an
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[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

1.2. Fasilitasi Jumlah 12,0 | 23.750. | O, 0,00 | 6, | 2.295. | 6, | 2.295. 50,00 | 9, | 6, | 2.295. | 6, | 2.295.0 | Dinas
06. Kunjungan Laporan 0 000,00 | O 00 | 000,00 | 00 | 000,00 6 | 00 | 000,00 | 0O | 00,00 Pariw
8 Tamu Fasilitasi Lapo 0 6 isata
Kunjung ran Dan
an Tamu Kebu
daya
an
1.2. Penyelenggara | Jumlah 12,0 | 46.137. | O, 0,00 | 6, | 8.019. | 6, | 8.019. 50,00 | 1 | 6 | 8.019. | 6 | 8.019.0 | Dinas
06. an Rapat Laporan 0 500,00 | O 00 | 000,00 | 0O | 000,00 7, | 00 | 000,00 | OO | 00,00 Pariw
9 Koordinasidan | Penyelen Lapo 0 3 isata
Konsultasi ggaraan ran 8 Dan
SKPD Rapat Kebu
Koordina daya
si dan an
Konsulta
si SKPD
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%) | 25,00 | 5, | 25 | 14.322 | 25 | 1.432.2
9 |,0 | .000,0 |, | 00.000,
710 |0 0 | 00
Predikat kinerja Kegiatan | Sang
at
Rend
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[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

1.2. Pengadaan Jumlah 8,00 | 40.633. | O, 0,00 | 5, 0,00 | 5, 0,00 | 62,50 | O, | 5, 0,00 | 5, 0,00 | Dinas
07. Peralatan dan Unit Unit | 000,00 | O 00 00 0 | 00 00 Pariw
6 Mesin Peralata 0 0 isata
Lainnya n dan Dan
Mesin Kebu
Lainnya daya
yang an
Disediak
an
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%) | 62,50 | 0, | 62 0,00 | 62 0,00
0|5 5
0|0 0
Predikat kinerja Kegiatan | Rend

2. Penyediaan Jumlah 12,0 3, 3, 6, 50,00 | 3 | 6, 6,
08. Jasa Laporan 0 0.000,0 | O | 462,00 | 00 | .527,0 | 00 | .989,0 2, | 00 | .989,0 | 00 | 989,00 | Pariw
2 Komunikasi, Penyedia Lapo | O 0 0 0 2 0 isata
Sumber an Jasa ran 4 Dan
Daya Airdan Komunik Kebu
Listrik asi, daya
Sumber an
Daya Air
dan
Listrik
yang
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[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

Disediak
an
1.2. Penyediaan Jumlah 12,0 | 2.268.7 | 3, | 414.08 | 3, | 530.77 | 6, | 94485 | 50,00 | 4 | 6, | 944.85 | 6, | 944.85 | Dinas
08. Jasa Laporan 0 64.160, | O | 6.110, | 00 | 0.662, | 00 | 6.772, 1, | 00 | 6.772, | 00 | 6.772,0 | Pariw
4 Pelayanan Penyedia Lapo | 00 0 | 00 00 00 6 00 0 isata
Umum an Jasa ran 5 Dan
Kantor Pelayana Kebu
n Umum daya
Kantor an
yang
Disediak
an
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%) | 50,00 | 4 | 50 | 983.54 | 50 | 98.354.
1, |0 | 1761, | ,0 | 176.10
1|0 |00 0 | 0,00
7
Predikat kinerja Kegiatan | Sang
at
Rend
ah
Rata-rata capaian kinerja Program (%) | 36,98 | 3 | 36 | 4.214. | 36 | 421.41
9, 1,9 | 17954 | 9 | 7.954.3
1|8 | 300 8 00,00
3
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Predikat kinerja Program | Sang
at

Rend

2. Pengadaan/Pe Jumlah 1,00 0, 0,00 0, 0,00 0, 0,00 0,00 O, | O, 0,00 0, 0,00 Dinas
01. meliharaan/Re Lokasi Loka | 0.250,0 | O 00 00 0| 00 00 Pariw
5 habilitasi Daya si 0 0 0 isata
Sarana dan Tarik Dan
Prasarana Unggula Kebu
dalam Daya n daya
Tarik Wisata Kabupat an

Unggulan en/Kota

Kabupaten/Kot Sesuai

a dengan

Tahapan

Pengem

bangan

(Rintisan

Berkemb

ang,

Pemanta

pan,
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Revitalis
asi)

Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%) 0,00 0, | O, 0,00 | O, 0,00
0 | 00 00
0
Predikat kinerja Kegiatan | Sang
at
Rend
ah

2. Pengadaan/Pe | Jumlah 350, 0, 0,00 | O, 0,00 | O, 0,00 0,00 0, | O, 0,00 | O, 0,00 | Dinas
02. meliharaan/Re | Sarana 00 0.000,0 | O 00 00 0 | 00 00 Pariw
4 habilitasi dan Unit | O 0 0 isata

Sarana dan Prasaran Dan
Prasarana ayang Kebu
dalam Tersedia daya
Pengelolaan dan an
Kawasan Terpeliha

Wisata ra dalam

Strategis Pengelol
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2.2

03.

Pariwisata aan
Kabupaten/Kot | Kawasan
a Strategis
Pariwisat
a
Kabupat
en/Kota
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%) 0,00 0, | O, 0,00 | 0, 0,00
0 | 00 00
0
Predikat kinerja Kegiatan | Sang
at
Rend

Pemberdayaan
Masyarakat
dalam
Pengelolaan
Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kot
a

Jumlah
Laporan
Hasil
Pemberd
ayaan
Masyara
kat
dalam
Pengelol
aan
Destinasi
Pariwisat
a

1,00
Lapo
ran

221.13
5.625,0

[eNeoNe}

0,00

0, 0,00 | O, 0,00
00 00

0,00

[eNoNe]

0,
00

0,00

0,
00

0,00

Dinas
Pariw
isata
Dan
Kebu
daya
an
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Kabupat
en/Kota

04.

Pengawasan
dan
Pembinaan
Kepatuhan
Pelaku Usaha
yang telah
tersertifikasi
CHSE
(berdasarkan
Permenpar No
13 tahun 2020

Jumlah
usaha
pariwisat
ayang
telah
terseftifik
asi
CHSE
yang
dibina
dan

90,0

Usa
ha

730,00

ooo

Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%) 0,00 | O, | O, 0,00 | O, 0,00
0 | 00 00
0
Predikat kinerja Kegiatan | Sang
at
Rend
ah

0,00

0,
00

0,00

0,
00

0,00

0,00

[eNoNe)

0,
00

0,00

0,
00

0,00

Pariw
isata
Dan
Kebu
daya
an
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dan diawasi
SNI
9042:2021)
dalam
melaksanakan
Standar CHSE
di Kab./Kota
2.2. Fasilitasi Jumlah 12,0 | 144.00 | O, 0,00 | O, 0,00 | O, 0,00 0,00 |0, |0, 0,00 | O, 0,00 | Dinas
04. Sertifikasi SNI usaha 0 0.000,0 | O 00 00 0 | 00 00 Pariw
8 9042:2021 pariwisat Usa | O 0 0 isata
(SNICHSE)di | adan ha Dan
Kabupaten ekonomi Kebu
Kota kreatif daya
yang an
difasilitas
i
sertifikasi
SNI
9042:202
1
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%) 0,00| 0, | O, 0,00 | O, 0,00
0 | 00 00
0
Predikat kinerja Kegiatan | Sang
at
Rend
ah
Rata-rata capaian kinerja Program (%) 0,00 | 0, | O, 0,00 | O, 0,00
0 | 00 00
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Predikat kinerja Program | Sang
at

Rend

2. Penyediaan Jumlah 1,00 0, 0,00 0, 0,00 o, 0,00 000 |0, | O 0,00 0, 0,00
01. Data dan Dokume Dok | 000,00 | O 00 00 0 | 00 00 Pariw
3 Penyebaran n Hasil ume 0 0 isata
Informasi Pelaksan n Dan
Pariwisata aan Kebu
Kabupaten/Kot | Penyedia daya
a, Baik Dalam an Data an
dan Luar dan
Negeri Penyeba
ran
Informasi
Pariwisat

39



Rencana Kerja Perubahan Tahun Anggaran 2025
[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

a
Kabupat
en/Kota,
Baik
Dalam
dan
Luar
Negeri
3.2 Fasilitasi Jumlah 1,00 | 200.00 | O, 0,00 | O, | 34.840 | O, | 34.840 0,00 |1 |0, | 34840 | O, | 34.840. | Dinas
0l Kegiatan Kegiatan Kegi | 0.000,0 | O 00 | .000,0 | 00 | .000,0 7, | 00 | .000,0 | OO | 000,00 | Pariw
6 Pemasaran Pemasar atan | O 0 0 0 4 0 isata
Pariwisata Baik | an 2 Dan
Dalam dan Pariwisat Kebu
Luar Negeri a Baik daya
Pariwisata Dalam an
Kabupaten/Kot | dan
a Luar
Negeri
3.2. Penguatan Jumlah 5,00 | 17852 | O, 0,00 | 5, 0,00 | 5, 0,00 | 100,0 | O, | 5, 0,00 | 5, 0,00 | Dinas
01. Promosi Dokume Pro | 8.000,0 | O 00 00 0[O0 |00 00 Pariw
7 Melalui Media n Hasil mosi | 0 0 0 isata
Cetak, Penguat Dan
Elektronik, dan | an Kebu
Media Lainnya | Promosi daya
Baik Dalam Melalui an
dan Luar Media
Negeri Cetak,
Elektroni
k, dan
Media
Lainnya
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Baik
Dalam
dan Luar
Negeri

Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%) | 33,33 | 7, | 33 | 34.840 | 33 | 3.484.0
6 |,3 |.0000 |,3 | 00.000,
713 |0 3 |00
Predikat kinerja Kegiatan | Sang
at
Rend
ah
Rata-rata capaian kinerja Program (%) | 33,33 | 7, | 33 | 34.840 | 33 | 3.484.0
6 |,3 |.0000 |,3 | 00.000,
713 |0 3 | 00
Predikat kinerja Program | Sang
at
Rend
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2. Fasilitasi Jumlah 11.021.
01. Pengembanga | SDM 00 5.000,0 00 | .000,0 | 00 | 000,00 | Pariw
6 n Kompetensi Ekonomi Oran | O 0 isata
Sumber Daya Kreatif g Dan
Manusia yang Kebu
Ekonomi Mengikut daya
Kreatif i an
Fasilitasi
Pengem
bangan
Kompete
nsi

Sumber
Daya

Manusia
Ekonomi
Kreatif

00 | .000,0 | 00 | .000,0

[oNoNe]
A ON

Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%) 0,00 0, |11.021 | 0, | 1.102.1

00 | .000,0 | 00 | 00.000,

rON

Predikat kinerja Kegiatan | Sang
atRen
dah
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Rata-rata capaian kinerja Program (%) 0002 |0 |11021 |0, | 1.102.1
0 | 00 | .000,0 | OO | 00.000,
4 0 00
Predikat kinerja Program | Sang
at
Rend
ah
RATA -RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (%) | 23,11 | 2 | 23 | 4.324.
8, |,1 |85184
0|1 3,00
3
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Sang
at
Rend
ah
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2.3 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berdasarkan Hasil evaluasi RKPD Triwulan 1l Tahun 2025
menunjukkan bahwa capaian kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
secara umum masih berada pada kategori sangat rendah dengan rata-
rata capaian kinerja hanya sebesar 23,11% dan realisasi anggaran
28,03%. Beberapa program penunjang administrasi mengalami capaian
relatif lebih baik (hingga 83,33%), namun sebagian besar program inti di
bidang kebudayaan, pelestarian cagar budaya, pengembangan kesenian
tradisional, pemasaran, maupun peningkatan daya tarik destinasi
pariwisata belum berjalan optimal.dengan rincian analisa capaian
sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Capaian kinerja relatif lebih baik dibanding program lain,
beberapa kegiatan administrasi umum mencapai 83,33%. Namun, ada
juga kegiatan yang belum berjalan seperti pengadaan kendaraan
dinas dan pemeliharaan sarana prasarana. Hal ini menunjukkan
kegiatan rutin lebih cepat terealisasi, tetapi pengadaan barang/jasa
besar masih tertunda.
2. Program Pengembangan Kesenian Tradisional
Capaian kinerja masih sangat rendah (6,67%). Dari tiga
kegiatan utama, hanya peningkatan kapasitas tata kelola lembaga
kesenian yang terealisasi sebagian, sementara pendidikan, pelatihan,
serta sertifikasi SDM kesenian belum berjalan. Kondisi ini
memperlihatkan perlunya percepatan implementasi program strategis

untuk pemberdayaan pelaku seni.
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. Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya

Belum ada capaian kinerja (0%). Kegiatan penetapan,
pelindungan, maupun pengembangan cagar budaya tidak terealisasi
pada triwulan Il. Hal ini menunjukkan adanya kendala signifikan, baik
dari sisi perencanaan teknis maupun penganggaran, padahal
program ini penting untuk pelestarian warisan budaya daerah.
. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

Belum menunjukkan capaian (0%). Kegiatan pengelolaan daya
tarik wisata, kawasan strategis, serta pemberdayaan masyarakat
destinasi wisata tidak berjalan. Padahal, program ini krusial untuk
meningkatkan kualitas destinasi pariwisata Kota Bekasi.
. Program Pemasaran Pariwisata

Capaian masih rendah (33,33%). Beberapa kegiatan seperti
promosi melalui media sudah terealisasi, namun kegiatan pemasaran
dan penyediaan data pariwisata baru berjalan sebagian. Rendahnya
realisasi ini membuat upaya promosi pariwisata belum berdampak
signifikan pada peningkatan kunjungan wisata.
. Program Pengembangan SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Capaian kinerja sangat rendah (2,04%). Hanya kegiatan
fasilitasi pengembangan kompetensi SDM ekonomi kreatif yang
terealisasi sebagian, sementara program pelatihan dasar SDM
pariwisata belum berjalan. Rendahnya realisasi berpotensi
menghambat peningkatan kualitas SDM sebagai motor penggerak

sektor pariwisata dan ekonomi kreatif.
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Permasalahan utama terlihat dari masih rendahnya realisasi kegiatan
substantif seperti pengelolaan destinasi, fasilitasi sertifikasi CHSE,
pelindungan dan pengembangan cagar budaya, serta pengembangan
SDM pariwisata dan ekonomi kreatif yang rata-rata baru terealisasi di
bawah 10%. Hal ini menunjukkan adanya kesenjangan antara target
perencanaan dengan pelaksanaan di lapangan, baik dari sisi kualitas
output maupun efektivitas penyerapan anggaran. Sehingga diperlukan
lagkah-langkah berupa percepatan implementasi kegiatan prioritas,
sinkronisasi perencanaan dengan realisasi, serta optimalisasi
penyerapan anggaran agar target kinerja dapat tercapai.

Capaian hasil evaluasi kinerja pelayanan berkaitan dengan
pemenuhan target sasaran sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis (Renstra) RPD Tahun 2024-2026 Adapun capaian
Indikator kinerja pelayanan berdsarkan capaian kinerja sasaran Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi tahun 2024 adalah sebagai

berikut :

Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Disparbud Kota Bekasi Tahun 2024

No Tujuan / Indikator Satuan Capaian Kinerja Sasaran
Sasaran Kinerja Target Realisasi Tingkat
Capaian
(%)
1 | Meningkatkan | Nilai Hasil Nilai 78,00 (B) | 70,03 (B) 89.78
kualitas Akuntabilitas
pelayanan Kinerja
publik dan Instansi
Akuntabilitas Pemerintah
Kinerja (AKIP)
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No Tujuan / Indikator Satuan Capaian Kinerja Sasaran
Sasaran Kinerja Target Realisasi | Tingkat
Capaian
(%)
1.1 | Meningkatnya Nilai Hasil Nilai 78,00 (B) | 70,03 (B) 89.78
kualitas Evaluasi
pelayanan (AKIP)
publik dan
Akuntabilitas
Kinerja
2 | Meningkatkan | Kontribusi % 12.52 19.4% 154
kunjungan Sektor
wisatawan Pariwisata
Terhadap
PAD
2.1 | Meningkatnya Persentase % 4.76 5 105
pengembangan | Kawasan
potensi Wisata yang
Pariwisata Dikembangkan
2.2 | Meningkatnya Persentase % 10 95 950
kunjungan Peningkatan
wisatawan Kunjungan
Wisatawan
Rata-rata lama | malam 2 2 100
menginap
2.3 | Meningkatnya Presentase % 9 9.37 104
Pengembangan | jumlah Benda,
dan Pelestarian | Situs dan
Seni Budaya Kawasan
Cagar Budaya
yang
dilestarikan
Presentase % 5 5 100
sanggar
budaya yang
dikembangkan
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2.3.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas

Pariwisata dan Kebudayaan.

1.

Keterbatasan Jumlah dan Kompetensi Sumber Daya Manusia
SDM pengelola sektor pariwisata dan budaya, baik aparatur
maupun masyarakat pelaku, masih terbatas dari sisi jumlah
dan kualitas. Hal ini berdampak pada lambatnya pelaksanaan
kegiatan yang membutuhkan tenaga ahli, inovasi, dan jaringan

kerja sama lintas sektor.

. Minimnya Infrastruktur dan Sarana Pendukung

Kegiatan pengembangan destinasi wisata dan pelestarian budaya
masih terhambat akibat keterbatasan sarana-prasarana, termasuk
fasilitas promosi, informasi pariwisata, serta pengelolaan cagar
budaya. Hal ini mengurangi daya tarik destinasi dan belum mampu

meningkatkan kunjungan wisata secara signifikan.

. Kurangnya Inovasi dan Digitalisasi Layanan

Transformasi digital di sektor pariwisata dan budaya masih terbatas.
Padahal, digitalisasi sangat diperlukan untuk pemasaran, promosi,
penyediaan informasi, hingga pelayanan perizinan agar lebih efektif

dan menjangkau masyarakat luas.

. Koordinasi dan Sinergi Antar Lembaga yang Belum Optimal

Program pariwisata dan kebudayaan sangat erat kaitannya
dengan perangkat daerah lain, swasta, komunitas, maupun
akademisi.Namun,sinergi antar-stakeholder masih  kurang
sehingga kegiatan berjalan parsial dan dampaknya belum

signifikan.
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2.4,

5.Keterbatasan Anggaran dan Realisasi Belanja
Meskipun anggaran tersedia, penyerapan masih rendah pada
sebagian besar program inti. Hal ini menimbulkan gap antara target
yang direncanakan dengan realisasi di lapangan.

6. Tuntutan Masyarakat Akan Layanan yang Berkualitas
Masyarakat semakin menuntut adanya pelayanan publik yang cepat,
transparan, dan berorientasi pada hasil, termasuk dalam sektor
pariwisata dan budaya. Hal ini menjadi tantangan bagi dinas untuk
melakukan inovasi layanan dan memperkuat standar pelayanan.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap Rancangan Awal RKPD dilakukan sebagai
upaya untuk memastikan kesesuaian perencanaan pembangunan
dengan dokumen perencanaan yang lebih tinggi serta kebutuhan nyata
masyarakat. Berdasarkan hasil telaahan, secara umum Rancangan
Awal RKPD telah mengakomodasi arah kebijakan pembangunan
daerah sebagaimana tertuang dalam RPJMD dan visi—misi Kepala
Daerah. Namun, masih terdapat beberapa aspek yang perlu diperkuat
baik dari sisi substansi maupun teknis penyusunan.

Dari aspek substansi, prioritas pembangunan yang dirumuskan
perlu lebih terfokus pada isu-isu strategis yang aktual, seperti
peningkatan kualitas pelayanan publik, penguatan daya saing daerah,
serta pengembangan sektor unggulan yang berkontribusi pada
peningkatan PAD. Selain itu, integrasi antara program pembangunan
lintas perangkat daerah masih belum sepenuhnya sinkron, sehingga

berpotensi menimbulkan tumpang tindih kegiatan.
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Dari aspek teknis, penyusunan indikator kinerja program dan

kegiatan dalam Rancangan Awal RKPD perlu ditajamkan agar lebih

terukur, realistis, dan dapat dievaluasi. Beberapa indikator masih

bersifat output administratif dan belum menunjukkan Kketerkaitan

langsung dengan outcome pembangunan daerabh.

Dengan memperhatikan kondisi tersebut, rekomendasi yang

perlu dipertimbangkan adalah:

1.

Penajaman kembali prioritas pembangunan daerah dengan
memperhatikan hasil evaluasi kinerja tahun sebelumnya.
Sinkronisasi yang lebih kuat dengan kebijakan nasional maupun
provinsi, sehingga arah pembangunan Kota/Daerah tetap sejalan
dengan kerangka pembangunan yang lebih luas.

Penguatan indikator kinerja agar lebih fokus pada outcome yang
berdampak langsung pada kesejahteraan masyarakat.

Mendorong inovasi program/kegiatan lintas sektor yang mampu
menjawab tantangan aktual, seperti transformasi digital,
pengembangan ekonomi kreatif, dan penguatan ketahanan sosial

budaya.

Persandingan rancangan awal RKPD dengan kebutuhan SKPD terlihat

pada tabel sebagai berikut :
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Tabel T-C.31.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024

Kota BeKasi

Unit Organisasi : 3.26.2.22.0.00.03.0000 Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan

Kode Rancangan Awal RKPD Hasil Analisa Kebutuhan Cata
Urusan / Bidang Lokasi | Indikator Target | Pagu Urusan / Bidang Lokasi | Indikator Target | Pagu tan
Urusan/Program/ Kinerja Capai | Indikatif Urusan/Program/ Kinerja Capai | Indikatif Pent
Kegiatan / Sub an (Rp.) Kegiatan / Sub an (Rp.) ing
Kegiatan Kegiatan
DINAS PARIWISATA DINAS PARIWISATA 15,956,914
DAN KEBUDAYAAN $16,057,09 | DAN KEBUDAYAAN ,165.00

7,160.00

2 URUSAN 2,732,620,0 | URUSAN 1,938,450,
PEMERINTAHAN 00.00 PEMERINTAHAN 000.00
WAJIB YANG TIDAK WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN BERKAITAN
DENGAN DENGAN
PELAYANAN DASAR PELAYANAN DASAR

2.22 URUSAN 2,732,620,0 | URUSAN 1,938,450,
PEMERINTAHAN 00.00 PEMERINTAHAN 000.00
BIDANG BIDANG
KEBUDAYAAN KEBUDAYAAN
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2.22.03 PROGRAM Persentase 18 661,620,00 PROGRAM Persentase 18 625,310,00
PENGEMBANGAN kesenian perse | 0.00 PENGEMBANGAN kesenian perse | 0.00
KESENIAN tradisional n KESENIAN tradisional n
TRADISIONAL yang TRADISIONAL yang
dilestarikan dilestarikan
dan dan
dikembangk dikembangk
an an
2.22.03.2. | Pembinaan Kesenian - 50 661,620,00 | Pembinaan Kesenian - - 625,310,00
01 yang Masyarakat orang 0.00 yang Masyarakat 0.00
Pelakunya dalam 50 Pelakunya dalam
Daerah Sertifik Daerah
Kabupaten/Kota at Kabupaten/Kota
5
lemba
ga
2.22.03.2. Peningkatan Kota Jumlah 50 131,620,00 Peningkatan Kota Jumlah 50 109,650,00
01.0001 Pendidikan dan Bekasi | Sumber Daya | Orang | 0.00 Pendidikan dan Bekasi | Sumber Daya | Orang | 0.00
Pelatihan Sumber , Manusia Pelatihan Sumber , Manusia
Daya Manusia Bekasi | Kesenian Daya Manusia Bekasi | Kesenian
Kesenian Tradisional Selata | Tradisional Kesenian Tradisional Selata | Tradisional
n, yang n, yang
Margaj | Mendapat Margaj | Mendapat
aya Pendidikan aya Pendidikan
dan Pelatihan dan Pelatihan
(Ditingkatkan (Ditingkatkan

Kompetensin
ya)

Kompetensin
ya)
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2.22.03.2. | Standardisasi dan Kota Jumlah 50 100,000,00 Standardisasi dan Kota Jumlah 50 90,860,000
01.0002 Sertifikasi Sumber Bekasi | Sumber Daya | Sertifik | 0.00 Sertifikasi Sumber Bekasi | Sumber Daya | Sertifik | .00
Daya Manusia , Manusia at Daya Manusia , Manusia at
Kesenian Tradisional Semua | Kesenian Kesenian Tradisional Semua | Kesenian
Sesuai dengan Kecam | Tradisonal Sesuai dengan Kecam | Tradisonal
Kebutuhan dan atan, yang Kebutuhan dan atan, yang
Tuntutan Semua | Mengikuti Tuntutan Semua | Mengikuti
Kel/De | Proses Kel/De | Proses
sa Standarisasi sa Standarisasi
2.22.03.2. Peningkatan Kota Jumlah 5 430,000,00 Peningkatan Kota Jumlah 5 424,800,00
01.0003 Kapasitas Tata Kelola | Bekasi | Lembaga Lemba | 0.00 Kapasitas Tata Kelola | Bekasi | Lembaga Lemba | 0.00
Lembaga Kesenian , Kesenian ga Lembaga Kesenian , Kesenian ga
Tradisional Bekasi | Tradisional Tradisional Bekasi | Tradisional
Selata | yang Selata | yang
n, Ditingkatkan n, Ditingkatkan
Margaj | Kapasitasnya Margaj | Kapasitasnya
aya aya
2.22.05 PROGRAM Jumlah 6 400,000,00 | PROGRAM Jumlah 6 376,230,50
PELESTARIAN DAN Benda, Situs | Situs 0.00 PELESTARIAN DAN Benda, Situs | Situs 0.00
PENGELOLAAN dan PENGELOLAAN dan
CAGAR BUDAYA Kawasan CAGAR BUDAYA Kawasan
Cagar Cagar
Budayayang Budayayang
Dilestarikan Dilestarikan
2.22.05.2. | Penetapan Cagar Jumlah Cagar | 2 100,000,00 | Penetapan Cagar Jumlah Cagar | 2 89,093,000
01 Budaya Peringkat Budaya yang | Objek/ | 0.00 Budaya Peringkat Budaya yang | Objek/ | .00
Kabupaten/Kota Ditetapkan Situs Kabupaten/Kota Ditetapkan Situs
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2.22.05.2. | Penetapan Cagar Kota Jumlah Objek | 2 100,000,00 | Penetapan Cagar Kota Jumlah Objek | 2 89,093,000
01.0002 Budaya Bekasi | Cagar Objek | 0.00 Budaya Bekasi | Cagar Objek | .00

, Budaya yang , Budaya yang

Bekasi | Ditetapkan Bekasi | Ditetapkan

Selata Selata

n, n,

Margaj Margaj

aya aya

Kota Kota

Bekasi Bekasi

Jatiasi Jatiasi

h, h,

Jatiluh Jatiluh

ur ur
2.22.05.2. Pengelolaan Cagar Jumlah Objek | 4 300,000,00 Pengelolaan Cagar Jumlah Objek | 4 287,137,50
02 Budaya Peringkat Cagar Objek/ | 0.00 Budaya Peringkat Cagar Objek/ | 0.00

Kabupaten/Kota Budaya yang | Situs Kabupaten/Kota Budaya yang | Situs
Dikelola Dikelola

2.22.05.2. | Pelindungan Cagar Kota Jumlah Objek | 4 150,000,00 | Pelindungan Cagar Kota Jumlah Objek | 4 150,000,00
02.0001 Budaya Bekasi | Cagar Objek | 0.00 Budaya Bekasi | Cagar Objek | 0.00

, Budaya yang , Budaya yang

Bekasi | Dilindungi Bekasi | Dilindungi

Selata Selata

n, n,

Margaj Margaj

aya aya
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2.22.05.2. | Pengembangan Cagar | Kota Jumlah Objek | 4 150,000,00 | Pengembangan Cagar | Kota Jumlah Objek | 4 137,137,50
02.0002 Budaya Bekasi | Cagar Objek | 0.00 Budaya Bekasi | Cagar Objek | 0.00
, Budaya yang , Budaya yang
Bekasi | Dikembangka Bekasi | Dikembangka
Selata | n Selata | n
n, n,
Margaj Margaj
aya aya
3.26.01 PROGRAM Optimalisasi | 100% | 12,689,264, | PROGRAM Optimalisasi | 100% | 11,705,890
PENUNJANG Peningkatan 160.00 PENUNJANG Peningkatan ,060.00
URUSAN Sarana dan URUSAN Sarana dan
PEMERINTAHAN Prasarana PEMERINTAHAN Prasarana
DAERAH Aparatur DAERAH Aparatur
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
3.26.01.2. | AdministrasiUmum Persentase 100 % | 664,956,00 | AdministrasiUmum Persentase 100 % | 471,536,50
06 Perangkat Daerah Administrasi 0.00 Perangkat Daerah Administrasi 0.00
Umum Umum
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
3.26.01.2. | Penyediaan Bahan Kota Jumlah Paket | 3 255,000,00 | Penyediaan Bahan Kota Jumlah Paket | 3 237,000,00
06.0004 Logistik Kantor Bekasi | Bahan Paket | 0.00 Logistik Kantor Bekasi | Bahan Paket | 0.00
, Logistik , Logistik
Bekasi | Kantor yang Bekasi | Kantor yang
Selata | Disediakan Selata | Disediakan
n, n,
Margaj Margaj
aya aya
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3.26.01.2. Penyediaan Barang Kota Jumlah Paket | 2 41,000,000. | Penyediaan Barang Kota Jumlah Paket | 2 41,000,000
06.0005 Cetakan dan Bekasi | Barang Paket | 00 Cetakan dan Bekasi | Barang Paket | .00
Penggandaan , Cetakan dan Penggandaan , Cetakan dan
Bekasi | Penggandaan Bekasi | Penggandaan
Selata | yang Selata | yang
n, Disediakan n, Disediakan
Margaj Margaj
aya aya
3.26.01.2. | Pengadaan Barang Persentase 100 % | 793,250,00 | Pengadaan Barang Persentase 100 % | 87,190,000
07 Milik Daerah Pengadaan 0.00 Milik Daerah Pengadaan .00
Penunjang Urusan Barang Milik Penunjang Urusan Barang Milik
Pemerintah Daerah Daerah Pemerintah Daerah Daerah
Penunjang Penunjang
Urusan Urusan
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah
3.26.01.2. | Pengadaan Kota Jumlah Unit 1 Unit | 700,000,00 | Pengadaan Kota Jumlah Unit 0 Unit | 0.00
07.0002 Kendaraan Dinas Bekasi | Kendaraan 0.00 Kendaraan Dinas Bekasi | Kendaraan
Operasional atau , Dinas Operasional atau , Dinas
Lapangan Bekasi | Operasional Lapangan Bekasi | Operasional
Selata | atau Selata | atau
n, Lapangan n, Lapangan
Margaj | yang Margaj | yang
aya Disediakan aya Disediakan
3.26.01.2. | Pemeliharaan Barang Persentase 100 % | 675,000,00 | Pemeliharaan Barang Persentase 100 % | 658,909,50
09 Milik Daerah Pemeliharaan 0.00 Milik Daerah Pemeliharaan 0.00
Penunjang Urusan Barang Milik Penunjang Urusan Barang Milik
Pemerintahan Daerah Daerah Pemerintahan Daerah Daerah
Penunjang Penunjang
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
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3.26.01.2. Penyediaan Jasa Kota Jumlah 6 Unit | 250,000,00 Penyediaan Jasa Kota Jumlah 6 Unit | 250,000,00
09.0001 Pemeliharaan, Biaya Bekasi | Kendaraan 0.00 Pemeliharaan, Biaya Bekasi | Kendaraan 0.00
Pemeliharaan, dan , Perorangan Pemeliharaan, dan , Perorangan
Pajak Kendaraan Bekasi | Dinas atau Pajak Kendaraan Bekasi | Dinas atau
Perorangan Dinas Selata | Kendaraan Perorangan Dinas Selata | Kendaraan
atau Kendaraan Dinas | n, Dinas atau Kendaraan Dinas | n, Dinas
Jabatan Margaj | Jabatan yang Jabatan Margaj | Jabatan yang
aya Dipelihara aya Dipelihara
dan dan
dibayarkan dibayarkan
Pajaknya Pajaknya
3.26.01.2. Penyediaan Jasa Kota Jumlah 4 Unit | 150,000,00 Penyediaan Jasa Kota Jumlah 4 Unit | 150,000,00
09.0002 Pemeliharaan, Biaya Bekasi | Kendaraan 0.00 Pemeliharaan, Biaya Bekasi | Kendaraan 0.00
Pemeliharaan, Pajak , Dinas Pemeliharaan, Pajak , Dinas
dan Perizinan Bekasi | Operasional dan Perizinan Bekasi | Operasional
Kendaraan Dinas Selata | atau Kendaraan Dinas Selata | atau
Operasional atau n, Lapangan Operasional atau n, Lapangan
Lapangan Margaj | yang Lapangan Margaj | yang
aya Dipelihara aya Dipelihara
dan dan
dibayarkan dibayarkan
Pajak dan Pajak dan
Perizinannya Perizinannya
3.26.01.2. Pemeliharaan Kota Jumlah 20 75,000,000. | Pemeliharaan Kota Jumlah 20 75,000,000
09.0006 Peralatan dan Mesin Bekasi | Peralatandan | Unit 00 Peralatan dan Mesin Bekasi | Peralatandan | Unit .00
Lainnya , Mesin Lainnya , Mesin
Bekasi | Lainnya yang Bekasi | Lainnya yang
Selata | Dipelihara Selata | Dipelihara
n, n,
Margaj Margaj
aya aya
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3.26.01.2. | Pemeliharaan/Rehabili | Kota Jumlah 2 Unit | 200,000,00 | Pemeliharaan/Rehabili Kota Jumlah 2 Unit | 183,909,50
09.0009 tasi Gedung Kantor Bekasi | Gedung 0.00 tasi Gedung Kantor Bekasi | Gedung 0.00
dan Bangunan , Kantor dan dan Bangunan , Kantor dan
Lainnya Bekasi | Bangunan Lainnya Bekasi | Bangunan
Selata | Lainnyayang Selata | Lainnyayang
n, Dipelihara/Dir n, Dipelihara/Dir
Margaj | ehabilitasi Margaj | ehabilitasi
aya aya
3 URUSAN 13,324,477, | URUSAN 14,018,464
PEMERINTAHAN 160.00 PEMERINTAHAN ,165.00
PILIHAN PILIHAN
3.26 URUSAN 13,324,477, | URUSAN 14,018,464
PEMERINTAHAN 160.00 PEMERINTAHAN ,165.00
BIDANG BIDANG
PARIWISATA PARIWISATA
3.26.01.2. Perencanaan, Persentase 100 % | 40,000,000. | Perencanaan, Persentase 100 % | 40,000,000
01 Penganggaran, dan Penyusunan 00 Penganggaran, dan Penyusunan .00
Evaluasi Kinerja Perencanaan, Evaluasi Kinerja Perencanaan,
Perangkat Daerah Penganggara Perangkat Daerah Penganggara
n, dan n, dan
Evaluasi Evaluasi
Kinerja Kinerja
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
3.26.01.2. | Penyusunan Dokumen | Kota Jumlah 3 30,000,000. | Penyusunan Dokumen | Kota Jumlah 3 30,000,000
01.0001 Perencanaan Bekasi | Dokumen Doku 00 Perencanaan Bekasi | Dokumen Doku .00
Perangkat Daerah , Perencanaan | men Perangkat Daerah , Perencanaan | men
Bekasi | Perangkat Bekasi | Perangkat
Selata | Daerah Selata | Daerah
n, n,
Margaj Margaj
aya aya
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3.26.01.2. Koordinasi dan Kota Jumlah 5 10,000,000. | Koordinasi dan Kota Jumlah 5 10,000,000
01.0006 Penyusunan Laporan Bekasi | Laporan Lapor | 00 Penyusunan Laporan Bekasi | Laporan Lapor | .00
Capaian Kinerja dan , Capaian an Capaian Kinerja dan , Capaian an
Ikhtisar Realisasi Bekasi | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Bekasi | Kinerja dan
Kinerja SKPD Selata | Ikhtisar Kinerja SKPD Selata | Ikhtisar
n, Realisasi n, Realisasi
Margaj | Kinerja SKPD Margaj | Kinerja SKPD
aya dan Laporan aya dan Laporan
Hasil Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Laporan
Capaian Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Ikhtisar Ikhtisar
Realisasi Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
3.26.01.2. | Administrasi Persentase 100 % | 7,864,328,0 | Administrasi Persentase 100 % | 7,863,928,
02 Keuangan Perangkat Administrasi 00.00 Keuangan Perangkat Administrasi 000.00
Daerah Keuangan Daerah Keuangan
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
3.26.01.2. | Penyediaan Gaji dan Kota Jumlah Orang | 1456 7,849,328,0 | Penyediaan Gaji dan Kota Jumlah Orang | 1036 7,849,328,
02.0001 Tunjangan ASN Bekasi | yang Orang | 00.00 Tunjangan ASN Bekasi | yang Orang | 000.00
, Menerima /bulan , Menerima /bulan
Bekasi | Gaji dan Bekasi | Gaji dan
Selata | Tunjangan Selata | Tunjangan
n, ASN n, ASN
Margaj Margaj
aya aya
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3.26.01.2. Koordinasi dan Kota Jumlah 4 15,000,000. | Koordinasi dan Kota Jumlah 4 14,600,000
02.0005 Penyusunan Laporan Bekasi | Laporan Lapor | 00 Penyusunan Laporan Bekasi | Laporan Lapor | .00
Keuangan Akhir , Keuangan an Keuangan Akhir , Keuangan an
Tahun SKPD Bekasi | Akhir Tahun Tahun SKPD Bekasi | Akhir Tahun
Selata | SKPD dan Selata | SKPD dan
n, Laporan Hasil n, Laporan Hasil
Margaj | Koordinasi Margaj | Koordinasi
aya Penyusunan aya Penyusunan
Laporan Laporan
Keuangan Keuangan
Akhir Tahun Akhir Tahun
SKPD SKPD
3.26.01.2. | Administrasi Persentase 100 % | 262,966,00 | Administrasi Persentase 100 % | 195,561,90
05 Kepegawaian Administrasi 0.00 Kepegawaian Administrasi 0.00
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
3.26.01.2. | Pengadaan Pakaian Kota Jumlah Paket | 1 68,750,000. | Pengadaan Pakaian Kota Jumlah Paket | 1 68,750,000
05.0002 Dinas beserta Atribut Bekasi | Pakaian Paket | 00 Dinas beserta Atribut Bekasi | Pakaian Paket | .00
Kelengkapannya , Dinas beserta Kelengkapannya , Dinas beserta
Bekasi | Atribut Bekasi | Atribut
Selata | Kelengkapan Selata | Kelengkapan
n, n,
Margaj Margaj
aya aya
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3.26.01.2. Pendidikan dan Kota Jumlah 10 50,000,000. | Pendidikan dan Kota Jumlah 10 46,000,000
05.0009 Pelatihan Pegawai Bekasi | Pegawai Orang | 00 Pelatihan Pegawai Bekasi | Pegawai Orang | .00
Berdasarkan Tugas , Berdasarkan Berdasarkan Tugas , Berdasarkan
dan Fungsi Bekasi | Tugas dan dan Fungsi Bekasi | Tugas dan
Selata | Fungsiyang Selata | Fungsi yang
n, Mengikuti n, Mengikuti
Margaj | Pendidikan Margaj | Pendidikan
aya dan Pelatihan aya dan Pelatihan
3.26.01.2. | Bimbingan Teknis Semua | Jumlah Orang | 53 144,216,00 | Bimbingan Teknis Semua | Jumlah Orang | 53 80,811,900
05.0011 Implementasi Kota/K | yang Orang | 0.00 Implementasi Kota/K | yang Orang | .00
Peraturan Perundang- | ab, Mengikuti Peraturan Perundang- | ab, Mengikuti
Undangan Semua | Bimbingan Undangan Semua | Bimbingan
Kecam | Teknis Kecam | Teknis
atan, Implementasi atan, Implementasi
Semua | Peraturan Semua | Peraturan
Kel/De | Perundang- Kel/De | Perundang-
sa Undangan sa Undangan
Kota Kota
Bekasi Bekasi
Bekasi Bekasi
Selata Selata
n, n,
Margaj Margaj
aya aya
3.26.01.2. | Administrasi Umum Persentase 100 % | 664,956,00 Administrasi Umum Persentase 100% | 471,536,50
06 Perangkat Daerah Administrasi 0.00 Perangkat Daerah Administrasi 0.00
Umum Umum
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
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3.26.01.2. Penyediaan Kota Jumlah Paket | 1 50,000,000. | Penyediaan Kota Jumlah Paket | 1 50,000,000
06.0001 Komponen Instalasi Bekasi | Komponen Paket | 00 Komponen Instalasi Bekasi | Komponen Paket | .00
Listrik/Penerangan , Instalasi Listrik/Penerangan , Instalasi
Bangunan Kantor Bekasi | Listrik/Penera Bangunan Kantor Bekasi | Listrik/Penera
Selata | ngan Selata | ngan
n, Bangunan n, Bangunan
Margaj | Kantor yang Margaj | Kantor yang
aya Disediakan aya Disediakan
3.26.01.2. | Penyediaan Peralatan | Kota Jumlah Paket | 1 46,557,000. | Penyediaan Peralatan | Kota Jumlah Paket | O 0.00
06.0002 dan Perlengkapan Bekasi | Peralatandan | Paket | 00 dan Perlengkapan Bekasi | Peralatan dan | Paket
Kantor , Perlengkapan Kantor , Perlengkapan
Bekasi | Kantor yang Bekasi | Kantor yang
Selata | Disediakan Selata | Disediakan
n, n,
Margaj Margaj
aya aya
3.26.01.2. Penyediaan Peralatan Kota Jumlah Paket | 1 48,649,000. | Penyediaan Peralatan Kota Jumlah Paket | 1 48,649,000
06.0003 Rumah Tangga Bekasi | Peralatan Paket | 00 Rumah Tangga Bekasi | Peralatan Paket | .00
, Rumah , Rumah
Bekasi | Tangga yang Bekasi | Tangga yang
Selata | Disediakan Selata | Disediakan
n, n,
Margaj Margaj
aya aya
3.26.01.2. Penyediaan Bahan Kota Jumlah 12 25,000,000. | Penyediaan Bahan Kota Jumlah 12 25,000,000
06.0006 Bacaan dan Peraturan | Bekasi | Dokumen Doku 00 Bacaan dan Peraturan | Bekasi | Dokumen Doku .00
Perundang-undangan , Bahan men Perundang-undangan , Bahan men
Bekasi | Bacaan dan Bekasi | Bacaan dan
Selata | Peraturan Selata | Peraturan
n, Perundang- n, Perundang-
Margaj | Undangan Margaj | Undangan
aya yang aya yang
Disediakan Disediakan
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3.26.01.2. | Fasilitasi Kunjungan Kota Jumlah 12 23,750,000. | Fasilitasi Kunjungan Kota Jumlah 12 23,750,000
06.0008 Tamu Bekasi | Laporan Lapor | 00 Tamu Bekasi | Laporan Lapor | .00
, Fasilitasi an , Fasilitasi an
Bekasi | Kunjungan Bekasi | Kunjungan
Selata | Tamu Selata | Tamu
n, n,
Margaj Margaj
aya aya
3.26.01.2. | Penyelenggaraan Kota Jumlah 12 175,000,00 | Penyelenggaraan Kota Jumlah 12 46,137,500
06.0009 Rapat Koordinasi dan Bekasi | Laporan Lapor | 0.00 Rapat Koordinasi dan Bekasi | Laporan Lapor | .00
Konsultasi SKPD , Penyelenggar | an Konsultasi SKPD , Penyelenggar | an
Bekasi | aan Rapat Bekasi | aan Rapat
Selata | Koordinasi Selata | Koordinasi
n, dan n, dan
Margaj | Konsultasi Margaj | Konsultasi
aya SKPD aya SKPD
3.26.01.2. Pengadaan Barang Persentase 100 % | 793,250,00 Pengadaan Barang Persentase 100% | 87,190,000
o7 Milik Daerah Pengadaan 0.00 Milik Daerah Pengadaan .00
Penunjang Urusan Barang Milik Penunjang Urusan Barang Milik
Pemerintah Daerah Daerah Pemerintah Daerah Daerah
Penunjang Penunjang
Urusan Urusan
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah
3.26.01.2. | Pengadaan Peralatan Kota Jumlah Unit 8 Unit | 93,250,000. | Pengadaan Peralatan Kota Jumlah Unit 11 87,190,000
07.0006 dan Mesin Lainnya Bekasi | Peralatan dan 00 dan Mesin Lainnya Bekasi | Peralatandan | Unit .00
, Mesin , Mesin
Bekasi | Lainnya yang Bekasi | Lainnya yang
Selata | Disediakan Selata | Disediakan
n, n,
Margaj Margaj
aya aya

63




Rencana Kerja Perubahan Tahun Anggaran 2025
[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

3.26.01.2. | Penyediaan Jasa - 100 % | 2,388,764,1 | Penyediaan Jasa - - 2,388,764,
08 Penunjang Urusan 60.00 Penunjang Urusan 160.00
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
3.26.01.2. | Penyediaan Jasa Kota Jumlah 12 120,000,00 | Penyediaan Jasa Kota Jumlah 12 120,000,00
08.0002 Komunikasi, Sumber Bekasi | Laporan Lapor 0.00 Komunikasi, Sumber Bekasi | Laporan Lapor 0.00
Daya Air dan Listrik , Penyediaan an Daya Air dan Listrik , Penyediaan an
Bekasi | Jasa Bekasi | Jasa
Selata | Komunikasi, Selata | Komunikasi,
n, Sumber Daya n, Sumber Daya
Margaj | Air dan Listrik Margaj | Airdan Listrik
aya yang aya yang
Disediakan Disediakan
3.26.01.2. Penyediaan Jasa Kota Jumlah 12 2,268,764,1 | Penyediaan Jasa Kota Jumlah 12 2,268,764,
08.0004 Pelayanan Umum Bekasi | Laporan Lapor | 60.00 Pelayanan Umum Bekasi | Laporan Lapor | 160.00
Kantor , Penyediaan an Kantor , Penyediaan an
Bekasi | Jasa Bekasi | Jasa
Selata | Pelayanan Selata | Pelayanan
n, Umum Kantor n, Umum Kantor
Margaj | yang Margaj | yang
aya Disediakan aya Disediakan
3.26.02 PROGRAM Jumlah 1 1,165,520,0 | PROGRAM Jumlah 1 1,075,139,
PENINGKATAN Kawasan Lokas | 00.00 PENINGKATAN Kawasan Lokas | 605.00
DAYA TARIK Wisata yang i DAYA TARIK Wisata yang i
DESTINASI Ditata DESTINASI Ditata
PARIWISATA PARIWISATA
3.26.02.2. | Pengelolaan Daya Jumlah 1 315,520,00 | Pengelolaan Daya Jumlah 1 277,470,25
01 Tarik Wisata Kawasan Lokasi | 0.00 Tarik Wisata Kawasan Lokasi | 0.00
Kabupaten/Kota Wisata yang Kabupaten/Kota Wisata yang
Difasilitasi Difasilitasi
Sarana dan Sarana dan
Prasarananya Prasarananya
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3.26.02.2. Pengadaan/Pemelihar | Kota Jumlah 1 315,520,00 Pengadaan/Pemelihar | Kota Jumlah 1 277,470,25
01.0005 aan/Rehabilitasi Bekasi | Lokasi Daya Lokasi | 0.00 aan/Rehabilitasi Bekasi | Lokasi Daya Lokasi | 0.00
Sarana dan Prasarana | , Tarik Sarana dan Prasarana | , Tarik
dalam Daya Tarik Bekasi | Unggulan dalam Daya Tarik Bekasi | Unggulan
Wisata Unggulan Selata | Kabupaten/K Wisata Unggulan Selata | Kabupaten/K
Kabupaten/Kota n, ota Sesuai Kabupaten/Kota n, ota Sesuai
Margaj | dengan Margaj | dengan
aya Tahapan aya Tahapan
Pengembang Pengembang
an (Rintisan, an (Rintisan,
Berkembang, Berkembang,
Pemantapan, Pemantapan,
Revitalisasi) Revitalisasi)
3.26.02.2. Pengelolaan Kawasan Jumlah 1 350,000,00 Pengelolaan Kawasan Jumlah 1 350,000,00
02 Strategis Pariwisata Kawasan Lokasi | 0.00 Strategis Pariwisata Kawasan Lokasi | 0.00
Kabupaten/Kota Strategis Kabupaten/Kota Strategis
Pariwisata Pariwisata
yang Dikelola yang Dikelola
3.26.02.2. | Perencanaan Kota Tersedianya 1 0.00 Perencanaan Kota Tersedianya 1 0.00
02.0002 Kawasan Strategis Bekasi | Dokumen Doku Kawasan Strategis Bekasi | Dokumen Doku
Pariwisata , Perencanaan | men Pariwisata , Perencanaan | men
Kabupaten/Kota Bekasi | Kawasan Kabupaten/Kota Bekasi | Kawasan
Selata | Strategis Selata | Strategis
n, Pariwisata n, Pariwisata
Margaj | Kabupaten/K Margaj | Kabupaten/K
aya ota aya ota
3.26.02.2. Pengadaan/Pemelihar | Kota Jumlah 350 350,000,00 Pengadaan/Pemelihar | Kota Jumlah 350 350,000,00
02.0004 aan/Rehabilitasi Bekasi | Sarana dan Unit 0.00 aan/Rehabilitasi Bekasi | Sarana dan Unit 0.00
Sarana dan Prasarana | , Prasarana Sarana dan Prasarana | , Prasarana
dalam Pengelolaan Bekasi | yang dalam Pengelolaan Bekasi | yang
Kawasan Wisata Selata | Tersediadan Kawasan Wisata Selata | Tersediadan
Strategis Pariwisata n, Terpelihara Strategis Pariwisata n, Terpelihara
Kabupaten/Kota Margaj | dalam Kabupaten/Kota Margaj | dalam
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aya Pengelolaan aya Pengelolaan
Kawasan Kawasan
Strategis Strategis
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/K Kabupaten/K
ota ota
3.26.02.2. Pengelolaan Destinasi Jumlah 1 250,000,00 Pengelolaan Destinasi Jumlah 1 221,135,62
03 Pariwisata Destinasi Lokasi | 0.00 Pariwisata Destinasi Lokasi | 5.00
Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota Pariwisata
yang Dikelola yang Dikelola
3.26.02.2. | Pemberdayaan Kota Jumlah 1 250,000,00 | Pemberdayaan Kota Jumlah 1 221,135,62
03.0006 Masyarakat dalam Bekasi | LaporanHasil | Lapor | 0.00 Masyarakat dalam Bekasi | LaporanHasil | Lapor | 5.00
Pengelolaan Destinasi | , Pemberdayaa | an Pengelolaan Destinasi | , Pemberdayaa | an
Pariwisata Bekasi | n Masyarakat Pariwisata Bekasi | n Masyarakat
Kabupaten/Kota Selata | dalam Kabupaten/Kota Selata | dalam
n, Pengelolaan n, Pengelolaan
Margaj | Destinasi Margaj | Destinasi
aya Pariwisata aya Pariwisata
Kabupaten/K Kabupaten/K
ota ota
3.26.02.2. | Penetapan Tanda Terlaksanany | 100 % | 250,000,00 | Penetapan Tanda Terlaksanany | 100 % | 226,533,73
04 Daftar Usaha a Pembinaan, 0.00 Daftar Usaha a Pembinaan, 0.00
Pariwisata Daerah Pengawasan Pariwisata Daerah Pengawasan
Kabupaten/Kota dan Sertifikasi Kabupaten/Kota dan Sertifikasi
Usaha Usaha
Pariwisata Pariwisata
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3.26.02.2. Pengawasan dan Kota Jumlahusaha | 90 100,000,00 Pengawasan dan Kota Jumlahusaha | 90 82,533,730
04.0006 Pembinaan Kepatuhan | Bekasi | pariwisata Usaha | 0.00 Pembinaan Kepatuhan | Bekasi | pariwisata Usaha | .00
Pelaku Usaha yang , yang telah Pariwi Pelaku Usaha yang , yang telah Pariwi
telah tersertifikasi Bekasi | terseftifikasi sata telah tersertifikasi Bekasi | terseftifikasi sata
CHSE (berdasarkan Selata | CHSE yang CHSE (berdasarkan Selata | CHSE yang
Permenpar No 13 n, dibina dan Permenpar No 13 n, dibina dan
tahun 2020 dan SNI Margaj | diawasi tahun 2020 dan SNI Margaj | diawasi
9042:2021) dalam aya 9042:2021) dalam aya
melaksanakan melaksanakan
Standar CHSE di Standar CHSE di
Kab./Kota Kab./Kota
3.26.02.2. Fasilitasi Sertifikasi Kota Jumlah usaha | 12 150,000,00 Fasilitasi Sertifikasi Kota Jumlah usaha | 12 144,000,00
04.0008 SNI19042:2021 (SNI Bekasi | pariwisata Usaha | 0.00 SNI19042:2021 (SNI Bekasi | pariwisata Usaha | 0.00
CHSE) di Kabupaten , dan ekonomi CHSE) di Kabupaten , dan ekonomi
Kota Bekasi | kreatif yang Kota Bekasi | kreatif yang
Selata | difasilitasi Selata | difasilitasi
n, sertifikasi SNI n, sertifikasi SNI
Margaj | 9042:2021 Margaj | 9042:2021
aya aya
3.26.03 PROGRAM Jumlah 1.046. | 502,073,00 | PROGRAM Jumlah 1.046. | 1,634,499,
PEMASARAN Kunjungan 414 0.00 PEMASARAN Kunjungan 414 000.00
PARIWISATA Wisatawan orang PARIWISATA Wisatawan orang
3.26.03.2. | Pemasaran Pariwisata Terlaksanany | 100 % | 502,073,00 | Pemasaran Pariwisata Terlaksanany | 100 % | 1,634,499,
01 Dalam dan Luar a Pemasaran 0.00 Dalam dan Luar a Pemasaran 000.00
Negeri Daya Pariwisata Negeri Daya Pariwisata
Tarik, Destinasi dan Dalam dan Tarik, Destinasi dan Dalam dan
Kawasan Strategis Luar Negeri Kawasan Strategis Luar Negeri
Pariwisata Daya Tarik, Pariwisata Daya Tarik,
Kabupaten/Kota Destinasi dan Kabupaten/Kota Destinasi dan
Kawasan Kawasan
Strategis Strategis
Pariwisata Pariwisata
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Kabupaten/K Kabupaten/K
ota ota
3.26.03.2. | Penyediaan Datadan | Kota Jumlah 1 102,073,00 | Penyediaan Datadan | Kota Jumlah 2 655,971,00
01.0003 Penyebaran Informasi Bekasi | Dokumen Doku 0.00 Penyebaran Informasi Bekasi | Dokumen Doku 0.00
Pariwisata , Hasil men Pariwisata , Hasil men
Kabupaten/Kota, Baik Bekasi | Pelaksanaan Kabupaten/Kota, Baik Bekasi | Pelaksanaan
Dalam dan Luar Selata | Penyediaan Dalam dan Luar Selata | Penyediaan
Negeri n, Data dan Negeri n, Data dan
Margaj | Penyebaran Margaj | Penyebaran
aya Informasi aya Informasi
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/K Kabupaten/K
ota, Baik ota, Baik
Dalam dan Dalam dan
Luar Negeri Luar Negeri
3.26.03.2. | Fasilitasi Kegiatan Kota Jumlah 1 200,000,00 | Fasilitasi Kegiatan Kota Jumlah 2 700,000,00
01.0006 Pemasaran Pariwisata | Bekasi | Kegiatan Kegiat | 0.00 Pemasaran Pariwisata | Bekasi | Kegiatan Kegiat | 0.00
Baik Dalam dan Luar , Pemasaran an Baik Dalam dan Luar , Pemasaran an
Negeri Pariwisata Bekasi | Pariwisata Negeri Pariwisata Bekasi | Pariwisata
Kabupaten/Kota Selata | Baik Dalam Kabupaten/Kota Selata | Baik Dalam
n, dan Luar n, dan Luar
Margaj | Negeri Margaj | Negeri
aya aya
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3.26.03.2. | Penguatan Promosi Kota Jumlah 5 200,000,00 | Penguatan Promosi Kota Jumlah 6 278,528,00
01.0007 Melalui Media Cetak, Bekasi | Dokumen Promo | 0.00 Melalui Media Cetak, Bekasi | Dokumen Promo | 0.00
Elektronik, dan Media , Hasil Si Elektronik, dan Media , Hasil Si

Lainnya Baik Dalam Bekasi | Penguatan Lainnya Baik Dalam Bekasi | Penguatan
dan Luar Negeri Selata | Promosi dan Luar Negeri Selata | Promosi
n, Melalui Media n, Melalui Media
Margaj | Cetak, Margaj | Cetak,
aya Elektronik, aya Elektronik,
dan Media dan Media
Lainnya Baik Lainnya Baik
Dalam dan Dalam dan
Luar Negeri Luar Negeri
3.26.05 PROGRAM Jumlah SDM | 325 638,620,00 | PROGRAM Jumlah SDM | 325 539,845,00
PENGEMBANGAN yang orang | 0.00 PENGEMBANGAN yang orang | 0.00
SUMBER DAYA ditingkatkan SUMBER DAYA ditingkatkan
PARIWISATA DAN kompetensin PARIWISATA DAN kompetensin
EKONOMI KREATIF ya sesuai EKONOMI KREATIF ya sesuai
dengan dengan
perkembang perkembang
an dan tren an dan tren
kepariwisata kepariwisata
an an
3.26.05.2. Pelaksanaan Terlaksanany | 100 % | 638,620,00 Pelaksanaan Terlaksanany | 100 % | 539,845,00
01 Peningkatan a 0.00 Peningkatan a 0.00
Kapasitas Sumber Peningkatan Kapasitas Sumber Peningkatan
Daya Manusia Kapasitas Daya Manusia Kapasitas
Pariwisata dan Sumber Daya Pariwisata dan Sumber Daya
Ekonomi Kreatif Manusia Ekonomi Kreatif Manusia
Tingkat Dasar Pariwisata Tingkat Dasar Pariwisata
dan Ekonomi dan Ekonomi
Kreatif Kreatif
Tingkat Dasar Tingkat Dasar
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3.26.05.2. Fasilitasi Kota Jumlah SDM 325 638,620,00 Fasilitasi Kota Jumlah SDM 325 539,845,00
01.0006 Pengembangan Bekasi | Ekonomi Orang | 0.00 Pengembangan Bekasi | Ekonomi Orang | 0.00
Kompetensi Sumber , Kreatif yang Kompetensi Sumber , Kreatif yang
Daya Manusia Bekasi | Mengikuti Daya Manusia Bekasi | Mengikuti
Ekonomi Kreatif Selata | Fasilitasi Ekonomi Kreatif Selata | Fasilitasi
n, Pengembang n, Pengembang
Margaj | an Margaj | an
aya Kompetensi aya Kompetensi
Sumber Daya Sumber Daya
Manusia Manusia
Ekonomi Ekonomi
Kreatif Kreatif
JUMLAH 16,057,097, | JUMLAH 15,956,914
160.00 ,165.00
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1.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Proses penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Kota
Bekasi melalui beberapa tahapan :

1. Musyawarah Rencana Pembangunan Tingkat Kelurahan;

2. Musyawarah Rencana Pembangunan Tingkat Kecamatan;

3. Musyawarah Rencana Pembangunan Tingkat Kota Bekasi.

Usulan program dan kegiatan dari pemangku kepentingan diperoleh
melalui proses perencanaan partisipatif yang diawali dari Musrenbang tingkat
kelurahan,kemudian dilanjutkan ke tingkat kecamatan, hingga akhirnya
dihimpun dan dibahas dalam Musrenbang Kota, Dalam forum tersebut,
masyarakat, organisasi kemasyarakatan serta para pemangku kepentingan
lainnya menyampaikan kebutuhan dan prioritas pembangunan yang
dianggap penting untuk mendukung peningkatan pelayanan publik serta
kesejahteraan masyarakat, Seluruh usulan tersebut kemudian dihimpun
melalui aplikasi Sistem Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah (SIPD)
untuk dilakukan verifikasi, sinkronisasi dengan arah kebijakan serta
kesesuaian dengan kewenangan perangkat daerah,

Sementara itu, Pokok-Pokok Pikiran (Pokir) Anggota DPRD diperoleh
dari hasil penyerapan aspirasi masyarakat oleh anggota DPRD dalam
kegiatan reses maupun pertemuan langsung dengan konstituen. Usulan
Pokir tersebut selanjutnya disampaikan kepada Pemerintah daerah melalui
aplikasi Sistem Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah (SIPD), untuk
kemudian dilakukan Klarifikasi, verifikasi teknis serta penajaman terhadap
prioritas usulan, sehingga diperoleh daftar usulan. Pokir prioritas yang selaras
dengan arah kebijakan pembangunan daerah, serta memunngkinkan untuk

diakomodir dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2026.
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Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Tabel 2.5.1
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun
2025 Kota Bekasi

NO PROGRAM LOKASI INDIKATOR BESARAN/ | CATATAN
KINERJA VOLUME
1 Program Kota Persentase 300.000.000
Pengembangan | Bekasi kesenian
Kesenian tradisional
Tradisional yang
dilestarikan
dan

dikembangkan
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BAB I
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja dan Pendanaan Perubahan Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kota Bekasi Tahun 2025 disusun sebagai tindak lanjut dari hasil
evaluasi pelaksanaan program/kegiatan sampai dengan Triwulan 1, serta
penyesuaian terhadap dinamika kebutuhan pembangunan daerah untuk
mengoptimalkan capaian target Renstra dan Renja, sekaligus menyesuaikan
dengan kondisi fiskal daerah serta isu strategis yang berkembang.

Secara umum, perubahan rencana kerja dan pendanaan diarahkan pada:

1. Penajaman Prioritas Program memperkuat fokus pada kegiatan yang
mendukung peningkatan kinerja pariwisata dan kebudayaan, terutama yang
berkaitan langsung dengan pelayanan publik dan peningkatan daya tarik
destinasi.

2. Realokasi Anggaran dilakukan penyesuaian pada beberapa kegiatan yang
realisasinya rendah pada semester pertama, dengan mengalihkan sebagian
anggaran ke kegiatan yang memiliki urgensi dan potensi capaian lebih tinggi.

3. Percepatan Program yang mendukung pengembangan destinasi, pemasaran
pariwisata, pelestarian cagar budaya, serta pengembangan SDM pariwisata
dan ekonomi kreatif.

4. Optimalisasi Program Penunjang tetap diarahkan untuk mendukung
operasional administrasi, tata kelola, dan pelayanan perangkat daerah,
dengan pengendalian efisiensi dan optimalisasi anggaran.

Program adalah kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk

mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi

pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat, guna mencapai
sasaran tertentu. Keberhasilan program yang dilakukan sangat erat kaitannya
dengan kebijakan instansi. Dalam rangka itu perlu diidentifikasi pula keterkaitan
antara kebijakan yang telah ditetapkan dengan program dan kegiatan sebelum

diimplementasikan. Kebijakan tersebut perlu dikaji terlebih
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dahulu untuk meyakinkan apakah kebijakan yang telah ditetapkan benar-benar

dapat dilaksanakan.

Penyusunan Program dan Kegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
pada Tahun 2026 disusun berdasarkan pada pertimbangan atas beberapa
faktor antara lain :

1. Program Prioritas Pembangunan Kota Bekasi Tahun 2025-2029 Penyelarasan
penyusunan tujuan,sasaran maupun program dan kegiatan perangkat daerah
terhadap visi dan misi Wali Kota dan Wakil Wali Kota merupakan salah satu faktor
penting dalam mewujudkan ketercapaian atas kinerja organisasi yang berdampak
dalam mewujudkan visi dan misi tersebut. Dari 5 (lima) misi yang telah
dirumuskan dalam meujudkan visi Kota Bekasi, Disparbud sesuai tugas pokok
dan fungsinya menjadi bagian dalam mendukung ketercapaian terdapap misi ke
3 (tiga) yaitu Membuka lapangan pekerjaan yang seluas luasnya di dukung
dengan pengembangan ruang- ruang inovasi dan kreativitas generasi produktif
dalam memanfaatkan kemajuan teknologi informasi dan komunikasi.
Pembangunan kepariwisataan yang meliputi pengambangan objek wisata,
penggalian potensi daya tarik wisata, peningkatan upaya promosi wisata serta
pembangunan ekosistem ekonomi kreatif malalui dukungan dan fasilitasi
terhadap pelaku ekonomi kreatif diharapkan dapat berkontribusi dalam
penguatan ekonomi lokal yang berdampak dalam mewujudkan tujuan Kota
Bekasi yaitu Terwujudnya struktur ekonomi kota yang tangguh dan inklusif
dengan sasaran meningkatnya pariwisata kota,ekonomi kreatif dan digital.

2. Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB)

Pembangunan kepariwisataan di daerah dilakukan dengan
memperhatikan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) / Sustainable
Develepment Goals (SDGs) yang menjaga peningkatan kesejahteraan ekonomi
masyarakat, secara berkesinambungan, pembangunan yang menjaga
keberlanjutan kehidupan sosial masyarakat, pembangunan yang menjaga

kualitas lingkungan hidup serta pembangunan yang menjamin
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keadilan dan terlaksananya tata kelola yang mampu menjaga peningkatan

kualitas hidup dari satu generasi kegenerasi berikutnya.

Memperhatkan hal tersebut, pariwisata sebagai penggerak ekonomi
berpotensi baik secara langsung maupun tidak langsung dalam tujuan — tujuan
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) / Sustainable Develepment Goals
(SDGs) sebegai barikut :

1. Pemberdayaan Ekonomi Lokal (SDG 8):

a. Menciptakan lapangan kerja dan peluang pendapatan bagi masyarakat

lokal melalui kegiatan pariwisata kreatif dan produktif.
b. Mendorong pertumbuhan ekonomi melalui pengembangan usaha
pariwisata yang dikelola oleh masyarakat setempat.
c. Memperkuat identitas budaya dan mempromosikan produk lokal.

2. Pelestarian Lingkungan dan Keanekaragaman Hayati (SDG 13, 14, 15)
Dengan mengembangkan ekowisata yang fokus pada kunjungan ke area
alam untuk wisata edukasi, wisata sejara maupun olahraga.

3. Perlindungan Warisan Budaya (SDG 11):

Melibatkan masyarakat dalam pengelolaan destinasi wisata untuk
melestarikan dan mempromosikan budaya lokal, memberdayakan pelaku
seni budaya serta pemelihara cagar budaya,

4. Pembangunan Komunitas yang Lebih Baik (SDG 11):

Membangun masyarakat yang sejahtera, mandiri, dan berpartisipasi aktif
dalam pengelolaan pariwisata dengan menekankan prinsip-prinsip pariwisata
berkelanjutan yang mempertimbangkan kebutuhan wisatawan, kearifan
lokal serta serta karakteristik alam.

. Pengentasan Kemiskinan

Perumusan Program dan Kegiatan bidang pariwisata dan kebudayaan
dilaksanakan untuk dapat berkontribusi terhadap pengentasan kemiskinan

melalui :
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a.Penciptaan Lapangan Kerja:
Sektor pariwisata dan industri terkait, seperti hotel, restoran, dan jasa tur,
merupakan industri padat karya yang dapat menyerap banyak tenaga kerja,
terutama bagi kelompok masyarakat yang kesulitan mendapatkan pekerjaan.
b.Peningkatan Pendapatan Lokal:
Kehadiran wisatawan memancing pertumbuhan Usaha baik dari sektor
pariwisata maupun ekonomi kreatif seperti pengrajin, penjual makanan khas,
atau penyedia jasa tur. Hal ini meningkatkan pendapatan langsung bagi
masyarakat di sekitar objek wisata.
c.Pengembangan dan Pemberdayaan Masyarakat:
Pengembangan pariwisata berbasis komunitas memberdayakan penduduk
lokal untuk menjadi pelaku usaha dan pengelola pariwisata. Mereka dilibatkan
dalam perencanaan, pelaksanaan, dan pengelolaan kegiatan pariwisata.
d.Peningkatan Pendapatan Asli Daerah (PAD) dan Devisa:
Kunjungan wisatawan, baik domestik maupun asing, meningkatkan pendapatan
pemerintah daerah dan negara melalui retribusi dan devisa, yang kemudian
dapat disalurkan kembali untuk program pengentasan kemiskinan.
e.Memanfaatkan Aset Lokal:
Budaya, tradisi, dan keunikan alam suatu daerah adalah aset yang dapat
dikemas menjadi daya tarik wisata. Dengan demikian, masyarakat dapat
memperoleh manfaat ekonomi dari aset yang mungkin sebelumnya tidak
memberikan nilai ekonom
4. Pencapaian Norma, Standar ,Prosedur dan Kriteria (NSPK)
Perumusan progtam dan kegiatan didasarkan atas Norma Standar
Prosedur dan Kriteria (NSPK), yang mengatur penyelenggaraan urusan
pemerintahan di bidang pariwisata dan ekonomi kreatif oleh pemerintah pusat dan

daerah, serta sebagai pedoman dalam perizinan berusaha berbasis risiko
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sektor pariwisata. NSPK bidang urusan pariwisata antara lain Peraturan Menteri
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Nomor 7 Tahun 2021 tentang Norma, Standar,
Prosedur, dan Kriteria Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Sektor Ekonomi
Kreatif .dan Peraturan Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Nomor 4 Tahun
2021 tentang tentang Standar Kegiatan Usaha Pada Penyelenggaraan
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Sektor Pariwisata .

Adapun tujuan dan fungsi NSPK sebagai faktor yang menjadi bahan
pertimbangan perumusan program dan kegiatan adalah sebagai Pedoman
yang memperjelas arah kebijakan, pengaturan dan acuan terhadap
implementasi peraturan.

Berdasarkan hal — hal tersebut maka rumusan perubahan rencana program
dan kegiatan dan kerangka pendanaan pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kota Bekasi tahun 2025 lebih diarahkan pada penguatan outcome, yaitu
meningkatnya kualitas pelayanan publik di sektor pariwisata dan kebudayaan,
meningkatnya partisipasi masyarakat dalam pelestarian budaya, serta
bertambahnya kontribusi sektor pariwisata terhadap pertumbuhan ekonomi

daerah. Rumusan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025 adalah sebagai berikut
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Tabel. 4.1

Rumusan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi

PROGRAM

SUB KEGIATAN

1 2 3 4 5 6 7 8 9
DINAS PARIWISATA DAN 15.856.147.725,00
KEBUDAYAAN
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB 1.938.450.000,00

YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

2.22 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 1.938.450.000,00
KEBUDAYAAN
1 2.22.03 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase kesenian 6,67 % 6,67 % 625.310.000,00
KESENIAN TRADISIONAL tradisional yang

dilestarikan dan
dikembangkan

2.22.03.2.01.0001 Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Sumber Daya 50 Orang 50 Orang 109.650.000,00 PENDAPATAN
Sumber Daya Manusia Kesenian Manusia Kesenian ASLI DAERAH
Tradisional Tradisional yang (PAD)
Mendapat Pendidikan dan
Pelatihan (Ditingkatkan
Kompetensinya)
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2.22.03.2.01.0002 Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Jumlah Sumber Daya 50 Sertifikat | 50 Sertifikat 90.860.000,00 PENDAPATAN
Daya Manusia Kesenian Tradisional Manusia Kesenian ASLI DAERAH
Sesuai dengan Kebutuhan dan Tuntutan Tradisonal yang Mengikuti (PAD)
Proses Standarisasi
2.22.03.2.01.0003 Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Jumlah Lembaga 5 Lembaga 5 Lembaga 424.800.000,00 PENDAPATAN
Lembaga Kesenian Tradisional Kesenian Tradisional ASLI DAERAH
yang Ditingkatkan (PAD)
Kapasitasnya
2.22.05 PROGRAM PELESTARIAN DAN Jumlah Benda, Situs 6 Situs 6 Situs 376.230.500,00
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA dan Kawasan Cagar
Budaya yang
dilestarikan
2.22.05.2.01 Penetapan Cagar Budaya Jumlah Cagar Budaya 2 2 89.093.000,00
Peringkat Kabupaten/Kota yang Objek/Situs Objek/Situs
Ditetapkan
2.22.05.2.01.0002 Penetapan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar 2 Objek 2 Objek 89.093.000,00 PENDAPATAN
Budaya yang Ditetapkan ASLI DAERAH
(PAD)
2.22.05.2.02 Pengelolaan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar 4 4 287.137.500,00
Peringkat Kabupaten/Kota Budaya yang Dikelola Objek/Situs Objek/Situs
2.22.05.2.02.0001 Pelindungan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar 4 Objek 4 Objek 150.000.000,00 PENDAPATAN
Budaya yang Dilindungi ASLI DAERAH
(PAD)
2.22.05.2.02.0002 Pengembangan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar 4 Objek 4 Objek 137.137.500,00 PENDAPATAN
Budaya yang ASLI DAERAH
Dikembangkan (PAD)
3.26.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase capaian 90 % 90 % 11.380.123.620,00

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

kinerja keuangan
penunjang urusan

79




Rencana Kerja Perubahan Tahun Anggaran 2025
[Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi]

3.26.01.2.06 Administrasi Umum Jumlah Laporan 29 Laporan 29 Laporan 501.536.500,00
Perangkat Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah yang
disusun sesuai NSPK
3.26.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan 3 Paket 3 Paket 237.000.000,00 SISA LEBIH
Logistik PERHITUNGAN
Kantor yang Disediakan ANGGARAN
TAHUN
SEBELUMNYA
3.26.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang 2 Paket 2 Paket 41.000.000,00 SISA LEBIH
Penggandaan Cetakan dan PERHITUNGAN
Penggandaan yang ANGGARAN
Disediakan TAHUN
SEBELUMNYA
3.26.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 103.190.000,00
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pengadaan Barang Milik
Daerah yang disediakan
3.26.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan 0 Unit 0 Unit 0,00 PENDAPATAN
Operasional atau Lapangan Dinas Operasional atau ASLI DAERAH
Lapangan yang (PAD)
Disediakan
3.26.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah Laporan 4 Laporan 4 Laporan 658.909.500,00

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah yang
dipelihara
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3.26.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan 6 Unit 6 Unit 250.000.000,00 SISA LEBIH
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau PERHITUNGAN
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Jabatan ANGGARAN
Jabatan yang Dipelihara dan TAHUN
dibayarkan Pajaknya SEBELUMNYA
3.26.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas 4 Unit 4 Unit 150.000.000,00 SISA LEBIH
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Operasional atau PERHITUNGAN
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara ANGGARAN
Lapangan dan dibayarkan Pajak dan TAHUN
Perizinannya SEBELUMNYA
3.26.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan 20 Unit 20 Unit 75.000.000,00 SISA LEBIH
Lainnya Mesin PERHITUNGAN
Lainnya yang Dipelihara ANGGARAN
TAHUN
SEBELUMNYA
3.26.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor | Jumlah Gedung Kantor 2 Unit 2 Unit 183.909.500,00 PENDAPATAN
dan Bangunan Lainnya dan Bangunan Lainnya ASLI DAERAH
yang (PAD)
Dipelihara/Direhabilitasi
3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 13.917.697.725,00
3.26 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 13.917.697.725,00
PARIWISATA
3.26.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen 40.000.000,00

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Perencaaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah yang
disusun sesuai NSPK
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3.26.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 30.000.000,00 PENDAPATAN
Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat ASLI DAERAH
Daerah (PAD)
3.26.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian 5 Laporan 5 Laporan 10.000.000,00 SISA LEBIH
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar PERHITUNGAN
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD ANGGARAN
dan Laporan Hasil TAHUN
Koordinasi Penyusunan SEBELUMNYA
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
3.26.01.2.02 Administrasi Keuangan Jumlah Laporan 5 Laporan 5 Laporan 8.211.938.000,00
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah yang
disusun sesuai NSPK
3.26.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang 1036 Orang 1036 Orang 8.197.338.000,00 PENDAPATAN
Menerima Gaji dan /bulan /bulan ASLI DAERAH
Tunjangan ASN (PAD)
DANA ALOKASI
UMUM (DAU)
DAU TAMBAHAN
DUKUNGAN
PENDANAAN
ATAS
KEBIJAKAN
PENGGAJIAN
PEGAWAI
PEMERINTAH
DENGAN
PERJANJIAN
KERJA
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3.26.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan 4 Laporan 4 Laporan 14.600.000,00 SISA LEBIH
Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun PERHITUNGAN
SKPD dan Laporan Hasil ANGGARAN
Koordinasi Penyusunan TAHUN
Laporan Keuangan Akhir SEBELUMNYA
Tahun SKPD
3.26.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Jumlah Laporan 3 Laporan 3 Laporan 195.561.900,00
Perangkat Daerah Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah yang disusun
sesuai NSPK
3.26.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut | Jumlah Paket Pakaian 1 Paket 1 Paket 68.750.000,00 PENDAPATAN
Kelengkapannya Dinas beserta Atribut ASLI DAERAH
Kelengkapan (PAD)
3.26.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai 10 Orang 10 Orang 46.000.000,00 PENDAPATAN
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Berdasarkan Tugas dan ASLI DAERAH
Fungsi yang Mengikuti (PAD)
Pendidikan dan Pelatihan
3.26.01.2.05.0011 Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah Orang yang 53 Orang 53 Orang 80.811.900,00 SISA LEBIH
Peraturan Perundang-Undangan Mengikuti Bimbingan PERHITUNGAN
Teknis Implementasi ANGGARAN
Peraturan Perundang- TAHUN
Undangan SEBELUMNYA
3.26.01.2.06 Administrasi Umum Jumlah Laporan 29 Laporan 29 Laporan 501.536.500,00
Perangkat Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah yang
disusun sesuai NSPK
3.26.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 1 Paket 1 Paket 50.000.000,00 SISA LEBIH
Instalasi PERHITUNGAN
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan ANGGARAN
Bangunan Kantor yang TAHUN
Disediakan SEBELUMNYA
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3.26.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan 0 Paket 0 Paket 0,00 PENDAPATAN
Kantor dan Perlengkapan Kantor ASLI DAERAH
yang Disediakan (PAD)
3.26.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 1 Paket 48.649.000,00 PENDAPATAN
Rumah Tangga yang ASLI DAERAH
Disediakan (PAD)
3.26.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan | Jumlah Dokumen Bahan 12 12 25.000.000,00 SISA LEBIH
Perundang-undangan Bacaan dan Peraturan Dokumen Dokumen PERHITUNGAN
Perundang-Undangan ANGGARAN
yang Disediakan TAHUN
SEBELUMNYA
3.26.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 12 Laporan 23.750.000,00 SISA LEBIH
Kunjungan Tamu PERHITUNGAN
ANGGARAN
TAHUN
SEBELUMNYA
3.26.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 76.137.500,00 SISA LEBIH
Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat PERHITUNGAN
Koordinasi dan Konsultasi ANGGARAN
SKPD TAHUN
SEBELUMNYA
3.26.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 103.190.000,00
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pengadaan Barang Milik
Daerah yang disediakan
3.26.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Jumlah Unit Peralatan 11 Unit 11 Unit 103.190.000,00 PENDAPATAN
dan Mesin Lainnya yang BAGI HASIL

Disediakan
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3.26.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah Laporan 24 Laporan 24 Laporan 1.668.987.720,00
Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
yang disusun sesuai
NSPK
3.26.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 120.000.000,00 SISA LEBIH
Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa PERHITUNGAN
Komunikasi, Sumber ANGGARAN
Daya Air dan Listrik yang TAHUN
Disediakan SEBELUMNYA
3.26.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 1.548.987.720,00 PENDAPATAN
Kantor Penyediaan Jasa ASLI DAERAH
Pelayanan Umum Kantor (PAD)
yang Disediakan
3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN DAYA Jumlah Kawasan Wisata 3 3 1.775.139.605,00
TARIK DESTINASI PARIWISATA yang Ditata 54,76 54,76
Persentase masyarakat 97,89 97,89
pariwisata yang Lokasi Lokasi
diberdayakan % %
Persentase kepatuhan % %
pelaku usaha pariwisata
3.26.02.2.01 Pengelolaan Daya Tarik Jumlah Daya Tarik Wisata 2 Lokasi 2 Lokasi 977.470.250,00
Wisata Kabupaten/Kota yang Difasilitasi Sarana
dan Prasarananya
3.26.02.2.01.0005 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Lokasi Daya Tarik 2 Lokasi 2 Lokasi 977.470.250,00 PENDAPATAN
Sarana dan Prasarana dalam Daya Tarik Unggulan ASLI DAERAH
Wisata Unggulan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Sesuai (PAD)

dengan Tahapan
Pengembangan (Rintisan,
Berkembang,
Pemantapan, Revitalisasi)
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3.26.02.2.02 Pengelolaan Kawasan Strategis Jumlah Laporan 2 Laporan 2 Laporan 350.000.000,00
Pariwisata Kabupaten/Kota Pengelolaan
Kawasan Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota
3.26.02.2.02.0002 Perencanaan Kawasan Strategis Tersedianya Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 0,00 PENDAPATAN
Pariwisata Kabupaten/Kota Perencanaan Kawasan ASLI DAERAH
Strategis Pariwisata (PAD)
Kabupaten/Kota
3.26.02.2.02.0004 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan 350 Unit 350 Unit 350.000.000,00 PENDAPATAN
Sarana dan Prasarana dalam Prasarana yang Tersedia ASLI DAERAH
Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis dan Terpelihara dalam (PAD)
Pariwisata Kabupaten/Kota Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 221.135.625,00
Pariwisata Kabupaten/Kota Pengelolaan Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
3.26.02.2.03.0006 Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan 221.135.625,00 PENDAPATAN
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Pemberdayaan ASLI DAERAH
Kabupaten/Kota Masyarakat dalam (PAD)
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
3.26.02.2.04 Penetapan Tanda Daftar Usaha Jumlah Laporan 2 Laporan 2 Laporan 226.533.730,00
Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota Pembinaan, Pengawasan
dan Sertifikasi Pelaku
Usaha Jasa
Kepariwisataan
3.26.02.2.04.0006 Pengawasan dan Pembinaan Kepatuhan Jumlah usaha pariwisata 90 Usaha 90 Usaha 82.533.730,00 PENDAPATAN
Pelaku Usaha yang telah tersertifikasi yang telah terseftifikasi Pariwisata Pariwisata ASLI DAERAH
CHSE (berdasarkan Permenpar No 13 CHSE yang dibina dan (PAD)

tahun 2020 dan SNI 9042:2021) dalam
melaksanakan Standar CHSE di
Kab./Kota

diawasi
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3.26.02.2.04.0008 Fasilitasi Sertifikasi SN1 9042:2021 (SNI Jumlah usaha pariwisata 12 Usaha 12 Usaha 144.000.000,00 PENDAPATAN
CHSE) di Kabupaten Kota dan ekonomi kreatif yang ASLI DAERAH
difasilitasi sertifikasi SNI (PAD)
9042:2021
3.26.03 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA | Persentase peningkatan 14,3 % 14,3 % 1.109.499.000,00
promosi/pemasaran
kepariwisataan
3.26.03.2.01 Pemasaran Pariwisata Jumlah Laporan 3 Laporan 3 Laporan 1.109.499.000,00
Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Pemasaran Pariwisata
Destinasi dan Kawasan Strategis Dalam dan Luar Negeri
Pariwisata Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
3.26.03.2.01.0003 Penyediaan Data dan Penyebaran Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 2 Dokumen 655.971.000,00 PENDAPATAN
Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota, Pelaksanaan Penyediaan ASLI DAERAH
Baik Dalam dan Luar Negeri Data dan Penyebaran (PAD)
Informasi Pariwisata
Kabupaten/Kota, Baik
Dalam dan Luar Negeri
3.26.03.2.01.0006 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata | Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 130.000.000,00 PENDAPATAN
Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Pemasaran Pariwisata ASLI DAERAH
Kabupaten/Kota Baik Dalam dan Luar (PAD)
Negeri
3.26.03.2.01.0007 Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Jumlah Dokumen Hasil 6 Promosi 6 Promosi 323.528.000,00 PENDAPATAN
Elektronik, dan Media Lainnya Baik Penguatan Promosi ASLI DAERAH
Dalam dan Luar Negeri Melalui Media Cetak, (PAD)
Elektronik, dan Media
Lainnya Baik Dalam dan
Luar Negeri
3.26.05 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase pelaku 21,11 % 21,11 % 589.845.000,00

SUMBER DAYA PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

ekonomi kreatif yang
dikembangkan
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3.26.05.2.01 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Jumlah Sumber Daya 375 Orang 375 Orang 589.845.000,00
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Manusia Ekonomi Kreatif
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar Tingkat Dasar yang
Ditingkatkan
Kapasitasnya
3.26.05.2.01.0006 Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Jumlah SDM Ekonomi 375 Orang 375 Orang 589.845.000,00 PENDAPATAN
Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif Kreatif yang Mengikuti ASLI DAERAH
Fasilitasi Pengembangan (PAD)
Kompetensi Sumber Daya DBH CUKAI
Manusia Ekonomi Kreatif HASIL
TEMBAKAU
(CHT)

JUMLAH

15.856.147.725,00
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BAB V

Rencana Kerja dan Pendanaan Perubahan Tahun 2025 Dinas Pariwisata
dan Kebudayaan Kota Bekasi disusun sebagai bentuk adaptasi terhadap
dinamika pelaksanaan program dan kegiatan pada semester berjalan, sekaligus
sebagai upaya memperkuat pencapaian target Renstra 2025. Perubahan yang
dilakukan tidak hanya sebatas penyesuaian teknis anggaran, tetapi juga
merupakan strategi untuk mengarahkan sumber daya secara lebih efektif dan
efisien pada program inti yang berdampak langsung terhadap peningkatan
pelayanan publik, pengembangan pariwisata, serta pelestarian budaya di Kota
Bekasi.

Pelaksanaan program dan kegiatan yang telah dirumuskan oleh seluruh
aparat dan komponen stakeholder yang terkait secara relevan dan disiplin dalam
artian semua aktifitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak boleh menyimpang
dari rencana kerja yang sudah ditetapkan untuk memastikan pencapaian tujuan
awal organisasi. Sehingga komunikasi dan sosialisasi Renja ke semua pihak
sangat diperlukan untuk memastikan semua pihak berjalan ke arah yang sama
sesuai dengan rencana strategis yang telah dibuat.

Melalui penguatan fokus pada program prioritas, percepatan realisasi
kegiatan, serta optimalisasi koordinasi lintas sektor, diharapkan kinerja Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan dapat meningkat secara signifikan pada akhir tahun
anggaran. Pada akhirnya, perubahan rencana kerja dan pendanaan ini
diharapkan mampu memberikan kontribusi nyata terhadap pencapaian visi Kota
Bekasi yang maju, sejahtera, dan berdaya saing, dengan menjadikan sektor
pariwisata dan kebudayaan sebagai salah satu penggerak utama pembangunan
daerah.

Penetapan target tujuan, sasaran melalui program dan kegiatan secara
kontinu akan terus dievaluasi untuk mengetahui tingkat keberhasilan
pelaksanaan rencana kerja. Hasil pengevaluasian akan menjadi bahan

pengkajian dan penilaian terhadap kinerja dari seluruh aparat. Upaya tindak
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lanjut lainnya adalah koordinasi dan konsolidasi internal mutlak diperlukan
sehingga pencapaian target kinerja bukan hanya menjadi tanggung jawab
Kepala SKPD selaku pimpinan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi
melainkan seluruh jajaran pemangku jabatan di setiap bidang serta staf yang
ada dibawahnya.Segala kekurangan diharapkan selalu menjadi bahan evaluasi

dan motivasi untuk selanjutnya guna mencapai hasil yang maksimal.

Bekasi. 4 Agustus 2025

KEPALA DINAS PARIWISATA
DAN KEBUDAYAAN
KOTA BEKASI

. MAULANA] ST.MM
Pembina Utama MudallV.C
NIP. 19711013 199703 1 004
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